
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 463 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

EXCENOBER CASTRO CABRERA

17.689.968

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024

CARTAGENA DEL CHAIRÁ GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1) Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por

la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual realizó lo siguiente; 

En el marco de la fase de transición prorrogada por la resolución 0660 de 2024, se realizó socialización del 

programa de reincorporación integral el cual tuvo en el presente mes dos objetivos, i) Reforzar los temas abordados 

durante los meses de febrero, marzo y abril,  ii) brindar orientación frente a la aplicación, alcance y objetivo de la 

línea base. Información brindada con el propósito de interiorizar los temas abordados en la fase de alistamiento de 

cara al inicio de la fase de formulación en el marco de los planes de reincorporación. También se realizaron dos 

visitas domiciliarias logrando la vinculación y participación del 100% de la población asignada al Municipio de 

Cartagena del Chairá (Registro de atención con código PED-PRI – Edu_7) atenciones realizadas de la siguiente 

manera; 

Personas atendidas de manera grupal: 45

Personas atendidas de manera individual: 10.

La población activa asignada se encuentra clasificada así:  

Mujeres = 15

Desvinculados = 2 (Mujeres)

Indígenas = 3 Se autoreconocen pertenecientes a las comunidades (Kofán – Bora – Páez)

Certificados con discapacidad = 5, Dos (2) son mujeres y Tres (3) hombres.

Adultos Mayores = 6 (Personas mayores de 60 años) 

Apoyo en atención de dos personas asignadas a la cuidad de Florencia y otra al Municipio de San Vicente del 

Caguan, códigos del firmante 60-12670 - 60-06423, código de asistencia registrada PED-PRI. 

Total, de población asignada en el mes de mayo = 57, las cuales registran los siguientes estados el SIRR;

Activos = 55

Ausente= 1 

Limitante temporal = 1

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el mes de mayo;

En el Municipio se cuenta con una forma asociativa en la cual se encuentran vinculados firmantes asignados al 

Municipio de Cartagena del Chairá (ASOCHAIRÁ) asimismo, se focaliza como potencial para elaborar un plan de 

reincorporación de manera colectiva. 

Se identificó nuevamente que la persona con código SIRR 60-03071 en el presente mes no recibió desembolso 

para abastecimiento de alimentación porque (No Cumple Requisitos - IBC > 3 SMMLV) por lo tanto ya le fue 

informado al beneficiario.  

Se realizó atención de manera diferencial a dos personas a las cuales se les hizo visita domiciliaria, estas dos 

personas presentan condición de adulto mayor y condición de discapacidad, los códigos que registran en SIRR son 

los siguientes; 60-01636 - 60-06182.

Se brindó orientación para el cambio de plástico (tarjeta de ahorro – banco agrario) de un firmante adulto mayor (60-

01636).

Se realizó seguimiento al registro de asistencias corroborando que todos los firmantes registraran asistencia de 

manera presencial y con código PED-PRI en el presente mes. 

Se brindó orientación para la adquisición de una constancia de acreditación de una persona en proceso de 

reincorporación (60-12818) documento solicitado y generado por la siguiente dirección web 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Dando cumplimiento a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

Creación de la gestión GES-10340 Nit 800095754-4 Actor externo Alcaldía Municipal (secretaria de gobierno) 

gestión creada como no priorizada con seguimiento (Estado en contacto inicial) el objetivo de esta gestión es 

documentar y realizar seguimiento al desarrollo de la Mesa de Reincorporación Municipal, la cual fue creada por 

medio del decreto 0104 de 2022 atendiendo la política de reincorporación. Como avance frente a esta gestión se 

logró la proyección del plan de trabajo que será presentado en la sesión 2 en el mes de julio de 2024. 

Se realizó nuevamente acercamiento con la JAC del barrio primero de enero con el propósito de solicitar un espacio 

físico que permitiera la participación en la actividad de mes de los firmantes asignados al municipio de Cartagena 

del Chairá. Como resultado se logró el préstamo de la caseta comunitaria del barrio Primero de Enero, actividad en 

la cual se vincularon 45 firmantes el día 7, 20 y  21 de mayo del presente año.

Se realizó gestión con el instituto de cultura recreación y deporte para el préstamo de un espacio físico, como 

resultado se logró el préstamo de la biblioteca municipal en donde se atendieron a 10 firmantes en el marco la fase 

de alistamiento previo al inicio de la fase de formulación en línea de los planes de reincorporación.

Se realizó gestión con la administración Municipal de Cartagena del Chairá oficina de planeación con el propósito 

de revisar la proyección del plan de desarrollo municipal nuevamente, dado a que no se edificaron acciones 

puntuales en la propuesta del PDM socializada por la administración municipal de Cartagena del Chairá. 

Acercamiento con el concejo municipal de Cartagena del Chairá con el propósito de conocer y participar en las 

fechas de socialización y debate del PDM 2024-2027 de este municipio. 

En el marco del inicio de la formación complementaria (inseminación a tiempo fijo) alianza entre ARN – SENA se 

logró la consolidación y vinculación de 20 aprendices de los cuales 8 son firmantes, 5 familiares y 7 comunidad 

general, con el objetivo de garantizar un espacio físico se realizó acercamiento y gestión con la JAC del Barrio 

Primero de Enero para el préstamo de la caseta comunitaria, como resultado se logró el préstamo de este espacio 

en los días 7 y 21 de mayo lo cual permitió realizar dos encuentros presenciales teóricos previos a la practica 

proyectada en zona rural. 

Se divulgó nuevamente el link de la transmisión del  CNR 148 video que e encuentra colgado en la página oficial de 

you tube    link https://www.youtube.com/watch?v=cCrgYmce6qw

Se divulgó la convocatoria fondo para el acceso y permanencia en educación superior de hijos e hijas de firmantes 

y de la estrategia de acompañamiento a familiares de participantes fallecidos. 

Se divulgó por medio de WhatsApp el CNR 149 donde se tuvo como objetivo la realización de la sesión territorial 

del CNR para el suroccidente colombiano (Nariño, Cauca y Valle del Cauca) con énfasis en tres temas: seguridad, 

acceso a tierras y proyectos productivos. Jornada que dio inicio el 2 de mayo y culminó el 3 de mayo.

Se divulgó por medio de WhatsApp el modelo educativo tejiendo saberes el cual también va dirigido para familia y 

comunidad. Es de mencionar que esta oferta tendrá como lugar de ejecución la ciudad de Florencia – Caquetá.

Se divulgó por medio de WhatsApp el Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporación con plazo de 

inscripción a la convocatoria hasta el 20 de junio de 2024. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada 

o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de 

sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y 

territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades;

1)	    Apoyo en la planeación y concertación de visita a un proyecto productivo con código SIRR PRE-PP-37611 

ubicado en la jurisdicción del municipio de Cartagena del Chiará, esta visita concertó para el día 13 de junio del 

presente año. Es importante mencionar que según información brindada por la persona que administra el proyecto, 

el cual informa que la ubicación cambió, ahora se encuentra con dirección en la vereda Las Dalias y presenta 

novedades frente a los semovientes entregados inicialmente, estas novedades se registraran el día de la visita. 

2)	    Se realizó consulta del estado de desembolso del PRE-PP-37855 el cual registra estado en con instrucción de 

desembolso con fecha 7/05/2024. Asimismo, se realizó consulta del PRE-PP-38210 el cual también registra estado 

en con instrucción de desembolso en la fecha 7/05/2024. 

3)             Participación en la consolidación del grupo de aprendices y acompañamiento en el desarrollo de una 

formación complementaria en inseminación a tiempo fijo en el marco de sinergia entre la ARN y el servicio nacional 

de aprendizaje SENA. Se realizaron dos encuentros presenciales (Teoría) previo a las prácticas que se tienen 

proyectadas en el mes de junio en las fechas 04-12 y 14. 

4)             Apoyo en el seguimiento a los compromisos adquiridos por parte del equipo de sostenibilidad económica 

y ASOCHAIRÁ. 

5)             Participación activa en mesa de trabajo virtual realizada en 18 de mayo en donde se abordó todo lo 

relacionado con elementos básicos en la funcionalidad de  las organizaciones que se encuentren actualmente 

constituidas y para las que tienen la intención de consolidasen como forma asociativa. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el

diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Dando cumplimiento a esta obligación especifica se realizó lo siguiente; 

Apoyo en el desarrollo y finalización de la etapa 3 de las agendas territoriales de reincorporación comunitaria ATRC, 

se realizó mesa de trabajo con la profesional implementadora de Ceda-Vida y el equipo movilizador, encuentro que 

se realizó de manera virtual el día 16 de mayo en donde se abordó lo relacionado con el avance y viabilidad frente a 

la propuesta presentada por la comunidad (acción material – suministro de material para el mejoramiento de vía 

terciaria). 

Participación en mesa de trabajo virtual (webinar) liderada por nivel nacional en donde socializaron como se están 

desarrollando los diferentes aspectos de las agendas territoriales de reincorporación comunitaria, encuentro 

realizado el 21 de mayo del presente año por nivel nacional. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y

colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación.

Dando cumplimiento a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

Creación de la gestión GES-10340 Nit 800095754-4 Actor externo Alcaldía Municipal (secretaria de gobierno) 

gestión creada como no priorizada con seguimiento (Estado en contacto inicial) el objetivo de esta gestión es 

documentar y realizar seguimiento al desarrollo de la Mesa de Reincorporación Municipal, la cual fue creada por 

medio del decreto 0104 de 2022 atendiendo la política de reincorporación. Como avance frente a esta gestión se 

logró la proyección del plan de trabajo que será presentado en la sesión 2 en el mes de julio de 2024. 

Se realizó nuevamente acercamiento con la JAC del barrio primero de enero con el propósito de solicitar un espacio 

físico que permitiera la participación en la actividad de mes de los firmantes asignados al municipio de Cartagena 

del Chairá. Como resultado se logró el préstamo de la caseta comunitaria del barrio Primero de Enero, actividad en 

la cual se vincularon 45 firmantes el día 7, 20 y  21 de mayo del presente año.

Se realizó gestión con el instituto de cultura recreación y deporte para el préstamo de un espacio físico, como 

resultado se logró el préstamo de la biblioteca municipal en donde se atendieron a 10 firmantes en el marco la fase 

de alistamiento previo al inicio de la fase de formulación en línea de los planes de reincorporación.

Se realizó gestión con la administración Municipal de Cartagena del Chairá oficina de planeación con el propósito 

de revisar la proyección del plan de desarrollo municipal nuevamente, dado a que no se edificaron acciones 

puntuales en la propuesta del PDM socializada por la administración municipal de Cartagena del Chairá. 

Acercamiento con el concejo municipal de Cartagena del Chairá con el propósito de conocer y participar en las 

fechas de socialización y debate del PDM 2024-2027 de este municipio. 

En el marco del inicio de la formación complementaria (inseminación a tiempo fijo) alianza entre ARN – SENA se 

logró la consolidación y vinculación de 20 aprendices de los cuales 8 son firmantes, 5 familiares y 7 comunidad 

general, con el objetivo de garantizar un espacio físico se realizó acercamiento y gestión con la JAC del Barrio 

Primero de Enero para el préstamo de la caseta comunitaria, como resultado se logró el préstamo de este espacio 

en los días 7 y 21 de mayo lo cual permitió realizar dos encuentros presenciales teóricos previos a la practica 

proyectada en zona rural. 

Se divulgó nuevamente el link de la transmisión del  CNR 148 video que e encuentra colgado en la página oficial de 

you tube    link https://www.youtube.com/watch?v=cCrgYmce6qw

Se divulgó la convocatoria fondo para el acceso y permanencia en educación superior de hijos e hijas de firmantes 

y de la estrategia de acompañamiento a familiares de participantes fallecidos. 

Se divulgó por medio de WhatsApp el CNR 149 donde se tuvo como objetivo la realización de la sesión territorial 

del CNR para el suroccidente colombiano (Nariño, Cauca y Valle del Cauca) con énfasis en tres temas: seguridad, 

acceso a tierras y proyectos productivos. Jornada que dio inicio el 2 de mayo y culminó el 3 de mayo.

Se divulgó por medio de WhatsApp el modelo educativo tejiendo saberes el cual también va dirigido para familia y 

comunidad. Es de mencionar que esta oferta tendrá como lugar de ejecución la ciudad de Florencia – Caquetá.

Se divulgó por medio de WhatsApp el Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporación con plazo de 

inscripción a la convocatoria hasta el 20 de junio de 2024. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada 

o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de 

sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y 

territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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De acuerdo a esta obligación se realizó lo siguiente;

Apoyo en la planeación de la segunda sesión de la Mesa de Reincorporación Municipal instalada por medio de 

decreto 0104 de 2022, reprogramada para el mes de julio, día 18 a las 9: 00 a.m, lugar despacho del alcalde. En 

esta reunión se contó con la participación de un represente de los firmantes, secretario general y de gobierno y el 

facilitador de ARN GT Caquetá.

Mesa de trabajo realizada el 16 de mayo del presente año, allí hubo participación de  representantes de la mesa 

municipal de reincorporación y la administración municipal de Cartagena del Chairá en donde se revisó la 

propuesta del plan de desarrollo municipal 2024-2027, allí se puso en conocimiento la preocupación por parte de 

los firmantes del acuerdo de paz porque no se evidencian acciones puntuales que tengan que ver con población 

firmante y/o población sujeto de atención de la ARN en los indicadores de dicho plan de desarrollo. Como 

compromiso quedó que desde la ARN se enviaba correo electrónico con las observaciones al concejo municipal, 

acción que se realizó el mismo 16 de mayo.

El pasado 03 de mayo se realizó socialización de la política de reincorporación y reintegración a los honorables 

concejales, en este espacio participaron representantes de los firmantes del acuerdo de paz (Mesa de 

reincorporación municipal – representante del consejo territorial de planeación) concejales del municipio de 

Cartagena del Chairá, actividad moderada por el profesional de procesos 1 de ARN, actividad que tuvo como 

propósito la sensibilización de la misionalidad de la ARN y hacer incidencia para la inclusión en el plan de 

desarrollo municipal. 

Participación en el segundo comité del del Consejo Territorial de Justicia Transicional realizado el 15 de mayo de 

2024 en las instalaciones de la Adm municipal de Cartagena del Chairá. Es de mencionar que en este espacio 

tenemos participación como invitados, allí se abordaron temas relacionados con aprobación de actas de reuniones 

anterior y presupuesto para la operatividad de este espacio. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

Se realizó nuevamente convocatoria, programación, registro de asistencia y sincronización de ARPA y SIRR para 

el registro final de asistencia correspondiente a la atención psicosocial brindada en el mes de mayo, registro de 

asistencia tomado con código de atención PED-PRI- Edu_7, así mismo, se programó, registró, sincronizó  de 

ARPA y SIRR para realizar registro final de asistencia a mujeres que son atendidas en el marco de la estrategia 

Auto SAR AI 0067 de 2021, registro realizado con el código A067_Fam1. 

Consulta y descargue de información en (SIRR) en la cual se evidenció el número de personas asignadas al 

municipio de Cartagena del Chairá. Como resultado se logró evidencia las siguientes cifras; estado activo 55, 

ausente 1 y limitante temporal 1, en total son 57 personas registradas y asignadas a Cartagena del chairá. 

Creación de oferta de formación académica de 8 firmantes y una (1) persona de la estrategia de acompañamiento a 

familiares de firmantes fallecidos, estas personas registran los siguientes códigos en el SIRR; 60-08906 - 60-10124 - 

60-08917 - 60-06723 - 60-06091 - 60-07983 - 60-04619 - 60-10968 - JH-60-08160-01.

Creación de oferta de formación complementaria para el trabajo de 8 firmantes que se vincularon al curso de 

inseminación a tiempo fijo, las personas registran los siguientes códigos en el SIRR; 60-09005 - 60-00741 - 60-

09003 - 60-07658 - 60-06091 - 60-02554 - JH-60-08160-01 - 60-09036.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S):

EXCENOBER CASTRO CABRERA
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

En el presente mes no se realizó comité general presencial, sin embargo, se realizaron mesas de trabajo de manera 

virtual por medio de la plataforma Microsoft teams.

1)	   Socialización de inicio del modelo educativo Maestro Itinerante, actividad liderada por la profesional de procesos 

1, allí se abordaron temas relacionados con el número de personas que se postularon por municipio, nombre del 

profesor que llevará a cabo la parte pedagógica en los municipios y documentos soporte requeridos para la 

matricula. 

2)	   El día  2 de mayo se participó de manera virtual en mesa de trabajo la cual fue liderada por la profesional de 

procesos 1, allí se abordaron temas relacionados con el desarrollo de la metodología que se utilizó en el presente 

mes, también se adquirieron compromisos por parte de profesionales facilitador en la creación de material 

pedagógico que permitió el transito por los temas tratados en los meses de febrero, marzo y abril en el marco de la 

socialización del programa de reincorporación integral. 

3)                Participación de manera virtual el día 16 de mayo en mesa de trabajo realizada por nivel nacional en 

cabeza de la subdirectora programática de ARN, espacio que se denominó (Tania responde sobre el PRI) en esta 

mesa de trabajo se abordaron temas relacionados con los indicadores de avance en el programa de reincorporación 

y criterios de salida del proceso. 

4)                 Participación en mesa de trabajo realizada el día 20 de mayo. Esta actividad se realizó dando 

cumplimiento a uno de los compromisos adquiridos en la sesión 3 de la etapa 3 de las Agendas Territoriales de 

Reincorporación Comunitaria, en esta mesa participaron los miembros del equipo movilizador, coordinadora del GT 

Caquetá ARN y la profesional implementadora Ceda-vida, allí se habló de la acción de reparación que eligió las 

comunidades involucradas en el proceso (zona microfocalizada). 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno 1 al numeral diecinueve 19

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan

con la ejecución del presente contrato.

Frente a esta obligación se realizaron las siguientes actividades en el presente mes;

• Entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de mayo (CÓDIGO: BS-F-26)

• Entrega de soporte de pago de seguridad social (pensión y salud)

• Reporte de atenciones realizada a corte de 31 de mayo.

• Reporte de personas en reincorporación no atendidas en el mes de mayo.

• Reporte de consulta base de desembolso (mayo) se realizaron 55 consultas de manera individual.

• Reporte de población con condiciones de discapacidad y que se encuentran certificados como también las que 

están en proceso de certificación.

• Reporte de información de personas vinculadas a una formación complementaria en inseminación a tiempo fijo. 

• Reporte de gestión creada (GES-10340 Nit 800095754-4 Actor externo Alcaldía Municipal (secretaria de 

gobierno).

• Reporte de información referente a apoyos a seguimientos de proyectos que se encuentran en la jurisdicción de 

Cartagena del Chairá. 

• Reporte de informe de actividad realizada en el marco de la estrategia del programa de reincorporación integral 

actividad realizada en el mes de mayo. 

• Reporte de información referente al plan de desarrollo municipal de Cartagena del Chairá. 
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