MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

L TONDELA EJERCITO NACIONAL
¢ VIDA COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE GESTION No. 05

EJERCITO NACIOMAL

BOGOTA, D.C., JUNIO DE 2024,

1. No. DEL CONTRATO 5 CONTRATO No. CD-140-CENACEDUCACION-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 01 de febrero de 2024

No. De pdliza: 14-46-101107658

3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion: 05 de febrero de 2024

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

No. 9324
Fecha expedicion: 06/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION
4. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 Servicios Juridicos y Contables.
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor total: $ 44.000.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero de 2024
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: LEIDY JOHANNA RUEDA VILLATE

Identificacion: 1.144.125.815 de Cali

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 106 No. 72-19- Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3146584888

E-mail de contacto: maravilla_528@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CR. WILMAR MONTOYA CARDONA
Cargo: Oficial Logistica CEDOC
Resolucién de nombramiento No. 141 del 29 de Enero de 2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A), EN LA SECCION

8. OBJETO LOGISTICA DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

9. OBLIGACIONES Debe realizar las siguientes actividades especificas:

CONTRACTUALES 1. Realizar el seguimiento del presupuesto asignado por PAA, OAPF, PEFuP y apoyos

presupuestales que se asignen al CEDOC (estado mayor, centros y direcciones) durante la
vigencia.

2. Realizar acompafamiento juridico de las etapas de estructuracion, proyeccion y sustentacion
de los procesos contractuales de todas las partidas asignadas al CEDOC, direcciones y
centros, verificando que estas se adelanten dentro de términos juridicos de conformidad al
cronograma.

3. Elaborar matriz de seguimiento del presupuesto asignado por PAA, OAPF, PEFuP y apoyos
presupuestales asignados al CEDOC (estado mayor, centros y direcciones) durante la vigencia.
4. Elaborar un informe de novedades de los documentos previos y de ejecucion contractual.
5. elaborar los planes de necesidades de los presupuestos asignados al CEDOC (estado
mayor, centros y direcciones).
6. Llevar las carpetas de procesos contractuales al dia, con la trazabilidad que requiere cada
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partida.

7. Verificar las normativas en materia contractual, austeridad en el gasto y todas aquellas
relacionadas con la contratacion para el CEDOC, direcciones y centros, verificando la
documentacion aportada por cada una, presentando las etapas de estructuracion, proyeccion y
sustentacion de los procesos contractuales de todas las partidas asignadas al CEDOC,
direcciones y centros
8. Asesorar al equipo de trabajo de la seccion administrativa, centros y direcciones del
comando de educacion y doctrina, en la elaboracion de planes de necesidades de todos los
presupuestos asignados.
9. Asesorar y brindar el acompafiamiento a los gerentes, supervisores, técnicos estructurador y
evaluador de los procesos contractuales del comando de educacién y doctrina, direcciones y
centros en cuanto a la elaboracion de evaluaciones técnicas, informes de supervision, actas de
recibo parcial y totales: asi mismo la respectiva liquidacion de los contratos de todos los
presupuestos asignados al comando de educacioén y doctrjna.
10. Coordinar la asistencia a las ponencias de los procesos contractuales cuando se requiera
por parte del comando de educacion y doctrina, centros y direcciones.
11. Coordinar la asistencia integral de los comités estructuradores o evaluadores segun sea el
caso, a las audiencias de los procesos contractuales de todos los presupuestos asignados del
comando de educacion y doctrina, direcciones y centros.
12. Brindar acompafiamiento en las visitas de seguimiento a las unidades del sistema de
educacion de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC. )

13. Asesorar juridicamente los debidos procedimientos a realizar al personal asngnado'pomo
supervisor de los contratos de adquisicion de bienes y servicios y contratos de prestacion de
servicios.

14. Aplicar las directivas relacionadas con la contratacién, austeridad en el gasto y todas
aquellas relacionadas con la contratacién para el comando de educacion y doctrina, direcciones
y centros, verificando la documentacién aportada por cada una, presentando recomendaciones
juridicas que permitan la actualizacién y cumplimiento en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

15. Consolidar y entregar las necesidades del estado mayor para la elaboracién del
anteproyecto y plan anual de adquisiciones para la vigencia siguiente, asesorando a las partes
técnicas en cuanto la elaboracion de fichas técnicas.
16. Realizar el archivo fisico y digital (ORFEQ) organizado lo de acuerdo con la tabla de
retencién documental vigente de la seccion o direccion, segun la norma de archivo vigente,
garantizando mantener las bandejas administracion del sistema ORFEO en cero (0) asi mismo
clasificando los documentos en cada uno de los expedientes a los que corresponda.

17. Realizar seguimiento contractual y presupuestal a los programas a ejecutar por medio de la
politica educativa para la fuerza publica "PEFuP" asignados al CEDOC (estado mayor, centros
y direcciones).
18. Elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes de acuerdo con los lineamientos y
ordenes emitidas por el comando superior, inherentes a las obligaciones establecidas dentro

del contrato.
19. Participar en reunién administrativa del comando de educacién y doctrina con la informacién
que sea necesaria.

20. Elaborar un folleto instructivo para los supervisores de los contratos y contratistas de las
partidas, para la administracién de la plataforma SECOP |l en la ejecucién contractual vigencia
2024.

21. asesorar juridicamente los actos administrativos de IU-CEDOC que se adelanten en la
vigencia.

22. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP II, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

NOTA: las anteriores funciones sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier asesoria en otra
area directamente relacionada con los procesos de contratacion como precontractual, post-
contractual o convenios.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al

sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
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tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procederd a |
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, .
3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y
la distribucién del presupuesto.

8. no cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del

PATRIA HONOR LEALTAD

(@)

icontec

K091

“ 1GNet i'

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pédg 4de 9

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusiéon.
16.Dar cumplimiento al cronograma de aclividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendré la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago.
PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener
en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucion. PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y
67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en
las disposiciones siguientes:

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan témino a una
actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.
La notificaciéon personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera.
La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.
2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1. Realizar el seguimiento del presupuesto asignado por PAA, OAPF, PEFuP y
apoyos presupuestales que se asignen al CEDOC (estado mayor, centros y direcciones)
durante la vigencia.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se realiza cruce con las
unidades y la unidad
1 N/A N/A centralizadora con el fin
de establecer y priorizar
necesidades.

Obligacién No. 3. Elaborar matriz de seguimiento del presupuesto asignado por.PAA,_ OAPF,
PEFuP y apoyos presupuestales asignados al CEDOC (estado mayor) durante la vigencia.
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Obligacién No. 5. elaborar los planes de necesidades de los presupuestos asignados al
CEDOC (estado mayor, centros y direcciones).

No | TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se elaboran plan de
Inversion Partida
1 N/A N/A Productos de aseo y

limpieza partida fija de
acuerdo cronograma
unidad centralizadora y
supervisor.
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Obligacion No. 6. Llevar las carpetas de procesos contractuales al dia, con la trazabilidad que
requiere cada partida.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se adelantan carpetas
soportes por cada rubro
1 N/A N/A presupuestal para
posterior ejecucion.

Obligacién No. 8. Asesorar al equipo de trabajo de la seccion administrativa, centros y
direcciones del comando de educacion y doctrina, en la elaboracion de planes de necesidades

de todos los presupuestos asignados.

No | TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO No. DE RADICADO

De acuerdo a las
necesidades de cada
1 N/A N/A unidad se socializa los
contratos  adjudicados
para su ejecucion.
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Obligaciéon No .13. Asesorar juridicamente los debidos procedimientos a realizar al personal
asignado como supervisor de los contratos de adquisicion de bienes y servicios y contratos de
prestacion de servicios.

No | TIPO DE
DOCUMENTO

ASUNTO
No. DE RADICADO

Se asesora al supervisor
del contrato vigencia
futura por concepto de
papeleria y dutiles de
escritorio organico de la
DIEDU.

1 N/A N/A

Obligacién No .16. Realizar el archivo fisico y digital (ORFEO) organizado lo de acuerdo con la
tabla de retencién documental vigente de la secciéon o direccién, segin la norma de archivo
vigente, garantizando mantener las bandejas administracion del sistema ORFEO en cero (0) asi
mismo clasificando los documentos en cada uno de los expedientes a los que corresponda.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se realiza el archivo
digital del Orfeo,
manteniendo el Orfeo en
cero.

1 N/A N/A

Obligacién No. 18. Elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes de acuerdo con los
lineamientos y ordenes emitidas por el comando superior, inherentes a las obligaciones
establecidas dentro del contrato.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se realizan oficios para
las distintas solicitudes
para el cumplimiento de
la mision.

1 N/A N/A
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No.14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

e SR

b Seamm e

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, LEIDY JOHANNA RUEDA VILLATE y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de Junio de 2024

LEIDY JOHANNA RUEDA VILLATE
CC.1.144.125.815 de Cali
CONTRATISTA

PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA
cedoc@buzoneiercito mil co - yww ejercito mil.co
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