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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 20 de junio de 2024  

  

  

Señor   

Mario Daniel Cardoso Córdoba  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938266  

Profesional G02  

Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión  

Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas.  

Florencia Caquetá 

  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2024  

  

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938266 del año 2024   

  

  

Victor Manuel Mora Artunduaga, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.119.586.472 de 

Solano, Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de 

Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES 
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($ 19.187.280). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero 
de 2024, por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA 
PESOS M/CTE ($1.598.940) b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por 
valor de tres MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
($3.197.880) cada uno. c) Un último pago por el mes de agosto de 2024, por valor de UN MILLÓN 
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.598.940) 
  
Plazo: Será hasta el 15 de agosto de 2024.  
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OBJETO:   

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave Turismo, 

definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

  

 Obligaciones Específicas:   

  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA.  

Realicé la sensibilización y gratuidad 
del proceso de ECCL e inducción de 
las NSCL 260201017 V.3 y 
260201096 V.1 a un grupo de 
aspirantes los días 7, 13 y 17 de junio 
de 2024 de las 03:00 p.m. horas en 
el restaurante Santerra del 
municipio de San Vicente del Cagua 
y a las 09:00 a.m. y las 03:00 p.m. 
horas de manera virtual a través de 
la plataforma Google Meet. 
 
Realicé la aplicación de las pruebas 
de conocimiento, desempeño y 
producto de manera virtual a través 
de la plataforma google meet y el 
aplicativo dsnft.edu.co a 1 candidato 
del proyecto 570 grupo 3 
perteneciente al mes de mayo en la 
norma 260201077 “Conducir 
usuarios de acuerdo con tipo de 
recorrido y normativa” el día 17 de 
junio de 2024 
 
Revisé los instrumentos de 
evaluación para la prueba de 
oportunidad del proyecto No. 570 
grupo 3 pertenecientes a la norma 
260201077. El día 18 de junio de 
2024. 

Registro fotográfico, 
listado de asistencia 
y acta No. 4 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Pantallazo de la 
reunión a través de 
google meet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acta No. 91. 
Revisión de 
Instrumentos de 
Evaluación 
Oportunidad. 
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2  Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones del 

proceso a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de ECCL.  

No se realizó actividad para el mes de 

junio de 2024, en esta obligación, 

debido a que no se nos ha solicitado. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro. 

3  Construir los ítems e indicadores de 

un proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral 

por cada 4 meses de contrato, de 

acuerdo con los lineamientos y la 

metodología establecida por el SENA 

en el proceso Gestión de Evaluación y 

certificación de competencias 

laborales.  

Realicé la construcción de 22 ítems 

de conocimiento de la NSCL 

260201089 “Diseñar recorridos 

turísticos de acuerdo con tipo de 

servicio y normativa técnica”. En la 

dirección  y acompañamiento del 

señor Alfonso Dávila Hidalgo de la 

regional Nariño. 

Pantallazo informe 
dinamizador con el 
porcentaje de 
avance con CORTE 
AL 20 DE JUNIO  
DEL 2024. 

4   Contribuir al cumplimiento de la 

meta de los indicadores del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Competencias de Competencias 

Laborales del Centro de Formación, 

realizando como mínimo 42 

evaluaciones de competencias 

laborales promedio mes en ejecución 

del contrato.  

Realicé la aplicación de las pruebas 
de conocimiento, desempeño y 
producto de manera virtual a través 
de la plataforma google meet y el 
aplicativo dsnft.edu.co a 1 candidato 
del proyecto 570 grupo 3 
perteneciente al mes de mayo en la 
norma 260201077 “Conducir 
usuarios de acuerdo con tipo de 
recorrido y normativa” el día 17 de 
junio de 2024. 

Pantallazo de la 
reunión a través de 
google meet. 

5  Participar en mesas técnicas de 

estrategias para el aseguramiento de 

la calidad de los ítems e indicadores 

de evaluación cuando sea convocado 

por el grupo de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales de la DSNFT.  

No se realizó actividad para el mes de 

junio de 2024, en esta obligación, 

debido a que no se nos ha solicitado.  

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro.  
  

6  Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo 

de la evaluación de competencias 

laborales.  

No se realizó actividad para el mes de 

junio de 2024, en esta obligación, 

debido a que no se nos ha solicitado, 

por parte de la Dinamizadora de la 

Regional Caquetá y tampoco de 

parte de la Dirección General.   

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro.  
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7   Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su realización y apoyar la 

atención de reclamaciones a que 

haya lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el 

SENA.  

No se realizó actividad para el mes 

de junio de 2024, en esta obligación, 

debido a que a la fecha aún me 

encuentro en proceso de 

recolección de documentación de 

los aspirantes. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro.  
 

8   Apoyar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en 

el Sistema de Información DSNFT.  

Validé la información de la 

evaluación de conocimiento, 

desempeño y producto en el 

aplicativo DSNFT el día 14 de junio de 

2024. 

Pantallazos de las 
valoraciones en el 
aplicativo 
 

9   Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las fortalezas y 

debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias 

laborales, por proyecto evaluado.  

Realicé el informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades identificadas 

durante el proceso de ECCL en la 

norma 260201077 perteneciente al 

mes de junio, el día 14 de junio de 

2024. 

Informe cualitativo 
y cuantitativo 
  

10   Reportar al dinamizador de ECCL − 

centro de formación, los casos de 

éxito identificados en el proceso 

GECCL.  

No se realizó la actividad en esta 

obligación para el mes de junio de 

2024 debido que a la fecha no se han 

identificado casos de éxito. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta 
actividad en el mes 
objeto de cobro.  

11   Apoyar en el registro en el Sistema 

de Información DSNFT de la 

información relacionada con la 

evaluación de competencias 

laborales, en coordinación con el 

apoyo administrativo, incluyendo el 

cargue y conformación de los 

expedientes con los documentos de 

los candidatos cuando sea necesario.  

 Apoyé en el registro a 28 aspirantes 

en el registro del aplicativo 

dsnft.sena.edu.co. El 17 y 18 de  junio 

de 2024. 

Pantallazo 

aplicativo. 

12  Las demás que le sean asignadas 

propias a su objeto contractual.  

Entregué los portafolios para 

verificación del proyecto 570, grupo 

Actas No. 174675 y 

174672 reunión de 
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01, NSCL 260201096 Y 260201077 los 

cuales fueron verificados los días 13 

y 14 de junio 2024, con la profesional 

LEYDA XIOMARA ALVAREZ FONSECA. 

cierre verificación 

del proceso. 

   

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

   

ITEM  

  

No DE LA  

ORDEN DE VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

1.      

2.      

   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual.  
  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el Comprobante de pago No. 29946813 de la planilla, expedida a través del 

sistema de pagos Asopagos, del mes de junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”)  

 

  Declaración bajo la gravedad de juramento.  

  

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 

se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 



 

6 

GTH-F-062 V10 

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.   

   

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 

deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en 

el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.   

  

 

Cordialmente,   

  

  

  

  

  

VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA  

Contratista  

C.C. No.1.119.586.472   

  

Recibí a satisfacción:  
  

  

  

Mario Daniel Cardoso Córdoba   

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5938266 de 2024.      

Profesional G02  



1. OBLIGACIÓN  

 

 

 

 

 

Fecha: 7 de junio 2024 

Lugar: Restaurante Santerra 

Temas: Sensibilización y gratuidad del proceso de ECCL en las normas sectoriales 260201017 y 

260201096. 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

Registro fotográfico y pantallazo de la sensibilización y gratuidad al proceso de ECCL e inducción a 

las normas sectoriales 260201017 y 260201096 a un grupo de aspirantes del municipio de San 

Vicente del Caguan. 

  

Obligación 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
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ACTA No. 04 

PROCESO DE EVALUACIÒN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
SENSIBILIZACIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCIÓN A LA NORMA 260201017 Y 260201096 DEL 
ÁREA DE TURISMO 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 13 Y 17 de junio del 2024 

HORA INICIO: 

09:00 am 

03:00 pm 

HORA FIN: 

10:30 am  

04:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual plataforma Google Meet 

https://meet.google.com/xzq-gzsx-vdq 

https://meet.google.com/mck-xxsv-wdd 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-

08 JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE 

LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los aspirantes 
2. Lectura de formato términos y condiciones 
3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencia Laboral    

4. Inducción a las Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Victor 

Manuel Mora Artunduaga 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales e inducción a la Norma Sectorial 260201017 y 260201096 del área de Turismo por parte del 
Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de aspirantes de la Región. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludo a los aspirantes 

 
Victor Manuel Mora Artunduaga, Evaluador de competencias laborales del área de turismo en la 
regional Caquetá, se presentó y agradeció el espacio a los aspirantes por la participación y el interés 
para el desarrollo del proceso para la vigencia 2024, en el área de Turismo. 
 

2. Lectura del Formato Términos y Condiciones  
 

El evaluador comunica a los asistentes los términos y condiciones del proceso, explicando que su 
aprobación es requisito para formalizar su inscripción en el Proyecto. 
 

https://meet.google.com/xzq-gzsx-vdq
https://meet.google.com/mck-xxsv-wdd
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Al finalizar la lectura del documento, el evaluador comunica que la aceptación de los términos y 
condiciones del proceso se confirma por medio de una de las siguientes opciones: 1) Diligenciando el 
formato electrónico dispuesto en la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo –
DSNFT- 2) Diligenciando el formato de asistencia a reunión con código GOR-F-085 V01 3) Diligenciando 
el formulario de Office 365, específicamente, registrando “ACEPTO” en el ítem “TÉRMINOS Y 
CONDICIONES“. 

 
3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencia 

Laboral    
 
Los días 13 y 17 de junio del presente año, se realizó la reunión de manera virtual por la plataforma 
Google Meet, realizando la sensibilización al Proceso de ECCL y la Inducción a la NSCL 260201017 y 
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260201096 por parte del Evaluador, asistiendo 14 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la 
aprobación para seguir con el Proceso.  
 
Se  enfatizó en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeación, 
Evaluación, Verificación-Auditoria y Certificación; como los deberes y derechos de los Candidatos, 
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles 
de certificación, números y tipos de recolección de  las evidencias, beneficios del proceso, deberes y 
derechos de los candidatos, se destacó la responsabilidad que se asume una vez se certifique como 
competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluación. 
 
De la misma forma, el evaluador explico las normas de competencia laboral destacando el nombre, 
código, los criterios de desempeño que se van a tener en cuenta en el momento de la recolección de 
las competencias y la evidencia del producto, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy 
posiblemente sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita.    
                                                           
Por lo cual, los aspirantes firmando la lista de asistencia virtual, de mismo modo aprobaron los 
términos y condiciones, dando el aval de seguir con el proceso y quedándole todo muy claro. 

 
Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunión (Pantallazos de la participación y lista de asistencia 
de forms) como anexo 1 que corresponde a 1 (uno) folio. 

CONCLUSIONES 

Sensibilización y Gratuidad al Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e 

inducción en la NSCL 260201089 donde participaron 14 aspirantes. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y 
Producto. 

 

Según el 
cronograma del 
proyecto. 

  

Evaluador – Victor 

Manuel Mora 

Artunduaga 

 

Notificación a los Candidatos de 
los resultados del proceso y la 
invitación a presentar la prueba de 
la Oportunidad. 
 

Según el 
cronograma del 
proyecto. 
 

Evaluador – Victor 
Manuel Mora 
Artunduaga  

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

VICTOR MANUEL MORA ECCL Virtual 

VICTOR MANUEL MORA  ECCL Virtual 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN PRESENCIAL 

Días: 13 y 17 de junio de 2024 
Objetivo: Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales e inducción a las Normas Sectorial 260201096 y 260201017 del área de Turismo 
por parte del Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de aspirantes de diferentes hoteles y 
restaurantes de la Región   

 
                                                                                                   

                 

 

 

 

 

 

 

 

ID Hora de inicio Autorizo de manera voluntaria, previa, explícita e informada al SENA para el recaudo, almacenamiento, tratamiento y disposición de mis datos personales en cualquier medio, para: el desarrollo del ...NOMBRE COMPLETO  TIPO DE IDENTIFICACIÓNNUMERO DE IDENTIFICACIÓNNUMERO DE CONTACTOCORREO ELECTRONICOESTADO CIVIL DIRECCIÓN RESIDENCIALNOMBRE DE UN CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIANUMERO DE CONTACTO DE LA PERSONA EN CASO DE EMERGENCIANIVEL DE ESCOLARIDADESTRATO

1 6/13/24 9:45:23 ACEPTO DEILYN VANESSA SATIVA BAHAMON Cédula 1006518340 3215527002 Deilynvsb@gmail.com SOLTERO Manzana5 lote 5  barrio monterreyVicenta 3132622010 BACHILLER 2

2 6/13/24 9:43:13 ACEPTO Damaris Salazar Rodriguez Cedula 1006519093 3105891985 damarissalazarrodriguez4@gmail.comSOLTERO Barrio la Orquidea / manzana D Luis Fernando Quimbaya Rodriguez 3103399415 BACHILLER 2

3 6/13/24 9:52:36 ACEPTO LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 sofico.25@hotmail.comCASADO CRA PA 9C 03 ARNULFO COMETA ROMERO3214187955 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

4 6/13/24 9:52:46 ACEPTO Helbert Antonio Roa Ariza cedula 80034320 3193241559 ing.haroa@gmail.com CASADO Carrera 2# 1-32 Yira Yosara Perez Ramirez3223786067 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

5 6/13/24 9:54:01 ACEPTO Nicol Dayanna Moreno Velasco Cedula 1070590446 3118143682 morenovelasconicol@gmail.comSOLTERO San Vicente del CagúanAntonia Gonzales 3102282282 TECNICO 1

6 6/13/24 9:52:55 ACEPTO Elena peña Suárez Cédula de ciudadanía 38361372 3125546129 helenapena904@gmail.comSOLTERO Carrera 6#6a-03 san Vicente del Caguán caqueta barrio santa Isabel 3125546129 3128869912 BACHILLER 1

7 6/13/24 10:02:26 ACEPTO Cristian Obdulio Trujilllo Castañeda Cedula 1110525175 3114943519 trujilllocastaneda@gmail.comUNION LIBRE Cl 13 A 13 este 24 Alveiro Trujillo 3112887629 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

8 6/13/24 10:12:29 ACEPTO LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 sofico.25@hotmail.comCASADO CRA 9A 9C  03 ARNULFO COMETA ROMERO3214187955 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

9 6/13/24 10:29:50 ACEPTO Luz Adriana Cedula Ciudadania1080262922 3215883004 hotelmontecarlosv@gmail.comCASADO Carrera 7 4a 56 3209078965 3142751752 BASICA PRIMARIA 1

10 6/13/24 10:48:44 ACEPTO Sandra Patricia Quila Cédula de ciudadanía 26424394 3144311310 Yolaesqui12@gmail.comUNION LIBRE Calle 6 Nro 1A-98 Willinton Guzman 3213907245 BACHILLER 2

11 6/17/24 16:49:19 ACEPTO Mayerly Guerrero Rincón Cédula 1116922363 3213455110 mayerlyguerrerorincon@gmail.comUNION LIBRE Inspección de Maguare Clara luz rincón 3132268893 BACHILLER 1

12 6/17/24 16:47:02 ACEPTO Trinidad López de cano cedula 40759180 3187048003 Trini_lopezdecano@holmail.comVIUDO Inspección maguare 3174323696 3213455110 BACHILLER 1

13 6/17/24 16:53:39 ACEPTO Patricia Muñoz cuervo Cedula 40732103 3215143732 Patriciacuervo2505@gmail.comSOLTERO Insp maguare 3228541016 3146415673 BACHILLER 1

14 6/17/24 17:28:34 ACEPTO María Gladys Sanabria candela Cedula 36376763 3222924824 gladisanabria1111@gym. comSOLTERO Inspección maguare Wilson ortis sanabria 3134522272 BASICA PRIMARIA 1

Registros fotográficos, de la participación de los aspirantes los días 13 y 17 de 

junio de 2024, de la Sensibilización e Inducción a la NSCL 260201089 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 13 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2024  

OBJETIVO 

(S)  

Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e inducción a las 
Normas Sectorial 260201096 Y 260201017 del área de Turismo por parte del Evaluador Víctor Manuel Mora Artunduaga, al grupo 
de aspirantes de diferentes agencias de viajes de la Región.  

No  
NOMBRES Y 

APELLIDOS  
No. 

DOCUMENTO  

PLANTA  

  CONTRATISTA  
OTRO 

¿CUAL?  
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  
CORREO ELECTRÓNICO  

  TELÉFONO/EXT.  
AUTORIZA 

GRABACIÓN  
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1  DEILYN VANESSA 
SATIVA BAHAMON  

1006518340         Deilynvsb@gmail.com 3215527002   VIRTUAL  

2  DAMARIS 
SALAZAR 
RODRIGUEZ 

1006519093         damarissalazarrodriguez4@gmail.com 3105891985   VIRTUAL  

3  LUZ ANGELA 
NINCO VARGAS 

1081152332         sofico.25@hotmail.com 3107966416   VIRTUAL  

4  HELBERT 
ANTONIO ROA 
ARIZA 

80034320         ing.haroa@gmail.com 3193241559   VIRTUAL  

5  NICOL DAYANNA 
MORENO 
VELASCO 

1070590446         morenovelasconicol@gmail.com 3118143682   VIRTUAL  

6  ELENA PEÑA 
SUÁREZ  

38361372         helenapena904@gmail.com 3125546129   VIRTUAL  

7  CRISTIAN 
OBDULIO 
TRUJILLLO 
CASTAÑEDA 

1110525175         trujilllocastaneda@gmail.com 3114943519   VIRTUAL  

8  LUZ ANGELA 
NINCO VARGAS 

1081152332         sofico.25@hotmail.com 3107966416   VIRTUAL  

9  LUZ ADRIANA 1080262922         hotelmontecarlosv@gmail.com 3215883004   VIRTUAL  

10  SANDRA PATRICIA 
QUILA  

26424394         Yolaesqui12@gmail.com 3144311310   VIRTUAL  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los 
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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GOR-F-085 V02 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 17 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2024  

OBJETIVO 

(S)  

Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e inducción a las 
Normas Sectorial 260201096 Y 260201017 del área de Turismo por parte del Evaluador Víctor Manuel Mora Artunduaga, al grupo 
de aspirantes de diferentes agencias de viajes de la Región.  

No  
NOMBRES Y 

APELLIDOS  
No. 

DOCUMENTO  

PLANTA  

  CONTRATISTA  
OTRO 

¿CUAL?  
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  
CORREO ELECTRÓNICO  

  TELÉFONO/EXT.  
AUTORIZA 

GRABACIÓN  
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1  MAYERLY 
GUERRERO 
RINCÓN  

1116922363         mayerlyguerrerorincon@gmail.com 3213455110   VIRTUAL  

2  TRINIDAD LÓPEZ 
DE CANO 

40759180         Trini_lopezdecano@holmail.com 3187048003   VIRTUAL  

3  PATRICIA MUÑOZ 
CUERVO 

40732103         Patriciacuervo2505@gmail.com 3215143732   VIRTUAL  

4  MARÍA GLADYS 
SANABRIA 
CANDELA 

36376763         gladisanabria1111@gym. com 3222924824   VIRTUAL  

5            

6            

7            

8            

9            

10            

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los 
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 91 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 570 GRUPO 3 DE LA NSCL 

260201077 ÁREA DE TURISMO 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 18 de junio del 2024 

 HORA INICIO: 

4:00 pm 

HORA FIN: 

4:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual- se adjunta el enlace:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhL

WFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?contex

t=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-

5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de oportunidad con el Evaluador Victor Manuel 

Mora Artunduaga, Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de oportunidad P 570 grupo 3, de la NSCL 

260201077 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft 

Teams del área de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El martes 18 de junio de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 107476 de la NSCL 260201077 grupo 3 revisando uno a uno los 25 
ítems de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales iniciales con los de 
la oportunidad, siendo los mismos. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación de forma presencial, por lo 
cual, se le entrega impreso al evaluador 32 hojas de respuesta, 32 cuestionario que corresponde a 
cinco páginas y la clave de respuesta corresponde a una página, se relaciona la ruta. 
 
C_260201077_VRS1_OP_R18_C9516_P570_3_107476_DS_TC 
CR_260201077_VRS1_OP_R18_C9516_P570_3_107476_DS_TC 
HR_260201077_VRS1_OP_R18_C9516_P570_3_107476_DS_TC 
 
Por lo anterior, se resalta la cadena de custodia. 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de la Evidencia de 
oportunidad 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Victor 

Manuel Mora 

Artunduaga 

 

Notificación a los Candidatos de 

los resultados de la Oportunidad  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Victor 

Manuel Mora 

Artunduaga 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Victor Manuel Mora 

Artunduaga 
ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 
ECCL SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

              

 

                                    
 

                                  

              

                                    

 

 

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 260201077el día 
18  de junio de 2024 

 



OBLIGACIÓN 3 

Fecha: 20 de junio 2024 

Lugar: Correo electrónico 

Temas: Aplicativo DSNFT.

Obligación 03: Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología establecida por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

Pantallazo correo: informe de avance en la construcción de instrumentos con corte a 18 de junio de 2024



 

4. OBLIGACIÓN 

 

 

 

 

Fecha: 17 de junio 2024 

Lugar: Google meet 

Temas: Recolectar evidencia de conocimiento, desempeño y producto del P-570, grupo 3 en la NSCL 

260201077 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 pantallazo de la aplicación de la prueba de conocimiento, desempeño y producto a un candidato 

del proyecto 570 grupo 3 en la NSCL 260201077 a través de google meet. 

 

Obligación 04: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión 
de Evaluación y Competencias laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 
 
 



8. OBLIGACIÓN

Fecha: 14 de junio 2024

Plataforma DSNFT. 

Temas: Validación de la información en el aplicativo DSNFT de los candidatos del proyecto 570. 
grupo 2 Norma 2600201077.

Obligación 08: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión 
de Evaluación y Competencia Apoyar en la validación de información de la evaluación de 
competencias laborales registrada en el Sistema de Información DSNFT.  



  Pantallazo de la valoración en el aplicativo DSNFT. 



INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL 

NORMA 260201077 “CONDUCIR USUARIOS DE ACUERDO CON TIPO DE RECORRIDO TURISTICO Y 

NORMATIVA” 

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de mayo y junio de 2024, se llevó a cabo la ejecución del proyecto 570 dirigido al personal 

vinculado en el sector del turismo pertenecientes al grupo 2. El día 14 de junio de 2024, procedí a emitir 

juicio a 16 candidatos que estaban en proceso de certificación en la norma 260201077 " Conducir 

usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa ". 

En resumen, el grupo arrojó el siguiente resultado: 

NIVEL No. CANDIDATOS 

NIVEL BASICO 7 

NIVEL INTERMEDIO 8 

NIVEL AVANZADO 0 

No. 
CANDIDATOS 

CODIGO DE LA 
NORMA 

No. 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

No. 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 
NO. CANDIDATOS AUN 

NO COMPETENTES 

24 260201077 16 15 1 

2. FORTALEZAS

Durante la evaluación de los candidatos, se pudo comprobar que todos son actores vinculados al sector 

de turismo como guías con una experiencia mínima de 6 meses en la competencia exigida por la norma. 

A lo largo del proceso, demostraron un conocimiento adecuado y un dominio particular en lo 

relacionado con la NSCL 260201077. Aquellos que solicitaron la prueba de oportunidad mostraron un 

aumento significativo en su nivel de calificación, lo que evidencia su disposición para mejorar y crecer 

personalmente. 

Es importante destacar que, durante la evaluación, el personal demostró un interés genuino, una 

preocupación constante y un nivel de conocimiento apto para desempeñar su labor como (guía local a 

la hora de conducir usuarios). Esto también se reflejó en la ejecución de sus pruebas de desempeño y 

en la presentación de su producto final. En resumen, los candidatos evaluados demostraron no solo ser 

competentes en su área de trabajo, sino también tener una voluntad de superación y un compromiso 

con su desarrollo vocacional.  

VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA 

Cedula de Ciudadanía N°1.119.586.472 

Evaluador –Contratista 

Florencia, 14 de junio del 2024 

OBLIGACIÓN 9



OBLIGACIÓN 11 

Fecha: 17 y 18 de mayo 2024 

Lugar: dsnft.sena.edu.co 

Temas: Registro en el sistema de información DSNFT de los aspirantes del proceso ECCL en las 

normas 260201017 y 260201096. 

Pantallazo de la inscripción de los aspirantes al proceso ECCL en la norma 260201017 y 260201096 

el 17 y 18 de junio del 2024 y el listado de asistencia virtual.       

ID Hora de inicio Autorizo de manera voluntaria, previa, explícita e informada al SENA para el recaudo, almacenamiento, tratamiento y disposición de mis datos personales en cualquier medio, para: el desarrollo del ...NOMBRE COMPLETO  TIPO DE IDENTIFICACIÓNNUMERO DE IDENTIFICACIÓNNUMERO DE CONTACTOCORREO ELECTRONICOESTADO CIVIL DIRECCIÓN RESIDENCIALNOMBRE DE UN CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIANUMERO DE CONTACTO DE LA PERSONA EN CASO DE EMERGENCIANIVEL DE ESCOLARIDADESTRATO

1 6/13/24 9:45:23 ACEPTO DEILYN VANESSA SATIVA BAHAMON Cédula 1006518340 3215527002 Deilynvsb@gmail.com SOLTERO Manzana5 lote 5  barrio monterreyVicenta 3132622010 BACHILLER 2

2 6/13/24 9:43:13 ACEPTO Damaris Salazar Rodriguez Cedula 1006519093 3105891985 damarissalazarrodriguez4@gmail.comSOLTERO Barrio la Orquidea / manzana DLuis Fernando Quimbaya Rodriguez3103399415 BACHILLER 2

3 6/13/24 9:52:36 ACEPTO LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 sofico.25@hotmail.comCASADO CRA PA 9C 03 ARNULFO COMETA ROMERO3214187955 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

4 6/13/24 9:52:46 ACEPTO Helbert Antonio Roa Ariza cedula 80034320 3193241559 ing.haroa@gmail.com CASADO Carrera 2# 1-32 Yira Yosara Perez Ramirez3223786067 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

5 6/13/24 9:54:01 ACEPTO Nicol Dayanna Moreno Velasco Cedula 1070590446 3118143682 morenovelasconicol@gmail.comSOLTERO San Vicente del CagúanAntonia Gonzales 3102282282 TECNICO 1

6 6/13/24 9:52:55 ACEPTO Elena peña Suárez Cédula de ciudadanía38361372 3125546129 helenapena904@gmail.comSOLTERO Carrera 6#6a-03 san Vicente del Caguán caqueta barrio santa Isabel3125546129 3128869912 BACHILLER 1

7 6/13/24 10:02:26 ACEPTO Cristian Obdulio Trujilllo Castañeda Cedula 1110525175 3114943519 trujilllocastaneda@gmail.comUNION LIBRE Cl 13 A 13 este 24 Alveiro Trujillo 3112887629 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

8 6/13/24 10:12:29 ACEPTO LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 sofico.25@hotmail.comCASADO CRA 9A 9C  03 ARNULFO COMETA ROMERO3214187955 PROFESIONAL UNIVERSITARIO2

9 6/13/24 10:29:50 ACEPTO Luz Adriana Cedula Ciudadania1080262922 3215883004 hotelmontecarlosv@gmail.comCASADO Carrera 7 4a 56 3209078965 3142751752 BASICA PRIMARIA 1

10 6/13/24 10:48:44 ACEPTO Sandra Patricia Quila Cédula de ciudadanía26424394 3144311310 Yolaesqui12@gmail.comUNION LIBRE Calle 6 Nro 1A-98 Willinton Guzman 3213907245 BACHILLER 2

11 6/17/24 16:49:19 ACEPTO Mayerly Guerrero Rincón Cédula 1116922363 3213455110 mayerlyguerrerorincon@gmail.comUNION LIBRE Inspección de MaguareClara luz rincón 3132268893 BACHILLER 1

12 6/17/24 16:47:02 ACEPTO Trinidad López de cano cedula 40759180 3187048003 Trini_lopezdecano@holmail.comVIUDO Inspección maguare 3174323696 3213455110 BACHILLER 1

13 6/17/24 16:53:39 ACEPTO Patricia Muñoz cuervo Cedula 40732103 3215143732 Patriciacuervo2505@gmail.comSOLTERO Insp maguare 3228541016 3146415673 BACHILLER 1

14 6/17/24 17:28:34 ACEPTO María Gladys Sanabria candela Cedula 36376763 3222924824 gladisanabria1111@gym. comSOLTERO Inspección maguare Wilson ortis sanabria 3134522272 BASICA PRIMARIA 1

Obligación 11 Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información 
relacionada con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los 
documentos de los candidatos cuando sea necesario. 



ACTA No. 174675

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 13 de Junio de 2024 17:50 18:20

2024-18-9516-861-P570 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1. Cumplimiento del plan de verificación
2. Tratamiento de los riesgos de verificación
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso 2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201096
arreglar habitaciones de acuerdo con estándares y normativa técnica

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La verificación se desarrolló de forma virtual, donde se identificaron los
siguientes aspectos:
El proyecto en verificación corresponde a un proyecto por demanda social en la
Regional Caquetá con un total de 23 candidatos formalizados.
Se evidencian 3 retiros voluntarios con su respectivo soporte de retiro y 1
deserción, la notificación de deserción se realizó mediante aplicativo.
En lo que concierne a la administración de los instrumentos de evaluación
(entrega, aplicación y devolución), la batería es tipo instrumento lo que
garantiza que el instrumento es revisado antes de su aplicación y toda la
trazabilidad está en el Sistema de Información DSNFT.
De acuerdo con los requisitos del evaluador, se encuentra, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado, declaración juramentada de ausencia de
conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de socialización
Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023 por parte del
dinamizador.
Se evidencia acta de sensibilización e inducción y lista de asistencia que da
cuenta que dicha reunión fue de manera virtusl.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duración mayor a 6 meses) se revisó una muestra de candidatos en el
aplicativo para el cumplimiento de los requisitos.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 5
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempeño y
producto se realizó de forma presencial.
En relación a la valoración y emisión de juicio de las pruebas de conocimiento,
oportunidad, desempeño y producto se hicieron de acuerdo a los lineamientos

OBLIGACIÓN 12



vigentes.
En lo que se refiere a la entrevista se realizó vía telefónica, con una muestra
de 5 candidatos, de los cuales se registró sus datos en la lista de asistencia.
Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas realizadas
fueron acordes con los lineamientos del proceso en su mayoría, además los
candidatos manifestaron agradecimientos al Sena y al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicación al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación se llevó a cabo y se cumplió satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto  2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201096
Arreglar habitaciones de acuerdo con estándares y normativa técnica, NO se
materializó ningún tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentra que los
candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el
centro de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia
la trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes en la norma NCL-260201096
Arreglar habitaciones de acuerdo con estándares y normativa técnica, del
proyecto 2024-18-9516-861-P570-G-1.

G-1-NCL-260201096  Candidatos  18

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40601369 DAVID ROMERO DISNEY Basico
55217168 PEREZ HORTA MARIA DEL CARMEN Intermedio
40765485 RODRIGUEZ VARGAS AMPARO Intermedio
1117514366 GUEVARA ROJAS ANYI LORENA Intermedio
52312821 LAGUNA OLAYA YENNY PAOLA Intermedio
40078645 ORTIZ VALDERRAMA CAROLINA Basico
40770496 GOMEZ MEDINA ZONIA LUZ Basico
33966530 HENAO NAVARRO MARTA CATALINA Basico
40762551 LLANOS VARGAS BELINDA Basico
1117487439 SALINAS JORLENI Basico
40660345 RIVERA OLAYA ELIZABETH Basico
1115940314 CLAROS PIAMBA ERICA TATIANA Basico
1117524501 GALICIA SALINAS MILEDY Basico



40733304 RODRIGUEZ RUIZ JASBLEHIDI Basico
30509436 BUSTOS ASENCIO YOLANDA Basico
1117492277 PAJOY ARTUNDUAGA LEIDY JOHANNA Basico
1117524316 ORTEGA VALENCIA NICOLAS DANIEL Intermedio
40613775 VALENCIA VELASQUEZ CLAUDIA Basico

LORENA
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADORA ECCL SENA 21 de Junio de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADORA ECCL DSNFT 21 de Junio de 2024
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS DINAMIZADORA SENA
RAMIREZ
VICTOR MANUEL MORA EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
LEYDA XIOMARA ALVAREZ VERIFICADORA SENA
FONSECA



ACTA No. 174672

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 14 de Junio de 2024 10:20 10:50

2024-18-9516-861-P570 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso 2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201077
conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La verificación se desarrolló de forma virtual, donde se identificaron los
siguientes aspectos:
El proyecto en verificación corresponde a un proyecto por demanda social en la
Regional Caquetá con un total de 46 candidatos formalizados.
Se evidencian 3 retiros voluntarios con su respectivo soporte de retiro.
En lo que concierne a la administración de los instrumentos de evaluación
(entrega, aplicación y devolución), la batería es tipo instrumento lo que
garantiza que el instrumento es revisado antes de su aplicación y toda la
trazabilidad está en el Sistema de Información DSNFT.
De acuerdo con los requisitos del evaluador, se encuentra, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado, declaración juramentada de ausencia de
conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de socialización
Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023 por parte del
dinamizador.
Se evidencia acta de sensibilización e inducción y lista de asistencia que da
cuenta que dicha reunión fue de manera presencial y virtual.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duración mayor a 6 meses) se revisó una muestra de candidatos en el
aplicativo para el cumplimiento de los requisitos.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 9
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempeño y
producto se realizó de forma presencial y virtual.
En relación a la valoración y emisión de juicio de las pruebas de conocimiento,
oportunidad, desempeño y producto se hicieron de acuerdo a los lineamientos
vigentes.



En lo que se refiere a la entrevista se realizó vía telefónica, con una muestra
de 9 candidatos, de los cuales se registró sus datos en la lista de asistencia.
Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas realizadas
fueron acordes con los lineamientos del proceso en su mayoría, además los
candidatos manifestaron agradecimientos al Sena y al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicación al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación se llevó a cabo y se cumplió satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201077
Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa, NO se
materializó ningún tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentra que los
candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el
centro de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia
la trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes en la norma NCL-260201077
Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa, del
proyecto 2024-18-9516-861-P570-G-1.

G-1-NCL-260201077  Candidatos  39

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
93470802 MURCIA JUSTO GERMAN Basico
1075260173 CASTAÑEDA CABRERA ANDERSON Basico

ESNEIDER
52413546 ARCINIEGAS DIAZ CECILIA Basico
1118471745 CARDONA GARAVITO JHON FREY Basico
1022966329 MURCIA ESCOBAR ROGER Intermedio
17684857 SOTO SANCHEZ ALEXANDER Basico
80433285 GUEVARA CALDERON JAIME Avanzado
96341928 BOTACHE SANDOVAL MARIO Intermedio
40600161 PARRA PINEDA BLANCA LUCIA Intermedio
1118474092 DORADO PENA JEFERSON ANDRES Basico
1002874555 PARADA CAMARGO JUAN RODOLFO Basico
1118472680 ROJAS LOZANO DIANA SULEIDY Basico
1119218070 HERNANDEZ PINEDA LILI ANDREA Intermedio



1022439748 COLLAZOS CARDONA JOSUE Intermedio
1117971073 RUSINQUE SOTTO SIDNEY ANDRES Basico
96352980 TOQUICA GARCIA EDILBERTO Basico
10010614 MONCADA LUIS ALEJANDRO Basico
1119211408 DUCUARA BRIÑEZ JASBLEIDY Intermedio
79981273 CIFUENTES RODRIGUEZ JOSUE DAGO Intermedio
14135972 TEJADA HOYOS REINEL Basico
34331435 QUINTERO TOVAR DENNIS ANDREA Basico
17783310 PINEDA BUSTOS DIEGO ANDRES Intermedio
17784192 GAONA MARIN DIEGO MAURICIO Basico
1069735147 BERNAL AVILES JULDER ESTIVEN Basico
1018445541 AVENDAÑO TRUJILLO DIANA MARIA Intermedio
1116920504 CIFUENTES ORDOÑEZ JEISON SMITH Avanzado
55190080 BERNAL AVILES NEYI Basico
83238871 GOMEZ SALCEDO DAGOBERTO Basico
96353462 PAEZ RAMIREZ PEDRO JOSE Basico
1006459397 LOZANO ZULETA JOHAN ESTEBAN Intermedio
12253292 CUADRADO CRUZ JOSE Basico
1117516674 RODRIGUEZ PERDOMO CRITIAN Intermedio

ALEXIS
1006460240 CHAUZA MOYANO ANGELICA Basico
1116921823 PALOMINO MOYANO MARIA CELENY Basico
1116913058 DIAZ CERQUERA LEIDY JOHANA Intermedio
1006458475 CIFUENTES ORDOÑEZ HAROLD Basico

STIVEN
1006460293 MOTATO MOTATO LUZ AMPARO Intermedio
40730059 SALAZAR RODRIGUEZ MARIA Basico

LUCRECIA
1116914158 BAHAMON CEBAIS YURANY Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADORA ECCL SENA 21 de Junio de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADORA ECCL DSNFT 21 de Junio de 2024
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS DINAMIZADORA SENA
RAMIREZ
VICTOR MANUEL MORA EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
LEYDA XIOMARA ALVAREZ VERIFICADORA SENA
FONSECA




