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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 20 de junio de 2024

Sefior

Mario Daniel Cardoso Cordoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938266
Profesional GO2

Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa, Promocidn y Relaciones Corporativas.
Florencia Caquetd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes junio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938266 del afio 2024

Victor Manuel Mora Artunduaga, identificado con la cédula de ciudadania No.1.119.586.472 de
Solano, Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacién de
Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. (S 19.187.280). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero
de 2024, por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE (51.598.940) b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por
valor de tres MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($3.197.880) cada uno. c) Un tltimo pago por el mes de agosto de 2024, por valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.598.940)

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2024.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de evaluacién, en el drea clave Turismo,
definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

desarrollo de las
la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en |la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA.

Contribuir al
actividades de

Realicé la sensibilizacién y gratuidad
del proceso de ECCL e induccion de
las  NSCL 260201017 V.3 vy
260201096 V.1 a un grupo de
aspirantes los dias 7, 13 y 17 de junio
de 2024 de las 03:00 p.m. horas en
el restaurante  Santerra  del
municipio de San Vicente del Cagua
y a las 09:00 a.m. y las 03:00 p.m.
horas de manera virtual a través de
la plataforma Google Meet.

Realicé la aplicacion de las pruebas
de conocimiento, desempeno y
producto de manera virtual a través
de la plataforma google meet y el
aplicativo dsnft.edu.co a 1 candidato

del proyecto 570 grupo 3
perteneciente al mes de mayo en la
norma 260201077 “Conducir

usuarios de acuerdo con tipo de
recorrido y normativa” el dia 17 de
junio de 2024

Revisé los instrumentos de
evaluacion para la prueba de
oportunidad del proyecto No. 570
grupo 3 pertenecientes a la norma
260201077. El dia 18 de junio de
2024.

Registro fotografico,
listado de asistencia
y acta No. 4

Pantallazo de la
reunion a través de
google meet.

Acta No. 91.
Revision de
Instrumentos de
Evaluacion
Oportunidad.
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Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de
laborales de ECCL.

competencias

No se realizé actividad para el mes de
junio de 2024, en esta obligacion,
debido a que no se nos ha solicitado.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizd esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluacion y
de

certificacion competencias

laborales.

Realicé la construccién de 22 items
de conocimiento NSCL
260201089 recorridos
turisticos de acuerdo con tipo de

de la
“Disefar

servicio y normativa técnica”. En la
direccion y acompafiamiento del
sefior Alfonso Davila Hidalgo de la

regional Narifio.

Pantallazo informe
dinamizador con el
porcentaje de
avance con CORTE
AL 20 DE JUNIO
DEL 2024.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso
de
Competencias

Gestion Evaluacién y
de
Laborales del Centro de Formacidn,
42

competencias

Competencias

realizando como  minimo
de

laborales promedio mes en ejecucion

evaluaciones

del contrato.

Realicé la aplicacién de las pruebas
de conocimiento, desempefio vy
producto de manera virtual a través
de la plataforma google meet y el
aplicativo dsnft.edu.co a 1 candidato

del proyecto 570 grupo 3
perteneciente al mes de mayo en la
norma 260201077 “Conducir

usuarios de acuerdo con tipo de
recorrido y normativa” el dia 17 de
junio de 2024.

Pantallazo de la
reunién a través de
google meet.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores
de evaluacién cuando sea convocado
grupo de Evaluacién vy
Certificaciéon  de

Laborales de la DSNFT.

por el
Competencias

No se realizé actividad para el mes de
junio de 2024, en esta obligacidn,
debido a que no se nos ha solicitado.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizd esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracion de

informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias

laborales.

No se realizé actividad para el mes de
junio de 2024, en esta obligacidn,
debido a que no se nos ha solicitado,
por parte de la Dinamizadora de Ia
Regional Caquetd y tampoco de
parte de la Direccidn General.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizé esta
actividad en el mes
objeto de cobro.
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propias a su objeto contractual.

verificacion del proyecto 570, grupo

7 | Informar sobre los resultados de la | No se realizé actividad para el mes | No hay evidencia
evaluacion de competencias | de junio de 2024, en esta obligacién, | toda vez que no se
laborales, dentro de los 3 dias hdbiles | debido a que a la fecha aln me realizd esta
siguientes a su realizacién y apoyar la | encuentro en proceso de act‘ividad en el mes

., . ., ., objeto de cobro.
atencién de reclamaciones a que | recoleccién de documentacién de
haya lugar de acuerdo con los | los aspirantes.
lineamientos establecidos por el
SENA.

8 | Apoyar en la validacion de | Validé la informacion de Ila | Pantallazos de las
informacién de la evaluacion de | evaluacion de conocimiento, | valoraciones en el
competencias laborales registrada en | desempefio y producto en el | @plicativo
el Sistema de Informacién DSNFT. aplicativo DSNFT el dia 14 de junio de

2024.

9 | Contribuir en la elaboracién de | Realicé el informe cualitativo de las | Informe cualitativo
informe cualitativo de las fortalezasy | fortalezas y debilidades identificadas | Y cuantitativo
debilidades identificadas en la | durante el proceso de ECCL en la
evaluacion de competencias | norma 260201077 perteneciente al
laborales, por proyecto evaluado. mes de junio, el dia 14 de junio de

2024.

10| Reportar al dinamizador de ECCL - | No se realizd la actividad en esta | No hay evidencia
centro de formacién, los casos de | obligacién para el mes de junio de | toda vez que no se
éxito identificados en el proceso | 2024 debido que a la fecha no se han | €alizo esta
GECCL. identificado casos de éxito. act'ividad en el mes

objeto de cobro.

11| Apoyar en el registro en el Sistema | Apoyé en el registro a 28 aspirantes | Pantallazo

de Informacion DSNFT de la|en el registro del aplicativo | aplicativo.

informacién relacionada con la | dsnft.sena.edu.co.El 17y 18 de junio

evaluacion de competencias | de 2024.

laborales, en coordinacién con el

apoyo administrativo, incluyendo el

cargue y conformacién de los

expedientes con los documentos de

los candidatos cuando sea necesario.
12| Las demas que le sean asignadas | Entregué los portafolios para | Actas No.174675y

174672 reunidén de
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01, NSCL 260201096 Y 260201077 los | cierre verificacidon
cuales fueron verificados los dias 13 | del proceso.

y 14 de junio 2024, con la profesional
LEYDA XIOMARA ALVAREZ FONSECA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Comprobante de pago No. 29946813 de la planilla, expedida a través del
sistema de pagos Asopagos, del mes de junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

5
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conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

VICTO NUEL MORA ARTUNDUAGA
Contratista
C.C. N0.1.119.586.472

Recibi a satisfaccion:

LD

Mario/Daniel Cardoso Cérdoba
Suplervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5938266 de 2024.
Profesional G02
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1. OBLIGACION

Obligacion 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Fecha: 7 de junio 2024

Lugar: Restaurante Santerra

Temas: Sensibilizacion y gratuidad del proceso de ECCL en las normas sectoriales 260201017 y
260201096.

Registro fotografico y pantallazo de la sensibilizacion y gratuidad al proceso de ECCL e induccion a
las normas sectoriales 260201017 y 260201096 a un grupo de aspirantes del municipio de San
Vicente del Caguan.
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ACTA No. 04

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SENSIBILIZACION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCION A LA NORMA 260201017 Y 260201096 DEL

AREA DE TURISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 13 Y 17 de junio del 2024 09:00 am 10:30 am

03:00 pm 04:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-
Virtual plataforma Google Meet 08 JUAN XXII/ REGIONAL
https://meet.google.com/xzqg-gzsx-vdqg CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE
https://meet.google.com/mck-xxsv-wdd LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo a los aspirantes

Lectura de formato términos y condiciones

Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral
Induccién a las Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Victor

i e

Manuel Mora Artunduaga

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales e induccidn a la Norma Sectorial 260201017 y 260201096 del area de Turismo por parte del
Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de aspirantes de la Region.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los aspirantes
Victor Manuel Mora Artunduaga, Evaluador de competencias laborales del drea de turismo en la
regional Caqueta, se presentd y agradecio el espacio a los aspirantes por la participacion y el interés
para el desarrollo del proceso para la vigencia 2024, en el drea de Turismo.

2. Lectura del Formato Términos y Condiciones

El evaluador comunica a los asistentes los términos y condiciones del proceso, explicando que su
aprobacion es requisito para formalizar su inscripcion en el Proyecto.
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SENA

PROCESO GESTION DE EVALUACION
Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES

ASISTENCIA A SENSBILIZAOON NSCL 260201096 y 260201017 =
Ammeglar habitaciones de acuerdo oon estdndares y mommatia tionica”™ y = Senvir alimetos y bebidas de aouerdo
oon e Gindsnes y prooedinmientos: béonicos©

* Dbligatorio

1. Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para
el recaudo, almacenamiento, tratamiento y disposicion de mis datos
personales en cualguier medio, para: el desarrollo del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, el envio de
informacion de interés general, caracterizar civdadanos y grupos de
interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestacion del
servicio, dar tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias yfo felicitaciones presentados a la entidad, conocer y
consultar mi informacién como titular de los datos gue reposen en las
bases de datos de entidades publicas o privadas, adelantar encuestas de
satisfaccion de usuarios, medicion de calidad e impacto de los servicios en
la poblacion objeto de atencién, conformar y mantener actualizada la base
de datos del SEMA, asi como para los fines administrativos propios de la
Entidad: que es de caracter facultativo responder preguntas gue versen
sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas,
creencias religiosas o filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre
menores de edad; que mis derechos como titular de los datos son los
previstos en la Constitucion y 1a ley, en especial a conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como a revocar el
consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos
pueden ser ejercidos a traveés los canales dispuestos por el SEMA, de
acuerdo con la politica de seguridad de |a informacion y de proteccion de
datos personales establecida en la Entidad, gue puedo consultar en la
pagina www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es el Servicio
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Macional de Aprendizaje -SEMA quien garantizara la confidencialidad y
seguridad de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de
2012, Decreto 1377 de 2012, y demas disposiciones sobre la materia, Asi
misma, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales gue desarrolla el
SEMA, con base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, Conozco que el certificado de competencias
laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que
hayan sido establecidas para el desemperio laboral en determinados
sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion respectiva
para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recoleccion de
evidencias de conocimiento, desempeno v producto =i hay lugar a ello, v
me comprometo a garantizar la confidencialidad de |a informacion
suministrada en desamrallo de |a fase de evaluacion, a actuar con
responsabilidad, honestidad en este proceso v evitar fraudes, de lo
contrario, say consciente que ademas de acciones legales en mi contra
seré sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo proyecto
de Evaluacian y Certificacion de Competencias Laborales por 3 anios,
contados a partir de |a fecha en gue se presente la falta, tal y como lo
establece el reglamento de &tica del proceso, vigente,

ACEFTD

MO BCEFTD

Al finalizar la lectura del documento, el evaluador comunica que la aceptacién de los términos y
condiciones del proceso se confirma por medio de una de las siguientes opciones: 1) Diligenciando el
formato electrénico dispuesto en la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidon para el Trabajo —
DSNFT- 2) Diligenciando el formato de asistencia a reunién con cédigo GOR-F-085 V01 3) Diligenciando
el formulario de Office 365, especificamente, registrando “ACEPTO” en el item “TERMINOS Y
CONDICIONES”.

3. Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencia
Laboral

Los dias 13 y 17 de junio del presente afio, se realizd la reunidn de manera virtual por la plataforma
Google Meet, realizando la sensibilizacion al Proceso de ECCL y la Induccién a la NSCL 260201017 y
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260201096 por parte del Evaluador, asistiendo 14 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la
aprobacion para seguir con el Proceso.

Se enfatizé en la Gratuidad vy las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeacidn,
Evaluacion, Verificacion-Auditoria y Certificacidon; como los deberes y derechos de los Candidatos,
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles
de certificacidon, nimeros y tipos de recoleccidén de las evidencias, beneficios del proceso, deberes y
derechos de los candidatos, se destacd la responsabilidad que se asume una vez se certifique como
competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluacion.

De la misma forma, el evaluador explico las normas de competencia laboral destacando el nombre,
cddigo, los criterios de desempeno que se van a tener en cuenta en el momento de la recoleccién de
las competencias y la evidencia del producto, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy
posiblemente sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita.

Por lo cual, los aspirantes firmando la lista de asistencia virtual, de mismo modo aprobaron los
términos y condiciones, dando el aval de seguir con el proceso y quedandole todo muy claro.

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunidn (Pantallazos de la participacién y lista de asistencia
de forms) como anexo 1 que corresponde a 1 (uno) folio.

CONCLUSIONES

Sensibilizacidon y Gratuidad al Proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales e
induccion en la NSCL 260201089 donde participaron 14 aspirantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Aplicacion de las Evidencias de | Segun el | Evaluador — Victor
Conocimiento, Desempefio y | cronograma  del | Manuel Mora
Producto. proyecto. Artunduaga
Notificaciéon a los Candidatos de | Segun el | Evaluador — Victor
los resultados del proceso y la | cronograma  del | Manuel Mora
invitacidn a presentar la prueba de | proyecto. Artunduaga
la Oportunidad.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
VICTOR MANUEL MORA ECCL Virtual
VICTOR MANUEL MORA ECCL Virtual

GOR-F-084V01
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ANEXO 1
EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION PRESENCIAL

Dias: 13y 17 de junio de 2024

Objetivo: Realizar la Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales e inducciéon a las Normas Sectorial 260201096 y 260201017 del area de Turismo
por parte del Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo de aspirantes de diferentes hoteles y
restaurantes de la Regién

(5] MANUEL MORA (T, presentands)
[oRTETErr——

Ko 9. Novedades Manual ECCL 2 h e LG recwwnro or fmca o1 omies o 1os canooaTos ﬁ'n.v.

(2 0

o ) o e Ay ¢
-

151 brayiknen

Registros fotograficos, de la participaciéon de los aspirantes los dias 13y 17 de
junio de 2024, de la Sensibilizacidon e Induccién a la NSCL 260201089

NOMBRE COMPLETO MERO (B3 CORREO ELECTRO! DIRECCION RESIDENES NOMBRE DE UN C
1 6/13/249:45:23 ACEPTO DEILYN VANESSA SATIVA BAHAMON Cédula 1006518340 3215527002 Deil il.com SOLTERO lote 5 barritVicenta 3132622010 BACHILLER 2
2 6/13/249:43:13 ACEPTO Damaris Salazar Rodriguez Cedula 1006519093 3105891985 damarissalazarrodrigu SOLTERO Barrio la Orquidea / m: Luis Fernando Quimba 3103399415 BACHILLER 2
3 6/13/249:52:36 ACEPTO LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 sofico.25@hotmail.cot CASADO CRA PASC03 ARNULFO COMETA RO 3214187955 PROFESIONAL UNIVER 2
4 6/13/249:52:46 ACEPTO Helbert Antonio Roa Ariza cedula 80034320 3193241559  ing.haroa@gmail.com CASADO Carrera 2#1-32 Yira Yosara Perez Rami 3223786067 PROFESIONAL UNIVER 2
5 6/13/249 1 ACEPTO Nicol Dayanna Moreno Velasco Cedula 1070590446 3118143682 morenovelasconicol@ SOLTERO San Vicente del Cagta Antonia Gonzales 3102282282 TECNICO 1
6
7
8
9

6/13/249; 5 ACEPTO Elena pefia Suarez Cédula d 38361372 3125546129  helenapena904@gmai SOLTERO Carrera 6#6a-03 san Vi(3125546129 3128869912 BACHILLER 1
6/13/2410:02:26 ACEPTO Cristian Obdulio Trujilllo Castafieda  Cedula 1110525175 3114943519 trujilllocastaneda@g UNION LIBRE Cl 13 A 13 este 24 Alveiro Trujillo 3112887629 PROFESIONAL UNIVER 2
6/13/2410:12:29 ACEPTO LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 sofico.25@hotmail.cot CASADO CRA9A 9C 03 ARNULFO COMETA RO 3214187955 PROFESIONAL UNIVER 2
6/13/2410:29:50 ACEPTO Luz Adriana Cedula C 10802629 321 004 losv@g CASADO Carrera 7 4a 56 3209078965 3142751752 BASICA PRIMARIA 1

10 6/13/2410:48:44 ACEPTO Sandra Patricia Quila Cédula d 26424394 3144311310 Yolaesquil2@gmail.cc UNION LIBRE Calle 6 Nro 1A-98 Willinton Guzman 3213907245 BACHILLER

11 6/17/2416:49:19 ACEPTO Mayerly Guerrero Rincon Cédula 1116922363 3213455110 mayerlyguerrerorincol UNION LIBRE Inspeccién de MaguareClara luz rincon 3132268893 BACHILLER 1

12 6/17/24 16:47:02 ACEPTO Trinidad Lépez de cano cedula 40759180 3187048003 Trini_lopezdecano@h: VIUDO Inspeccién maguare 3174323696 3213455110 BACHILLER 1

13 6/17/2416:53:39 ACEPTO Patricia Mufioz cuervo Cedula 40732103 3215143732 Patriciacuervo2505@g SOLTERO Insp maguare 3228541016 3146415673 BACHILLER 1

14 6/17/2417:28:34 ACEPTO Maria Gladys Sanabria candela Cedula 36376763 3222924824 gladisanabrial111@gy SOLTERO Inspeccién maguare  Wilson ortis sanabria 3134522272 BASICA PRIMARIA 1 J

GOR-F-084 V01
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 13 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO | Realizar la Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales e induccion a las
(s) Normas Sectorial 260201096 Y 260201017 del area de Turismo por parte del Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo
de aspirantes de diferentes agencias de viajes de la Region.
NOMBRES Y No PLANTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O
No APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA | ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
1 | DEILYN VANESSA | 1006518340 Deilynvsb@gmail.com 3215527002 VIRTUAL
SATIVA BAHAMON
2 | DAMARIS 1006519093 damarissalazarrodriguez4@gmail.com | 3105891985 VIRTUAL
SALAZAR
RODRIGUEZ
3 | LUZANGELA 1081152332 sofico.25@hotmail.com 3107966416 VIRTUAL
NINCO VARGAS
4 | HELBERT 80034320 ing.haroa@gmail.com 3193241559 VIRTUAL
ANTONIO ROA
ARIZA
5 | NICOL DAYANNA | 1070590446 morenovelasconicol@gmail.com 3118143682 VIRTUAL
MORENO
VELASCO
6 | ELENA PENA 38361372 helenapena904@gmail.com 3125546129 VIRTUAL
SUAREZ
7 | CRISTIAN 1110525175 trujilllocastaneda@gmail.com 3114943519 VIRTUAL
OBDULIO
TRUJILLLO
CASTANEDA
8 | LUZ ANGELA 1081152332 sofico.25@hotmail.com 3107966416 VIRTUAL
NINCO VARGAS
9 | LUZ ADRIANA 1080262922 hotelmontecarlosv@gmail.com 3215883004 VIRTUAL
10 | SANDRA PATRICIA | 26424394 Yolaesquil2 @gmail.com 3144311310 VIRTUAL

QUILA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 17 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO | Realizar la Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales e induccion a las
(s) Normas Sectorial 260201096 Y 260201017 del area de Turismo por parte del Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga, al grupo
de aspirantes de diferentes agencias de viajes de la Region.
NOMBRES Y No PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O
No APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA | ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
1 | MAYERLY 1116922363 mayerlyguerrerorincon@gmail.com | 3213455110 VIRTUAL
GUERRERO
RINCON
2 | TRINIDAD LOPEZ | 40759180 Trini_lopezdecano@holmail.com 3187048003 VIRTUAL
DE CANO
3 | PATRICIAMUNOZ | 40732103 Patriciacuervo2505@gmail.com 3215143732 VIRTUAL
CUERVO
4 | MARIA GLADYS 36376763 gladisanabriallll@gym. com 3222924824 VIRTUAL
SANABRIA
CANDELA
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




SENA

N

ACTA No. 91

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 570 GRUPO 3 DE LA NSCL

260201077 AREA DE TURISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 18 de junio del 2024 4:00 pm 4:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Virtual- se adjunta el enlace: DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
https://teams.microsoft.com/I/meetup- K

join/19%3ameeting. NzZEyMmEA4YzktZDE10S00ZTZhL XX”/ REG|}ONAL CAQU ETA/CENTRO
WFjODItMmMOOTZKN2EyNjQ3%40thread.v2/0?contex TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
t=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-

5h72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de oportunidad con el Evaluador Victor Manuel
Mora Artunduaga, Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de oportunidad P 570 grupo 3, de la NSCL
260201077 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del area de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El martes 18 de junio de 2024, se realizé la revision de los Instrumentos de Evaluacion medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 107476 de la NSCL 260201077 grupo 3 revisando uno a uno los 25
items de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales iniciales con los de
la oportunidad, siendo los mismos.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién de forma presencial, por lo
cual, se le entrega impreso al evaluador 32 hojas de respuesta, 32 cuestionario que corresponde a
cinco paginas y la clave de respuesta corresponde a una pagina, se relaciona la ruta.

C_260201077_VRS1_OP_R18_C9516_P570_3_107476_DS_TC
CR_260201077_VRS1_OP_R18 C9516_P570_3_107476_DS_TC
HR_260201077_VRS1_OP_R18_C9516_P570_3_107476_DS_TC

Por lo anterior, se resalta la cadena de custodia.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidon estos son viables para su aplicacidon en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzEyMmE4YzktZDE1OS00ZTZhLWFjODItMmM0OTZkN2EyNjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

o
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de la Evidencia de | Segun el | Evaluador-  Victor
oportunidad cronograma Manuel Mora —
del proyecto. Artunduaga =
Notificacién a los Candidatos de | Segun el | Evaluador-  Victor
los resultados de la Oportunidad | cronograma Manuel Mora
del proyecto. Artunduaga

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Victor  Manuel Mora ECCL Sl
Artunduaga T —
Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI
Ramirez Hary Coclena Sokenas 2.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Resultado Revisién

Pantallazos de larevisién de los instrumentos de evaluacion NSCL 260201077el dia

18 de junio de 2024

GOR-F-084V02




OBLIGACION 3

Fecha: 20 de junio 2024
Lugar: Correo electrénico

Temas: Aplicativo DSNFT.

1 ¥ CSPERAMZA MONCSCS SARRIA [TRANSPORET FLUVIAL 7R olmaraesd T [l ptana da anitega Sa s Iraatesia an el dia 11 e =y S
2 |MARKC ALOCRSC CAOACRACWMIDT  [PROCCSAMCNES OC ALIMENTOS £naz amamesd R [l plana du arivega Su i Jris baieris e ol Sia 30 de Sepsemtne
3034,
EIGURITAD ¥ WGILANCIA [l phara e svtregs S o Trs 2t ax ol din 31 oy da
1 |DALANDO GARTON RODRIGULE Losa 15372034 e N _
4 |FACCOY DAWID CHAPAARD DARDH  [SCRVICHS ALA SALLD LOIE GIIROT i1 ® 1 plam da mvivagm du i 1w batwsis . al din. 3 e m ey Sa
|amz4.
5 [SOUYTAFAMAVAMTNCIAMURIDT  [PRODUCCION AGRICOLA T 5122024 e, a Flptana de s a b TraEacasia an el dia 31 s mam 2
E [SAMDRA LORCMA TOLEDO CUDWARA  PRODUCCIONFOCUARLA 5132324 (1Y 2 O plam da mrizage du b Irabatesia as ol din 31 du sy o
|amz4.
o
T [MARTILA KK CONTRERAS KLMAH rmmmﬂﬂmm o SR [T o | Cmimo e i e i Rtk wn ul din 21 de mmn de
OC TTCHOLOGEA Y [l plara de antags 2a & Ira Satesia an sl dia 31 2s mayo da
B [CDMA ROCKD RAMBLT SAAEDAS [EEEEL s N
DHGITAL ] L
8 mmmu:Lnummwmlﬁnnun T 153 e 2 1 plamn damrizage du b e batesi a2 ol din 31 dum e o
3.
[ plaro da sniegs 2 b Trs Eebscs o sl din 31 & mwyo ds
e o 232034 s N
lcaMILD BATRAGD MO [T ST
11 [Lsix Famansn Losmm Drancs. ALTOMOTOR £1m SIENEEE] - 2 Ol plara da snimega Su i Ira=atecia an el dis 30 #a Julia dal
1 dia Julics sl 304

Pantallazo correo: informe de avance en la construccidn de instrumentos con corte a 18 de junio de 2024



4. OBLIGACION

Obligacion 04: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion
de Evaluacién y Competencias laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en eiecucion del contrato.

Fecha: 17 de junio 2024

Lugar: Google meet

Temas: Recolectar evidencia de conocimiento, desempefio y producto del P-570, grupo 3 en la NSCL

i i

260201077

pantallazo de la aplicacién de la prueba de conocimiento, desempefio y producto a un candidato
del proyecto 570 grupo 3 en la NSCL 260201077 a través de google meet.




8. OBLIGACION

Fecha: 14 de junio 2024

Plataforma DSNFT.

Temas: Validacion de la informacién en el aplicativo DSNFT de los candidatos del proyecto 570.

grupo 2 Norma 2600201077.

ARAGOMN ZAPATA KEVIN

—

D 1 - 1007593800 Competenta Des: 100.0000 % - Prot Vado Intermedio Competenta -
Abls 100.0000 3)
Completa (Con: 62.0000 %- .
[[] 2 ARASVILLALBAGLADYS 40086102 Competents Des: 100,0000 % - Pro: Vado Intermedio Competente (]
100.0000 %)
" Completa (Con: 50.0000 %- ) 0
D 3 EDILSON 96333798 Competente Des: 100.0000 % - Pro: Con: 19.0000 % Intermedio Competente —
= 100.0000 3)
Completa (Con: 38.0000 %- .
BAYADARES RODRIGUEZ - . ]
O 4 mewpmio 96026 Competenta Dest 100,0000 % - Pro: Vado Basico Competente -
E—— 100.0000 %)
CADAVID HINCAPIE § . . . M
] s 80863859 Retirado Vacio Vadio Vacio Vacio -
SERGIO HERNANDO
5 CsmiovaRGs 1018451265 mmm:;@:m Vad Basi Co U
] CRISTIAN CAMILO Competente X -Fro: do @ mpetente -
— 100.0000 %)
[ CASTELLANGS REINA 40086436 Retirado Vaci Vad Vaci Vadi O
EN facio {a]:} 1o ICI0 o
Completa (Con: 62.0000 %-
CIFUENTES PARRA { . . M
(] . 1026575105 Competente Des: 100,000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente -
e 100.0000 3)
Completa (Con: 19.0000 %-
] CRANADASIERRA 40761665 A tio Dezmé 0000 % - Pro: Vad Vaci Alin Mo Comy O
- e X - cio io n No Competente L
— 0.0000%)
GUZMAN TORRES OSCAR Complata (Can: 46.0000 %- . M
O 1w aeR 73730049 Competents Des: 100,000 % - Pro: Con: 19.0000 % Intermedio Competente -
e 100.0000 %)
- Completa (Con: 73.0000 %-
[] y HERMAMDEZCASTANO  yijpserar  Competente Det:lmg 0000 % - Pro: Vado Intermedio Competente O
CRISTHIAN CAMILO § o
100.0000 %)
0 1 HINCAPIECASTAREDA iy e mnaéis:;ﬁ%- Vadi Intermedi Co @
ADIELA, OTH Competel X - o rmedio mpetente
Completa [Con: 31.0000 %- .
LOPEZ LOPEZ SALOMON { . . M
0 = o 17669072 Competents Des: 100.0000 % - Pra: Vacio Basico Competente |
DRAGON 100.0000 %)
Completa [Con: 58.0000 %- .
MAYA ARIAS LUISA { . - [l
D 14 rE DA 1152436837 Competente Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Basico Competente —
— 100.0000 %)
PAEZ QUIROGA DAIRD . . . . . ]
0 15 PAEZQUIROGADARO  yy1apo7aer  Retirado Vacio Vacio Vacio Vadio [l
ALEXANDER
PAVA VARGAS LILLY . . . . . u
[ 18 == 36307391 Retirado Vacio Vacio Vacio Vacio U
LORENA
Completa [Con: 54.0000 %- .
PEREZ ALDANA MARTHA { . . M
D pYj CECILIA 40091367 Competente Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Basico Competente —
—_ 100.0000 %)
PEIA GUALTEROS JEFER . . . . [l
0 = 1006529313 Retirado Vacio Vadio Vacio Vacio -
DAVID
POSADA OLIVERGS . . . . . M
[ 1 1118024607 Retirado Vacio Vacio Vacio Vacio -
RAMIRO ARLEY
3o ERETOBCHOROUEZ 52092547 Competents Dezlus:c:; Fm:%- Con: 23.0000 % Basi Competente o
O MARIA EUGENIA - . s © m .
100.0000 %)




ROJAS CUADRADO AIDA
Lz

RONDOMN ESCOBAR
SANDRA MARITZA
RONDON MAHECHA

JORGE ELIECER

SUAREZ MEDINA ENITH
MARYURI

40085678

1118027160

96329971

40032956

Competente

Retirado

Retirado

‘Competente

Completa (Con: 42,0000 %-

Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 %)

Vacio Vacio

Vacio Vacio

Completa (Con: 35,0000 %-
Des: 100.0000 % - Pro: Con: 30.0000 %
100.0000 %)

Basico

Vacio

Vacio

Intermedio

Competente

Vacio

Vacio

Competente

Pantallazo de la valoracidn en el aplicativo DSNFT.




OBLIGACION 9

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL
NORMA 260201077 “CONDUCIR USUARIOS DE ACUERDO CON TIPO DE RECORRIDO TURISTICO Y
NORMATIVA”

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de mayoy junio de 2024, se llevd a cabo la ejecucién del proyecto 570 dirigido al personal
vinculado en el sector del turismo pertenecientes al grupo 2. El dia 14 de junio de 2024, procedi a emitir
juicio a 16 candidatos que estaban en proceso de certificacion en la norma 260201077 " Conducir
usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa ".

En resumen, el grupo arrojo el siguiente resultado:

C2a 260201077

2. FORTALEZAS

Durante la evaluacidon de los candidatos, se pudo comprobar que todos son actores vinculados al sector
de turismo como guias con una experiencia minima de 6 meses en la competencia exigida por la norma.
A lo largo del proceso, demostraron un conocimiento adecuado y un dominio particular en lo
relacionado con la NSCL 260201077. Aquellos que solicitaron la prueba de oportunidad mostraron un
aumento significativo en su nivel de calificacion, lo que evidencia su disposicidn para mejorar y crecer
personalmente.

Es importante destacar que, durante la evaluacion, el personal demostré un interés genuino, una
preocupacién constante y un nivel de conocimiento apto para desempefiar su labor como (guia local a
la hora de conducir usuarios). Esto también se reflejé en la ejecucidn de sus pruebas de desempefio y
en la presentacion de su producto final. En resumen, los candidatos evaluados demostraron no solo ser
competentes en su drea de trabajo, sino también tener una voluntad de superacién y un compromiso
con su desarrollo vocacional.

Cedula de Ciudadania N°1.119.586.472
Evaluador —Contratista
Florencia, 14 de junio del 2024



OBLIGACION 11

Obligacion 11 Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los

documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Fecha: 17 y 18 de mayo 2024
Lugar: dsnft.sena.edu.co

Temas: Registro en el sistema de informacion
normas 260201017 y 260201096.

O 8 52 o hitp

Tipo Identificacion®

CEDULA DE CIUDADANIA v

Pais de Expedicion*

COLOMBIA g

Municipio de Expedicién*

SAN VICENTE DEL CAGUAN v

Primer Nombre*

NICOL

Primer Apellido*

MORENO

Pais de Nacimiento*

COLOMBIA v

DSNFT de los aspirantes del proceso ECCL en las

@ &

Nim. Identificaci6n*

1070590446

Departamento de Expedicion*

CAQUETA v

Fecha Expedicién*
16/11/2023
Segundo Nombre

DAYANNA

Segundo Apellido

VELASCO

Departamento de Nacimiento*

CUNDINAMARCA v

$ ) = ESP

6
17/06/2024

1B Hora de inicio B Autorlld NOMBRE COMPLETO B nieo (B NumERO (B NUMERO B connso £LECTRONIEE EsTADO CIVE DIRECCION RESIDENES NOMBRE DE UN O NUMERO B NIVEL DE ESCOLARIIE ESTRA ~

1 6/13/249:45:23 ACEPTO DEILYN VANESSA SATIVA BAHAMON Cédula 1006518340 3215527002 il.com SOLTERO lote 5 barritVicenta 3132622010 BACHILLER

2 6/13/249:43:13 ACEPTO Damaris Salazar Rodriguez Cedula 1006519093 3105891985 damarlssalazarrodrlgu SOLTERO  Barrio la Orquidea / m. Luis Fernando Quimba 3103399415 BACHILLER z

3 6/13/249:52:36 ACEPTO LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 sofico.25@hotmail.cor CASADO CRA PA 9C 03 ARNULFO COMETA RO 3214187955 PROFESIONAL UNIVER 2

4 6/13/249:52:46 ACEPTO Helbert Antonio Roa Ariza cedula 80034320 3193241559 ing.haroa@gmail.com CASADO Carrera 24 1-32 Yira Yosara Perez Rami 3223786067 PROFESIONAL UNIVER 2

5 6/13/249:54:01 ACEPTO Nicol Dayanna Moreno Velasco Cedula 1070590446 3118143682 morenovelasconicol@SOLTERO  San Vicente del Cagua Antonia Gonzales 3102282282 TECNICO 1

6 6/13/249:52:55 ACEPTO Elena pefia Susrez Cédulad 38361372 3125546129 helenapenad04@gmai SOLTERO  Carrera 6#6a-03 san Vi(3125546129 3128869912 BACHILLER

7 Cristian Obdulio Trujilllo Castafieda Cedula 1110525175 3114943519 trujilllocastaneda@gn UNION LIBRE Cl 13 A 13 este 24 Alveiro Trujillo 3112887629 PROFESIONAL UNIVER 2

8 LUZ ANGELA NINCO VARGAS CEDULA 1081152332 3107966416 _sofico.25@hotmail.cor CASADO CRA 9A 9C 03 ARNULFO COMETA RO 3214187955 PROFESIONAL UNIVER 2

9 Luz Adriana Cedula C 1080262922 3215883004 _hotelmontecarlosv@g CASADO Carrera74a 56 3209078965 3142751752 BASICAPRIMARIA 1
10 Sandra Patricia Quila Cédulad 26424394 3144311310 Yolaesquil2@gmail.cc UNION LIBRE Calle 6Nro1A-98  Willinton Guzman 3213907245 BACHILLER 2
11 Mayerly Guerrero Rincon Cédula 1116922363 3213455110 yguerrerorincol UNION LIBRE 6n de Maguar¢ Clara luz rincén 3132268893 BACHILLER 1
12 Trinidad Lépez de cano cedula 40759180 3187048003 Trini_lopezdecano@h:VIUDO Inspeccion maguare 3174323696 3213455110 BACHILLER 1
13 Patricia Mufioz cuervo Cedula 40732103 3215143732 Patriciacuervo2505@g SOLTERO Insp maguare 3228541016 3146415673 BACHILLER 1
14 6/17/2417:28:34 ACEPTO Mearia Gladys Sanabria candela Cedula 36376763 3222924824 gladisanabriallll@gy SOLTERO  Inspeccién maguare  Wilson ortis sanabria 3134522272 BASICAPRIMARIA 1 J

Pantallazo de la inscripcidon de los aspirantes al proceso ECCL en la norma 260201017 y 260201096
el 17 y 18 de junio del 2024 y el listado de asistencia virtual.




OBLIGACION 12

SENA

7AV ACTA No. 174675

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO 2024-18-9516-861-P570 GRUPO 1
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 13 de Junio de 2024 17:50 18:20

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso 2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201096
arreglar habitaciones de acuerdo con estandares y normativa técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollé de forma virtual, donde se identificaron los
siguientes aspectos:

El proyecto en verificacién corresponde a un proyecto por demanda social en la
Regional Caqueta con un total de 23 candidatos formalizados.

Se evidencian 3 retiros voluntarios con su respectivo soporte de retiroy 1
desercion, la notificacion de desercion se realizé mediante aplicativo.

En lo que concierne a la administracion de los instrumentos de evaluacion
(entrega, aplicacion y devolucion), la bateria es tipo instrumento lo que
garantiza que el instrumento es revisado antes de su aplicacion y toda la
trazabilidad esta en el Sistema de Informacién DSNFT.

De acuerdo con los requisitos del evaluador, se encuentra, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado, declaracion juramentada de ausencia de
conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de socializacion
Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023 por parte del
dinamizador.

Se evidencia acta de sensibilizacién e induccion y lista de asistencia que da
cuenta que dicha reunién fue de manera virtusl.

Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duracién mayor a 6 meses) se revis6 una muestra de candidatos en el
aplicativo para el cumplimiento de los requisitos.

En cuanto a la verificacion documental se realizé con una muestra de 5
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempefio y
producto se realiz6 de forma presencial.

En relacién a la valoracion y emision de juicio de las pruebas de conocimiento,
oportunidad, desempefio y producto se hicieron de acuerdo a los lineamientos




vigentes.

En lo que se refiere a la entrevista se realiz6 via telefonica, con una muestra
de 5 candidatos, de los cuales se registrd sus datos en la lista de asistencia.
Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas realizadas
fueron acordes con los lineamientos del proceso en su mayoria, ademas los
candidatos manifestaron agradecimientos al Senay al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicacién al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto 2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201096
Arreglar habitaciones de acuerdo con estandares y normativa técnica, NO se

materializ6é ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

| TIPO DE HALLAZGO

| CANTIDAD

| OBSERVACION

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentra que los
candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la informacion electronica proporcionada por el

centro de formacion como en el Sistema de Informacion DSNFT, donde se evidencia

la trazabilidad y veracidad de la informacion.
Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los

certificados de los candidatos declarados competentes en la norma NCL-260201096

Arreglar habitaciones de acuerdo con estandares y normativa técnica, del

proyecto 2024-18-9516-861-P570-G-1.

G-1-NCL-260201096 Candidatos 18

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40601369 DAVID ROMERO DISNEY Basico
55217168 PEREZ HORTA MARIA DEL CARMEN Intermedio
40765485 RODRIGUEZ VARGAS AMPARO Intermedio
1117514366 GUEVARA ROJAS ANYI LORENA Intermedio
52312821 LAGUNA OLAYA YENNY PAOLA Intermedio
40078645 ORTIZ VALDERRAMA CAROLINA Basico
40770496 GOMEZ MEDINA ZONIA LUZ Basico
33966530 HENAO NAVARRO MARTA CATALINA | Basico
40762551 LLANOS VARGAS BELINDA Basico
1117487439 SALINAS JORLENI Basico
40660345 RIVERA OLAYA ELIZABETH Basico
1115940314 CLAROS PIAMBA ERICA TATIANA Basico
1117524501 GALICIA SALINAS MILEDY Basico




40733304 RODRIGUEZ RUIZ JASBLEHIDI Basico
30509436 BUSTOS ASENCIO YOLANDA Basico
1117492277 PAJOY ARTUNDUAGA LEIDY JOHANNA | Basico
1117524316 ORTEGA VALENCIA NICOLAS DANIEL | Intermedio
40613775 VALENCIA VELASQUEZ CLAUDIA Basico
LORENA
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADORA ECCL SENA 21 de Junio de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADORA ECCL DSNFT 21 de Junio de 2024
verificacion
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARY| CAROLINA SALINAS DINAMIZADORA SENA
RAMIREZ
VICTOR MANUEL MORA EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
LEYDA XIOMARA ALVAREZ VERIFICADORA SENA

FONSECA




SENA

7AV ACTA No. 174672

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO 2024-18-9516-861-P570 GRUPO 1
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 14 de Junio de 2024 10:20 10:50

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso 2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201077
conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollo de forma virtual, donde se identificaron los
siguientes aspectos:

El proyecto en verificacién corresponde a un proyecto por demanda social en la
Regional Caqueta con un total de 46 candidatos formalizados.

Se evidencian 3 retiros voluntarios con su respectivo soporte de retiro.

En lo que concierne a la administracion de los instrumentos de evaluacion
(entrega, aplicacion y devolucion), la bateria es tipo instrumento lo que
garantiza que el instrumento es revisado antes de su aplicacion y toda la
trazabilidad esta en el Sistema de Informacién DSNFT.

De acuerdo con los requisitos del evaluador, se encuentra, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado, declaracion juramentada de ausencia de
conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de socializacion
Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023 por parte del
dinamizador.

Se evidencia acta de sensibilizacién e induccion y lista de asistencia que da
cuenta que dicha reunion fue de manera presencial y virtual.

Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duracién mayor a 6 meses) se revis6 una muestra de candidatos en el
aplicativo para el cumplimiento de los requisitos.

En cuanto a la verificacion documental se realizé con una muestra de 9
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempefio y
producto se realizd de forma presencial y virtual.

En relacién a la valoracion y emision de juicio de las pruebas de conocimiento,
oportunidad, desempefio y producto se hicieron de acuerdo a los lineamientos
vigentes.




En lo que se refiere a la entrevista se realiz6 via telefonica, con una muestra
de 9 candidatos, de los cuales se registrd sus datos en la lista de asistencia.
Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas realizadas
fueron acordes con los lineamientos del proceso en su mayoria, ademas los
candidatos manifestaron agradecimientos al Senay al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicacién al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto 2024-18-9516-861-P570-G-1-NCL-260201077
Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa, NO se

materializé ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

| TIPO DE HALLAZGO

| CANTIDAD

| OBSERVACION

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentra que los
candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la informacion electronica proporcionada por el

centro de formacion como en el Sistema de Informacion DSNFT, donde se evidencia

la trazabilidad y veracidad de la informacion.
Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los

certificados de los candidatos declarados competentes en la norma NCL-260201077

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa, del

proyecto 2024-18-9516-861-P570-G-1.

G-1-NCL-260201077 Candidatos 39

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
93470802 MURCIA JUSTO GERMAN Basico
1075260173 CASTANEDA CABRERA ANDERSON Basico
ESNEIDER
52413546 ARCINIEGAS DIAZ CECILIA Basico
1118471745 CARDONA GARAVITO JHON FREY Basico
1022966329 MURCIA ESCOBAR ROGER Intermedio
17684857 SOTO SANCHEZ ALEXANDER Basico
80433285 GUEVARA CALDERON JAIME Avanzado
96341928 BOTACHE SANDOVAL MARIO Intermedio
40600161 PARRA PINEDA BLANCA LUCIA Intermedio
1118474092 DORADO PENA JEFERSON ANDRES Basico
1002874555 PARADA CAMARGO JUAN RODOLFO Basico
1118472680 ROJAS LOZANO DIANA SULEIDY Basico
1119218070 HERNANDEZ PINEDA LILI ANDREA Intermedio




1022439748 COLLAZOS CARDONA JOSUE Intermedio
1117971073 RUSINQUE SOTTO SIDNEY ANDRES Basico
96352980 TOQUICA GARCIA EDILBERTO Basico
10010614 MONCADA LUIS ALEJANDRO Basico
1119211408 DUCUARA BRINEZ JASBLEIDY Intermedio
79981273 CIFUENTES RODRIGUEZ JOSUE DAGO | Intermedio
14135972 TEJADA HOYOS REINEL Basico
34331435 QUINTERO TOVAR DENNIS ANDREA Basico
17783310 PINEDA BUSTOS DIEGO ANDRES Intermedio
17784192 GAONA MARIN DIEGO MAURICIO Basico
1069735147 BERNAL AVILES JULDER ESTIVEN Basico
1018445541 AVENDANO TRUJILLO DIANA MARIA Intermedio
1116920504 CIFUENTES ORDONEZ JEISON SMITH | Avanzado
55190080 BERNAL AVILES NEYI Basico
83238871 GOMEZ SALCEDO DAGOBERTO Basico
96353462 PAEZ RAMIREZ PEDRO JOSE Basico
1006459397 LOZANO ZULETA JOHAN ESTEBAN Intermedio
12253292 CUADRADO CRUZ JOSE Basico
1117516674 RODRIGUEZ PERDOMO CRITIAN Intermedio
ALEXIS
1006460240 CHAUZA MOYANO ANGELICA Basico
1116921823 PALOMINO MOYANO MARIA CELENY Basico
1116913058 DIAZ CERQUERA LEIDY JOHANA Intermedio
1006458475 CIFUENTES ORDONEZ HAROLD Basico
STIVEN
1006460293 MOTATO MOTATO LUZ AMPARO Intermedio
40730059 SALAZAR RODRIGUEZ MARIA Basico
LUCRECIA
1116914158 BAHAMON CEBAIS YURANY Intermedio
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADORA ECCL SENA 21 de Junio de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADORA ECCL DSNFT 21 de Junio de 2024
verificacion
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI| CAROLINA SALINAS DINAMIZADORA SENA
RAMIREZ
VICTOR MANUEL MORA EVALUADOR SENA
ARTUNDUAGA
LEYDA XIOMARA ALVAREZ VERIFICADORA SENA

FONSECA






