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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 12 de junio del 2024.

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866609

Coordinadora Académica.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes abril del
ano 2024

Referencia: No: CO1.PCCNTR.5866609 del afio 2024

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.748.674 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial de
mantenimiento industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para cada contrato la suma de: CUARENTA'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIESCISEIS PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($46.292.816,50). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de marzo de 2024, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno, c) Un pago final

proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de

formacidn titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de

Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento de informdtica,

disefio y desarrollo de software -area tematica software -, vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las | Se llevan a cabo la | Las evidencias de este
Actividades de aprendizaje del | planificacién de las sesiones | item se encuentran en el
proceso formativo basado en el | ¢incrénicas con las fichas | Fepositorio de  drive
desarrollo curricular del | . . . compartido de Google
programa de formacion. sigulentes asignadas: drive.

2547389, 2758290,
2758291. Se trabaja con
base en el cronograma de
actividades de cada ficha y
se lleva a «cabo Ila
planificaciéon de
diapositivas, ejercicios,
programas y ejercicios
realizados durante cada
sesion.

2 Realizar la planeacién de las N/A N/A
Actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

3 Realizar la planeacién de las | Se lleva a cabo una reunion | Correo de confirmacidn
Actividades de aprendizaje del | de seguimiento con los | con el diligenciamiento
proceso formativo basado en el | cursos a impartir con el | de los estudiantes

docente: Hernando Forero, | participantes de los
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desarrollo curricular del | en el cual se informa que se | cursos de refuerzo para
programa de formacion. van a trabajar los siguientes | la ficha: ANALISIS Y

Cursos complementarios | DESARROLLO DE

para el refuerzo del grupo | SOFTWARE. (2547389)

de ADSO en situacion

critica.

1. Fundamentos Basicos En

Programacion Java -

(Aplicativos escritorio)

Curso especial 60h

2. Desarrollo de Bases de

Datos con SQL Curso

especial 40h
Ejecutar la formacion | El dia 03/06/2024, | Evidencia del trabajo
profesional integral en los | 04/06/2024, 06/06/2024, | realizado, se encuentran
diferentes niveles y | 07/06/2024, 08/04/2024, | publicados en la
modalidades (titulada, | 08/04/2024 se llevan a cabo | plataforma territorioy la

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

las sesiones de formacion
con las siguientes fichas:
2758290, 2758291,
2758389. Con las siguientes
tematicas:

Instalacién y/configuracién
de herramientas de trabajo,
Generalidades sobre
Programacion Orientada a
Objetos, y Fundamentos de
Java 'y ejercicios de
practicas (Estructuras de
control, lineales,
secuenciales y de
repeticion).

sala de grabaciones de
las 7 sesiones llevadas a
cabo.

Evidencia del trabajo
realizado, se encuentran
publicados en las
diferentes entradas de
la plataforma territorio.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

El dia 08, y 09 de junio de
2024 se realiza un barrido

general por la nueva
plataforma de zajuna, para
descargar, leer y
retroalimentar las

actividades asignadas a las

semanas de trabajo.
Fichas:
2758290,2758291,

2758488, 2547389

Evidencia del trabajo
realizado, se encuentran
publicados en la nueva
plataforma de zajuna.
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N/A Firma de asistencia a la
hora de ingreso y
registro de participacién

en horas de la tarde.

6 Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacién virtual).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9467952951 de la planilla, aportesenlinea.com correspondientes al mes

de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
Fredy Alexander Castellanos Avila

Contratista

C.C. No. 13748674 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Marcela Martinez Rivera
Supervisor(a) Contrato 5866609 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica
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Evidencias cuenta mes (junio 2024)

Obligacion 1: Actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacion.

If Q. Buscar

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Actividad Equlpos

Chat ~ Clases
Llamadas

& G2 G2 JC SC G2

Tareas

GRUPO_ADSO_2547389 ... GRUPO_ADSO_2758290 .- JAVA - Curso SQL - Curso GRUPO_ADSO_2879660  ---

2758291 1 CnmplementarioT Cump\emsntarmT 2879661 1

Obligacion 02: Realizar la planeacion de las Actividades de aprendizaje del proceso

formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formacion.

Matricula Complementaria de la ficha : 2952651 - 2952653 W Publica

w

@ 3. Instructivo creacion derutay as.. ., @ 2932653 Reporte_Aprendices_ Matr... ., @ 29326571_Reporte_Aprendices_Matr...
542 KB 28 KB 28 KB

3 archivos adjuntos (599 KB = Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buen dia Instructor Fredy,

Me permito informarle que se realizo el proceso de matricula y creacion de eventos de las fichas de formacion
complementaria en asunto y por lo tanto se encuentran en estado de ejecucion, por favor leer las indicaciones
aqui dadas:

+« FUNDAMENTOS BASIC0S EN PROGRAMACION JAVA:
1.2952651 - 10 aprendices.
» DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SAQL:

2.2952653 - 10 aprendices.
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Obligacion 03: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y 4rea tematica del
objeto contratado. Sesiones virtuales:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389) - Grupo de TEAMS

< Todos los equipos

G2

GRUPO ADSO 2547389

Pagina principal

Bloc de notas de clase
Trabajo de clase
Tareas

Calificaciones

Reflect

Insights

Canales

Teams clasico pronto no estara disponible para su uso. Para usar el nueve Teams, actualice el explorador para que cumpla los requisitos o péngase

General Publicaciones  Archivos ©  Acercade T+

T Cargar ¥ @& Compartir

= Copiar vinculo

1) Cargando 60 elementos

Documentos > General > Materiales de clase = > Sesiones Virtuales &3

D Nombre ~
‘
“Sesion_1_01_03_2024
3
“Sesion_2_15_02_2024
Sesion_3_16_03_2024

]
“Sesion_4_05_04_2024

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Modificado ~

.
&

Hace unos segundos

s

0]

Hace unos segundos

o8

(o

Hace unos segundos

=t

o

Hace unos segundos

Modificado por

Fredy Alexander Ca...

Fredy Alexander Ca...

Fredy Alexander Ca...

Fredy Alexander Ca...

¥ Reunirse

= Todos los documentos

+ Agregar columna

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290) - Grupo de TEAMS

= < Todos los equipos
ctvidad
. General rublicaciones  Archivos ©  Acercade T 1 Ret

pt G2
* Elementos seleccionados: 2 L) Cargando 49 elementos = Todos los documento

Tareas . . .
GRUPO ADSO 2758290 Documentos > General > Materiales de clase > > Sesiones Virtuales &3
D Mombre ~ Modificado ~ Medificado por ~ + Agregar columna

Pagina principal

‘ Hrzae s e s _\ISesian &% Hace un minuto Fredy Alexander Ca...
slendario
Trabajo de clase
Terees _‘ISesicn_S & Hace un minuto Fredy Alexander Ca...
Calificaciones
© [ B
Reflect
- it B 8 Hace un minuto Fredy Alexander Ca...
o [ &
Canales
General _‘ISesicn_G 22 Hace un minuto Fredy Alexander Ca...
@ ’\ISesmn_‘\ &% Hace unos segundos  Fredy Alexander Ca...
Ayuda
i, @ _\ISesion,Z & oE e Hace unos segundos Fredy Alexander Ca...
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291) - Grupo de TEAMS
Teams clasico pronto no estara disponible para su uso. Para usar el nuevo Teams, actualice el explorador para que cumpla lo:
Sy < Todos los equipos T o
ctivida

. General Pubiicaciones  Archivos ©  Acerca de

Chat Gz
T Cargar ¥ [B Compartir €2 Copiar vinculo ) Cargando 549 elementos

6

Tareas

GRUPO_ADSO 2758291 Documentos > General > SESIONES_VIRTUALES &3
i
Equipas Pagina principal D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
= ]
s | BerdroEsaheEm _\Sesion_1_09_02_2024 2% hace 4 minutos Fredy Alexander Ca...
alendanc
Trabajo de dase
]
Tareas _\Sesion_2_15_02_2024 25 hace 4 minutos Fredy Alexander Ca...
Calificaci !
almieaciones _\Sesion_3 25 hace 4 minutos Fredy Alexander Ca...
Reflect
]
Insights _\Sesion_il & hace 4 minutos Fredy Alexander Ca...
]
_\Sesion_S &% hace 4 minutos Fredy Alexander Ca...
Canales
!
General ’\Sesmn_G & hace 4 minutos Fredy Alexander Ca...
]
_\Sesion_SQL &% hace 4 minutos Fredy Alexander Ca...

Ayuda
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Obligacion 04: Ejecutar la formaciéon profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de

conocimiento y area tematica del objeto contratado.

Se evaluan las evidencias entregadas para cada una de las fichas mencionadas a continuacién:

A

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389)

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 05/04/2024

q |Ficha de Caracterizacion: 2547389

4 Cogigo: 28118

5 Version: 1

g |Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

8 Fecha Inicio: 16/05/2022

g |Fecha Fin: 15/08/2024

40 |Medalidad de Formacian: VIRTUAL

Regional:

68 - REGIONAL SANTANDER

12 |Centro de Formacion:

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13 |Tipe de Documen|_|Namero de Documen( y|Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia
— cc 1128456559 ESTEFANIA 'VALENCIA BALDOVINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1128456559 ESTEFANIA VALEMNCIA BALDOVINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
166 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultur]
cc 1128456559 ESTEFAMIA VALENCIA BALDOVIND EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
ncunrdn can nrinecinine Aticne nares Lo sancteiesidn dooans colboed |
® . Y

Hoja

Listo  Se encontraron 41 de 3825 registros

ﬁACCESIbHIdEd: No disponible

] m -—§—+ 10

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290)

Reporte de Juicios de Evaluacion

1

9 Fecha del Reporte: 09/04/2024
3 Ficha de Caracterizacion; 2758290

4 |Cégigo: 28118

5 Version: 1

g Denominacion:

AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:

EN EJECUCION

8 Fecha Inicio: 15/05/2023
g Fecha Fin: 14/08/2025
VIRTUAL

10 Modalidad de Formacion:

1 Regional:

68 - REGIOMAL SANTANDER

12 Centro de Formacion:

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

43 | Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1000532528 HAROLD DANIEL MENDEZ SUAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
14
cC 1000532528 HAROLD DANIEL MENDEZ SUAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291)

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 09/04/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2758291
4 Cogigo: 28118
5 Version: 1
6 |Denominaci6n: [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 15/05/2023
g Fecha Fin: 14/08/2025
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
1 Regional: 66 - REGIOMAL SANTANDER
12 Centro de Formacian: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
13 Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1000338719 IVON ALEXA CASTIBLANCO LLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1000336718 IVON ALEXA CASTIBLANCO LLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
- acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura

Obligacion 05: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389)

Accede a SOFIA  Area Personal A @  FREDY ALEXANDER C A v Modo de edicién @)

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547388)

Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

PANEL DE NAVEGACION () Informe del calificador Buscar usuarios Filtrar por nombre ~

W Mis cursos

& Pigina principal del sitio ANALISIS Y DESARROLLO DE

» Secciones SOFTWARE. (2547389)

™ Mis cursos
>
P_228118 V_2758291 R 68 C 9224
>
P_228118.V_2721454 R_66_C_9224 Nombre(s) / Apellido(s) * . Nombre de usuario e Correo electranico SENA  ses R Infografia sobre Q de
>
P_228123_V_2721758_R_68_C 9224
>
P_228122 V_2758488 R_68_C_9224
>
P_228118_V_2627025_R_68_C_ 9224

>
D 228118 W/ JAI7N?A R AR « 0224

Fase 1 Anilisis

ra
=)
«

GOR-F-012 V01
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290)

Mis cursos / P_22i

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290)

Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
>
P_228118_V_2758291_R_68_C_9224
>
P_228118_V_2721454 R 68 C 9224
>
P_228123_V_2721758_R_68_C 9224
>
P_228122_V_2758488 R 68 C 9224
>
P_228118_V_2627025_R_68_C_9224
>

D 272118 \/ 2R7703A R AR « 0774

n
S
4

Informe del calificador ~ Buscar usuarios Filtrar por nombre ¥

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
(2758290)
Nombre(s) / Apellido(s) * e« Nombre de usuario e Correo electrénico SENA e X Total del curso
J& JORGE DARIO AGUDELO IDARRAGA e 1099683775 jorgeagudelo1622@gmail.com -

DA DANIEL ANDRES A \REZ  eee 1090464725 daniel193.andres@gmail.com -

VAREZ

JA JUAN ANDRES ALVAREZ SEPULVEDA  «ee 15448412 jaalvarez21@soy.sena.edu.co -

odo de edicién

MALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291

Calificacionesiilladministracion de calificacionesiillinforme del calificadol

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
# Pégina principal del sitio
? secciones
~ Mis cursos
~
P_228118_V_2758291_R_68_C_0224
> Participantes
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

)
&
4

usuarios Filtrar por nombre ~

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2758291)

Nombre de usuario = Correo electronico SENA ... B Infografia sobre [

la Teoria

Nombre(s) / Apellido(s) *  «.

General de

Sistemas.

GOR-F-012 V01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 08/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758291 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

10/06/24 1:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/06/24 1:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2952651 - FUNDAMENTOS BASICOS EN PROGRAMACION JAVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2952653 - DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758290 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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