HOSPITAL MILITAR CENTRAL

| AREAR A SERVICIO DE ENFERMERIA s e
VIDA ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS - ‘
AUXILIAR DE ENFERMERIA
FECHA

En concordancia con las actividades de seguimiento y cantrol de la correcta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia de
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Actividades Contrato de Prestacion de Setvicios

Falta de adherencia:

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

O ple

Cumplir con los procescs, procedimientos y protocolos institucicnales establecidos para la atencién de
nuestros usuarios {identificacion correcta, piel sana, racibo y entrega de turno, proceso de limpieza y
desinfeccidn, administracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria per dreas, prevencién de
caidas, registros clinicos de enfermeriz, sujecidn mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacién
del paciente para toma de exdmenes de radiologia, carro de parg, accesos venosos, contral de inventarios,
control de liquidos administrados y efiminados, preparacién ce pacientes para procedimientos quinirgicos,
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarics, entre otros).

Lomply

Brindar cuidados basicos de enfermeria relacionadas con preparaciones pre quirdrgico, preparacidn para
programacion de ciclos de medicamentes, preparacion para exdmenes de imagenes diagndsticas,
examenes especiales, cuidados pos quimioterapias.
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L
Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfaccidn y manejo de aisiamientes.

gl

Realizar rondas periédicas en el turno.

(A g

Infermar permanente al profesional de Enfermenia los cambios presentadaos y/o identificados durante la

Comple

atencidn del paciente.
ANTENET COMUNICACION aseThiva con €] equipa de trabajo, eqUIpo TeTdIsiplinano, USUanG y sU Tamiar y

la comunidad.

O)fnﬁ\{,

JFTasmar de manera opartuna el reporie de eventos adversas y sU INTETVENCIon para evitar COMPIICaciones

Ealizar 185 achVi0ades asistENCIales y/0 aGmnisirativas GUE 1€ Sean asignadas por el ENTErmerc
Profesional del Servicio (carre de paro, inventarios, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programacion de examenes, entre otras).

Comply

programados por la institucian,

9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus farnilias. Cﬁ/"‘f?‘f
Dar buen uso y controt de los recursos de la institucion, que e sean entregados para el desarrolio de SUS

1 actividades. W[-C
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronolégica, ordenada,

i1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de Yiquidos, hoja de medicamentas, hoja neuroldgica, WP{(
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministre de insumos, entre ctros.
Yar Uso adecuado = 105 Tegistras CNICGs @ 108 CUAles TIENE 2CCess, DAJG 105 pTINCIPIOS enicos de verdad,

12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. C,Ump‘g

13 Garantizar la custodia y el orden de |a historia clinica. (’ l)f:m\l

ezlizar las capacitaciones de actuanzacion y divuigacion de procesos, procedimientos y DFO\OCOE)LS [3
14 s PN p\{

rindar educacion de manera oporiuna y constante sobre culdadas basicos y riesgos oel proceso sa ud-
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conducto regular.
| Kod

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segtn sea ef caso,
K portar Ios Tegiros oporiunos para 1a medicion de dicadores propias ge 13 Un dad y ejecular plan de \6
16 mejora indicado paor |z institucion. WQ
17 Promaver en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucién. (JJUI'\ p‘-ﬂ
v
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y dernds l
18 personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observanda la moral y las (})m 89 {
buenas costumbres. $in ninguna discriminacién por razones de sexo, rata, color, origen nacional o familiar,
lengua, religién, epinién politica o filosafica,
{Rendir los informes que e! Grupo de Enfermeria requiera dentro de fos plazos determinados y siguiendo el \
1 q p q P ¥ SiE &M P £

Gerencial.Net, o la herramienta tecncldgica asignada por la institucion,

21

Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados,)
identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacion del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con Iz
finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad.

22

Mantener disponibilidad para la asignacién en ios diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacion de! servicla e implican un incumplimiento del contrato.

23

Aportar al inicio del contrato el certificado de! curso de soporte vital basico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrolle del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
la fecha de vencimienta del mismo, el no cumplimiento de este requisitc puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la ejecucion del contrato realizar [as demds actualizacicnes y capacitaciones
requeridas por la institucién, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacién y Acreditacidn.
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CUStDalar A aal‘l"lll'llsll'ﬂclon a:!ecuaaﬂ Ee 0s I'I'IEHICEI'DEI'I oS confro aans, 5|enau ESEUS ae use exclusivo

para el tratamiento farmacolégico del paciente.

5

Rportar Ios comprobantes de pago al sistema de segundad socia) ‘Tentro ae 1os siguientes stete [/}

primeros dias del mes.

amy] €

26

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, expertercia y las necesidades institucionales.

C,umpl{
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Cumplir reqU|5|Eos, normas y procealmlenfos (REALELED por ef Area ce Seguridad vy Salud en & Trabajo
def Hospital Militar Central.

Lty

28

Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sabre su estado de salud

(i s

29

Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad contratada.

tomply

0

|Mantener una actitud proactiva en el ¢jercicio diario de su profesion.
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31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el persenal de 1a Entidad, como para !2 comunidad ¥
Je'. medioc ambiente.

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y

ce~ple

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucidn. C)'V\ ‘F\t
Las demas aclhidages asignagas por 1a autondad compelente, a6 acUErdo con el hivel, naturaleza y e] ared l
33 de desempefic del contrato. C,UW\ P L4
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Observaciones: Notificado:
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COODINADOR QUIEN EVALUA:

En la casilia derecha se encuentra la indicacion para cotocar ¢l el contratista incurre en falta de adherencla a Protocolos, procedimientos institucionales o a la
actividad mencionada marque X : . B
£n el campo Obsservaciones haga una breve descripeion del caso u evento donde se identifique ia falencfa,
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