& CONSORCIO GESA
e Q‘s-s Construccién de obras de mitigacién y estabilizacién en los sectores las
) g Gloria, Nazareth y Pablo VI del municipio de Bucaramanga, departamento

de Santander.

Nombre del Trabajador =l aain  Avmeinchis Blioses  (JAen? fen
N° de Cedula loeb 323 469
Cargo Avxil; war C[K Lertoruc.on

Fecha de Ingreso | 16 Ade Marzo 2 o2 ¢

TEMAS GENERALES RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO |
Generalidades de la empresa. " R ' 5T g
Politica de Segundad y Salud en el Trabajo SST. SST <
Politica de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. SST <)
Reglamento del Comité de Convivencia Laboral. SST <
Reglamento de Higiene y Segundad Industrial. SST <
Divulgacidn Sistema de Gestidn en Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST, SST <
Divulgacién de lqs objetivos y metas del Sistema de Gestién en Seguridad y SST ;
Szlud en el Trabajo SG-SST. S
Funciones en Segundad y Salud en el Trabajo, derechos y obligaciones del SST g,,
trabajador.
Conceptos basicos de Accidente e Incidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. SST <
Reporte y atencidn de Acadentes de Trabajo. SST <
owul_gadé{n de la Matriz dg Identificaciéon de Peligros y Valoracion de Riesgos SST 5
identificacidn y reporte de riesgos en el area. ~
Divulgacion de funciones COPASST o Vigia e integrantes. SST <
Dwvulgacion de funciones Comité de Convivencia Laboral (COCOLA). SST g
Uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal. SST @
Divulgacion de procedimientos seguros para tareas criticas. SST 9
Interpretacion de sefalizacion y demarcacion de areas. SST S’
Esguema de res;_)uesta Pasico en caso de emergencias medicas, incendios, SST g:’
sismos y evacuacién de areas.
Normas para uso de areas comunes bafios, Vestier, SST §1
Normas basicas de seguridad para areas de trabajo. SST <
Programa de orden y aseo de areas. SST g‘
Funciones y responsabilidades inherentes al cargo (Manual de Funciones). SST N
Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato. SST sl
Yo ifj/v‘-""n /aldeA(jo B/{/a (5 conCC _ oS 3(‘;‘5—/6"7
Beciururan ‘(;/Q Declaro que he recibido la induccion/reinduccion en Seguridad y

Salud en el Trabajo y entendido en todo su alcance los temas aqul tratados, y me comprometo a cumplir

con las normas de seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

— Al — N okess -

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA RESPONSABLE SST
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NOTIFICACION DE PELIGROS

Yo.gguu,‘ " ﬂchnJv
GE

identificadoa) con C C. /o e+ § 17174 Ga [7 v s »emsens gt acepto haber recibido por parte de CONSORCIO
la induccion 1a cual consistio en la notificacién de pefigros a los que puedo estar expuelto en el lugar de trabajo y los respectivos parametros,
para el cumplimiento del SG-SST de la empresa y me comprometo a wt%izar los EPF's y cumplir con los procedimiento e instructivos implementados

para los controles.
Condiciones de Fenémenos
Blolégico Fisico Quimico Peicosoclal Biomecinico Saquridad naturales
Polvos P
Virus Ruide ora— Eetio de mando Posturas X |Mechnico X |Sismo X
Orpanzacsdn
Sactenas Pominasdn Foas del Esfierzos X |Eldctrico Terremcto
tratao
Trabajo en Novimientos \
Hongos Vidracdn Qu Locativo X |Verdaval
'~ Ukquidos aquUDO repettvos
Temperatras Condicones de Manipuiacién de ecncidgico :
Ricketsas T Inundacién
PRI Gases Vapores o i X carges X
Pardstos Preswon s ‘ Ecodartes ca =
. atmostérica oon,y Avtonomis ransts - -
Picasuras Radacones Vatenal Jomada de X Publicos X |Precipitaciones x
onTantes partcuiaso tradajc
Mardad RaZiaciones no Trab2,0 en aturas(X
| onizantes
Fluidos © Espacics

Me cOMPrometd a uticar todas las medidas o= prevencidn y Ltiizar adecuadameants |08 elementos ce protecsidon SUMnIStaCos por la compafiia.

/16 Ar

rurlo

224

Recibe y acepta 13 informacién:
Nombre E,_J‘,__,u.f\ AuMuhd-’ Bé”‘ </
Cecuta N™: oS i34 3
Capo &y, /[ fca ~ [}( p{ﬁyr_wm[ig'n
Firma

Z

X =T OF .

Feche

— O R O OO M.

Cecuta N SO((ple-
Cago: Sy

- IO -
Fecha: Yelslsoperi]
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> EVALUACION DE INDUCCION / REINDUCCION / CAPACITACION

: CONSORCIO
Ciudadyfecha: [6 ma~v 201Y, Lugar / Proyecto : _ GESA
Nombres y Apellidos: Edunin ZL.«»(,%.I‘. U/..,, ‘,,f // Cargo: cruv,/wxr /c;.,[:_,_‘,
Induccidn & Reinduccion [ Capacitacien U Entrenamiento U
Tema: Inducion 8t personal en la notificacion de peligros y en el cumimiento da los parametros de SST en la ejacucion Cal proyecto
PREGUNTAS / RESPUESTAS CALIFICACION

1. Sefale los aspectos que resumen la politica de gestion de la empresa

a. Calidad, cumplimiento de requisitos legales, bienestar de los trabajadores y medio ambiente, te, enfocados al
me'o"am»emo coﬂ*nuo =
( Hacer la obra de calidad sin mportar los t'aba,aﬂores ni el medio ambienta

t@e' & los trabajadores sin importar la calidad cde las cbras y Incumpliendo los requisitos lega’ es

<

2. Sefale los rlesgos esta expuesto usted de acuerdo a las funciones.

Solgicos (Y) Quimicos  £7)  Bomecanicos 7] De Seguridad

Fisicos - Psicosociales @ Fenémenos Naturales @ Locatives | \/' Acc.

Mecanicos E] Alturas @

Trénsito_@

3. Seﬂa!e los lmpactos ambientales que se generan en su centro de trabajo

Ruido @ Escombros -—Denames Contaminacién de Agua

Gases Residucs Material particulado @ Agotamiento Recurscs naturales E

&

4. Senale los elementos de protecclbn personal baslcos 0s que depe usar de acuerdo a sus tareas

|

- N\ T , : , = |

S \35 E 4\, o= &l‘ £oR I
P -

S =l o ¥ |

§. Si sufro un accidente de trabajo, ml Vdebcj;es.

s No decir nadz de lo ocurndo.

r‘ Irala EPS  para que me atiendan =

¢. Informarie Inmediatamente a mi jefe, al Inspector 0 Residente SISOMA para reportar a la ARL

d. Buscar un botiquin y realizarme las curaciones

6. Sefiale todas las acclones que estan prohibidas en el sitio de  trabajo

a. Uegar borrad')o consumir trago, cigarrilio o sustancias psicoactivas en el frente de trabajo

b. Usar toda mi cotacion y elementos Ce proteccidn indivdual
¢. Rezlizer t-abs)0 en alturas sin equipo de proteccién contra aldas

d. No sequir las recomendaciones del Personal de Sequridad y Salud en el Trabajo.

J —
‘ -

e
\
’
|
|

alala [a]

—Aft—~ N looel2346 9

FIRMA DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

N -

V. B. HSEQ
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c‘é CONSORCIO GESI.A )
o ) Construccidn de obras de mitigacién y estabilizacién en los sectores las
ConQRTIpERRN Gloria Nazareth y Pablo VI del municipio de Bucaramanga, departamento
de Santander.
Nombre del Trabajador dqe. j E(Osl s
N* de Cedula /\ ()J
Cargo Xz
Fecha de Ingreso 20
r ' TEMAS GENERALCS | RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO
Generalidades de la e"npri‘:ai i T T AR .SST_- B |
Politca de Segundad y Salud en el Trabajo SST. SST </
Politca de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. SST S
Reglamento del Comité de Convivencia Laboral SST <)
Reglamento de Higiene y Seguridad Industnal. SST </
G: Divuigacdn Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. SST </
Dnwuigacdn de los objetivos y metas del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. SST <)
Funcones en Segundad y Salud en el Trabajo, derechos y obligaciones del
trabajador. SST 3}
Conceptos bésicos de Accidente e Incidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. SST 5}
Reporte y atencidn de Accidentes de Trabajo. SST <)
Divulgacidn de la Matniz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos
identficacidn y reporte de riesgos en el drea. =87 S
Divulgacidn de funciones COPASST o Vigia e integrantes. SST &)
Divulgacidn de funciones Comité de Convivencia Laboral (COCOLA). SST g
Uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal. SST <)
Divulgacion de procedimientos seguros para tareas criticas. SST <)
Interpretacidn de sefializacion y demarcacién de areas. SST <
Esquema de respuesta basico en caso de emergencias médicas, incendios, SST
sismos y evacuacidn de areas. <)
P e Normas para uso de areas comunes bafios, Vestier. SST <)
= Normas basicas de seguridad para éreas de trabajo. SST <)
Programa de orden y aseo de areas, SST )
Funcones y responsabilidades inherentes al cargo (Manual de Funciones). SST <)
Sam\es por incumplimiento de clausulas del contrato. SST )
\OWQ Thaor S Eneiq  conce NS Bask de
D/’I A" Declaro que he recibido la induccidén/reinduccion en Segundad y

Salud en el Traba;o y e‘n}endndo en todo su alcance los temas aqul tratados, y me comprometo a cumplir
con las normas de seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

oo Hapr TR AU QN -

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA RESPONSABLE SST
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e

NOTIFICACION DE PELIGROS

e Elecev KeS

Mentifcadaia) con € € NNV ge ?J\wvfy‘\ Acopto haber recibido por parts de CONSORCIO
GESA 1a iInduccion la cual consistio en In notificackdn de peligroa a los que puedo estar axplesto en of lugar da rabajo y los respectivos parametros
para el cumpimiento del SG-SST de 14 empresa y ma compromato a uliizar los EPP's y cumplic con los procedimiento @ instructivos implementados

para los controles.
Condiciones de Fentmenos
| inl
Bloldgico Fisico Quimico Palcosoeial Diomecinico Saguridad riled
Potvos
| P S
Virvs Ruido X - Eatiio g mando ovhures X |\Meacénicn X |Samo
Organizacidn
Bacterias Numinackdn Form de! Evfverzos X |Ewectrco Terremoto
Nf}l‘n
Tratajo an Vovimienion
Hongos Vibracdn X [Ugussos *quioo repatitvos Locatvo X |Vendaval
Temperaturas Z Condcinnos de Vanipulacin de y
Ricketsas fetremes Gases Vagores R x cones X |Tecrckigico Inuncacién
—— Presdn SSUE Accasentas Ge o
atmostancs -Y Autoromis trans o
Radaciones Matera! Jomada de . ’
Pitfcos X |Preciptacicnes
onIantes partcuUeadd tabajo X
Radacones no
Tra
Vordedures X bajo en aturas|X
Fundos © Espacics
axIrementss confinadcs

Me Comoramets @ Lizar 1odas las medicas 08 prevenciia y LIAZar atecualaments 03 elementcs de protoccidn suministrados por la compadtia

[Recide y acepta la In 3
- or R Blece Ros
m N~ 1B IS

I

_{iaﬂq tlow, @eg

e M |OB/24

Entrega la informacién:
Nortre N o ooroes moe
Cecta N, L OO OIS,
Cargo FPOASSY -
Frma
(\hﬁﬁ(‘“@ -
Fecha M o0 2TH.
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co,_,,, EVALUACION DE INDUCCION / REINDUCCION / CAPACITACION

CONSORCIO
Ciudad y fecha ’&1:]\1—\1 14 ( D 2 / 2 Lugar / Proyecto :  GESA

Nombres y Apellidos: (eval E | S ~ Cargo ﬂ\&(fQT{Q

Induccidn D Reinducdén D Capacitacion O Entrenamiento O
Tema: Induccion al personal en la notficacion de peligros y en el cumimiento de los parametros ¢a SST en 1a ejecucion dal proyects
PREGUNTAS /| RESPUESTAS CAUFICACION
1. Sefale los aspectos que resumen la politica de gestion de la empresa =t
2 Ca'daz. cumplimeento de requistos legales, bienestar de los trabajadores y medio ambients, enfocados ‘>/
-se-s—a-e-‘ocm‘muo a1y - - =31 SN (

pm-{300 13 cbracdeca vcad sn mpoe'..sr los trabajaderes elrv_"ed 0 ambiente e L |

sroteger a los taba adores sin mportar 1a calicad de las obras y incumplendo los os requistos legaies
2. Sefizle los riesgos esti expuesto usted de acuerdo a las funciones.

Bioldgices m Quimicos - Biomecdnicos m_ ?s;ﬁdad o g
Mecanicos @ Alturas

Fisicos @ Psicosociales - Fendmenos Natura'es @ Locativos | N Acc. Transito

3. Sefiale los impactos ambientales que se generan en su centro de trabajo

[V

Ruigo '@ Escombros Derrames @ Contaminacién de Agua E g.

N\

Gases . Resicduos Matenal particulado m Agotamiento Recursos naturales m
4. Sefiale los elemontos de protecclbn personal ba.ﬂcos 'S que depe usar de acuerdo a sus tareas /

S 2 | ”"'r;
&L

X | N < *
5. Si sufro un accidente de trgbajo._rgl‘deber es:
Ja No cear nada de |o ocurrido.

_rala EPS para que me ¢ at.endan Vo S‘
('_j Informarie Inmediatamente a mi jefe, al Inspector 0 Residente SISOMA para reportar a la ARL | &

@ Buscar un botguin n y realizarme las curaciones

6. Sefizle todas las acclones que estan prohibidas en el sitio de trabajo

a. Uegar borracho, consumir trago, cigarnillo o sustancias psicoactvas en el frente de trabajo. 1 >_<j

b Usar toda mi dotacién y elementos de proteccién individual e - . S
¢ Realzar trabai0 en alturas sin equipo de proteccion contra caldas 1 é

d. No seguir las recomendaciones cel Personal de Segundad y Sa'ud en el Trabajo

.A

__roqa oo S B (Ut

FIRMA DEL TRABAJADOR lOENTIFICACION DEL TRABAJADOR V. B. HSEQ
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b))

CONSORCIO GESA

@ Construccidn de obras de mitigacién y estabilizaciéon en los sectores las
cont ———— Gloria, Nazareth y Pablo VI del municipio de Bucaramanga, departamento

de Santander.

Nombre del Trabajador | 7 ¢~ A7 af S
. 7
N* de Cedula WS Pror fetne el
o 113500707

Fecha de Ingreso ()C)(QB : 24

~ TEMAS GENERALES | RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO |

Generaldades de la empresa. [ M Ol VRS = [/l B 88T qQ

Politica de Segundad y Salud en el Trabajo SST, SST Q

Politica de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. SST 9

Reglamento del Comité de Convivencia Laboral. SST S

Reglamento de Higiene y Seguridad Industnal, SST <)

Dwulgacidn Sistema de Gestion en Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST. SST <J

Dwvulgacidn de los objetives y metas del Sistema de Gestidén en Seguridad y SsT g

Salud en el Trabajo SG-SST.

Fmones en Segundad y Salud en el Trabajo, derechos y obligaciones del SST g

trabajador.

Conceptos basicos de Accidente e Incidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. SST g

Repone y atencdn de Accidentes de Trabajo. SST d

prvulgadQn de la Matnz de Identificacdn de Peligros y Valoracén de Riesgos SST <

identificacidn y reporte de riesgos en el drea.

Drvulgacién de funciones COPASST o Vigia e integrantes. SST N
| Drvuigacion de funciones Comité de Convivencia Labora! (COCOLA). SST <
| Uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal. SST Y
| Drvulgacidn de procedimientos segures para tareas criticas. SST S

Inmerpretacidn de sefialzacion y demarcacién de areas, SST g

Esquema de respuesia basico en caso de emergencas meédicas, incendios, SST

s1SMOSs y evacuacion de areas. g

Normas para uso de areas comunes bafos, Vestier. SST S

Normas basicas de segundad para areas de trabajo. SST < )
mograma de orden y aseo de dreas. SST <)
| Funciones y responsabilidades inherentes al cargo (Manual de Funciones). SST <J

Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato SST q

Yo ' XY ran ﬁb\’ con cc 4256 &5t de
%rmnm Declaro que he recibido la induccidén/reinduccion en Segundad y

‘
Salud en el Trabajo\y'}emendido en todo su alcance los temas aqul tratados, y me comprometo a cumplir
con las normas cq seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

—

nan IS oS

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA RESPONSABLE SST
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NOTIFICACION DE PELIGROS

Yo, H‘W

GES.

haber racibido por parte de CONSORCIO
Induccion 1a cual consistio en 1 Potficackdn da peligros a los que puedo eatar expuesto en ef lugar da tratajo y los respectivos parametros
para el cumplimionto de! SG-SST da Ia empresa y ma comprometo a utiizar los EFFP's y cumplie con los procadimiento o instructivos implementados

para los controles.
Condicionas de Fentmenos
i
Blolégico Fiaico Quimico Palcosoctal Diomecinico Seguridad naturales
Polvos
" P L ] X (Mechne
Virus Rudo ferseem Estlo da mando ostura ecdnico Samo
Organizasitn
Sactesas Suminackin Fibras del Esfuerzos X |Edetrico Terremess
ratajo
Trabajo en Maovimientos )
Hongoe Vidbracidn Liquidos sadbo rooetiivos Locates Jeandzval
Temperatures p ConScnnes de Manpulacién de | e
Ricketsas b Gases Vapores e X carges ecnoiigico inuncacitn
I Preson ooy Asodentas de
‘ 2*=setAnca Wthicos, y Autonomia anet Oemumbe
P Radacones Vatera! | Jornada Oe Piticos
onzantes DAL radao i Preciphecionss
Rm| ~ Trabajo en auras
onzantes
Flaaos © Escaccs
excrementos confinados
Me comprometo a Ltizar 1odas las mesicas 0o prevencdn y utizar alacuaZaments ios eemaentos Ce protecodn suminisTados por la compafia

Ceauta N*.
Cage

Frma

l:::'y acepta *1'“&0, Lﬁl &’

\S <62 Co+
XNy

Ao O
A%Qelmm ?c\\:oh\

Entrega la informacion:

Nombre
Cedula N°.

POX ST

qm_@\g%xﬂ'__ |
(@ Samy Sotel

Noutoes

C YO0 XS

s (2 /O3 /29
7/ v '
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< EVALUACION DE INDUCCION / REINDUCCION / CAPACITACION

Ciudad y fecha: @!ﬂmcu\gd /Ol\ 03/24 Lugar / Proyecto : ~ GESA iy
Nombres y Apeliidos: ‘}h mn (é{l:f)k/ - Cafgo P{'{gﬂ&ﬂ*e

CONSORCIO

Induccién Reinduccién O Capacitacién [ Entrenamiento
Tema: Induccion al perscnal en la notificacion de peligros y en el cumiimiento de los parametros de SST en la ejacucion del proyects
PREGUNTAS / RESPUESTAS CALIFICACION
1. Sefale los aspectos que resumen la politica de gestion de la empresa g
a Caidad, cump' miento de requisitos legales, bienestar de los trabajadores y medio a"‘bve't‘e enfocados al \’ Z
"'ec—a""ve‘“o continuo B - ke T <

Ewa:e' la obra ce calcad sin r'\;\odaf los t'aba,adoms ni el medio ambiente
Qi ‘roteger d Jos traba 23ores sin importar |a caldad de las cbras y mcumobendo los regur qUISItOS lega es

2. Sefale los riesgos estd expuesto usted de acuerdo a las funciones. ..}

Biolbgicos (X) Quimces  (Y)  Bomecsnicos X  De Seguridad X <

Mecénicos Alturas

Fisicos @ Psicosociales @ Fenémenos Naturales  [53- Locativos Acc. Trénsito @
3. Senale los impactos amblientales que se generan en su centro de trabajo

RT::::: @ EW_B Derrames @ Cortammac:bn de Agua @ g

Gases Q] Residuos @ Mazatenal particulado Agotamiento Recursos naturales E
4. Senale los elementos de proteccién personal basicos qu& usarde acuerdo asus tareas

- ‘ 5. — et g\
x| gl _(_.- . : .‘;13-
~ b o+ | 2 I f

5. Si sufro un accidente de trabajo, mi deberes: )
> M: cecir nada ce o ocumdo S 1 3
—rala EPS  para que me auendan | .

¢. Informarie Inmediatamente a mi jefe, al Inspec:or o Residente SISOMA para reportar a la ARL |)(_ B :

|

d Buscar un botiquin y realizarme las curaciones
6. Sefiale todas las acciones que estan prohibidas en el sitio de trabajo

l"‘

a Uegar borracho, consumir trago, cigamillo o sustancias psicoactvas en el frente de tradbajo. |
2. Usar toda mi 0otacién y elementos de proteccitn mcmdual oo e r, - g
Pea.zz trabapo en alturas sin equipo de proteccidn contra caldas - B 1 )( |
d. No seguir las recomendaciones del Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo. | ){
. = o CoF
e A 139¢28°7 Mo
FIRMA DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR V. B. HSEQ
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o

CONSORCIO GESA
% Construccién de obras de mitigacién y estabilizacién en los sectores las
con QS ann

Gloria, Nazareth y Pablo VI del municipio de Bucaramanga, departamento
de Santander,

Nombre del Trabajador__ | [1vn//n  ceemppb Lo L1 D~

N°® de Cedula 1ot oy
Cargo erisial
Fecha de Ingreso O/ ~eri 2024

| = " TEMAS GENERALES | RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO |

| Generaldades delaempresa. | sst S
Politica de Segundad y Salud en el Trabajo SST, SST <)
Politca de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. SST S
Reglamentos del Comité de Convivencia Laboral SST g
Reglamento de Higiene y Segundad Industnal. SST 9
Divuigacion Sistema de Gestidon en Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST. SST <)
Divuigacidn de lo§ objetivos y metas del Sistema de Geslién en Seguridad y ssT g"‘
Salud en e! Trabajo SG-SST.
Func;mes en Segundad y Salud en el Trabajo, derechos y obligaciones del SST Q
trabajador.

| Conceptos basicos de Accidente e Incidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. SST g
Repone y atencidn de Acaidentes cde Trabajo. SST <
Drvubgacio.n de la Matriz de Identificacidn de Peligros y Valoracidn de Riesgos SST
identificacién y reporte de riesgos en el 4rea. Q
Divulgacion de funciones COPASST o Vigia e integrantes. SST =1
Divulgacidn de funciones Comité de Convivencia Laboral (COCOLA). SST S
Uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal. SST <3
Divulgacion de procedimientos seguros para tareas criticas. SST <
Interpretacidn de sefialzacdn y demarcacidn de areas. SST <
Esquema de res;?uesta basico en caso de emergencas médicas, incendios, ssT 9
sismos y evacuacidn de dreas.
Normas para uso de &reas comunes bafios, Vestier. SST o
Normas basicas de seguridad para areas de trabajo. SST 8
Programa de orden y aseo de areas. SST <
Funcones y responsabiidades inherentes al cargo (Manual de Funciones). SST <
Sancones por incumphmiento de clausulas del contrato. SST S

Yo Pen/lo (ernpo  Loypica conCC _t'Op Rarom L de
Eontssp Soadoa e Declaro que he recibido la induccién/reinduccion en Seguridad y

Salud en el Trabajo y entendido en todo su alcance los temas aqul tratados, y me comprometo a cumplir
con las normas de seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

SR Nos

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA RESPONSABLE SST
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NOTIFICACION DE PELIGROS

L .

YO.0ar[e) fory o & oyt Yanttioadon) con CC. 1 L&e 59 ee\fa  Flant0y o ncepto haber recibido por parte de CONSORCIO
GESA 1a induccion 1a cual consisto en la notficacitn de pefigros a los que puedo eetar expuasto en ol lugar de trabajo y los respectivos

para el cumplimients del SG-SST @@ 1a emprean y me comprometo a utilizar loa EPP's y cumplir con los procedimiento @ instructivos implementados|

para los controles
Condiclones de Fenémenos
lat
Bloldgico Fialco Quimico Pelcosoclal Blomecsnicn Segurided lse
Povos
Vius X |Ruse X N Fatilo do mando Posturas Machrweo X |Sismo x
Organizacion
Bactenas X [Bumineckdn Fitras del Eefuerzoe £léctricn Tarrerrots
trabajo
Trabao en Movimentos
. X |Verds,
Homgos N [Vidrecdn X [Uiquidos P N Locatvo ral
s Tempenaturay s Condicones de Maniputacidn de .
Quchetuas Gases Vapore nolégico Inundacid
2 mtemas v ® ‘a tarea % carpas o =
Presdn 7 Accidentes Ce
Pa-gsos M w.t;hm. y Autoromia ranso Derrumta X
Radaciones Matersa! Jormada de .
Pacures PUblicos X |Pracipracores
K onzantes partcuiaso tradap X A
Radacones no }
Mordesues X X TraSao e aturas | X
Frasos © EspaTics
exTrementng |confinsdos

Me compromets a Ltizar todas 1as Medidas de prevencidn y utlizsr afecuacaments 08 elemenios d9 proteccitn suministrados por la compaftia

|Recide y acepta la informacion: Entrega la Informacién:

Nosbre DP oy la fom o Lo\ Nombre: ﬂm e *Qd'
Ceaula N* A wod o1 E Ceduta N \CC=Co [ A% -

e o e Carge PO &Y

Frme Fema

ok ou oy 2814 Facks A MOVO X .
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co.,..,. EVALUACION DE INDUCCION / REINDUCCION / CAPACITACION

CONSORCIO
Ciudadyfecha: /Jilceh oo @n  @it-D0{= 7o Lugar | Proyecto : GESA e
Nombres y Apellidos Dot o Coavn Coy iy - ,, Cargo. o Civiad .
Induccidn & Reinduccién O Capacitacion O Entrenamients

Tema Inducoion 8l personal en 13 notificacion de peligros y en el cumirmienta de 108 parametros de SST en 1 ejacucion del proyecto

PREGUNTAS / RESPUESTAS CALIFICACION
1. Sefale los aspectos que resumen la politica de gestion de la empresa ) =
a Cal@ad cumplimiento de requis?os legales, bienestar de los trabajadores y medio ambdients, enfocados al ‘ (
mesoramientd continue i A | g

|

p—tacer 1a 0D Ce cahcal s impontar los traba; adores mi el med:o ambsente
’r‘\’ex' 2 los traba adores sin mportar la calidad de las coras y Incumpliendo los requrstos legales

2. Semle los ﬂesgos estd  expuesto usted de acuerdo a las funclones 2 ,
Boldgcos {3 Quimicos Q Biomecénices @ De &guddad g*
Mecanicos Alturas @

Fisicos . Psicosociales ' Fendmenos Natura'es E] Locativos [*.’ | Acc Transito {D

3. Sefale los impactos ambientales que se generan en su centro de trabajo

Rugo Esccrrbras ’Derumet ‘‘‘‘‘ CornamnaoondeAgua S

Gases @ Residucs Matenal parnticulado Ef_C ' Agotamiento Recursos naturales
4. Senale los elementos de protecclbn personal basicos que depe usar de acuerdo a sus tareas /s

’)®/[—“/

,)
v

5.Sisufrouna lccldente de trabajo, ml deberes: .
2 No decr naca Ce lo ocumdo |
ralaEPSpamqueme atiendan =3 <_

c. Informarie Inmediatamente a mi jefe, al Inspector 0 Res»demo SISOMA para reportar a la ARL P,
d Buscar un botiquin y realizarme las curaciones !
6. Sefizle todas las acciones que estin prohibidas en el sitio de trabajo

a Ue"ar borracho, consumir trago, cigarnlio o sustancas psicoactivas en el frente de trabajo. =]~

® Usa' toda mi dotacién y elementos de proteccidn indivicual __Sg= D | <-

¢ Realzar rabajo en aturas sin equipo de proteccidn contra caidas 7 = PP .

d. No sequir las recomendaciones del Personal de Segundad y Salud en el Trabap I N

T, B P
/ A ResiS=\{eS\C [l 2057 6eAS
el - = J S
(\esye ou
FIRMA DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR V. B. HSEQ
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M

CONSORCIO GESA
4@ Construccidn de obras de mitigacién y estabilizacion en los sectores las
con® pduana Gloria, Nazareth y Pablo VI del municipio de Bucaramanga, departamento

de Santander,

Nombre del Trabajador [\ 10O QO

N* de Cedula G\ Ca YO
Cargo Qlalala\R
Fecha de Ingreso QU 0 3K,

"~ TEMAS GENERALES o RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO |
Geneaidadesdelaempresa T L 9 |
Polinca de Segundad y Salud en el Trabajo SST. SST b
Politca de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. SST <L
Reglamento del Comité ce Convivencia Laboral, SST QL
Reglamento de Higiene y Segundad Industrial, SST Q
Dnvulgacon Sistema de Gestidn en Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST. SST Q
Drvulgacdn de los objetivos y metas del Sistema de Gestion en Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST. SST =
Funciones en Segundad y Salud en el Trabajo. derechos y obligaciones del
trabajador. SST =
Conceptos basicos de Accidente e Incidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. SST b=
Reporte y atencidn de Actidentes de Trabajo. SST S
Divuigacdn de la Matriz de Identificacidn de Peligros y Valoracion de Riesgos
identficacién y reporte de riesgos en el 4rea. SsT <

I'T):vulgaaon de funciones COPASST o Vigia e integrantes. SST Q
l"ﬁvuigacmn de funciones Comié de Convivencia Laboral (COCOLA). SST <
Uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal. SST S
Divuigacidn de procedimientos seguros para tareas critcas. SST 3
Interpretacidn de sefializacidn y demarcacion de areas. SST pa
gwm de respuesta basico en caso de emergencias médicas, incendios, ssT <
sismos y evacuacidn de dreas.
Normas para uso de areas comunes bafios, Vestier. SST <
Normas bésicas de seguridad para éreas de trabajo. SST <)
Programa de orden y aseo de areas. SST S:)
Funciones y responsabilidades inherentes al cargo (Manual de Funciones). SST <)
Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato, SST <)
Yo __ Y180 CsOwO con €€ __ QUUCKIERR - de
QOO Declaro que he recibido la induccién/reinduccion en Segundad y

Salud en el Trabajo y entendido en todo su alcance los temas aqul tratados, y me comprometo a cumplir
con las normas de seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

Dt @S0 02 /UZL'HO\O .

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA RESPONSABLE SST
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‘% NOTIFICACION DE PELIGROS
corn eV e

Yobo B0 identficado(a) con € ¢ QUYL K200 B [N\ 8cepto haber recibido por parte de CONSORCIO
GESA la induccion la cual consistio en la notficacidn de peligros a los qua puedo estar expuesto en el lugar de trabajo y los respectivos parametros
para el cumplimiento del SG-SST de la empresa y me comprometo a utitzar los EPP's y cumplir con los procedimiento e instructives implementados

para los controles.

Condiciones de Fenémenos
Blolégico Fisico Quimico Paicosocisl Blomecénico Sequridad naturales
Potvos Posturas X |Mecanico x |si
Virus X [Ruide X | P Estilo de mando 0% Sismo X
Orpanizacidn
Bactenas X [Mhuminacida Fitras del Esfuerzos X |Eléctrico Terremoto
trabaio
. Trabajo en Movimientos o
Hongos X [vidracidn X [Uguides . repett L X |Vendaval
Temperaturas 2 Condiciones de Manipulacidn de ¥ It . *

¥ jextremas Vapores X e tares % cargas hogiea Inuncacién
Parjsitos ::mu metdlicos, y Autonomia ::.\:: e Derrumbs X
Picad Radisciones Matenal Jornada ce . P

X Conizantes particulado X tradap X P i X
Mordeduras Radiasones no

R onizantes . Trabajo en alturas|X
Audes © Espacios

Me comoromets a utlizar todas las medicas de prevencidn y utizar adecuadaments Ics elementos de protectidn suministracos por la compafia.
Reclbe y 2copta la informacion: Entrega la hf%
. Asl'sleolie) Nombre: OO AN
Ceduta N*. U\ GRS - Cedula N*: \Or=a o KA
Carge Oyl Cargo: PO o
Frma = Fima:
e/ e 0Dl (‘bﬁn@wd

Fecha A NOAO XT2 . Fecha: O -V 2.
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co@m EVALUACION DE INDUCCION / REINDUCCION I CAPACITACION

CONSORCIO
Ciudad y fecha: %,IOO\’(\O\(\O CAMNOAD TTA Lugar / Proyecto:  GESA ol
Nombres y Apellidos: k\“\) OsOvWO " o =i Cafgo CD?‘CO\
Induccidn @ Reinduccion O Capacitacion O Entrenamiento O

Tema: Induccion al personal en la notficacion de peigros y en el cumiimients de los parametros de SST en fa ejacucion del proyecto

PREGUNTAS / RESPUESTAS CALIFICACION
1. Sefale los aspectos que resumen la la politica de gestion de la empresa i
2 Caldad. cumplimiento de requisitos legales, bienestar ce los traba,adores y medio ambente, enfocados al [ *

meioramentd continuo IR g‘
pr=acer la obra de calicad sn lmpoda' los trabajadores ni el medio ambiente

—roteger a los trabajadores sin impontar la ca'dad de las cbras y lno.mo'-endo Ios requistos lega'es i |
2. Sefale los riesgos esta expuesto usted de acuerdo a las funclones
Bioidgicos @ Quimicos @ Biomecdnicos @ De Squr(dad

Mecanicos Cf) Alturas ® §

Fisicos . Psicosociales @ Fendmenos Naturales Ff] Locativos | Z ' Acc. Transito /5
3. Sefalelos lmpactos ambientales que se generan en su centro de trabajo -

Runcs E] Escombrzs a Derrames Contaminacién de Agua ® g

Gases [B Residuos [f] Matenal particulado @ Agotamiento Recursos naturales @
4. Senale Ios ¢ elomontos de proteccién personal baslcos s que depe usar de acuerdo a sus tareas

Cy @

B b | Y | ¥

5.Si sufro un accldente de trabajo, mi Mor_ es:
— hod»::vrnadaoelooa:ndo o ) L ]
2 la EPS para que me atiendan l g
I
l

Buscar un botiquin y rea! izarme las curaciones =1
- Sefiale todas las acciones que estdn prohibidas en el sitio de trabajo

Liegar borracho, consumir trago, oga'nuo 0 sustanaas ps:coac:xvas en el frente de traba;o | g

In‘ormarie Inmediatamente a mi jefe, al ln-spec!or 0 Res:den e SISOMA para reportar a la ARL

e —

Usar toda me dotacidn y elementos de proteccion incivicual ———— g ek
Realzar vabap en aturas sin equipo de proteccion contra calcas . ! - <
|

O uumun

d No segur las recomendaciones del Personal de Seguridad y Sal ud en el Trabajo

Beite oot  GraQeew= (OG-

FIRMA DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR V. B. HSEQ
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- CONSORCIO GESA
% Construccién de obras de mitigacién y estabilizacion en los sectores las
e i e Gloria, Nazareth y Pablo VI del municipio de Bucaramanga, departamento

de Santander,

Nombre del Trabajador | ). 1 p/l vaader  Teller  fincon
N°® de Cedula WICIITS
Cargo Ao b le
Fecha de Ingreso oOYy—03-toztd
TEMAS GENERALES | RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO

Generaldades de la empresa. — 1 , 88T | 3

Politica de Segundad y Salud en el Trabajo SST. SST -

Politica de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. SST <9

Reglamento del Comité de Convivencia Laboral. SST <

Reglamento de Higiene y Segundad Industnal. SST <)

Divulgacon Sistema de Gestidn en Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST, SST <J

Divulgacidon de lo; objetivos y metas del Sistema de Gestion en Seguridad y ssT ,

Szlud en el Trabajo SG-SST.

Funciones en Seguricad y Salud en el Trabajo, derechos y obligaciones del

trabajador. SST S]

Conceptos basicos de Accidente e Incidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. SST o)

Repone y atenadn de Acadentes de Trabajo. SST N

Drvulga::gn de la Matriz dg Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos SST

identificacion y reporte de riesgos en el drea. =

Divulgacidn de funciones COPASST o Vigia e integrantes. SST </

Drvulgacon de funciones Comité de Convivenca Laboral (COCOLA). SST Y

Uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal. SST <)

Divulgacidn de procedimientos seguros para tareas criticas. SST <

Interpretacion de sefialzacion y demarcacidn de areas. SST <

Esquema de res;?gesta basico en caso de emergencias médicas, incendios, SST </

sismos y evacuacion de areas.

Normas para uso de areas comunes banos, Vestier. SST g

Normas basicas de segundad para areas de trabajo. SST S

Programa de orden y aseo de areas. SST 2
TFunciones y responsabilidades inherentes al cargo (Manual de Funciones). SST =

Sanciones por incumphmiento de causulas del contrato. SST d

vo Leeds alipadie Tiice winias con CC _P6/69375 de
Arovfe; foo Aneycn Declaro que he recibido la induccién/reinduccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo y entendido en todo su alcance los temas aqul tratados, y me comprometo a cumplir
con las normas de seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

71[/ . Te et s /kt(:ﬂo‘d )

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA RESPONSABLE SST
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m@m NOTIFICACION DE PELIGROS
Yo, Zfd/ Lo srmdar Telt €4 Cionancatsia) con CCRICHITS galinwt i b acepto habar recibido por parte de CONSORCIO
GESA 1a Induccion 12 cual consistio en la notficacidn de peligros a los que puedo estar expuesto en el lugar de trabajo y los respectivos parametros
para ol cumplimients del SG-SST de la empresa y ma compromaety a uthzar los EPP's y cumplir €on los procedimiento e instructivos implementados
para los controles
Bloldgico Fisico Quimico Palcosoctal BiomacAnico anmdo:’:m ""&"'x‘
Virus X [Ruo — Estilo de mando Posturas 2 Mezdnicn £ |Samo
Orpanizacitn
Bacteras X [nmmacidn Fitvas del Eytierzon X [Eldetrico Tere~cro
ratan
Trabao en Movirmientos i\ .
Hongos X [Vidracidn Uguidos oo repebiivos Locatvo X |Vercdaval
Temparaturas ~ Conzciones de Mangulacién de ’
cretsay b Gases Vapores (X |20 0 X X |Tecroiigico Inundacién
Presdn R Accidentes da
Pardshos astmoetirics mvc?g_ y Autonomia lwansto Derrumta
Rasacones \3tenal Jormada oe punicos Precoracioras
. " onzantes partculadd X vabso A X
Vordesures x |Radsciones no Tradao en arturas| X
Flscos © Espacos
ETTEenioy orfnados
Me Compromen 8 VHizar Iodas a3 meaaas de provencion y Liizar sdecuadaments ios elementos 08 DrOtaccion suministracos por s compafiia
Recide y acepta la informacidn: Entrega la informacién:
Nomdre ﬁc# o’/c,(»ooJW fc’ln/‘l. iAoy Nembre: l g% g !;’(\QS §§ !‘i M. ‘
Ceda N PLIc93 S Cosuta N*: -
Caryo AN Semn i Cazo oot S
Fema e Firma:
Fredz g Telloe -Riness Ao -
Fecha OCU-o]-202Y Fecra: A OO 2T,
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