HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES GONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de sequimiento y control de la correcta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia de

NOVEDAD en:
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Actividades Condrates de Prestacién de Servicios

Falta de adherencia:

Aphicar |as politicas de humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por €l Hospital Militar

|Er|naar EEI.IC':IC|DH aE manera DPO;EUHE '] cnnsEanEe SOBI’G CuIaBEOS 5a5|cos ¥ flesgos ae procesa salud-

prograrmados por la institucian.

¢ Central. (/U""E'\‘C
Cumglir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion de
nuestros usuarios {identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, procesc de limpieza y
desinfeccion, administracién segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por &reas, prevencién de
2 caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecdnica, toma de muestras de labaratorio, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radiokogla, carre de paro, accesos venosos, contrel de inventarios, Wﬁ
control de liquidos ad ministrados y ehiminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirdrgicos,
curacion de catéter central, lavado de manes, transfusion segura de hemoderivades, bicseguridady  *
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
Brindar cuidadas basicos de enfermeria relacicnados con preparaciones pre quirlrgico, preparacion para )
3 programacion de ciclos de medicarmentes, preparacion para examenes de imagenes diagndsticas, W g\ i
Jexa‘menes especiales, curdados pos quimioterapias. 2
4 Aplicar las normas de iavado de manos, proceso de flimpieza y desinfeécidgn‘v:;na"qeic de aislamientos. W‘f
5 Reafizar rondas periddicas en el turno. ) {wy\{
6 Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificades durante la s l‘
Wién del paciente. w p .4
antener ccrﬁmﬁﬁm , equipa interdisciplinario, usuario y su famifiar y
7 la comunidad. f}-”“fl{
E2TiZar 1as ACUVIdades S3ISTEnCIales y70 admin Strativas que IE sean asignagas por el Enermero
8 Prcfesional del Servicio (carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccion, rondas de seguridad, ()/"'"\Lﬂl‘(
programacién de exdmenes, entre otras).
Plasmar de manera oportuna el reporte de eventas adversos y su intervencion para evitar comphcaciones
kS que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias. W’Fl{
Tiar Bueh Uso y control de 103 Fecursns ae 1@ INSLEUCIon, GUE T€ SEan entregados para el Jesarrolo 46 sus :
0 actividades. (M Pl'(
Registrar en las historias ciinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, erdenada, !
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguideos, hojs de medicamentos, hoja neuroldgica, N @] U)"‘ﬂ f
control de liquidos, hoja pre quinirgica, ordenes de suministre de insumos, entre otros.
T5ar UsG 30BCUATD 3 105 TERISIIas CRICas o 108 CUA es TIENE aLtesn, BajG 108 prinGipios eTicos de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. C,wp\f
13 Garantizar ja custodia y el orden de la historia clinica. w\: kdlf
Reahzar [as capaciiationes O acluanzacion y 0WUIgacion de procesos, proced mientos y protocolos t
14 W\_@ 4

| conducto reiular‘ T e ST e T T

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadares, segin sea el caso.
Aportar los registros oportunos para la medicion de indicadores propias de la Unidad y eJecutar plan de

15 mejora indicado por la Institucién, C‘f""p \ '

17 Promover en el servicio 1a cultura de fas valores y principios de la institucién. (M"'lp l.d
Tratar con respete, imparcialidad y rectitud a tos funcionarios interncs y externos, pacientes y demas

18 personas con que tenga refacion con ocasién de la prestacion del servicia, observando la moral y las VO )
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, erigen nacional o familiar, CJ‘MP ‘(
lengua, religin, apinidn politica o filosdfica,
Rendir las informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el

19 q P q p ¥ sig C A e

20 Gerencial.Net, o la herramienta tecneldgica asignada por ia institucian.
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
21 identificacién visible, cabello recogide, uBas sin esmaite y cortas. Ademds, la prestacidn del servicio 5 de CU""I 'ELC
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisar del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de |a actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacian en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del '
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 haras del dia, los 365 dias del afio. O—"n”‘éz’ o
Las ausencias no justificadas afectan la prestacion ded servicio e implican un incumplimiente del contrato.
Aportar al inicio del contrate el certificado del curso de sopoerte vital basico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse gurante el desarrofio del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de (A.)’\ l{
23 |a fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién ?
de contrato. Durante a ejecucidn del contrato reafizar las demas actualizaciones y capacitaciches
requeridas por la institucién, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacion y Acreditacion.
Custodiar [z administracion agecdaca de 1os medicamentos Controlados, s1endo estos de Uso exciusve ‘
24 para el tratamiento farmacelégico del paciente. ()"\""F L’
Apartar les camprobantes de pago al sistemna de seguridac social dentro de los siguientes siete (/]
25 primeros dias dei mes. wlf
26 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad Cu\m L{
vigente, tentendo en cuenta la ideneidad, experiencia y las necesidades institucionales. Z
TUMpIT requsItos, NOTMas ¥ ProCEdIMIENtos establedos por e Area de Segunidad y Satud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central. Lo ip{.c
28 Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. M fl{
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal hecesarios para la actividad contratada. CU"‘" P(ﬂ(
30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion. CJJ“"\ ,p\{
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Cumplit y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestidn ambiental y
calidad, con el fin de disminuir los riesgos tante para el personal de la Entidad, como para la comunidad y
Fe_l medio ambiente.
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Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién,
Las dernas actividades asignadas por (2 autoricad competente, de acuerdo coh el nivel, naluraleza y e are1

de desempefio del contrato.
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En la casilfe derecha se encuentra la indicacion para colocar sl ef conl
actividad mencionada margue X

©n el campo Ohsservaciones haga una breve descripcion del ¢aso u evento donde se i&enltﬂque la falendia, -

tratista Incurre en falta de adherencia & Protocolos, procedimientos institucienales o a la
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