HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA

ACTIVIBADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERMICIOS -
AUXILIAR DE ENFERMERIA "

En concordancia con las actividades de sequimiento y control de 1a correcta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia de

NOVEDAD en:
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Actividades Contrato de Prestacion de Servicios

Falta de adherencia:

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

fall r“,aLl

Curnplir con los procesos, pracedimientas y protocalos institucionales establecidos para la atencién de
nuestros usuarias (identificacion correcta, piel sana, recibc y entrega de turno, procese de limpieza y
desinfeccidn, administracién segura de medicamentos, cuidada de enfermerfa por areas, prevencién de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecidn mecénica, toma de muestras de laboratorio, preparacién
del paciente para toma de examenes de radiolegfa, carre de paro, accesos venosos, control de inventarios,
control de Yiquidos ad ministrados y efiminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirdrgicos,
curacién de catéter central, lavado ¢e manos, transfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
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Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirurgico, preparacion para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacién para examenes de imagenes ciagndsticas,
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exdmenes especiales, cuidados pos guimioterapias, -
a &
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Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccién y hénejo,gle-a'\s!amientos.

Realizar rondas periddicas en el turnc. r

it g

f
Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificAdos durante la

conducto reg
HEE al Lot

8 Profesional del Servicia {carro de paro, inventarios, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad, . l\
programacién de exdmenes, entre otras). LU .,
Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversas y su intervencion para evitar complicaciones

9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias, (_,U """‘-FL‘
Bar Buen Uso y control ge 105 recursas de 13 Stucion, que Te sean entregadcs paca el gesarrollo de sus

10 actividaces, Cuen eLL
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, ordenada,

11 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentaes, haja neuroldgica, o """fL
control de liguidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de insumaos, entre otres.
Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales TIENE ACCEs0, Pajo les principios eticos de verdad, L‘

12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. Cu i od

13 Garantizar Ja custodia y el orden de la historia clinica. C{_\ .-“{,L\

[Feahzar Tas capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientas ¥ protocolos 4

14 programados por la institucidn. m“-. 'utk
Brindar educacion de manera OPOrTUNA y CONSTante sobre cUidagos Basicos y NESE0s Jel Proceso salud-

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segin sea el caso. Lu rﬂpl-\
RDOTTar 108 Tegistros Oportunes para la medicion de 1hd cadores propias Ge 1a Unidad y ejecutar plan ae

16 mejaora indicado por {a institucian. L (’L"

17 Pramover en el servicio la cultura de los valores y principios e la institucién. Cu__ r'?.FL%
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internas y externes, pacientes y demds

18 perscnas con que tenga refacidn con ceaslon de la prestacion de! servicio, observando la moral y las L_
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién per razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar, coet r"f
lengua, religion, apinidn poiitica o fileséfica.

19 Rendir los inler;rr\es que el Grupo de Enfermeria requiera centro de los plazos determinades y siguiendo el C—L{’_, r‘ﬂPLt

aoe s protey EMs props e s Vidalcs Ot b

20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnolégica asignada por la institucion. Lu m pL(
Cumplir con fas normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados,

21 identificacidn visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacidn del servicio es de . Lk
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y e! supervisor del contrato, con la C.u e
finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad.

Mantener disponibilidad para l2 asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del [_‘

n Hospital sean requeridas, para garantizar una stencién cportuna las 24 horas del dia, los 365 dias dei afio. CLI Ll D’

Las ausencias no justificadas afectan la prestacion del servicio e impfican un incumpliriento def contrato.
Aporiar al inicio del contrato el certificado del curso de soparte vital bdsico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrolio del contrato este debe realizarse y aportar certtficado antes de

23 la fecha de vencimiento de! mismo, &l no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion CU-N Gt
de contrato. Durante la ejecucion del contrata realizar las demas actualizaciones y capacitaciones
requeridas por fa institucign, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacién y Acreditacion.

TUSTodTar I3 a0minTstracion adecuada ge 1G5 Met camentas controlados, SIenda estos 0e Uso excIlsve

24 para el tratamiente farmacoldgico del paciente. m mPLN
ApOrtar 105 comprobanies O¢ pago al sistema e segunaad social Gentrc Je 1os SIgaientes siete (77

25 primeres dias del mes. o WL{

26 Apayar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerne Nacional, de zcuerdo a la normatividad L1
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales. Lu- m"
umphr requisitos, normas y pracedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Tradajo

27 del Hospital Militar Central. CL'. f"’(’L\—

28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. DU L sl fL«

23 Hacer buen uso de los elementos de proteccidn persenal necesarios para la actividad contratada, [43] r'ﬂgl"

30 {Mantener una actituc proactiva en el ejercicio diaric de su profesidn. (,o.;-rry"'f




Curnplir y velar por ef seguimlento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestidn ambiental y
n calidad, con el fin de disminuir los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, como para ta comunidad y Cu rﬂ(l\
el medio amblente.

32 Promover en el grupo, la cultura de valores v principios de la Instlzucion. {u l""{'\
[as demas actividades BUENEUAS pOT 17 BA0NGAT compelenie, G 8CUSTOD Com €] nivel, NATUrATCLs ¥ &l reg
EE de desempefio del contrato. Cllrzp Lr_
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En ks casilla derecha se encuentra la Indicaclon pam colocar st et'comrmsta incurre en faha de adherencla a Pratocalos, procedimientos Institucionales o 2 la
actividad menclonada marqgue X . ] .
En el campo Obsservaciones haga una breve desaipdon del caso u evento donde se Kentifique la fatendla.
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