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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio 30 de 2.024

Sefior (a)

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6454212/2024

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Instalaciones Técnicas de Construccion - Técnicos y Tecnélogos CTCM
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes junio del afio 2.024
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 6454212/2024

SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO identificado con la cédula de ciudadania No. 18.389.076 de Calarca
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon académica de Instalaciones Técnicas de
Construccion — Técnicos y Tecndlogos en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($14.333.333). Este monto
serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de
junio de 2024 por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($1,433,333). b) tres pagos iguales por los meses de julio a septiembre de 2024, cada
uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2.024

OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera autonoma e independiente
para impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y
transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la

formacién profesional - FIC.”.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacién | Ejecutar los RAP asignados | Informe mensual de
profesional integral que le sean asignadas | en cada competencia de | ejecucion contractual
en su programacion. acuerdo al horario de

programacion trimestral

2 Cumplir con las normas, reglamentos e | Se cumplen con los | Presentacién de
instrucciones del Sistema de Gestion de la | protocolos de bioseguridad | evidencias en el
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, | establecidos. proceso formativo
segun la normatividad vigente.

3 Utilizar en debida forma las claves | Se utilizan correctamente | No aplica
asignadas para el ingreso a los sistemas de | las contraseifas de los
informacidon y gestion del SENA, que | distintos sistemas de
requiera para la ejecucion del contrato y al | informacion.
finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de | Se mantienen actualizados | Informes mensuales
informacidn sobre los cuales se le haya | los sistemas de informacion
asignado usuario y contrasefa durante la | manejados.
ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas | Se participaen los proyectos | Listado de asistencia
tendientes al desarrollo de las capacidades | a los cuales sea convocado
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, | por el grupo de bienestar
sociales y los valores que requieren los | del aprendiz
aprendices para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la | Se realiza el informe | Informe mensual de
ejecucién del contrato o sobre las acciones | mensual de las sesiones de | ejecucidn contractual
encomendadas y los productos resultantes | formacion orientadas GTH-062-V10
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.
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7 | Atender la formacién de aprendices en el | Se asiste de forma puntual a | Cronograma horario
area especifica del respectivo programa de | orientar cada sesién segun | trimestral enviado
formacion, en las competencias | lo programado en el horario | por la coordinacion
programadas y los resultados de | delinstructor académica
aprendizaje asignados.

8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Seguir la  metodologia | No aplica
pedagdgicas, estrategias didacticas | indicada por la red y el
activas, formacién por proyectos y los | programa de formacion
protocolos institucionales en la ejecucion
de la formacidn.

9 Orientar, apoyar y asesorar a los | Realizar sesiones de | Listados de asistencia
aprendices en el desarrollo de proyectos | formacién en etapa lectivay | o cronograma en el
formativos y/o productivos en las | productiva asignados en el | plan de trabajo
respectivas etapas de la formacion. proceso formativo

10 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Realizar, de acuerdo con las | Informe de la
evaluar procesos de aprendizaje con | instrucciones de la | Coordinacion
estrategias para el aprendizaje en los | Coordinacion, el
diferentes grupos poblacionales objeto de | seguimiento al
Formaciéon Profesional Integral, segun las | cumplimiento de la
necesidades detectadas en los procesos de | formaciony los registros del
aprendizaje y los programas curriculares | sistema de calidad SENA.
vigentes.

11 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se aplica en las sesiones de | Informe de la
reflexion, la innovacién, el espiritu | clase estrategias didacticas | Coordinacién — Actas
investigativo, la creatividad vy la | activas. Ademas, se realizan | de la Coordinacién
autoevaluacién en los aprendices para su | distintas actividades como
mejoramiento continuo. acompafamiento a la

Coordinacion en la
indagacién a los aprendices
frente a las estrategias
aplicadas por los
instructores de la
Coordinacion Académica vy
se apoya el proceso de
mejora en las falencias
halladas.

12 | Evaluar el proceso de aprendizaje de | Se evalia en la plataforma | Informe de la
acuerdo con las estrategias pedagogicas y | Sofia, se descarga reporte | Coordinacion
al requerimiento de la formacidn | de juicos de evaluaciony se
profesional integral en las plataformas | reporta a la Coordinacion
establecidas. académica de acuerdo con

los lineamientos brindados.
13 | Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos | Realizar los procesos de | Reuniones donde se

que conlleven a la actualizacidn y creacion

evaluacidn y diagnostico si

debaten los temas vy
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de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
Centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segln
las necesidades del entorno.

es convocado al equipo de
disefio curricular de
acuerdo a la viabilidad vy
area de conocimiento.

demas puntos
estratégicos que debe
tener cada
competencia.

14 | Colaborar en el disefio y ejecuciéon de | Realizar los cursos a los | Certificado del cursoo
programas de actualizacion de | cuales sea convocado para | norma de
instructores del SENA en aspectos | actualizacion. competencia.
pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

15 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | Cuando sea solicitado, | Las indicadas por el
acerca de los planes y programas | emitir conceptos de planes | programa o las
presentados por entidades aspirantes a | y programas presentados | entidades pertinentes
ingresar a la cadena de formacién o a | por entidades aspirantes a
obtener reconocimiento de cursos, osobre | ingresar a la cadena de
especificaciones técnicas de maquinaria y | formacion.
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones.

16 | Participar en las labores de montaje y | Se realiza actividades de | Informe de la
puesta en marcha de equipos y maquinaria | mejoramiento continuo de | Coordinacién.
utilizados en la Formacidon Profesional | los talleres de formacién
Integral, si es del caso. con proyectos desarrollados

por los aprendices en el
centro.

17 | Responder por la integridad y buen uso de | Realizar buen uso de los | Se consigna evidencia
materiales, equipos y demas elementos de | materiales y equipo de la | en las minutas de
la institucidén puestos bajo su cuidado. institucion y entregarlos en | vigilancia y formato

el mismo estado que se | de entrega de
recibieron. inventario del CTCM.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | De acuerdo al tipo de | Queda evidenciado
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico | poblacién y conocimientos | en el formato GFPI-F-
pedagdgico de las diferentes acciones de | previos se implementan | 022 en donde se
Formacion Profesional en su especialidad. | estrategias de la formacién | consigna el estilo y

profesional integral para el | ritmo de aprendizajey
seguimiento en la ejecucidn | las caracteristicas
del proceso pedagdgico | culturales y sociales
desarrollado por | de cada aprendiz.
instructores de la | Cada formato es
Coordinacion. entregado por los

instructores del area.

19 | Solicitar y participar en los comités de | Se asiste a todos los comités | Acta de  comité

evaluacion y seguimiento a aprendices de

programados por la

coordinacion.

firmada o listado de
asistencia.
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conformidad con el
Aprendiz SENA.

Reglamento del

20

Participar activamente en las actividades
de formacién programadas por la entidad
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en  actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

Se participa en actividades
culturales programadas por
el centro de formacién que
requieran de mi apoyo y
asesoria.

Se evidencia en
listados de asistencia
realizados por el area
de bienestar.

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociaciéon de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro de la informacién.

Se realiza en la plataforma
Sofia todas las actividades
exigidas de acuerdo con los
lineamientos dados por la
Coordinacion

Informe de la
Coordinacion

22

Apoyar los proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidon, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

Se apoya en los proyectos
de cooperacidon convocados

Informe a la
coordinacion
académica

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en
la formulacidn de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Participar en los equipos de
desarrollo curricular si es
convocado de acuerdo al
area de conocimiento

Informe a la
coordinacion
académica
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24 | Participar en la programacion y ejecucidn | Al inicio de cada trimestre y | Informe a la
del proceso de inducciéon de aprendices de | para una de las fichas | coordinacion
formacion titulada y el reconocimiento de | asignadas se realiza el | académica
aprendizajes previos siempre y cuando | reconocimiento de
cumpla con el objetivo contractual de | aprendizajes previos de los
ejecutar acciones de formacién diferentes | aprendices para asi adecuar
a lainduccion. el Plan de evaluacién vy

seguimiento de cada uno.

25 | Apoyar la programacion y seguimiento de | Si es convocado apoyar con | Informe a la
la formacion por proyectos o conjunto de | la programacion y | coordinacién
proyectos por redes tecnoldgicas que | seguimiento de la | académica
garanticen la integridad en la ejecucién del | formacion
proceso de aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de proyectos.

26 | Dar correcto cumplimiento a su objeto | Cumplir con el contrato en | Reporte de horas de
contractual; el instructor contratista no | el centro de formacién | Sofia Plus
puede suscribir otro contrato en diferente | contratado
Centro de Formacién o dependencias del
SENA

27 | Colaborar activamente con las | Hacer cumplir la norma y | Formato GFPI-F-020
disposiciones sobre aseo y orden de los | educar a los aprendices en | (lista de chequeo de
ambientes de formacién. el orden y aseo de los | ambiente de

ambientes aprendizaje).

28 | Apoyar la gestién contractual del Centro | Si es convocado apoyar en | Informe a la
de Formacién requerida en aspectos | los listados de adquisicion | coordinacién
técnicos segun las necesidades para | de bienes requeridos para | académica en el
adquisicion de bienes y servicios | orientar la formacion formato indicado
requeridos para la formacion.

29 | Usar racional y adecuadamente los | Concientizar a los | Bodega de insumos
materiales de formaciéon, equipos, | aprendices en el ahorro y | de los instructores.
herramientas e infraestructura con que | reutilizacidon del material de
cuenta el Centro de formacién para el | formacién
desarrollo de su actividad misional.

30 | Reintegrar los materiales (libros y/o | Reintegrar el material a su | Paz y salvo de las
ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro | nombre en todas las | dareas al finalizar el
de los plazos estipulados y presentar el paz | dependencias. contrato
y salvo correspondiente para el ultimo
pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1063416028 de la

planilla, SIMPLE S.A. de MAYO de 2.024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_ X

he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
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anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

f,;rmado digitalmente por:
— ‘-1‘— “kgﬁo Mario Duque Baquero.

Sergio |V{§ eroEontratlsta
CONTRAﬁS—'I’A—"’ N
C.C. No. 18.389.076

Recibi a satisfaccion:

Martha Lucia Cardozo Pavas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834380/2024
Coordinadora Académica de Instalaciones Técnicas de Construccion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2984093 - IMPLEMENTACION DE ZONAS VERDES Y AREAS
DE APRENDIZAJE: AJARDINADAS EN CONSTRUCCION

Sembrar jardines de acuerdo con procedimiento técnico y disefio
de paisajismo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
RAP 1. REPRESENTAR ESPACIOS SEGUN TECNICAS DE DISENO.
RAP 2. ORGANIZAR TRABAJOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.
RAP 3. ACONDICIONAR SUPERFICIE SEGUN TIPO DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
RAP 4. TRASPLANTAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO.

RAP 5. VERIFICAR MUESTRAS DEL CULTIVO SEGUN CONDICIONES FITOSANITARIAS Y PARAMETROS DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2974060 - TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES
DE APRENDIZAJE: VERTICALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27030102601 PLANIFICAR TIPO DE  HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIAL VEGETAL PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
JARDINES VERTICALES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

27030102602 PREPARAR LA INSTALACION DE JARDINES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
27030102603 COMPROBAR LA INSTALACION DEL JARDIN VERTICAL CONFORME CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA

27030102604 AJUSTAR EL FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN VERTICAL SEGUN LAS NOVEDADES Y FALLAS IDENTIFICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2975463 - TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES
DE APRENDIZAJE: VERTICALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27030102601 PLANIFICAR TIPO DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIAL VEGETAL PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
JARDINES VERTICALES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

27030102602 PREPARAR LA INSTALACION DE JARDINES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
27030102603 COMPROBAR LA INSTALACION DEL JARDIN VERTICAL CONFORME CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA

27030102604 AJUSTAR EL FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN VERTICAL SEGUN LAS NOVEDADES Y FALLAS IDENTIFICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2950214 - BASICO DE GAS
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA PARA EL DISENO
DE INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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28020200701 CONOCER LOS FUNDAMENTOS FISICOS QUIMICOS DE LOS GASESCOMBUSTIBLES Y SU APLICABILIDAD COMO
ENERGETICOS

28020200702 INTERPRETAR LAS NORMAS REGLAMENTARIAS PERTINENTES A LOS PROYECTOS DE REDES DE GAS RESIDENCIAL,
COMERCIAL E INDUSTRIAL

28020200704 IDENTIFICAR RIESGOS DE SEGURIDAD Y PREVER TIPOS DE SOLUCIONES DE DISENO EN CADA ETAPA DEL PROCESO
CONSTRUCTIVO

28020200706 SELECCIONAR INSUMOS, MATERIALES Y EQUIPOS CON BASE EN LAINFORMACION DE FABRICANTES CON CRITERIOS
DE CALIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VERIFICAR INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280202001 VERIFICAR EL TRAZADO Y LOCALIZACION DE INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
280202002 REVISAR LOS CENTROS DE MEDICION Y REGULACION DE INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS

280202003 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HERMETICIDAD DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2024 10/05/2024 10,00
13/05/2024 31/05/2024 16,00
26/05/2024 26/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00
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INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  20/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2984093 - IMPLEMENTACION DE ZONAS VERDES Y AREAS
DE APRENDIZAJE: AJARDINADAS EN CONSTRUCCION

Sembrar jardines de acuerdo con procedimiento técnico y disefio
de paisajismo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
RAP 1. REPRESENTAR ESPACIOS SEGUN TECNICAS DE DISENO.
RAP 2. ORGANIZAR TRABAJOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.
RAP 3. ACONDICIONAR SUPERFICIE SEGUN TIPO DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
RAP 4. TRASPLANTAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO.

RAP 5. VERIFICAR MUESTRAS DEL CULTIVO SEGUN CONDICIONES FITOSANITARIAS Y PARAMETROS DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3016370 - TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES
DE APRENDIZAJE: VERTICALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27030102601 PLANIFICAR TIPO DE  HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIAL VEGETAL PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
JARDINES VERTICALES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

27030102602 PREPARAR LA INSTALACION DE JARDINES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
27030102603 COMPROBAR LA INSTALACION DEL JARDIN VERTICAL CONFORME CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA

27030102604 AJUSTAR EL FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN VERTICAL SEGUN LAS NOVEDADES Y FALLAS IDENTIFICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2024 14/06/2024 18,00
01/06/2024 18/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
06/06/2024 06/06/2024 4,00
12/06/2024 12/06/2024 1,00
13/06/2024 13/06/2024 1,00
14/06/2024 14/06/2024 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 68,00

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

20/06/24 12:44

Page 2 of 2
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INSTRUCTOR: _SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

FECHA DEL INFORME: __30-06-2024

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2024 (JUNIO)

PROGRAMACION: Las fichas y las competencias que estoy orientando son:

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA

3106370 | Complementaria. Secretaria Distrital de Ambiente de Bo- Técnicas de Establecimiento de Jardines
gotd — Grupo No. 16 Desde el dia lunes al dia viernes. Verticales. Sesiones practicas en el SENA.

31XXXXX | Complementaria. Secretaria Distrital de Ambiente de Bo- | Técnicas de Establecimiento de Jardines
gotd — Grupo No. 17 Verticales. Sesiones practicas en el SENA.

31XXXXX | Complementaria. Secretaria Distrital de Ambiente de Bo- | Técnicas de Establecimiento de Jardines
gotd — Grupo No. 18 Verticales. Sesiones practicas en el SENA.

31XXXXX | Complementaria. Secretaria de Desarrollo Econémico de | Implementacién de Zonas Verdes y Areas
Bogotd — Grupo No. 3 Ajardinadas. Sesiones tedrico practicas en el

SENA.

A continuacién, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad virtual. (Trabajo en casa o fuera de
centro en formacién complementaria) y Presencialidad, sesiones tedrico practicas en el centro de formacién SENA
C.T.C.M.

Formacién complementaria. Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales. Séptima sesién que se realizo el dia de
hoy 21-06-2024. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial.

Ficha No. 3016370
NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 12
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrdnico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo de las Tics).

Se ejecuto la sesidon de formacidn de manera virtual sesidn tedrico practica.

(Se adjuntan pantallazos de la sesion tedrico practica con la asistencia de los aprendices).
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El dia de hoy asistieron los doce (12) aprendices que hacen parte del proceso de formacién profesional integral.

El dia de hoy 31-06-2024 se participd en la reunién convocada por la Arquitecta Martha Lucia Cadozo Pavas coordinadora
del drea de instalaciones técnicas de construccién para informacién relevante del contrato que termind y el contrato que
inicia, coordinar las actividades de desarrollar en comités académicos convocados para el dia 25-06-2024 y otros.

Ing Carlos Vivas

Meet
Reuniones en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu

videg, tu escritorio y tus presentaciones con los miembros de tu

https;//meet.google.com/bwyg-dujk-rec
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El dia de hoy 21-06-2024 inicio gestiones con las entidades gubernamentales La Secretaria de Desarrollo Econd-
mico y La Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota para crear los grupos de candidatos dentro de los convenios
vigentes para impartir formacidn en procesos complementarios a partir del mes de julio del afio 2024 y alcanzar
a matricularlos antes de la migracion de la plataforma Senasofiaplus.edu.co Desde las 14:00 hasta las 16:00
horas. Formacion del tercer trimestre del afio 2024.
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Formacidn titulada. Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa técnica. Sexta sesidn que se realizé el
dia de hoy 22-05-2024. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial.

Ficha No. 2868114

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 05
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrdnico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo de las Tics).

Se ejecutd la sesidn de formacidn de manera virtual sesién tedrico practica.

(Se adjuntan pantallazos de la sesion tedrico practica con la asistencia de los aprendices).

Se aplicd prueba de conocimientos de cubiertas Verdes y cubiertas de paja o palmiche de manera verbal y se
entregaron resultados de las evidencias presentadas por los aprendices y se socializaron los juicios de evaluaciéon
Aprobaron sélo cuatro aprendices Instalacién de Cubiertas. Igualmente, se les compartié el resultado de emisidn
de juicios de la asignatura de Instalaciones Técnicas Hidraulicas y Sanitarias del trimestre anterior.
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Aprobaron tres aprendices.
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Aprobaron cuatro aprendices.

Formacion complementaria. Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales. Octava sesidon que se realizé el dia de
hoy 23-06-2024. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el Bloque C.
Invernadero.

Ficha No. 3016370

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 07

HERRAMIENTA USADA: (Correo electronico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo de las Tics).
Se ejecuto la sesidn de formacidn practica de manera presencial en el centro de formacion.

(Se adjuntan pantallazos de la sesidn tedrico prdctica con la asistencia de los aprendices).
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El dia de hoy no asistieron los aprendices Oscar mauricio Ceballos Ospina, Diana Milena Cubillos Garcia, José
Fredy Herrera, Anderson Ortiz Echeverry y Clara Inés Osorio Rojas. Todos activos en el proceso de formacion.

Formacién complementaria. Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales. Novena sesién que se realizé el dia de

hoy 24-06-2024. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el Blogue C.
Invernadero.

Ficha No. 3016370

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 12

HERRAMIENTA USADA: (Correo electrénico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo de las Tics).
Se ejecutd la sesidn de formacion practica de manera presencial en el centro de formacion.

(Se adjuntan pantallazos de la sesidn tedrico prdctica con la asistencia de los aprendices).
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El dia de hoy asistieron los doce aprendices activos en el proceso de formacién ejecutado a la fecha.

Formacidn complementaria. Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales. Decima sesién que se realizé el dia de
hoy 25-06-2024. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el Bloque C.
Invernadero.

Ficha No. 3016370

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 11

HERRAMIENTA USADA: (Correo electrénico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo de las Tics).

Se ejecutd la sesidn de formacidn practica de manera presencial en el centro de formacion.

(Se adjuntan pantallazos de la sesién tedrico préctica con la asistencia de los aprendices).
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GPS Ficld Arca Measure es una
herramienta de medicion de
mapas, gestion de areas,
distancias y perimetro.
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7. Resultados de
la medicion en la
esquina superior
lzquierda

(area y perimetro)

Si estamos en el
lugar que mediremaos y

LENEMOS conaexion 2

internet, el
ubicara, si qu
medir una zona en
: donde no estamos, 5010
®hay que ubicarla en e
mapa

6.En la pantalla,
comenzaremos a
marcar con puntos
* el area que
mediremaos
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El dia de hoy no asistié el aprendiz Oscar Mauricio Ceballos Ospina al proceso de formacion, se encuentra aun activo.

El dia de hoy 25-06-2024 Participar en la reunién convocada por la arquitecta Martha Lucia Cardozo Pavas comité de
seguimiento a las fichas en proceso de ejecucion de la formaciéon con los instructores bajo su coordinacién. Desde las
02:00 hasta las 18:00 horas en el SENA C.T.C.M.
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Formacién complementaria. Técnicas de Establecimiento de Jardines Verticales. Onceava sesion que se realizara el dia
de mafiana 26-06-2024. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera virtual.

Ficha No. 306370

NUMERO DE APRENDICES A CONTACTAR: 12

HERRAMIENTA USADA: (Correo electrdnico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo de las Tics).
Se ejecutd la sesidn de formacidn de manera virtual sesion tedrico practica.

(Se adjuntan pantallazos de la sesidn tedrico prdactica con la asistencia de los aprendices).

Los dias 27 y 28-06-2024 Se atenderan los aprendices para recibirlas evidencias a entregar y ser evaluados los
resultados de aprendizaje de la ficha 3106370 para que sean expedidos los correspondientes certificados de
aprobacion de los aprendices que aprobaron el proceso aun en ejecucion.

El préximo 28-06-2024 se realizara trabajo en equipo con el instructor Rosendo Zambrano Bustacara en el disefio
gue venimos realizando en la creacién de la guia de aprendizaje Técnicas de Establecimiento de Cubiertas ver-
des.

Atentamente,
— frmado digitalmente por
\:\b\ '_o‘._l\ilgrio Duque Baquero
SERGJO MA AQUERO.

Instructor-SENATC.T.C:M. —
Construccion, Instalaciones Hidrdulicas, Sanitarias, contraincendio, Gas y Jardineria.
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO ldentificado(a) con cédula de ciudadania 18389076
realizé el dia 25/06/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la

respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO Identificado(a) con cédula de ciudadania 18389076 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidon organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas


Sergio Duque
Sello
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO ldentificado(a) con cédula de ciudadania 18389076
realizo el dia 25/06/2024 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO ldentificado(a) con cédula de ciudadania 18389076
realizé el dia 25/06/2024 la Capacitacién Mddulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de
prevencion de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO Identificado(a) con cédula de ciudadania 18389076 el dia
25/06/2024 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de una cultura
institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones integrales y accesibles para las
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la

cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direcciéon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO ldentificado(a) con cédula de ciudadania 18389076
realizo el dia 25/06/2024 |la Capacitacidén de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidon 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién y social, la
circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se establece el
protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19,
Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se establece el
alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el

“aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



