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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 12 de junio de 2024

Sefiora
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884044
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Dependencia: Articulacidon con la Educacion Media - Centro Industrial de Mantenimiento Integral —
CIML.
Girdén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5884044 del afio 2024

Luis Alfonso Carrizosa Santos, identificado con la cédula de ciudadania No. 8678080 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacion con la Educacién Media - Teleinformatica), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
TREINTA MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($22.030.022). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago para el mes de junio de 2024 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($2.977.030) b) Cuatro (04)
pagos iguales para los meses de julio y octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545,00). c) Un (1) ultimo pago para el mes de noviembre de 2024 por valor de UN MILLON
CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.190.812).

Plazo: Serd hasta el (08) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién titulada
y complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro Industrial
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de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento energia eléctrica en
el area tematica uso final de la energia eléctrica, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

Inicio del proceso de empalme
con la Coordinadora y la Lider de
la Articulacion con la Media para
el recibo de toda la
documentacion realizada por el
anterior Instructor y continuar
con el proceso de formacion en
Instalacidn de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales para
las fichas: Grado 10: 2913117,
2913123 y 2913120 y Grado 11:
2701088 y 2701091.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por la
Coordinadora y la Lider de la
Articulacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de
evaluacidén, procesos de Registro calificado y
autoevaluacién, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccidn y reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacidon, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
clausula - durante el mes en curso.

N/A.

Ejecutar la formacidn profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y darea tematica del objeto
contratado.

Inicio del proceso de empalme
con la Coordinadora y la Lider de
la Articulacion con la Media para
el recibo de toda la
documentacidn realizada por el
anterior Instructor y continuar
con el proceso de formacién en
Instalacién de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales para
las fichas: Grado 10: 2913117,
2913123 y 2913120 y Grado 11:

2701088 y 2701091.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por la
Coordinadora y la Lider de la
Articulacidn.
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

N/A

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula - durante el mes en curso.

No Aplica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Inicio del proceso de empalme
con la Coordinadora y la Lider de
la Articulacidn con la Media para
el recibo de toda la
documentacion realizada por el
anterior Instructor y continuar
con el proceso de formacion en
Instalacién de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales para
las fichas: Grado 10: 2913117,
2913123 y 2913120 y Grado 11:
2701088 y 2701091.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por la
Coordinadora y la Lider de la
Articulacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Inicio del proceso de empalme
con la Coordinadora y la Lider de
la Articulacién con la Media para
el recibo de toda la
documentacion realizada por el
anterior Instructor y continuar
con el proceso de formacién en
Instalacidn de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales para
las fichas: Grado 10: 2913117,
2913123 y 2913120 y Grado 11:

2701088y 2701091.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por la
coordinacion de articulacion
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8 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se han presentado las | N/A
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | actividades segun lo contempla la
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | cldusula-durante el mes en curso.
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los | Inicio del proceso de empalme | Los archivos se encuentran
aprendices del centro de formacién y sus sedes de | con la Coordinadora y la Lider de | ubicados en el drive en la
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | la Articulacion con la Media para | carpeta compartida por la
procedimiento de formacién profesional integral. | el recibo de toda la | Coordinadora y la Lider de la
(cuando aplique). documentacion realizada por el | Articulacion.

anterior Instructor y continuar
con el proceso de formacion en
Instalacién de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales para
las fichas: Grado 10: 2913117,
2913123 y 2913120 y Grado 11:
2701088 y 2701091.

10 | Responder por los bienes y elementos puestosasu | No se han presentado las | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | actividades segun lo contempla la
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | clausula - durante el mes en curso.
con el Almacén. .

11 | Asistir y participar activamente en las reuniones | No se han presentado las | N/A
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | actividades segun lo contempla la
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | clausula-durante el mes en curso.
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Tengo conocimiento que en el | Las evidencias se subirdan en la
formacién en cualquiera de las estrategias | transcurso del mes de junio se da | plataforma LMS ZAJUNA una
institucionales. inicio de la plataforma LMS- | vez se tenga el acceso

ZAJUNA. correspondiente.

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se han presentado las | N/A
desempefiio del instructor en ambientes virtuales | actividades seguin lo contempla la
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | clausula-durante el mes en curso.
aplicativo compromISO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | No se han presentado las | N/A
Servicios en todas sus etapas Preparatoria | actividades segun lo contempla la
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, | clausula-durante el mesen curso.
consolidacién de informacién, verificacion de
precios en el mercado),

Precontractual(evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las | N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | actividades segln lo contempla la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, | cldusula-durante el mes en curso.
de acuerdo con el Manual de Supervisidon del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucién | Los archivos se encuentran

haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

formato GTH-F062 Form. Inf.
Mensual de Ejecucion Contractual

V10

ubicados en el drive en la
carpeta compartida por
coordinacion de articulacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento N/A

del objeto contractual.

17 No se han presentado las
actividades segun lo contempla la

clausula - durante el mes en curso.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizado y copias
de las planillas-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (No. 4551481712) expedidos por
aportes SOI correspondientes al mes de mayo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Alfonso Carrizosa Santos
Contratista

C.C. No. 8678080 de Barranquilla.
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gémez Santos

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5884044 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.
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Evidencias cuenta, 12 de junio de 2024 — Luis Alfonso Carrizosa Santos

e Evidencias completas de entrega de documentos finales para la realizacion
del Contrato No. CO1.PCCNTR.5884044.
Obligacion 01

Se realiza el recibo del certificado de afiliacion de la ARL Positiva por parte del
SENA'y se carga en el SECOP numeral 7, Documentos de ejecucion del Contrato.

Afiliacion ARL Positiva Luis Alfonso Carrioza v
Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co> S &~
Para: Luiscarrizosa@hotmail.com Mar 11/06/2024 10:12 AM

CC: Oscar Julian Malaver Poveda; y 2 mas
E Marcado

B2 LUIS ALFONSO CARRIZOSA.p...
141KB

Buenos dias Luis Alfonso
Envio certificado de afiliacion ARL con cobertura a partir de hoy,11 de junio riesgo 4.
Actividad econémica 4432101

Por favor, recuerda cargar en el SECOP en el item 7 ejecucion del contrato, el
certificado de afiliacion de ARL, posterior a la aprobacion de la péliza y el inicio del
contrato, es decir, cuando el contrato pase de estado firmado a "en ejecucion”, y
envia pantallazo del cargue a vuelta de correo con respuesta a todos los destinatarios
de este email

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional

Cordialmente,

Vanessa

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
922410 CRP 8424.pdf 922410 CRP 8424 paf Comprador Detalle

[J  ARL_2024_LUIS ALFONSO CARRIZOSApdf ARL_2024_LUIS ALFONSO CARRIZOSA pdf Proveedor Detalle
ARL 000 Oscar Ofarte.pdf ARL 000 Oscar Olarte. pdf Proveedor Detalle
IFPC_1088625963_8424_Febrero_2024 pdf IFPC_1098625953_§424_Febrero_2024 pdf Proveedor Detalle
IFPC_1098625963_8424_Warzo_2024.pdf IFPC_1098525963_8424_WMarzo_2024 paf Proveador Detalle
IFPC_1098625963_8424_Abril_2024.pdf IFPC_1098525963_8424_Abril_2024 paf Froveedor Detalle
FORMATO GTH-F-07 OSCAR FORMATO GTH-F-0; OSCAR Proveedor Detalle
OLARTE ORTIZpdf OLARTE ORTIZ pdf
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Se realiza la Poliza de cumplimiento del contrato de prestacién de servicios, se
firman y se carga en el SECOP numeral 2, Configuracion financiera — Garantias,
Garantias del proveedor.

POLIZA 2024 RE: SOLICITUD Cesion del Contrato # CO1.PCCNTR.5884044 de 2024 e

Garantias del provesdor:

eddy solange acufia vargas<ed14_as@hotmail.com> S S 7
Para: Luis Alfonso Carrizosa Santos Mar 11/06/2024 11:46 AM

l '] 400-47-994000100927-0 PO... L ’j. CP-400-47-994000100927-0 ...
= 163 ke = ja1ke

b

l '] CUMPLIMIENTO EN FAVOR D...
= 204k

~

22 3 archivos adjuntos (507 KB) < Guardar todo en OneDrive | Descargar todo

Buen dia, se adjunta pdliza (archivo que comienza con 400). Para realizar el
pago por PSE favor ingresar al siguiente link usando el Numero

electronico 4008751176

https://www.solipagosonline.com.co/UIPasarelaPagos/default.aspx?2ID=

b ENFFECTY CONFEIL COMPROBANTE DE PAGO

EDDY SOLANGE ACURNA VARGAS
ed14_as@hotmail.com

Asesora de Seguros

Celular 3165372896

i Se la garantis Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor Fecha fin Estado Detaite Acciones
COIWRT 14511382 Cumplimiento - Cumphmiento cel Contrato de 401299960 COP Aseguradors 8032028 Acestacs
conteato s4gu0 Soldara ce
Coiomba
COLWRT 14408454 Cumpimiento - Cumpimiento Sl Costrato de 4062645,00 COP Asequdors  80N2028 Achwado
contato owo Sohdaca 4 .

Colomba
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MIT. 360 574 6566
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO
- PATRICLSUSFOSVA

1082 DE 2013

|nwiMERD ELECTRONICO
PAMA PAGOS

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

POLIZA No: 400 - 47 - 994000100927 ANEXO: 0
4008751176

ACEMCI PIPECIOOES CABECERR w400 w47
o s e L) MEZ ARD

TR0 DE WIWENTD.  EXPEDICION O D MRERON TMPRESION 11 | 06 | 2024 11 06 | 2024
TEERA BE R TEC o nweree

Eaios pes ATIANIALD.
HouvBRE: LUIE ALFONSO CARRIZOSA SANTOS OERTINCACON:  CC 8.676.080
oeecoow: xR 39 AN 42 15 0 APTO 503 MANGR,

DIATOS DFL ASECURADD ¥ AENEFICIARIC

SERAVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE-SEMA

ASEGURADD.
ENETCMRS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENR

TENTINCACIR: it

cERTnCACER:

899,589 034-1

899,553 .03,

ARG

ntarmadian

‘VALOR ASEGURADD TOTAL
§ ***+4 018,990 60

VALDR PrRAAL: ‘CASTOS EIPITIION
§ wesTErEsRags, 370 §***¥11,000.00

§ eewrseneg 391 |5

TOTAL K PACAR:

sarereerresgd 161

WoWERE
A VAR

TOWE
2610

ST

e

W

e "

FIRMA

surtuzase s
N S TMSDULIAD 10 WTA A VERIFCAR LA VALDET € ESSA FOUZA NGRESARC A MUFSTEA PACHA WES. WWWSOLDARACIACD TN LA CPOOM SERVCICS - COMSUATA SOLTA CF DUMPLASENTC

FIRMA TOMADOR

Compatia da Seguns

TIFEC AR RETENGION EN LA FUENTE

TR

a
B
q
@
-3

G

S

DIRECCION NOTFICACION ASEGURADCRA Calle 100 Mo, 2445 P 12 Bogots

Dafsruar dal Consumatar Finsncisrs: Manse! Goflors Saorran * Dirscels: Carara 13 A # 28-18 OfF
v [ri————

a: {507) THF120 - Cubatnr: 312 342 8275~ Corrwe
Jry————

st

RECIBEO DE CAJA No.

400291211

s 321, Bogots * Tebions: (807) T313120
o gisilcom

4 m«i Solidaria

i Saterpre §

Lo &
TRANSACCION Nro.
4004B2953
NOMERE FAGADOR
CARRIZOSA SANTOS L
TOMADOR POLIZA
C ZOSA_EANTOE L
DETALLE FAGD
PAGD POL E_CUMF. EN ESTAT. 954000100827 - RONICD 4008751176
[=n Pesos) VALOR RECIED
MIL CIENTO SESENTA Y UN FESOS 1£1.00
CUMF. ENT. ESTAT. AGENCIA CABECERA, TOMADOR POLIZA: CC-8E7E0EBD CARRI SANTCS
LUIS RLFOMSO. VALOR PAGADO $ 43,161. WEO. DE RECIE0 4004E2998

RECIBC GEMERADD POR: ACUNA VARGAS EDDY SOLANGE
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Obligacion 03

Se verifica en Senasofiaplus el rol como Instructor, para la verificacion de las fichas
asignadas por el SENA para la presente cesion de contrato.

SOﬁdPIus */}-'(\"‘

Instructor
# Disefio Curricular

@ Ejecucién de la Formacién
(# Gestisn de Amblentes.

(# Gestién de Tiempos

@ Lms

# Matricula

 Planeacién de la Formacion
(# Reportes

# scs

Soﬁa Plus '7:::"

Instructor
 Disefio Curricular
@ Ejecucién de la Formacion

Aaministrar Ruta

nazaje

Consutar Ruta del Aprendz

Generar Excel de Pianeacin
Pedagbgica

Gestion oe 1 Ruta 08 Aprenaizaie

Reportes

Solicitud de Se

ia Virtual

uigacion Tecno

¥ Gestién de Ambientes
[ Gestién de Tiempos
# Lms

# Matricula

5]

# Planeacisn de la Formacisn

(# Reportes.

# scs

& LUIS ALFONSO CARRIZOSA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
CONSUNAT O Definir COMPEIENCias y ASOCianas. Crear ResUltacos o Aprendizaig:
Gestionar el programa

+ Consusar Programmas.

« Modificar Programas.

+ Consullar Sokcituges de Empresa

esel cual farmacién profesional, con i fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes poblacines a ravés de Ia transformacion de
un referente productive en una arientacion pedagogica. Este modula permite a los usuarias realizar consullas y reportes ademas de poder Admintstrar los Programas que lenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Reporle de Juicios d
2 Evaluar Ru

de Aprent
endices ASOCIac0s a Ruta

aje Masio

5. Consutar Canstancias del Aprendiz

& LUIS ALFONSO CARRIZOSA

@Mudaysopode  EBandejadetareas W LMSSENA @ CambiarClave  Salr &

Generar Excel de Planeacion Pedagogica
Fichas do Caraclerizacién *

Datos de la

Debe seleccionar almenas un filtro.

C8 2701000 - INSTALACION ECTRICOS RESIDENCIALES Y

[9 2701091 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTAICOS RESDENCIALES ¥ COMERCIALES
£ 2813117~ INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES
[F 2913120 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTAICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
S

2013123 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES

Para camar esta ventana presions 13 e2ia E3c
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Obligacion 04

Se realiza el registro y seguimiento en los aplicativos dispuestos por la entidad de
la contratacion de servicios personales, actualizando la informacion contractual en
la plataforma SIC de los contratistas que iniciaron ejecucion de actividades del 11
al 12 de junio de 2024, para la presente cuenta.

—Informacion Contractual

Para completar los datos de su contrato favor realizar la solicitud a:
Nombre IP Correo SENA
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO mevalencia@sena.edu.co

1- Contrato R m m /- Afectacion

Contratista
- Al seleccionar el documento los demas valores se mostraran auiomaticamente.

Documento

8678080 . .
Informacion Bancaria
Tipo de Documente  Cedula de Ciudadania Banco BANCOLOMBIA
Naturaleza PERSONA NATURAL Tipo de Cuenta AHORROS
RUT 8678080-9 Numero de Cuenta 81400020175

Digito de Verificacién 9
Nombre Completo LUIS ALFONSO CARRIZOSA SANTOS

—Informacion Contractual

- En caso de necesitar alguna meodificacion en los datos del contrato favor comunicarse con:

Nombre IP Correo SENA

MAMNUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO mevalencia@sena.edu.co

- Contrato * Contratista m m m 7- Afectacion

Contrato
Regional 68 - REGIONAL SANTANDER Centro 922410 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Justificacion Nimero de Veces Regs SIRECI O

INSTRUCTOR: PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN
. ) PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
Numero de Contrato 5884044 Objeto de Contrato PROGRAMADA EN CIMI Y SU AREA DE INFLUENCIA
ENERGIA ELECTRICA TEMATICA USO FINAL PL 148D
VR MES $4.465.545-CESION CONTRATO

Fecha de Suscripcion 11/06/2024 Tipo de Labor INSTRUCTOR
PRESTACION DE - -
Clase de Contrato SERVICIOS Modo de Seleccidn CONTRATACION DIRECTA
COD. 80111600 -
< SERVICIOS DE ;El Contrato se ejecuta
Codigo SECOP PERSONAL en Varios Municipios? NO
TEMPORAL

valor Inicial del Contrato 22.030.022 Recursos Provienen de Contrato o Convenio Interactivo *

Fecha de Inicio 11/06/2024 NO
Lugar de Ejecucion del Contrato
i / /
Fecha de Fin 08/11/2024 Regional REGIONAL SANTANDER
) TITULO Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Calidad PSP UNIVERSITARIO +
MAESTRIA

GOR-F-012 V01

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . s .
www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



