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Surcolombiana

ACTA DE GRADO No. us

La Universidad Surcolombiana, creada por Ley 13 de Enero 30 de 1976 y
reconocimiento institucional por Resolucion No. 9062 del 26 de Octubre de 1976
del Ministerio de Educacion Nacional, en atencion a que el estudiante:

. IVNA FIGUEROA HERNANDEZ

C.de C.No. = 55175820 o Neiva (Huila)
Cumplio satisfactoriament'e_:'tb'dés;los :'rfequisitos exigidos por los Acuerdos

Reglamentarios de la Uni}zer{sidad, resuelve otorgarle-el titulo de:

CONTADOR PUBLICO

En nombre y representacion de la Universidad Surcolombiana y de la Repiiblica
de Colombie, el Sefior Vicerrector Académico tomd el juramento de rigor.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta en la ciudad de Neiva, "a
los 25 dias_delmes-de. JUNIO de 199 g
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lRegistrado en el Folic 257 del Libre de Diplomas No.2




Republica de Colombia

B

FNMIVE]

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC, 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

C.C. N°. 55175820 de Neiva

Aprobo los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundacion y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA
FORENSE

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 24 de Septiembre de 2018

Regtor

%ng

Secretaria General Dé¢ano

Tomo 10 - Folio 120 - Registro 59145 - Acta No. B55 . Fecha 24 de Septiembre de 2018 -



ARCANDING

s 0q 1208 Pmadonmmben

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 855

En Bogota D.C., el 24 de Septiembre de 2018 a las 09:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No. 062 del 12 de septiembre de 2018, se reunieron el Rector, Representante
Legal, Caracter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras, Doctor Mauricio Andrés Hernandez
Anzola yla Secretaria General, Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir la
ceremonia de grado de IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, Identificada con C.C. No. 55175820

de Neiva, quien cursé y aprobé las materias comprendidas en el pensum del respectivo
por la ley y los Reglamentos de la

programa, cumpliendo con los requisitos exigidos :
Fundacién, haciéndose merecedora a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN REVISORIA
FISCAL Y AUDITORIA FORENSE, el cual otorga la Fundacién debidamente autorizada por

el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior mediante acuerdos 011 del 24
de junio de 2008, 025 del 28 de abril de 2009 y 041 del 28 de agosto de 2012. Fravia
entrega del diploma, se tomé el juramento de rigor a la graduanda, quien prometic cump’
fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacion, ejerciendo la carrera de acuerdo

con las normas de la ética y moral profesional.
Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se firmé el acta por guierias
en esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 10, Folio 120, Registro 59145

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional

MAURICIO ANDRES HERNANDEZ ANZOLA, Decano de laFacultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y Financieras

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 24 dias del mes Septiembre de 2018.

R
Maria ca Pacheco Chica

Secretaria General

Bogotd Poreira Valledupar Linea Gratiung Naclonal

(57+1) 744 N9 (57+6) 3401516 (5745) 589 7879 018000 180099
www.areandina.edu.co




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Neiva.
a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

bt

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA

85132680 - 04/05/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9527002596271CC55175820C.
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REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 83132680 - 140512023

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: IMNA FIGUEROA HERNANDELZ. Con Cédula de Ciudadania No. 55175820

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Neiva. a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

BT

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 9527002596271CC55175820A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PLANEACION TRIBUTARIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Barrancabermeja.
a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ISIDORO AFANADOR CARRENO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANTANDER

60230558 - 06/12/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9540001881840CC55175820C.
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 60230538 - 06/12/2019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: IMNA FIGUEROA HERNANDELZ. Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PLANEACION TRIBUTARIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Barrancabermeja. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

N

ISIDORO AFANADOR CARRENO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANTANDER

a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

nimero 9540001881840CC55175820A.



INSTITUCION EDUCATIVA

“EUGENIO FERRO FALLA”
CALLE 29 NO. 6 — 44 TEL: (098) 8380012 - 8380 388
CAMPOALEGRE - HUILA

Folio No. 40
Libro No. 01

ACTA DE GRADUACION No. 012

En la ciudad de Campoalegre a los veintisiete (27) dia del mes de NOVIEMBRE de 1992,
se reunieron con el fin de formalizar la Graduacién de los alumnos del ultimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del Colegio Municipal “Eugenio Ferro
Falla”, institucion aprobada por la Secretaria de Educacion Departamental del Huila y
facultada para otorgar el titulo de Bachiller Académico, segin Resolucion No.2227 del
14 de Noviembre de 2007.

Comprobada la situacion legal y académica correspondiente al Nivel de Educacién Media, se
procedio a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO.

Al Sr.(Sta:) FIGUEROA HERNANDEZ IMNA

Identificado(a) con T.l.o C.C.No. 55.175.820 de Neiva-Huila

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron ¢n cumplimiento a lo ordenado
en el articulo 7°. del Decreto No.180 de 1981.

i R

SECRETARIA

RECTOR “5;
S
28
ROBERTO PEREZ DIAZ AMINTA GUTIERREZ RIOS
Nombre del Rector Nombre de la Secretaria
4.951.381 DE YAGUARA + 36.086.77 DE CAMPOALEGRE

C.C. No. C.C. Nc.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 91887370 - 05/07/2023

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002789941CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los seis (6) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

pitl]

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 90883477 - 06/06/2023

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002753552CC55175820C.



CloudLabs

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y COMPUTACION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

SEDE MANIZALES

E INNOVATIVE EDUCATION : SERVICES AND SOLUTIONS S.A.S.

7" UNIVERSIDAD

DE COLOMBIA

CERTIFICAN QUE

Imna Figueroa Herndndez

CON IDENTIFICACION C.C.55175820

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

“TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN EL USO, MANEJO E
IMPLEMENTACION DE SIMULADORES DE

LABORATORIOS DONDE SE RECREAN ENTORNOS INDUSTRIALES Y
CONTEXTOS REALES PRODUCTIVOS - MODULO FiSICO MATEMATICO”

REALIZADO DEL 05 DE ABRIL AL 25 DE MAYO DE 2022 EN LA CIUDAD DE MANIZALES,
MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 48 HORAS.

DADO EN MANIZALES, EL 17 DE JUNIO DE 2022.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL. MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.
29032022 DEL 29 DE MARZO DE 2022, SUSCRITO ENTRE INNOVATIVE EDUCATION : SERVICES AND SOLUTIONS
S.A.S. Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

>

SANTIAGO RUIZ HERRERA JIOV. OROZCO PARRA
DECANO(A) CEO & FOUNDER CLOUDLABS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA INNOVATIVE EDUCATION : SERVICES AND

SOLUTIONS S.A.S.

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: J35JEZVBA37GH



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 80242523 - 10/12/2021

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.cdu.co, bajo el numero
9527002447508CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en [bagué. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

=

€ ") -

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector 79408089 - 03/12/2021

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9310002434621CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 55175820
Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA COMUNICACIONY COLABORACION EN LINEA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Apartadd. a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1
i)

e

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 79781723 - 09/11/2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504002442809CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M'bquw 8 :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 79399689 - 31/10/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9302002433362CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Medellin. alos veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 78363131 - 20/09/2021

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204002404270CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los dieciseis (16) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 78275301 - 16/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002402622CC55175820C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820
Participo en la accion de Formacion
PREPARANDONOS PARA EL REGRESO: BIOSEGURIDAD COVID 19
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 6386443 - 27/08/2021
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 952700202449CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820
Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO DE HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LIMPIEZA DE GRANDES VOLUMENES DE DATOS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

pitl]

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector 75699842 - 17/06/2021

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002320278CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55175820

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en NEIVA, A los veintitres (23) dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA MARCELA FARFAN PERDOMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
635008 - 23 /08,2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CLAUDIA MARCELA FARFAN PERDOMO 23 de Agosto de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952700240201056CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion

ANALISIS FINANCIERO.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Quibdo, a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN CARLOSSUEI;':;’:‘O?O CORDOBA 62014362 - 21/08/2019
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9522001953994CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Neiva, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA MARCELA FARFAN PERDOMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA MARCELA FARFAN PERDOMO
Subdirectora (E) 61472868 - 29/07/2019
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527001934156CC55175820C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IMNA FIGUEROA HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 55175820

Curso y aprobo la accion de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Neiva, a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 60578831 - 26/06/2019
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527001893502CC55175820C.
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Universidad
del Tolima

El Instituto de Educacion a Distancia - IDEAD
Certifica que:
C.C. 55.175.820

Cursé y aprobé el Seminario en Docencia Universitaria para
Educacion a Distancia, con una duracion de 144 horas.

Dado en [a ciudad de Ibague, a los 12 dias del mes de noviembre de 2018.

Director(a)

Scanned by CamScanner



Universidad de
Catalunya

Certifica que :

Imna Figueroa Hernandez,
C.C. No. 55.175.820 Expedida en Neiva

Aprobo el Programa Internacional:

Diplomado en Normas Internacionales

de Informacion Financiera NIIF
para PYMES

Con una duracion de 130 Horas Académicas

En testimonio de lo cual firmamos y sellamos en la ciudad de Miami, a los 02 dias del mes de Noviembre de 2015

oL
i F & S it -
Cristian Martinez Paez lﬂl""ll ‘ i 'l - ! LR ELACELE LT Adriana Garnica Alvarez

N f =it i Director de Extension
] Emelk :|||"| {

Coordinador Académico
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA'Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

CERTIFICA:

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 55.175.820
de Neiva, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del:
Contrato
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion:

De Contrato

Término de Ejecucion:

Valor:

Estado del Contrato:

CO1.PCCNTR.4571342 del 06 de febrero del 2023.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral en
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en la especialidad CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS del programa
articulacién del SENA con la educacion media.

El plazo inicial pactado fue de nueve (09) meses y 23 dias, contados
a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 29 de
noviembre del 2023.

07 de febrero del 2023.

29 de noviembre del 2023.

9 meses y 23 dias del 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
treinta y siete millones setenta y cuatro mil doscientos sesenta y
siete pesos Mcte ($37.074.267).

Ejecutado
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios glrnﬂ::
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 To
Wiarle.
ext 83343 S
0 , ° m R —

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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Numero y fecha de la:

Adicion del Contrato
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion:

De Contrato

Término de Ejecucion:

[ 4
SENA

N

CO1.PCCNTR.4571342 del 30 de noviembre del 2023.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucién de la formacion profesional integral en
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en la especialidad CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS del programa
articulacion del SENA con la educacion media.

El plazo inicial pactado fue de 17 dias, contados a Partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder del 16 de diciembre del 2023.

30 de noviembre del 2023.
16 de diciembre del 2023.

17 dias del 2023.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
dos millones ciento cincuenta y un mil sesenta y seis pesos Mcte
(52.151.066).

Estado del Contrato: Ejecutado

Obligaciones Especificas:

1. Realizar acompafiamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacién por proyectos aplicando los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad, de acuerdo con la planeacién pedagodgica, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas, apoyandose con las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a
la etapa productiva, aplicativos tecnoldgicos y demas herramientas dispuestas para tal fin.

2. Registrar los juicios de evaluacién en el aplicativo Sena Sofia Plus y presentar los reportes
de evaluacién de los aprendices y demds informes requeridos por la coordinacion
académica dentro de los plazos estipulados.

3. Aplicar los procedimientos y orientaciones para la formacién complementaria presencial
cuando se requiera.

4. Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios glrnﬂ::
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 To
Wiarle.
ext 83343 S
0 , ° m R —

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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12.
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Aplicar los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO, cuando se imparta formacién virtual.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn cuando le sea requerido.
Desarrollar el objeto contractual sobre una programacién mensual de ciento sesenta (160)
horas.

Apoyar el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacién con el objeto contractual.

Presentar mensualmente a la supervisién los reportes de ejecucion de actividades, actas de
avance de formacion, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el
presente acdpite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y
definicidn de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de contratacidon de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisidn de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ONBASE
del SENA, a los 27 dias de diciembre de 2023.

Firmado
W digitalmente por
FERMIN BELTRAN
BARRAGAN
Fermin Beltran Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector

‘Tu'ba.nﬂ Iy Qa-'q‘ua.«u ey

Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Ef::.l.
Carrera 5 # 16-16, Neiva -Huila. - PBX 57 608 8757149 To
Warlk.
ext 83343 S
0 , ° m R —

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

HUILA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 55.175.820
de Neiva, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del:
Contrato
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion:

De Contrato

Término de Ejecucion:

Valor:

Estado del Contrato:

CO1.PCCNTR.3273880 del 17 de enero del 2022.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter
temporal para la ejecucién de la formacidn profesional integral en
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en la especialidad requerida del programa de
articulacion del SENA con la educacién media.

El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 21 dias, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 16 de
diciembre del 2022.

26 de enero del 2022.

16 de diciembre del 2022.

10 meses y 21 dias del 2022.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Somed .

treinta y nueve millones cuatrocientos cuarenta mil doscientos

pesos Mcte ($39.440.200). %

. Certficado No
Ejecutado GO-5G-GERA3%681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag 1
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1. Realizar la planeacidn de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitdcoras,
formatos correspondientes.

Obligaciones Especificas:

2. Desarrollar las actividades de formacidn profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagégica,
desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a
la etapa productiva, de acuerdo los programas del drea temdtica objeto del contrato.

3. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular.

4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Verificar
el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacién”. b) Registrar los
juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de
aprendizaje c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. d)
Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA Sofia Plus y Territorium. e) Crear el
proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacidn de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segln procedimiento.

5. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.

6. Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

.z Certificado No
Centro de Formaciodn. SC-CER339581

8. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de %
FT:Net =

servicios. % 5

9. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando Weml
el centro de formacidn lo requiera. GO-SC-GERI3E681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 2
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucién contractual.

Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion del Centro
de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada.

Actualizar permanente del Portafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.
Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.

Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacién con el objeto contractual.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo los mensajes electronicos de manera oportuna.

Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacién para conocer el avance
del proyecto formativo.

Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas SECOP Il y Sl
contratista.

Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3

Certificado No
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Certificado No
CO-5C-CER335681
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25. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y
definicion de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los

contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

26. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

ONBASE del SENA, a los 26 dias de diciembre de 2022.

W Fermin Beltran
‘ ' Barragan

Fermin Beltran Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector

qu‘oanu\ p. Ceropoers At
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

9}»— “?sQ(A""'
Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03

Certificado No
SC-CER33%681

Certificado No.
CO-5C-CER335681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

HUILA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 55.175.820
de Neiva, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del:
Contrato
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucidn

Fecha de Terminacion:

De Contrato

Término de Ejecucion:

Valor:

Estado del Contrato:

CO1PCCNTR2241538 del 09 de febrero del 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que programe el Centro
de Formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el
Programa de Articulacién SENA con la Educaciéon Media -Doble
Titulacion de bachilleres del Centro de la Industria la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila.

El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses contados a Partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 09 de diciembre del
2021.

10 de febrero del 2021.

09 de diciembre del 2021.

10 meses del 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales, fue de
treinta y seis millones de pesos Mcte ($36.000.000).

Certificado No
CO-5C-CER339681

Ejecutado

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag 1
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Numero y fecha de la:

Adicidn del Contrato
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion:

De Contrato
Término de Ejecucion:

Valor:

Estado del Contrato:

»
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CO1PCCNTR2241538 del 10 de diciembre del 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional integral que programe el Centro
de Formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el
Programa de Articulacion SENA con la Educacion Media -Doble
Titulacidn de bachilleres del Centro de la Industria la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila.

El plazo inicial pactado fue de 9 dias contados a Partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 18 de diciembre del 2021.

10 de diciembre del 2021.
18 de diciembre del 2021.

9 dias del 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
un millén ochenta mil de pesos Mcte ($1.080.000).

Ejecutado

Obligaciones Especificas:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

Ministerio de Trabajo
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entidad de la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobaciéon dentro de la ejecucion contractual.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.
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19. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o
econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

20. En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

21. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacidn de los procesos
contractuales de la Entidad.

22. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

23. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 20 dias de diciembre de 2021.

. - Firmado
W digitalmente
por Fermin
| Beltran Barragan
Fermin Beltran Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los

Servicios /subdirector

Jobelly A Corquers W
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

P
Revisd: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co e pn
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talgnto Humano
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

HUILA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 55.175.820
de Neiva, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucioén

Fecha de Terminacién:
De Contrato

CO1.PCCNTR.1326035 del 31 de enero del 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional integral que programe el Centro
de Formacidn en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el
programa de Articulacion SENA con la Educacion Media —Doble
Titulacién de Bachilleres del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila y su area de influencia, en la
especialidad de TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses contados a Partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 02 de diciembre del
2020.

03 de febrero del 2020.

02 de diciembre del 2020.
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Certificacion No. 168

SENA
Término de Ejecucidn: 10 meses del 2020.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de

treinta y cinco millones novecientos mil pesos Mcte ($35.900.000).

Estado del Contrato: Ejecutado

Numero y fecha de la: CO1.PCCNTR.1326035 del 03 de diciembre del 2020.
Adicion del Contrato

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional integral que programe el Centro
de Formacidn en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el
programa de Articulacion SENA con la Educacion Media —Doble
Titulacién de Bachilleres del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila y su area de influencia, en la
especialidad de TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de 8 dias contados a Partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 10 de diciembre del 2020.

Fecha de Inicio de: 03 de diciembre del 2020.
Ejecucidén
Fecha de Terminacidn: 10 de diciembre del 2020.

De Contrato

Término de Ejecucion: 8 dias del 2020.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
novecientos cincuenta y siete mil trescientos treinta y tres pesos
Mcte ($957.333).

Estado del Contrato: Ejecutado

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
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Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestidon y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucién contractual.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacidn, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervisidn los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demads informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.
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24. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 19 dias de enero de 2021.

A _

/ L

Martha Liliana Mufioz Piamba
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirectora (E)

Firmado digitalmente
por Yolima Méndez

Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co - Perdomo
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

HUILA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
55.175.820 de Neiva, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacién:

De Contrato

Término de Ejecucion:

0236 del 02 de febrero del 2019.

Prestacion de servicios profesionales para impartir Formacion
Profesional titulada y/o complementaria, conforme al Plan de
Contratacion de Instructores de 2019 en la especialidad y
modalidad requerida: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,

en el Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media, en
el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA

Regional Huila.

El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 15 dias contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 18 de

diciembre del 2019.

04 de febrero del 2019.

18 de diciembre del 2019.

10 meses y 15 dias del 2019.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
treinta y seis millones seiscientos cuarenta y cinco mil pesos Mcte
($36.645.000).

Estado del Contrato: Ejecutado

Obligaciones Especificas del Contrato:

Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacién
asignados por la Coordinacién Académica del Centro de Formacién, de acuerdo con la
programacion establecida.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de los aprendices, entre otras.

Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Inasistencias y ‘novedades de
aprendices, ManelO en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Creacion y actualizacién permanente del
Portafolio del instructor en el LMS, Qrientacion y seguimiento del Portafolio del aprendiz en
el LMS.

Construir y evidenciar la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, actas de desarrollo curricular y de ejecucidon de la formacidn, bitdcoras, y
formatos de seguimiento a 13 etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.
Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica
del SENA, realizando permanente asimilacion del sistema y orientacié1 a los aprendices
sobre el mismo.
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Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacidn de la actividad contractual.

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de manera
oportuna.

Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion
académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direccién General.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacidn técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por
razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacidn de todas
las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién
y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeaciéon de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA. )

Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual, también deberd cumplir con lo
establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala:
Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes virtuales de aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempefio. del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.
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19. Realizar las demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 9 dias de enero de 2020.

Claudia Marcela Farfan\Perdomo
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /Subdirectora (E)

Qo

Reviso: Liliana Martinez,
Cargo: Técnico Grado 02~ Oficina Gestidn del Talento H{umano
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Certificacion No. 1313

&
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

Que el (la) senor(a

ciudadania No. 55.175.820 de Neiv

HACE CONSTAR:

) IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de

a, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niamero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo;

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion:

De Cont_ram
Término de Ejecucioén:

Valor:

Estado del Contrato:

0189 del 25 de enero del 2018.

Prestacién de servicios profesionales para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria en el programa
Articulacién con la Educacion Media en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila
y su area de influencia, en el proceso misional gestion de
formacion profesional integral, en la especialidad de: técnico
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras. Red
Gestiébn Administrativa y Servicios Financieros y Area

Administrativa.

El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 06 dias
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin

exceder del 30 de noviembre del 2018.

25 de enero del 2018.
30 de noviembre del 2018.

10 meses y 06 dias del 2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue de treinta y cuatro millones quinientos setenta y ocho mil

pesos Mcte ($34.578.000).
Ejecutado
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Obligaciones Erpecificas del Contrato:

1. Derattollar petronalinente la totalidad de las acclones de formacion contratadas, de
actierdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado,

o Desartollat el objelo contractual sobre una base de 160 horas mensuales.

A Participar activamente en log equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en
aclividader proplas de desarrollo curricular como formulacion de proyectos
formalivor, planeacion pedagoglea, construccién de instrumentos de evaluacion,
gulag de aprendizaje y olros maleriales didacticos. ‘

4. Ullllzar lag metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer
el aprendizaje, coherentes con ol Modelo pedagogico Institucional.

b, Registrar oporlunamente en el sistema Sofla Plus, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabllidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencla con el proceso formativo, tales como: registro de los
juiclos evalualivos, Inasistencias y asociacion de aprendices, manejo en linea y
diario de las platalormas de Interface con SOFIA PLUS.

6. Evidenclar ulllizacion del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de
Formacion Profesional Integral.

7. Comunlcar al Coordinador académico oportunamente anomalfas, inconsistencias,
novedades do aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y de la
formacion,

8. Estructuracion dol portafolio de evidenclas del Instructor y administracion del
portalolio del aprondiz, de wacuerdo & los lineamientos del procedimiento de
Ejocucion de la Formacion Profeslonal Integral.

0. Roallzar In gostion y administracion de proyectos formativos en las Unidades
productivas del Cenlro, do lal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion
dol proceso do aprendizajo.

10, Sollcilar, gesllonar, ejocutar y administrar racionalmente los materiales de
formacion aslgnados a los proyeclos formativos.

11, Participar en oventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la g
formacion, lales como capacitaciones y otros eventos.

12, Aplicar a los procosos do cerlificacion de normas de competencia laboral propias Pyl
dol Instructor. gttt

13. Contemplar la orlentacién de formacion titulada o complementaria del centro de
formaclon slompre y cuando se garantice que el tiempo financiado con el
prosupuesto de articulacion con la media se destine para tal fin.

14. Roallzar cuando sea requerldo por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o Fepomre)

oconBmica do las propuestas que se reciban dentro de los procesos de  CosccERm
contratacion de la Entidad.

16. Roallzar t6cnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién,
oslructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios

necesarlos para el cumplimlento de la mislén institucional
y apoyar la etapa de
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. ; P
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Certificacion No. 1313
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16. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma
mensual y los demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean

solicitados inherentes a su objeto contractual.
17. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto

~ contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ONBASE del SENA, a los 05 dias de octubre de 2018.

FERMIN BEL N BARRAGAN
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA

Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Liliana Martinez Profesional (e) Grado

Sobally N ) )
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia contratista oficina Gestion del Talento Humano

CO-5C-CERI3%681
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Certificacién No. 1664

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor(a) IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 55.175.820 de Neiva, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacian:
De Contrato

Término de Ejecucion:

No. de Horas mensuales;

937 del 22 de fabrero del 2017.

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
para impartir Formacién Profesional titulada y complementaria
en el Programa Articulacion con la Educacion Media, en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de:
técnico contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras. j
Red Gestion Administrativa y Servicios Financieros y Area
Administrativa,

El plazo inicial pactado fue de nueve (09) meses y 23 dias
contados a Parlir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 14 de diciembre del 2017.

22 de febrero dal 2017.

14 de diciembre del 2017,

nueve (09) meses y 29 dias del 2017.
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Certificacion No. 1664

N

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales,
fue de treinta y dos millones doscientos treinta mil pesos Mcte
($32.230.000).

Estado del Contrato: Ejecutado

Obligaciones Especificas del Contrato:

b

Desarrollar parsonalmente la tolalidad de las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacién
asignado.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyvectos formativos, el diserfio de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items gue alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn si es necesario
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
procesc formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Manejo en linea
y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS, Creacién de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del recoriocimiento de
aprendizajes previos,

Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes lecnologicas que garanticen la integralidad en la gjecucion
del proceso de aprendizaje.

Resalizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos
formativos tales como: elaboracién de la planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, control de ambientes, aplicacién de
aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva,

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
astructuracion y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicias
requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de
planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir
conceptos técnicos necesarios para este tramite.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad |a verificacion y evaluacidn técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
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Certificacion No. 1664

N

9. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrel SIGA, realizando
permanente asimilacién del sistema y orientacién a los aprendices sobre el mismo.

10. Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y ambientes de
formacion gue tenga a cargo.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las
que sea citado en relacién de la actividad contractual.

12. Tramitar y hacer mantenimiento permanente al carreo institucional.

13. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las accionas de formacion
que impartan.

14. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “arientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative" y aportar
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente a 30 de junio de 2017.

15. Soportar y/o evidenciar formacion pedagdgica para el desarrollo de sus actividades
formativas.

16. Realizar las demdas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las gue, por ser inherentes, le sean asignadas por el SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ONBASE del SENA, a los 20 dias de diciembre de 2017.

SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
J .-ﬁ—" —_ .

Reviso: Liliana Martinez Profesional (e) Grado 01 W

Yok B . Coegue o o

Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquerna Murcia conlratista oficinag Geslion del Talento Humano
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Certificacidn No. 990

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor(a) IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, IDENTIFICADO (a) con cédula de
ciudadania No. 55.175.820 de Neiva, celebro con EL SERVICIO MNACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numere y fecha de la;:
Cesidn del Contrato

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio de:

Ejecucion

De Caontrato

Valor:

Estadao del Contrato:

486 del 08 de agosto del 2014.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir Formacion Profesional Integral dentro del Proyecio
100 mil oportunidades para los jovenes, en el Centro de
Formacion y en los Municipios del drea de influencia, en el
procaso misional Gestion de la Formacion Profesional
Integral, en el &rea de Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas.

El plazo inicial pactado fue de 20 dias contados a Partir de |a
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 28 de agosto del
2014.

acho (B) de agosto del 2014.

Fecha de Terminacidn: 28 de agosto del 2014. g
Término de Ejecucion: veinte (20) dias del 2014,
Corvbrsdn Mu
B CERGE
Mo. de Horas mensuales:
El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales,
fue de un millon novecientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres pescs Mcte ($1.933.333). [
OB LR R
Ejecutado. c
Cvmate
GPLETY RS
GTH-F-131 pég. 1 Fog N
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Certificacion No. 990
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Numero y fecha de la: 486 del 01 de septiembre del 2014.
Adicion del Contrato

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir Farmacion Profesional Integral dentro del Proyecto
100 mil oportunidades para los jévenes, en el Centro de
Formacion y en los Municipios del drea de influencia, en el
proceso misional Gestibn de la Formacidn Profesional
Integral, en &l area de Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de tres (3) meses vy 12 dias
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 12 de diciembre dal 2014

Fecha de Inicio de: primero (01) de saptiembre del 2014,

Ejecucion

Fecha de Terminacion: doce (12) de diciembre del 2014.

De Contrato

Término de Ejecucion: tres (3) meses y 12 dias del 2014.

No. de Horas mensuales:

Valor: El valor del contrato para todos los electos legales y fiscales,
fue de nueve millones ochocientos sesenta mil pesos Mcte
($9.860.000).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1)

2)

3)

Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién confratadas,
de acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacidn asignado.

Participar activamente en los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de los aprendices, entre
olras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién si es
necesario de aprendices de formacion tilulada vy el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

GTH-F-131 pdg 2
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Certificacién No. 990
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4) Reportar opertunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso farmativo,
tales como: 7 Registro de los juicios evaluativos. 7 Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. ? Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. ? Registro de juicios evalualivos del reconocimiento de
aprendizajes previos

5) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion,

6) Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes, equipos y elementos que
EL SENA ponga a su disposicion para el cumpiimiento del contrato, para lo cual
se le hara el respectivo control de inventario que sera firmado por &l contratista.

7) Participar, cuando el Coordinador Académico Io designe, como gestor de
proyecios para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

B) Realizar, en aplicacion de la Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar
por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financieras,
contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales.

9) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
eslructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios requeridos para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
elapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también
emitir conceptos técnicos necesarios para esta tramite.

10)Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y aevaluacion
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

11) Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo,

12) Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y ambientes de
formacién que tenga a cargo.

13) Asistir v participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las
que sea citado en relacién de la actividad contractual.

14) Tramitar y hacer mantenimientc permanente al correo institucional,

15) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacion
gue impartan,

16) Cumplir con el pago oportuno al Sistama de Seguridad Social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo
su verificacién,
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Certificacion No. 990

N

17)Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las gue, por ser inherentes, |le sean asignadas por EL SENA
Numero y fecha del: 247 del 22 de enero del 2015
Contrato
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

impartir Formacion Profesional Integral en el marco del
Programa Articulacién con la Educacion Media del Centro de
Formacién y de los Municipios del area de influencia, en el
proceso misional Gestion de Formacion Profesional Integral y
en la especialidad de técnico contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 8 dias
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 29 de diciembre del 2015.

Fecha de Inicio de: veintidés (22) de enero del 2015.

Ejecucion

Fecha de Terminacion: veintinueve (29) de noviembre del 2015.

De Cantrato

Término de Ejecucian: diez (10) meses y 8 dias del 2015.

No. de Horas mensuales:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue de ftreinta millones ochoclentos mil pesos Mcte
($30.800.000).

Estado del Contrato; Ejecutado,

Obligaciones Especificas del Contrato:

1)

2)

Desarrollar  personalmente la totalidad de las acciones de formacién
contratadas, de acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el
ambiente de formacion asignado.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios  si es necesario por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas,  para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio  de actividades de aprendizaje, el disefo de
lalleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
los aprendices, entre otras.
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3) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn si es
necesario de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento  de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.

4) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion vy su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos.

5) Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes lecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del procesc de aprendizaje.

6) Realizar, en aplicacion dela Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la
Entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para
lo cual debera apoyar y geslionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales vy técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

7) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estrucluracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional vy
apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad, como también  emitir conceptos técnicos necesarios para este
tramite.

8) Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion vy evaluacion técnica
0 economica de las propuesias que se reciban deniro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

9) Apoyar y participar en la implemantacién y cumplimiento de los lineamientos v
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion, realizando permanente
asimilacion del sistema vy orientacion a los aprendices sobre el mismo, 3

10) Fomentar e y garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y Ly s
ambientes de formacion que tenga a cargo.

11) Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y lransferencias a las
que sea citado en relacién de la actividad contractual.

12) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional.

13) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones - T
formacién que impartan. E—

14)Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento  del
ng]:.ltE contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL
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Certificacion No. 990

Numero y fecha del:
Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de;
Ejecucion

Fecha de Terminacion:
De Contrato

Término de Ejecucion:

Mo, de Horas mensuales;

Valor:

Estado del Contrato:

Numero y fecha de la;
Adicion

Objeto:

Plazo:

N

262 del 02 de febrero del 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir Formacion Profesional Integral en el marco del
programa Articulacion con la Educacién Media en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila y su area de influencia en la especialidad de:
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras.

El plazo inicial pactado fue de nueve (09) meses y 29 dias
contados a Partir de la fecha de Inicio del contrato, sin
exceder dal 30 da noviembre del 2016.

dos (02) de febrero del 2016.
treinta (30) de noviembre del 2016,

nueve (09) meses y 29 dias del 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue de treinta millones setecientos noventa y siete mil pesos
Mcte ($30.797.000).

Ejecutado.

262 del 02 de febrero del 2016.

Prastar los servicios personales de cardcter temporal para
impartir Formacion Profesional Integral en el marco del
programa Arliculacion con la Educacién Media en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila y su area de influencia en la especialidad de;
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

El plazo inicial pactado fue de 13 dias contados a Partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13 de diciembre
del 2016.

GTH-F-131 pag 6
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Certificacién No. 990

@
s; :
Fecha de Inicio de: 01 de diciembre del 2016.
Ejecucion
Fecha de Terminacion: trece (13) de diciembre del 2016.
De Contrato
Término de Ejecucion: trece (13) dias del 2016.
Mo. de Horas mensuales:
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue de un millén trescientos treinta vy nueve mil pesos Mcle
($1.339.000).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contraladas, de acuerdo con la programacion acordada con el SENA y
en el ambiente de formacién asignado.

2) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
si es necesario por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formalivos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendicas, entra ofras.

3) Participar en la programacién v ejecucidn del proceso de induccion si es
necesaric  de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes ala induccion.

4) Reportar oportunamente an el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo  aesew
con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestibn y e
Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el procesc formativo, lales como: A.

Registro de los juicios evaluativos. B. Manejo en linea y diaric de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. C. Creacién de rutas y asociacion  de
aprendices. D. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de o commm
aprendizajes previos.

9) Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor
de proyectos para apoyar la programacion vy sequimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la :
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. Carshnuds N

(e ak . ]
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Certificacion No. 990

N

6) Realizar, en aplicacion de la Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido
por la Entidad, el apoyo a la supervision de los contralos que celebre el
SENA, yvelar porla aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales vy técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento Yy vigilancia de los contratos estatales.

7) Realizar técnicamenle cuando sea requerido por la Entidad la
identificacion, estructuracién v definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misidon
institucional  y apoyar la etapa de plansacion de los procesos contractuales
de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este
tramite.

8) Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propueslas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

9) Apoyar y parlicipar en la implementacion y cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, realizando  permanente  asimilacion del sistema y orientacion a
los aprendices sobre el mismo.

10) Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y
ambientes de formacion que tenga a cargo.

11)Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo v transferencias a
las que sea citado en relacion de la actividad contractual.

12) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional.

13) Cumplir vy hacer cumplir  estrictamente los horarios  de las acciones de
formacion que impartan.

14)Aplicar durante el periodo de duracibn de su contrato, al proceso de
certificacion de competencias laborales segin normas de competencia que
aplican & la funcion de instructor, asi como & los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

15) Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento  del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Niamero y fecha del: 937 del 22 de febrero del 2017.
Contrato
Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién

para imparlir Formacion Profesional titulada y complementaria
en el Programa Articulacién con la Educacidn Media, en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de:
lécnico contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras,

Red Gestién Administrativa y Servicios Financieros y Area
Administrativa.
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Certificacién No. 990
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Plazo: El plazo inicial pactado fue de nueve (09) meses y 29 dias
contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 20 de diciembre del 2017.

Fecha de Inicio de: veintidos (22) de febrero del 2017.

Ejecucidn

Fecha de Terminacién: veinte (20) de diclembre del 2017.

De Contrato

Término de Ejecucion: nueve (09) meses y 29 dias del 2017.

No. de Horas mensuales:;

Valar: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de treinta y dos millones doscientos treinta mil pesos Mcte
($32.230.000).

Estado del Contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato:

1)

2)

3)

4)

Deasarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si
es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnaoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disero de
aclividades de aprendizaje, el disefo de lalleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices, antre otras.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion si es
necesario de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia can el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,
GTH-F-131 pdg. 9
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Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimianto de aprendizajes previos.

5) Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

6) Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos
formativos tales como: elaboracion de la planeacion pedagégica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, control de ambientes, aplicacién de
aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva.

7) Realizar, en aplicacién de la Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la
Entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebra el SENA, y velar
por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas,
financieras, contables, legales y téecnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

B8) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicidn de las especificaciones técnicas de los bisnes y servicios
requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de
planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir
conceptos teécnicos necesarios para este tramite.

9) Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacidn técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

10) Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos ¥
disposiciones del Sistema Integrado de Geslion y Autocontrol SIGA,
realizando permanente asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices
sobre al mismo.

11) Fomentar y garantizar la implementacién de las 5s en los procesos y ambientes de
formacion gue tenga a cargo.

12) Asistir y participar aclivamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las
que sea citado en relacion de la actividad contractual.

13) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional,

14) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacion
que impartan. Lo wo

16)Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “orientar
formacion presencia de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente a 30 de junio de 2017.

16) Soportar y/o evidenciar formacién pedagégica para el desarrollo de sus actividades Pl
formativas. GO-5C CERT

Convoaty W
. CF RGeS
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17)Realizar las demas aclividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ONBASE del SENA, a los 03 dias de octubre de 2017.

FERMIN BE RRAGAN

SUBDIRECT(QR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i
Reviso: Liliana Martinez Profesional (g) Gradao 01 ,L“"/‘-‘ /

Ly lt-p‘\:l.u.T h,. 3 Cﬁ{ T
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia contratista oficina Gestion del Talento Humano

Lovahcads N
B R

Crrbliark: Mo
=i e ]
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Certificacion No. 306

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ Identificada con la cédula de ciudadania No
55.175.820 expedida en Neiva (Huila), celebro con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Confratacion de la Administracion Puablica), modificada por la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacioéon.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 16071 del 18 de Julio de 2012

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion en programas de
tecnélogo en contabilidad y finanzas y/o relacionados en et Departamento de Santander.

Fecha de Inicio: 19 de Julio de 2012

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (4) meses y (27) dias, contados
a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 15 de Diciembre del 2012

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Nueve Millones
Trescientos Noventa y Un Mil Trescientos Veinte Pesos$9.391.320Pesos/cte.

Obligaciones: El contratista ademés de sus obligaciones que por su indole y st
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. m
Bywer 3

1) Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas: W
Contabilizar los recursos de operacion y financiacion de acuerdo con las normas y ettt
politicas organizacionales. CoSC LRI

2) Preparar y presentar la informacion contable y financiera segun normas legales y
politicas organizacionales.

3) Analizar los resultados contables y financieros segtn los criterios de evaluacion ;
establecidos por la organizacion. {tbeao Mo

4) Definir objetivos financieros de acuerdo con las politicas organizacionales. e
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Continuacion Certificado IMNA FIGUEROA HERNANDEZ 2

8) Dirigir e talento humano segun necesidades de la organizacion.

6) Generar propuestas de mejoramiento de ambiente organizacional de acuerdo con
la funcion de la unidad administrativa.

7) Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos de manejo.

8) Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

9} Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacion que se
deriven de la funcion administrativa.

10) Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales teniendo en
cuenta ef objeto social de Ia empresa,

11) Planear y disefiar fas guias de aprendizaje instrumentos de evaluacién y material
didactico para el desarrolflo de los proyectos de formacién.

12) Orfentar, desarrolfar y apoyar los procesc de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para os diferentes grupos poblacionales
objeto de formacion profesional integral.

13) Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente Jos formatos
correspondientes a los diferentes resultados de aprendizaje.

14) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

15) Elaborar y rendir informes de su labor cuando amerite a la subdireccion de centro,
coordinacion académica y supervisor del contrato en formatos fisicos o aplicativos
informaticos que el SENA indique.

16) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de fa ejecucion del contrato.

17) Organizar y controlar documentos propios de su labor docente.

18) Cumplir con objeto del contrato descritos en las clausulas primera y segunda en

Tl ady M

los horarios y lugares que el SENA indique. SR
19) Dar cumplimiento estricto  a los manuales del sistema de gestién de calidad y m

demas normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA. 7 FaNet ~
20} Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. W
21) Atender los requerimientos que el SENA realice producto de las revisiones de cetirato M

L0500 CERT et

calidad de los servicios prestados.
22) Participar en caso, de ser requerido en el disefio, revisién o actualizacion de
estructuras curriculares.
23) Participar en los procesos de promocion de los programas de formacion integral
.. P . . .. T e-tficads: Mo
servicios de actividades y divulgacion tecnoldgica programados por el CASA. P CERGIGE
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Continuacion Certificado IMNA FIGUEROA HERNANDEZ 3

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de quipos de maquinaria
utilizados en la formacion profesional integral.

25) Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el centro y/o las
redes de conocimiento propias del centro de formacion a las cuales sea invitado.

28) Responder por la integridad y buen uso de maleriales, equipos y demas
elementos de la institucidn puesto bajo su cuidado para desarrollar fabores
propias de su conlrato.

27} Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de su trabajo,
con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

28) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riegos
profesionales por lo cual deberd eniregar el SENA los proximos Dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

29) En cumplimiento de Jos dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del conlrato y para realizacién de cada pago derivado del
mismo, estos pagos se acreditaran unicamente por el sistema de PILA o de
planilla asistida o e/ que determine el ministerio de la proteccion social. Cuando
corresponda, el conlratista también debera acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

30) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b} copia de la cedula de ciudadania c) copia del certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la republica d}
copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria General de fa
Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e) constancias de afiliacion a

Cehlicado Mo
plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S} y al SRS
sistema general de pensiones f) Formulario tnico de declaracion de bienes y m
rentas diligenciado. Al finalizar el pericdo para el cual fue contratado deberd para  GVaNet o
los efectos de cancelacién del dltimo pago, anexar a la documentacion respectiva, W
una certificacion suscrita por el responsable de la entidad donde cumplié sus e

servicio, que le acredite la entrega de los bienes devolutivos si los han tenido bajo
su responsabilidad en el desarrollo del mismo previa presentacion de paz y salvo
de la oficina de registro y certificacion sobre la entrega de notas de modulo(s)
dictado(s) durante el contrato en la dltima cuenta de cobro.

31) Las demas necesarias para el cabal del cumplimiento del objeto contractual. F CERsHs
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Continuacion Certificado IMNA FIGUEROA HERNANDEZ 4
Contrato de Prestacion de Servicios No. 433 del 17 de Enero de 2013

Objeto; Prestar servicios de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y/o virtual por periodos fijos conforme a los modelos formativos
establecidos por el SENA.

Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2013

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (10) meses y (15) dias,
contados a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 10 de Diciembre del 2013

Cesion: No Fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta y Dos
Millones Trescientos Cincuenta y Qcho Mit Cuatrocientos Ochenta
Pes0s$32.358.480Pesos/cte.

Obligaciones: Ei contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas:
Contabilizar los recursos de operacion y financiacion de acuerdo con las normas y
politicas organizacionales.

2) Preparar y presentar la informacion contable y financiera segun normas legales y
politicas organizacionales.

3} Analizar los resultados contables y financieros segun ios criterios de evaluacion

establecidos por la organizacion. gty
4) Definir objetivos financieros de acuerdo con las politicas organizacionales.
5} Dirigir e talento humano segun necesidades de fa organizacién. m

6} Generar propuestas de mejoramiento de ambiente organizacional de acuerdo con %m?
la funcion de la unidad administrativa. e

7) Controfar los inventarios segun indicadores de rotacidn y métodos de manejo. o5 reRseat

8) Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

9) Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacion que se
deriven de la funcidn administrativa.

10) Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales teniendo en eatia e
cuenta el objeto social de la empresa. OF CEREesss

Ministerio de Trabajo ﬁ&

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V0?2
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Continuacién Certificado IMNA FIGUEROA HERNANDEZ 5

11) Planear y disefiar las guias de aprendizaje instrumentos de evaluacién y material
didactico para el desarrollo de los proyectos de formacion.

12) Orientar, desarrollar y apoyar los proceso de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para os diferentes grupos poblacionales
objeto de formacién profesional infegral.

13) Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes a los diferentes resuffados de aprendizaje.

14) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

15) Elaborar y rendir informes de su labor cuando amerite a fa subdireccion de centro,
coordinacion académica y supervisor del contrato en formatos fisicos o aplicativos
informaticos que ef SENA indique.

16) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato.

17) Organizar y controlar documentos propios de su labor docente.

18) Cumplir con objeto del contrato descritos en las clausulas primera y segunda en
los horarios y lugares que el SENA indique.

19) Dar cumplimiento estricto a los manuales del sistema de gestiéon de calidad y
demas normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA.

20) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

21)Atender los requerimientos que el SENA realice producto de las revisiones de
calidad de los servicios prestados.

22) Participar en caso, de ser requerido en ef disefio, revision o actualizacion de
estructuras curriculares.

23} Participar en los procesos de promocion de los programas de formacion integral ;.e_,_
servicios de actividades y divulgacion tecnolégica programados por el CASA. e

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de quipos de maquinaria ﬁ
utilizados en la formacion profesional integral. & oNet =

258) Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el centro y/o las W
redes de conocimiento propias del centro de formacion a las cuales sea invitado. i

26) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarroffar labores
propias de su contrato.

27) Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de su trabajo,
con el fin de no entorpecer las labores asignadas. & Cermmici

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionaf: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




SENA

IN

Continuacion Certificado IMNA FIGUEROA HERNANDEZ 6

28) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riegos
profesionales por lo cual debera entregar el SENA los proximos Dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afifiacion.

29) En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidon y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el sistema de PILA o de
planilla asistida o ef que determine el ministerio de fa proteccion social. Cuando
corresponda, el contratista tambiéen debera acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

30) Presentar a la suscripcion del conltrato, fos siquientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b} copia de fa cedula de ciudadania ¢) copia del certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la republica d}
copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria General de la
Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses.e) constancias de afiliacion a
plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S} y al
sistema general de pensiones f} Formulario unico de declaracion de bienes y
rentas dilfigenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacidn y gestion del emplec
publico SIGEG, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo Administrativo
de la Regional,

31} Las demas necesarias para el cabal del cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 13 dias del mes de Septiembre de 2017, a solicitud de
la interesada.

W Campo El jérrez Polania
Vo. Bo. Jalro Arenales .
Lider Gestion Documental

Proyecto: Jennifer Marin

Ministerio de Trabajo
SERVICIOC NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion Regional
Calle 16 # 27-37- PBX 6800600
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 ¢ 10 270 GD-F-011 V0?2
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FUNDACION UN HOGAR PARA TODOS
NIT. 900712194-0

Yo, LIBARDO GARCIA, vecino de Neiva, idenfificado con la cédula de ciudadania
No. 12.206.901 expedida en el municipio de Gigante Huila, obrando en nombre vy
representacion de la Fundacién un Hogar para Todos, identificada con NIT. 900.712.194-0

CERTIFICO QUE

La senora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 55.175.820 expedida en Neiva, presta sus servicios profesionales como REVISORA FISCAL,
de nuestra entidad desde el 21 de abril de 2021 hasta la presente, realizando las siguientes
funciones:

v Andlizar informacién y proyecciones financieras y de inversiones de acuerdo a la
normatividad vigente y planes financieros.

v' Gestionar, preparar e informar las obligaciones tributarias de acuerdo con la
normatividad fiscal vigente.

v' Supervisar procesos de auditoria financiera y contable de acuerdo con estdndares
de calidad internos de la entidad u organizacion.

Esta certificacion se firma en Neiva a los 18 dias del mes de noviembre del ano 2023.

W@

LIBARDO GARCIA REYES
Representante Legal

Calle 8 Sur No. 22-03 — Barrio Bogotd / Neiva / Celular 3148941986 / correo electrénico:
alianza.neivacentro212@gmail.com
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Medio Familiar
Mundos Felices

ASOCIACION HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
TELLO
Personeria Juridica Resolucion 0443 del 24 de 1997
Nit. 800143540-1

MODALIDAD FAMILIAR MUNDOS FELICES

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Asociacion de Padres
HCB Tello

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

A la Senfiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
55.175.820, presta sus servicios como CONTADORA PUBLICA, a través de contrato de prestacién de
servicios, desde el 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, desempeiiando las siguientes

funciones:

e Revision de soportes y documentos contables

e Elaboracién de informes financieros

e Elaboracion y andlisis de presupuestos

e Presentacion de informes ante el ICBF

e Elaboracion de nominas

e Andlisis mensual de la ejecucién presupuestal

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada en Tello a los seis (6) dias, del mes de enero

del 2022

Firma

O/oxj.o F/@n/»: S

CLAUDIA MERCEDES CASTRO
Representante Legal
Asociacion de Padres de Familia de HCB Tello

CASTRO

HCB Tello

Representante Legal Asociacion

Proyecté: CLAUDIA MERCEDES Revis6: CLAUDIA MERCEDES CASTRO Aprobé: CLAUDIA MERCEDES CASTRO
Representante Legal Asociacion HCB Tello Representante Legal Asociacion HCB Tello

Carrera 3 No. 4-50 El Centro Tello-Huila
Correo: asociacionhcbtello@outlook.com Cel. 3104858647




R

ASOCIACION HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR TELLO
Personeria Juridica Resolucion 0443 del 24 de 1997
Nit. 800143540-1

?!h" .ﬂ“

MODALIDAD HCB

Asociacién de Padres
HCB Tello

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

A la Sehora IMNA
ciudadania numero

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de
55.175.820, presto sus servicios como CONTADOR

PUBLICO, a través de contrato de prestacion de servicios, desde el 01 de enero
de 2020 hasta 31 de diciembre de 2020.

Desempenando las siguientes funciones:

e Revision de soportes y documentos contables

o Elaboracion de

informes financieros

e Elaboracion y analisis de presupuestos
e Presentacion de informes ante el ICBF

¢ Elaboracion de

nominas

e Analisis mensual de la ejecucidon presupuestal

e Elaboracion de

Estados Financieros

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada en Tello a los treinta (20)
dias, del mes de enero de 2021.

Firma

CLAUDIA MERCEDES CASTRO SIERRA

Representante Legal

Asociacion de Padres de Familia de HCB Tello

Proyecté: Claudia Mercedes Castro Sierra
Representante Legal Asociacion HCB Tello

Reviso: Claudia Mercedes Castro Sierra Aprobd: Claudia Mercedes Castro Sierra
Representante Legal Asociacion HCB Tello Representante Legal Asociacion HCB Tello

Carrera 3 No. 4-50 El Centro Tello-Huila
Correo: mundosfelices@outlook.com Cel. 310 4858647




T ASOCIACION HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR TELLO
‘;- Personeria Juridica Resolucion 0443 del 24 de 1997
P L Nit. 800143540-1
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MODALIDAD HCB

Asociacién de Padres
HCB Tello

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

A la Sefnora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 55.175.820, presto sus servicios como CONTADOR
PUBLICO, a través de contrato de prestacion de servicios, desde el 24 enero
de 2019 hasta 20 de diciembre de 2019.

Desempenando las siguientes funciones:

e Revision de soportes y documentos contables
e Elaboracion de informes financieros

e Elaboracion y andlisis de presupuestos

e Presentacion de informes ante el ICBF

e Elaboracion de nominas

e Analisis mensual de la ejecucidon presupuestal
e Elaboracion de Estados Financieros

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada en Tello a los treinta (20)
dias, del mes de enero de 2020.

Firma

-Il _— 4 i | [
BN

ANA MARIA VARGAS AVILEZ
Representante Legal
Asociacion de Padres de Familia de HCB Tello

Proyecté: Ana Maria Vargas Avilez Reviso: Ana Maria Vargas Avilez Representante Aprobé: Ana Maria Vargas Avilez
Representante Legal Asociacion HCB Tello Legal Asociacion HCB Tello Representante Legal Asociacion HCB Tello

Carrera 3 No. 4-50 El Centro Tello-Huila
Correo: mundosfelices@outlook.com Cel. 310 4858647
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LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL BARRIO LA FLORIDA

NIT. 800.140.123-1
CDI INSTITUCIONAL MI CASITA ENCANTADA

CERTIFICA

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 55.175.820 de Neiva (Huila), presté sus servicios como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE, en esta Institucién por el periodo
comprendido entre el 17 de Enero de 2018 y el 30 de noviembre de 2018.

Sus principales funciones fueron:

e Elaborar los informes financieros de [a ejecucion del contrato suscrito entre
el CDly el ICBF.

e Elaborary liquidad la némina de salarios y prestaciones sociales a pagar a
los empleados del CDI

 Elaborar el presupuestos de ingresos, costos y gastos del CDI

Valor del contrato: Seis millones doscientos ochenta mil pesos millones,
cuatrocientos ochenta mil pesos mcte ($6.280.000).

Para constancia se firma a solicitud del interesado en Neiva, a los cinco (5) dias del
mes de Diciembre de 2018.

JAVIEJSRTIZ SANCHEZ

Representante Legal
Cedula

ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRA
MA DE HOGARES COMUNITARIOS
N 8001400, RIOS DE BIENESTAR DEL BARRIO LA FLORIDA
f":"_ _z!:a-l =18 TEL. 2803790
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ASOCIAGION HOGARES COMUNITARION DE IENEBTAN

THLLO

Pernoneria Jurldica Ronolualdn 0443 del 24 de 1007 _ ,

NIt 0014364041

MODALIDAD FAMILIAR MUNDOS FELICHS

Rarselanitypy s Pads ey

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DIF OEBTION HER totla

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACTION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA HCB DEL MUNICIPIO DI TELLO,

NIT 800, 143,540 1
CERTIFICA QUE:

La seflora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de cludadanta tdmero
55.175.820 de Nelva, celebrd con la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE HOGARES
COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE TELLO, contratos de prestacton de serviclos personales
de la siguiente forma:

| FECHA DEINICIO | FECHA DE TERMINACION

VALOR OBJETO DEL,
S N ——— _ . CONTRATO
01 de Agosto de 2014 141 de Diciembre de 2014 1386667 Prestar serviclos
profesionales  como
I o . L Contador
11 de Enero de 2015 19 de Diciembre de 2015 6,325,000 Prestar werviclos
profesionales  como
b |Contwdor
25 de Enero de 2016 15 de Diclembre de 2016 9.630.000 Prestar serviclos
profeslonales — como
| Contador
10 de Enero de 2017 15 de Diclembre de 2017 10.605.000 Prestar serviclos
profesionales  como
.. | Contador
24 de Enero de 2018 30 de Noviembre de 2018 9.721.667 Prestar servicios
profesionales  como
Asistente
Administrativo vy
Contable

Se expide a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la Informacién evidenclada en 105

archivos de la asociacién.

Se firma en Tello a los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de 2018

Ogaucﬂ-c\ f‘P Gr;u "“"-‘ -

CLAUDIA MERCEDES CASTRO

Representante Legal

Asociacion HCB Tello

Proyectd: ANA MARIA VARGAS Revisé: CLAUDIA MERCEDES CASTRO
Auniliar Administrativo Representante Logal Asociacién HCB Tello

Aprobd. CLAUDIA MERCEDES CASTRO
Rapresentante Legal Asociacion b 1CB Tallo

Carrera 3 No. 4-50 El Centro Tello-Hulla
Correo: mundosfelices@outlook.com  Cel. 312 468 48 93

J
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LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL BARRIO LA FLORIDA

NIT. 800.140.123-1
CDI INSTITUCIONAL MI CASITA ENCANTADA

CERTIFICA

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 55.175.820 de Neiva (Huila), presté sus servicios como
CONTADORA, en esta Institucién por el periodo comprendido entre el 10 de Enero
de 2017 y el 15 de Diciembre de 2017.

Sus principales funciones fueron:

e Elaborar los informes financieros de la ejecucion del contrato suscrito entre

el CDly el ICBF.
o Elaborary liquidad la némina de salarios y prestaciones sociales a pagar a

los empleados del CDI
« Elaborar el presupuestos de ingresos, costos y gastos del CDI

Valor del contrato: Cuatro millones, cuatrocientos ochenta mil pesos Mcte
($4.480.000).

Para constancia se firma a solicitud del interesado en Neiva, a los veinticinco (25)
dias del mes de Enero de 2018.

&4
JAVIER ORTIZ SANCHEZ

Representante Legal
Cedula

ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL BARRIO LA FLORIDA
NIT. 800.140.123 -1
CLL. 2 N* 31 = 10 TEL. 8603790
Correo Electrénico: cdimicasitaencantada@outiook.com
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LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL BARRIO LA FLORIDA

NIT. 800.140.123 - 1
CDI INSTITUCIONAL MI CASITA ENCANTADA
CERTIFICA

Que la sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de
Ciudadania numero 55.175.820 de Neiva (Huila), prest6 sus servicios en esta
Institucion desde el 01 de julio de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016,
desempefiandose como CONTADORA PUBLICO en forma responsable y
honesta. Con una vinculacién mediante Contrato de Prestaciones de Servicios
Profesionales y una asignacién por honorarios de $423.148 mensuales.

Sus principales funciones fueron:

* Elaborar los informes financieros de la ejecucion del contrato suscrito entre
el CDl y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

 Elaborar y liquidar la némina de salarios y prestaciones sociales a pagar a
los empleados del CDI.

 Elaborar y liquidar la planilla de pagos de aportes al sistema de seguridad
social de los empleados del CDI.

» Elaboracion del presupuesto de ingresos, costos y gastos del CDI.

 Participar en la elaboracién de los informes.

Para constancia se firma a solicitud del interesado el 19 dia del mes de diciembre
de 2016.

Atentamente,

"/Okcm fAwd
KAREN DANIELA RIVAS OLIVEROS
Representante Legal
C.C. N° 1.075.309.364 de Neiva
Cel. 3219899145

ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL BARRIO LA FLORIDA
NIT. 800.140.123 - 1
CLL.2 N° 31 -15 TEL. 8603790



.f”“\\ FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL PARA LA NINEZ DE NEIVA “VIDA Y PAZ
\ “S1 dentro de ti esta la raiz del amor, no puede salir de ti sino amor
3 NIT 813002556-1
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MEMNED 1A
FAMILIAR

VIDA Y PAZ

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL Y
CULTURAL PARA LA NINEZ DE NEIVA "VIDA Y PAZ"
NIT 813.002,556-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 55.175.820 de Neiva, prestd sus servicios como CONTADORA, desde ¢l 1 de
Abril de 2016 hasta ¢l 30 de Noviembre de 2016, por contrato por prestacion de servicios
profesionales.

Se firma en Neiva a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2016




CALIDAD, SERVICIO Y TRADICION

NT S V7T 872

CERTIFICO QUE:

La sefcra IMNA FIGUEROA MEANANDEZ, dertificacs con @ coduls de cuctadania
momere S5 I75020 espodicde en la cudad de Neha presta us serwoo: como
CONTADORA PUBLICA, aoiae of pamer (1) dis de Septiemlre de 2006, hasts 31 de
Dsoomtire oe 2015

Funciones
mmwamaMmMymam

CrganEATtn
- Freparar, gestionar y ayudas en B caboracidn y comnorod de planes Snanceeras
presuvpunsales de A0uerdd CON eSTIEgT SCONGITICAES Y NOMTIIONG! WgeTIe
- Gesnorar, prepaar e Informas (s ODRGACIONES MDUGIFIRS O ACLETE0 0O NOCTIAtivA
fiscal woone,
- Analizar INfoNmMacon y proyecciones SRancieras y o InVersones de ACLONEo A NOOMEous
VIQINte y planes inancieros.
- Bevision oe sOportes y doCEmenos contatike
» Bagistro de b nformaciin contable
- B 2boracon de informes Ainanoeros.

£ constancis firmo of primes (1) clie det mes de Encoro de 20146

Progictana
Celidar 3103343568

Domicilios: 872 19 55 Carrers 12 No, 12-32 Nelva, Hulla,



NIT. 800145902-3

Aovsonevias Xk Mo, 666 oy T de mayo oe 1959
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR DE COLOMBIA

NIT 800.145.902-3

CERTIFICA QUE

La sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con cédula de civdadania numero
55.175.820, expedida en la ciudad de Neiva, prestd sus servicios como CONTADORA de nuestra

entidad desde el 01 de Agosto de 2014 hasta el 31 de diclembre de 2014.

Se firma en el municipio de Colombia Huila a los quince (15) dias del mes de Diclembre de 2015.

MGE@ MILENA REYES GONZALEZ

Representante Legal

Cédula 36.302.434 de Colombia

Celular 3115708982




Loy /iWde para wsted. .. wds pana todoo!!
o S0 EL SUBGERENTE
GTRACRECER *
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CERTIFICA: 00823
grome ¢\ 0

Que la sefiorita IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania namero 55.175.820 de Neiva, laboré en esta cooperativa del 15 de
julio de 1996 al 27 de marzo de 1999, tlempo durante el cual se ha desempenié en

oo E793% los siguienies cargos: :
amRaEo
Como fitular del cargo:
AUXILIAR DE OPERACIONES
ot 15 de julio de 1996 al 16 de septismbre de 1997. '
e

AUXILIAR SECCION INFANTIL
17 de septiembre de 1997 al 16 de sepliembre de 1998

En olros cargos realizo los siguientes reemplazos:

<3fm  AUXILIAR DE CONTABILIDAD
~ Del 19 de febrero de 1999 al & de marzo de 1999

AUXILIAR CAJERA
Del 15 de septiembre de 1998 al 27 de marzo de 1999

qrRAViS La presente se expide a soficitud de fa interesada a los ocho dias del mes de abril
de 1998 (08-04-99).

Nota: Se expide para su validez con la firma y sello autorizado sin
repisones ni enmendaduras.

OFICINA EN NEIVA CENTRO: GRA. Ba. Mo. 5-37 TEL.: 711430 FAX: 713230 MEIVA SUR TEL. 731537 Y NEIVA ORIENTE TEL. 773136
PITALITO, SAN AGUSTIN, TIMANA, TESALIA, CAMPOALEGRE, SANTAMARIA, BARAYA

e i



Jglesia Wlianza Custiana y Misicnera Colombiana
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL HUILA

Personeria Juridica Especial Por Resolucién N°. 977 del 23 de Julio 1996
Emanada del Ministerio del Interior

NIT 890.000.091-1

4o

Yo GUSTAVO FIGUEROA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.621.128 expedida en Patias Baraya, Huila con domicilio en la ciudad de
Neiva Huila. Obrando en nombre y representacion de la entidad denorminada
IGLESIA ALIANZA CRISTIANA & MISIONERA COLOMBIANA, en el Huila, con
sede en la ciudad de Armenia Quindio, constituida por Escritura Publica No. 1.171
de Diciembre de 1941 de la notaria primera de circuito de esta ciudad, con
Personeria Juridica Especial por Resolucion No. 977 del 23 de Julio de 1996
emahada del ministerio del Interior, Nit. 890.000.091-1

M’m-

La sefiora IMNA FIGUEROA HERNANDEZ, identfﬁ:':ada con cedula de ciudadania
No. 55.175.820 expedida en la ciudad de Neiva Huila, laboro en el Comité
Directivo Regional CODIR, desempefiandc el cargo de Contador de nuestra
Regional desde el primer (01) dfa del mes de Enero de 2000 hasfa el treinta y un
(31) dia de Marzo de 2004

En constancia de lo anterior, se firma y sella en la ciudad de Neiva (H), al primer
(017) dia del mes de Abril de 2004

e
GUSTAYO FIGUEROA
C.C 1.6B1.128 de Patias, Baraya Huila

Representante Legal y Director Regional en el Huila
IA.C.&M.C

Calle 10 Sur No. 21-66 Neiva Huila

www.codirhuila@yahoo.es



