
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 773 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En el periodo comprendido entre el 01 a 31 de mayo 2024:  se realizaron las siguientes actividades encaminadas al 

acompañamiento y fortalecimiento de conocimiento a la población con discapacidad, personas mayores y con enfermedades 

alto costo:      

Plan de acción mes de mayo 2024 – Rol profesional de discapacidad, personas mayores y enfermedad alto costo:

•	Caracterización de la población GT ARN Cauca – identificación necesidades, teniendo en cuenta que desde nivel nacional se 

tienen cifras cuantitativas mas no cualitativas de acuerdo con las necesidades de cada persona, para ello se realizó 

construcción de base de discapacidad de firmantes y sus hijos, con el objetivo de dar respuesta al plan de acción año 2024, 

referente a certificaciones de discapacidad a familiares como buena practica del GT ARN Cauca , por medio de la articulación 

con secretaria del salud Departamental , teniendo en cuenta que desde nivel nacional para este año no se contará con un 

recurso para certificaciones para las personas de los proceso de reintegración y familiares del proceso de reincorporación. 

•	Se dio continuidad a generar autonomía en la población en el acceso a sistema de salud , encaminadas al acompañamiento, 

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo 

de exigibilidad del derecho a la salud, para ello se realizó atenciones humanizantes y pedagógicas, pero con tareas específicas 

de cumplimiento por parte de los firmantes relacionando estas acciones a la construcción  de los planes de trabajo del PRI y a 

su debido cumplimiento. 

•	Caracterización de la población con enfermedades de alto costo del GT ARN Cauca

•	Caracterización de la población personas mayores del GT ARN Cauca

•	Gestión solicitud de prótesis firmante de Piendamó Cauca. 

•	Vinculación programa BEPS – Adulto mayor y firmante con enfermedad de alto costo. 

Acciones desarrolladas personas con discapacidad – ARN Cauca 

8 y 9 de mayo 2024: Se realizó atención a 3 firmantes con discapacidad del programa de atención diferencial PAD, (S0062-

2024, S0063-2024),  a quienes se les brindó orientación de los deberes y derechos de atención en Salud, ruta de atención en 

salud, procedimiento para solicitud de certificados de discapacidad, teniendo en cuenta que las tres personas no cuentan con 

certificación de discapacidad y presentan discapacidad físicas miembros inferiores, las orientaciones y acciones llevadas a 

cabo fueron las siguientes: 

•	Socialización tipo afiliación en salud 

•	Portabilidad atención en salud 

•	Ruta de atención en salud 

•	Procedimientos para solicitud de citas 

•	Socialización proceso certificación discapacidad 

•	Solicitud y revisión de historias clínicas 

•	Envío historias clínicas secretaria de salud del departamento del Cauca. 

10 a 17 de mayo 2024: Se realizó orientación y acompañamiento presencial a la firmante 60-00408, en el proceso de 

fortalecimiento de conocimientos en atención en salud referente a gestiones en el proceso de solicitud de la prótesis, las 

actividades realizadas fueron las siguientes: 

•	Orientación pedagógica en el seguimiento a autorización por parte de la EPS MALLAMAS, en la autorización de cotización de 

prótesis por parte de Ortopedia San Carlos Ipiales Nariño, en esta actividad se orientó, dirección oficina en Piendamó, 

contacto telefónico Ortopedia San Carlos. 

•	Solicitud lugar de cita médica para cambio de prótesis a la ciudad de Popayán, teniendo en cuenta que la autorización 

inicialmente la realizaron para el departamento de Nariño. 

•	Acciones de corresponsabilidad para las solicitudes mencionadas, logrando el día 15 de mayo la asignación de la cita medica 

en la ciudad de Popayán en sucursal Ortopedia San Carlos. 

•	Información a la firmante, acerca de fecha, lugar, hora de la cita para la toma de medidas para solicitud de nueva prótesis. 

•	Acompañamiento presencial a la firmante a la cita médica, donde le realizaron la  toma de medidas de la prótesis y para lo 

cual se debe esperar 15 días de respuesta para saber en que lugar realizarán la elaboración de la misma. 

Personas mayores: 

2 de mayo 2024: Se brindó atención y orientación a El firmante 60-09291, referente a proceso de afiliación programa BEPS – 

Colpensiones teniendo en cuenta que el firmante referenció que no ha logrado que el beneficio económico del pago de 

cotización al fondo de pensiones, a razón que fue excluido de vinculación a Colpensiones, para ello se realizaron las siguientes 

acciones: 

•	Orientación y acompañamiento a El firmante a Colpensiones – programa BEPS 

•	Se logra afiliación vinculación programa BEPS 

•	Solicitud certificada de afiliación programa BEPS. 

•	Reporte novedad nivel central ARN, áreas financieras y profesional curso de vida ARN. 

•	Retroalimentación a firmante acerca del reporte de novedad “De acuerdo con el procedimiento establecido por el grupo de 

beneficios económicos, una vez recibida la información, realizados los cruces respectivos y las validaciones correspondientes, 

al momento de que dichas validaciones sean favorables, se harán los pagos al sistema de seguridad social en pensiones para 

el participante en mención.”

.

Enfermedad de alto costo: 

3 de mayo 2024: Se brindó orientación a firmante 60-02836, quien presenta diagnóstico de enfermedad de alto costo Cáncer 

de estómago, referente a proceso de cambio de movilidad de régimen teniendo en cuenta que laboró bajo contrato prestación 

de servicios, hasta el mes de abril 2024, para lo cual la firmante tomó la decisión de seguir cotizando a su salud de manera 

independiente en régimen contributivo, las acciones desarrolladas fueron las siguientes: 

•	Orientación régimen subsidiado y contributivo 

•	Proceso de novedad de retiros por terminación laboral   a la empresa de aportes de seguridad social. 

•	Contactos telefónicos y virtuales 

•	Proceso reporte novedad EPS. 

•	Orientación afiliación programa BEPS, por desvinculación laboral. 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 

1.061.714.943

POPAYÁN GT CAUCA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y acompañamiento para el 

acceso a servicios de salud de la población objeto de atención en situación de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques 

diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atención de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31  DE MAYO DE 2024

1. Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, 

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios 

de atención integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del 

derecho a la salud, dirigidas a la población objeto de atención y sus 

familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, 

con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto 

costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y 

métodos operativos asociados.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Personas con discapacidad: 

8 y 9 de mayo 2024: Se realizó seguimiento a firmante con discapacidad física S0063-2024, del programa de atención 

diferencial, con el objetivo de respuesta a gestión de portabilidad, teniendo en cuenta que los lugares de atención de las

personas se encontraban en otros departamentos diferentes donde residen en la actualidad. 

10 a 17 de mayo 2024: Se realiza contacto con la EPS MALLAMAS y ortopédica San Carlos, para llevar a cabo seguimiento a

la solicitud de autorización de orden - Solicitud de prótesis de la firmante (60-00408), logrando la autorización y cita médica

para el día 17 de mayo 2024. 

Enfermedad de alto costo: 

3 de mayo 2023: orientación a firmante 60-02836, referente a base de cotización en salud sobre tarifa salario mínimo.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de 

influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientación, 

seguimiento y fidelización de la información para que la población objeto 

de atención se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques 

diferenciales, étnico y de género.  

2 a 31 de mayo 2024: Durante el mes de mayo se realizó identificación de los siguientes actores externos, con el objetivo de

realizar acciones para la población objeto de atención del GT ARN Cauca, a continuación, se detallan: 

• Grupo IPS San Carlos – Ipiales Nariño- Articulación para cambio de prótesis y convenio para toma de medidas en la

ciudad de Popayán. 

• Fundación CIREC, fundación colombiana sin ánimo de lucro que invierte sus esfuerzos en la rehabilitación integral de

personas con discapacidad física. 

•	Ministerio de defensa equipo de salud – Gestión prótesis programa reintegración programa Desarme, desmovilización. 

•	Colpensiones – Programa BEPS 

•	Mallamas 

•	Secretaria deporte y cultura - Alcaldía de Popayán.  

Con el objetivo de realizar acompañamiento y gestión para la articulación interinstitucional a nivel territorial, con entidades 

públicas y privadas para este mes de abril se realizaron las siguientes articulaciones con actores externos con el objetivo de 

que aporten al bienestar en salud y a nivel productivo e inclusión laboral, de la población con discapacidad, personas mayores 

y con enfermedades de alto costo, a continuación, se detallan las actividades realizadas: 

8 y 9 de mayo 2024: Teniendo en cuenta la Estrategia Diferencial de Inclusión para el Desarrollo Ocupacional y Productivo 

para personas con discapacidad, personas mayores y con enfermedad de alto costo se programó con el área de nivel central 

cronograma de visitas en el marco del Convenio Misional 1650 de 2021 entre PNUD y ARN (línea 3.5),  para dar inicio al 

fortalecimiento de dos iniciativas colectivas del departamento del Cauca, las cuales quedaron seleccionadas entre 11 - 

Ecoturismo en el municipio de Caldono y Economía verde en el municipio de Cajibio, con el objetivo de Fomentar al 

desempeño ocupacional, el desarrollo productivo y el fortalecimiento asociativo y organizativo de la población firmante de paz 

con discapacidad, personas mayores, y quienes tienen enfermedades de alto costo, por medio, del fortalecimiento o 

constitución de iniciativas de emprendimiento colectivo con lo cual se espera contribuir a la disminución de las consecuencias 

económicas, personales y psicoafectivas secundarias de la exclusión social, a continuación se detallan actividades:

•	Participación reunión ARN – PNUD, con el objetivo de realizar cronograma para el mes de mayo para llevar a cabo las visitas. 

•	Reunión profesional productiva y profesional facilitador del municipio de Caldono. 

•	Retroalimentación líder coordinadora ARN – solicitud desplazamientos extemporáneos. 

•	Socialización iniciativas seleccionadas a población firmante. 

•	Convocatoria visitas a territorios – población firmante. 

7 de mayo 2024: Se realizó articulación con Grupo IPS San Carlos – Ipiales Nariño – con el objetivo de generar convenio 

para toma de medidas en la ciudad de Popayán teniendo en cuenta que la orden la otorgaron para otro departamento, 

obteniendo como resultado la toma medidas de Popayán bajo un convenio entre IPS Nariño y Cauca. 

9 de mayo 2024: Se realizó articulación con profesional del Ministerio de defensa equipo de salud enfermero (Nelson Torres) 

–, con el objetivo de retomar Gestión prótesis programa reintegración programa Desarme, desmovilización, en articulación la 

Fundación CIREC, para gestión de prótesis de tres jóvenes del proceso de reintegración – Atención diferencial - 	PAD. 

14 de mayo 2024: Se realizó articulación con Secretario de deporte y recreación de la alcaldía del municipio de Popayán 

con el objetivo de articular  espacios e inclusión de actividades para la población con discapacidad , adultos mayores y 

enfermedad de alto costo 

15 de mayo 2024: Se realiza contacto con la profesional referente discapacidad de la gobernación del Cauca, con el objetivo 

de informar que, desde el GT ARN Cauca, se dio inició a la caracterización de la población para certificación de discapacidad 

año 2024, donde desde la gobernación secretaria salud darán prioridad a la certificación de discapacidad a hijos de firmantes 

y personas del proceso de reintegración.  

4. Realizar acompañamiento y gestión para la articulación

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y privadas,

que aporten al bienestar en salud de la población objeto de atención,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población objeto

de atención al componente específico de salud a partir de los

lineamientos establecidos y proporcionar acompañamiento a los

profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertación e

implementación de los planes de trabajo. 

2 a 31 de mayo 2024: Se realizó construcción de reportes de información para el seguimiento de las personas con

discapacidad, personas mayores, enfermedad de alto costo 

•	Análisis del tablero control - personas con discapacidad, personas mayores 

•	Indicadores de salud GT ARN Cauca.    

•	Caracterización de la población con enfermedades de alto costo del GT ARN Cauca

•	Caracterización de la población personas mayores del GT ARN Cauca

•	Gestión solicitud de prótesis firmante de Piendamó Cauca. 

• Recolección historias clínicas hijos población objeto ARN Cauca, con el objetivo de iniciar proceso de certificación de

discapacidad 

•	Recolección historias clínicas personas con discapacidad que aun no cuentan con certificado de discapacidad. 

•	Identificación de necesidades población con discapacidad.              

6. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y

demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los

procesos desarrollados por la ARN. 

7. Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial del

grupo territorial para la población que requiera acompañamiento

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de

manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en 

mayo 2024: Se realizó seguimiento a firmante (60_08147), quien presenta enfermedad de alto costo, con el objetivo de

realizar acompañamiento desde un enfoque psicosocial, por su diagnóstico clínico (Cáncer de próstata). 

Mayo 2024: Se indagó a los profesionales reintegradores del GT ARN Cauca, casos de la población de reintegración

(Discapacidad, persona mayor y enfermedad de alto costo ) que podrían ser postulados a componente especifico y

problemáticas psicosociales específicas de la población objeto de atención referente a temas de salud, para lo cual para este

mes no se obtuvieron postulaciones.  

Es importante referenciar que se dio continuidad a lectura a procedimientos, con el objetivo de apropiar los conocimientos

para la ejecución de las obligaciones contractuales como profesional de Salud del GT ARN CAUCA.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a

los servicios de salud para la población objeto de atención y sus familias

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con

énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo

y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y

métodos operativos asociados.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31  DE MAYO DE 2024

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 

Fecha VoBo: 31/05/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1.	Se realizó entrega de los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 

2.	Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 

3. Se realizó la entrega de la gestión documental y archivo de la documentación, de acuerdo con las disposiciones internas y

las del Archivo General de la Nación.  

4. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de

la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 

5. Se adoptó las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. 

6. Se atendió los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestión-SIG. 

7. Se presentó como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 

8. Se Consulta y se aplica los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias,

matrices de peligros y planos de evacuaciones. 

9. Para este periodo contractual no se tuvo reportes a la ARL de la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 

10. Se contó con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, necesarios en el marco del desarrollo de

las obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 

11. Se participó activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones

que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

12. Se cumplió con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas,

políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema

de Gestión Ambiental de la ARN. 

7 de mayo 2024: Se participó de reunión con el equipo de discapacidad de nivel central En el marco de la Estrategia 

Diferencial de Inclusión para el Desarrollo Ocupacional y Productivo la cual se realiza por medio del Convenio Misional 1650 

de 2021 entre PNUD y ARN (línea 3.5)

8 y 9 de mayo 2024: Se participó de actividad de clima laboral y medición de riesgo psicosocial.

10 de mayo 2024:  Se participó de socialización metodología e instrumentos visitas Sostenibilidad – Discapacidad, donde se 

presentaron instrumentos y metodología de visitas de PNUD a las Iniciativas de Emprendimiento Colectivo - IEC que se están 

realizando durante el mes de mayo. 

15 de mayo 2024: Se participó de reunión de asesores del GT ARN Cauca. 

21 de mayo 2024: Se participó de Jornada de capacitación enfoque de género profesionales psicosociales (abordaje casos 

VBG)

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice 

el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su 

naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.
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