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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| POPAYAN GT CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafiamiento para el
acceso a servicios de salud de la poblacion objeto de atencion en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios
de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a la poblacién objeto de atencion y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto
costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados.

En el periodo comprendido entre el 01 a 31 de mayo 2024: se realizaron las siguientes actividades encaminadas al
acompaiiamiento y fortalecimiento de conocimiento a la poblacién con discapacidad, personas mayores y con enfermedades
alto costo:

Plan de accién mes de mayo 2024 — Rol i de di il y enfermedad alto costo:

+Caracterizacion de la poblacion GT ARN Cauca — identificacion necesidades, teniendo en cuenta que desde nivel nacional se
tienen cifras cuantitativas mas no cualitativas de acuerdo con las necesidades de cada persona, para ello se realizé
construccion de base de discapacidad de firmantes y sus hijos, con el objetivo de dar respuesta al plan de accién afio 2024,
referente a de i a ili como buena practica del GT ARN Cauca , por medio de la articulacién
con secretaria del salud Departamental , teniendo en cuenta que desde nivel nacional para este afio no se contara con un
recurso para certificaciones para las personas de los proceso de reintegracion y familiares del proceso de reincorporacion.

+Se dio continuidad a generar autonomia en la poblacion en el acceso a sistema de salud , encaminadas al acompafnamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios de atencién integral en salud y el uso de mecanismo
de exigibilidad del derecho a la salud, para ello se realizé atenciones humanizantes y pedagdgicas, pero con tareas especificas
de cumplimiento por parte de los firmantes relacionando estas acciones a la construccion de los planes de trabajo del PRIy a
su debido cumplimiento.

Caracterizacion de la poblacién con enfermedades de alto costo del GT ARN Cauca

Caracterizacion de la poblacion personas mayores del GT ARN Cauca

*Gestion solicitud de prétesis firmante de Piendamé Cauca.

Vinculacion programa BEPS — Adulto mayor y firmante con enfermedad de alto costo.

Acciones desarrollad: con di il — ARN Cauca

8y 9 de mayo 2024: Se realiz6 atencion a 3 firmantes con discapacidad del programa de atencion diferencial PAD, (S0062-
2024, S0063-2024), a quienes se les brindé orientacion de los deberes y derechos de atencion en Salud, ruta de atencion en
salud, procedimiento para solicitud de certificados de discapacidad, teniendo en cuenta que las tres personas no cuentan con
certificacion de di i y presentan i fisicas mit inferi , las ori i y acciones llevadas a
cabo fueron las siguientes:

+Socializacion tipo afiliacion en salud

+Portabilidad atencion en salud

Ruta de atencion en salud

*Procedimientos para solicitud de citas

Socializacion proceso certificacion discapacidad

+Solicitud y revisién de historias clinicas

*Envio historias clinicas secretaria de salud del departamento del Cauca.

10 a 17 de mayo 2024: Se realizd orientacion y acompaiiamiento presencial a la firmante 60-00408, en el proceso de
fortalecimiento de conocimientos en atencion en salud referente a gestiones en el proceso de solicitud de la protesis, las
actividades realizadas fueron las siguientes:

Ori i6 6gica en el seguimiento a autorizacion por parte de la EPS MALLAMAS, en la autorizacion de cotizacion de
prétesis por parte de Ortopedia San Carlos Ipiales Narifio, en esta actividad se orientd, direccion oficina en Piendamo,
contacto telefonico Ortopedia San Carlos.

+Solicitud lugar de cita médica para cambio de protesis a la ciudad de Popayan, teniendo en cuenta que la autorizacion
inicialmente la realizaron para el departamento de Narifio.

+Acciones de corresponsabilidad para las solicitudes mencionadas, logrando el dia 15 de mayo la asignacion de la cita medica
en la ciudad de Popayan en sucursal Ortopedia San Carlos.

«Informacion a la firmante, acerca de fecha, lugar, hora de la cita para la toma de medidas para solicitud de nueva protesis.
«Acompafiamiento presencial a la firmante a la cita médica, donde le realizaron la toma de medidas de la prétesis y para lo
cual se debe esperar 15 dias de respuesta para saber en que lugar realizaran la elaboracion de la misma.

Personas mayores:

2 de mayo 2024: Se brindd atencion y orientacion a El firmante 60-09291, referente a proceso de afiliacion programa BEPS —
Colpensiones teniendo en cuenta que el firmante referencié que no ha logrado que el beneficio econémico del pago de
cotizacion al fondo de pensiones, a razén que fue excluido de vinculacion a Colpensiones, para ello se realizaron las siguientes
acciones:

~Orientacion y acompafamiento a El firmante a Colpensiones — programa BEPS

+Se logra afiliacién vinculacién programa BEPS

+Solicitud certificada de afiliacion programa BEPS.

*Reporte novedad nivel central ARN, areas financieras y profesional curso de vida ARN.

*Retroalimentacion a firmante acerca del reporte de novedad “De acuerdo con el procedimiento establecido por el grupo de
beneficios econémicos, una vez recibida la informacion, los cruces re y las correspondientes,
al momento de que dichas validaciones sean favorables, se haran los pagos al sistema de seguridad social en pensiones para
el participante en mencion.”

Enfermedad de alto costo:

3 de mayo 2024: Se brindé orientaci6n a firmante 60-02836, quien presenta diagndstico de enfermedad de alto costo Cancer
de estomago, referente a proceso de cambio de movilidad de régimen teniendo en cuenta que laboré bajo contrato prestacion
de servicios, hasta el mes de abril 2024, para lo cual la firmante tom6 la decisién de seguir cotizando a su salud de manera
independiente en régimen contributivo, las acciones desarrolladas fueron las siguientes:

+Orientacion régimen subsidiado y contributivo

«Proceso de novedad de retiros por terminacion laboral a la empresa de aportes de seguridad social.

~Contactos telefonicos y virtuales

«Proceso reporte novedad EPS.

+Orientacion afiliacion programa BEPS, por desvinculacion laboral.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y admi

istrativa para el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafiamiento para el

acceso a servicios de salud de la poblacion objeto de atencion en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a
los servicios de salud para la poblacién objeto de atencién y sus familias
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y’
meétodos operativos asociados.

Personas con discapacidad:

8y 9 de mayo 2024: Se realiz6 seguimiento a firmante con discapacidad fisica S0063-2024, del programa de atencion
diferencial, con el objetivo de respuesta a gestién de portabilidad, teniendo en cuenta que los lugares de atencién de las
personas se encontraban en otros departamentos diferentes donde residen en la actualidad.

10 a 17 de mayo 2024: Se realiza contacto con la EPS MALLAMAS y ortopédica San Carlos, para llevar a cabo seguimiento a|
la solicitud de autorizacién de orden - Solicitud de prétesis de la firmante (60-00408), logrando la autorizacion y cita médica
para el dia 17 de mayo 2024.

Enfermedad de alto costo:

3 de mayo 2023: orientacién a firmante 60-02836, referente a base de cotizacién en salud sobre tarifa salario minimo.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacién de la informacion para que la poblacién objeto
de atencion se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2 a 31 de mayo 2024: Durante el mes de mayo se realiz6 identificacion de los siguientes actores externos, con el objetivo de|
realizar acciones para la poblacién objeto de atencién del GT ARN Cauca, a continuacion, se detallan:

Grupo IPS San Carlos — Ipiales Narifie Articulacién para cambio de prétesis y convenio para toma de medidas en la|
ciudad de Popayan.

+Fundacién CIREC, fundacién colombiana sin animo de lucro que invierte sus esfuerzos en la rehabilitacion integral de|
personas con discapacidad fisica.
*Ministerio de defensa equipo de salud
*Colpensiones - Programa BEPS
*Mallamas

*Secretaria deporte y cultura - Alcaldia de Popayan.

— Gestion protesis programa reintegracion programa Desarme, desmovilizacion.

4. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencién,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Con el objetivo de realizar acompafiamiento y gestién para la articulacion interinstitucional a nivel territorial, con entidades
publicas y privadas para este mes de abril se realizaron las siguientes articulaciones con actores ex\emos con el objetivo de
que aporten al bienestar en salud y a nivel productivo e inclusién laboral, de la con mayores
y con enfermedades de alto costo, a continuacion, se detallan las actividades realizadas:

8y 9 de mayo 2024: Teniendo en cuenta la Estrategia Diferencial de Inclusién para el Desarrollo Ocupacional y Productivo
para personas con discapacidad, personas mayores y con enfermedad de alto costo se programé con el area de nivel central
cronograma de visitas en el marco del Convenio Misional 1650 de 2021 entre PNUD y ARN (linea 3.5), para dar inicio al
fortalecimiento de dos iniciativas colectivas del departamento del Cauca, las cuales quedaron seleccionadas entre 11 -
Ecoturismo en el municipio de Caldono y Economia verde en el municipio de Cajibio, con el objetivo de Fomentar al
desempefio ocupacional, el desarrollo p ivo y el for imiento asociativo y organizativo de la poblacién firmante de paz
con discapacidad, personas mayores, y quienes tienen enfermedades de alto costo, por medio, del fortalecimiento o
constitucién de iniciativas de emprendimiento colectivo con lo cual se espera contribuir a la disminucién de las consecuencias
econémicas, personales y psicoafectivas secundarias de la exclusion social, a continuacion se detallan actividades:
<Participacion reunio’n ARN — PNUD, con el objetivo de realizar cronograma para el mes de mayo para llevar a cabo las visitas.
*Reunioén p y profesional facili del municipio de Caldono.

~Re|roa||memac|un I|der coordinadora ARN — solicitud desplazamientos extemporaneos.

+Socializacion iniciativas seleccionadas a poblacion firmante.

«Convocatoria visitas a territorios — poblacion firmante.

7 de mayo 2024: Se realiz6 articulacién con Grupo IPS San Carlos — Ipiales Narifio — con el objetivo de generar convenio
para toma de medidas en la ciudad de Popayan teniendo en cuenta que la orden la otorgaron para otro departamento,
obteniendo como resultado la toma medidas de Popayan bajo un convenio entre IPS Narifio y Cauca.

9 de mayo 2024: Se realiz6 articulacién con profesional del Ministerio de defensa equipo de salud enfermero (Nelson Torres)
—, con el objetivo de retomar Gestion protesis programa reintegracion programa Desarme, desmovilizacion, en articulacion la
Fundacion CIREC, para gestion de proétesis de tres jovenes del proceso de reintegracion — Atencién diferencial - PAD.

14 de mayo 2024: Se realiz6 articulacién con Secretario de deporte y recreacion de la alcaldia del municipio de Popayan
con el objetivo de articular espacios e inclusién de actividades para la poblacién con discapacidad , adultos mayores y
enfermedad de alto costo

15 de mayo 2024: Se realiza contacto con la profesional referente discapacidad de la gobernacion del Cauca, con el objetivo
de informar que, desde el GT ARN Cauca, se dio inici6 a la caracterizacién de la poblacion para certificacién de discapacidad
afio 2024, donde desde la gobernacion secretaria salud daran prioridad a la certificacion de discapacidad a hijos de firmantes
y personas del proceso de reintegracion.

5. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacién objeto
de atencion al componente especifico de salud a partir de los
lineamientos establecidos y proporcionar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.

Mayo 2024: Se indagé a los profesionales reintegradores del GT ARN Cauca, casos de la poblacién de reintegracion
(Dlscapacldad persona mayor y enfermedad de alto costo ) que podrian ser postulados a componente especifico y]|
pre if de la poblacion objeto de atencion referente a temas de salud, para lo cual para este|
mes no se obtuvieron postulaciones.

Es importante referenciar que se dio continuidad a lectura a procedimientos, con el objetivo de apropiar los conocimientos|
para la ejecucion de las obligaciones contractuales como profesional de Salud del GT ARN CAUCA.

6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas her de gestion para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los’
procesos desarrollados por la ARN.

2 a 31 de mayo 2024: Se realiz6 construccion de reportes de informacion para el seguimiento de las personas con
discapacidad, personas mayores, enfermedad de alto costo
«Anélisis del tablero control - personas con discapacidad, personas mayores
+Indicadores de salud GT ARN Cauca.
«Caracterizacion de la poblacion con enfermedades de alto costo del GT ARN Cauca
«Caracterizacion de la poblacion personas mayores del GT ARN Cauca
*Gestion solicitud de prétesis firmante de Piendam6 Cauca.
Recoleccion historias clinicas hijos poblacién objeto ARN Cauca, con el objetivo de iniciar proceso de certificacion
discapacidad
-Recoleccnon historias clinicas personas con dwscapacndad que aun no cuentan con certificado de discapacidad.
de i poblacién con di

7. Articular acciones con los profesionales de atencién psicosocial del
grupo territorial para la poblacién que requiera acompafiamiento
psicosocial o0 acompafiamiento especializado en salud mental de
manera oie <e activen ritas v < nectiona |a oferta nertinente an

mayo 2024: Se realizé seguimiento a firmante (60_08147), quien presenta enfermedad de alto costo, con el objetivo de|
realizar acompafiamiento desde un enfoque psicosocial, por su diagnéstico clinico (Cancer de prostata).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafiamiento para el
acceso a servicios de salud de la poblacion objeto de atencion en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad.

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice |7 de mayo 2024: Se participé de reunion con el equipo de discapacidad de nivel central En el marco de la Estrategia

el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su Diferencial de Inclusién para el Desarrollo Ocupacional y Productivo la cual se realiza por medio del Convenio Misional 1650
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual. de 2021 entre PNUD y ARN (linea 3.5)

8y 9 de mayo 2024: Se particip6 de actividad de clima laboral y medicién de riesgo psicosocial.

10 de mayo 2024: Se participé de socializacion metodologia e instrumentos visitas Sostenibilidad — Discapacidad, donde se
presentaron instrumentos y metodologia de visitas de PNUD a las Iniciativas de Emprendimiento Colectivo - IEC que se estan
realizando durante el mes de mayo.

15 de mayo 2024: Se participé de reunién de asesores del GT ARN Cauca.

21 de mayo 2024: Se particip6 de Jornada de capacitacién enfoque de género profesionales psicosociales (abordaje casos

VBG)
Ci imiento de las obligacione: y demas contenidas en el|1.8e realizé entrega de los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
contrato. 2.8e cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

3. Se realizd la entrega de la gestion documental y archivo de la documentacion, de acuerdo con las disposiciones internas
las del Archivo General de la Nacion.

4. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través d
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

5. Se adopt6 las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
ARN.

6. Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Siste
Integrado de Gestion-SIG.

7. Se presentd como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente d
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

8. Se Consulta y se aplica los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Sal
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

9. Para este periodo contractual no se tuvo reportes a la ARL de la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo Y]
enfermedades laborales.

10. Se contd con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, necesarios en el marco del desarrollo of
las obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

11. Se participé activamente en las inducciones, sel e charlas, activi y accion
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
12. Se cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programaj
politicas, planes y i i i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestiéon Ambiental de la ARN.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Clara
Clara Mabel Andrade ;oo andrade

Lina Fernanda Arciniegas Firmado digitalmente por Lina
Anacona Fernanda Arciniegas Anacona NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE
LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de yT de Datos através de http: gov.co
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