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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 623-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se realizó oportunamente el registro de la información en los tiempos establecidos por ARN y cuando así lo 

requiere el supervisor del contrato. Se realiza entrega de (5) planillas colectivas y dos (2) individuales de atención 

psicosocial, a la asistente de digitación para su correspondiente registro en SIRR, generando un total de ciento 

treinta (130) registros de asistencias a actividades en el marco del proceso de reincorporación relacionadas con 

actividades principalmente en atención sobre la estrategia de pedagogía del programa de reincorporación integral – 

PRI, se entregó tres (3) seguimiento de proyectos productivos, se verifico que se encuentra en funcionamiento y es 

sostenible largo plazo.

Se registro en el sistema SIRR las acciones relacionadas con la atención en la ficha individual de menores 

correspondiente a siete (7)

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Para este periodo, se llevó a cabo un acompañamiento y seguimiento a CORPOGRESO, de reunión previa para los 

encuentros comunitarios en el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria (ATRC). 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

Los días 15 y 16 de mayo, en la vereda Tallambi, resguardo de Mayasquer, se realizó acompañamiento y 

seguimiento,  a la estrategia de iniciativas de emprendimiento colectivo - Discapacidad, estrategia diferencial de 

inclusión para el desarrollo ocupacional y productivo, personas mayores con apoyo de PNUD y profesionales de 

nivel central, visita predio de iniciativas productivas y aplicación de instrumento a 30 firmantes de paz de balance de 

sostenibilidad a los participantes en la vereda Tallambi consistente en implementar un centro de acopio de los 

productos que se dan en la región y que cada participante tiene en sus predios y distribución de abarrotes en la 

zona.

Se realizó tres seguimientos a tres (3) proyectos productivos.

Se realizó acompañamiento a las personas que hacen parte de la estrategia de ahorro y sus núcleos familiares.

6.Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

Durante este período, se realizó acompañamiento a los diferentes espacios liderados por la coordinadora Angela 

Melo, profesionales asesores Ronal Urbina y Guillermo Heredia en el marco de la estrategia de incidencia politica 

en planes de desarroollo del GT Nariño, municipio de Cumbal.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MANUEL ANDRES REINA ORTEGA

98.396.589

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024

CUMBAL - GT NARIÑO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto

de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, durante el mes de mayo, se asignaron ciento veintitrés (123) firmantes de paz y dos personas (2) 

en proceso de reintegración. Estas personas están ubicadas en el municipio de Cumbal, Resguardo Indígena de Mayasquer, 

en las veredas de San Juan, La Unión Tallambi y Numbi. Todas ellas se encuentran activamente participando en los 

programas de reincorporación de acuerdo con el enfoque diferencial - género y reintegración.

Durante este período, se brindó atención a la totalidad de la población, cumpliendo así con el plan de acción territorial 

establecido. Las actividades de atención se llevaron a cabo tanto de manera grupal como individual. Se realizaron visitas 

presenciales a los hogares tanto de forma individual como familiar, como parte integral de los componentes de 

reincorporación de acuerdo y reintegración.

El mes de mayo se registró un índice de atención del 100%, con un total de 130 atenciones realizadas. Estas atenciones 

estuvieron en consonancia con la estrategia pedagógica del Programa de Reincorporación Integral (PRI), con apoyo de la 

profesional social Itac Oliva  y dos personas en reintegración que se encuentran en el territorio, con apoyo 

Sostenibilidad Económica: se continuó realizando el acompañamiento y seguimiento a la estrategia de iniciativas de 

emprendimiento colectivo - Discapacidad, estrategia diferencial de inclusión para el desarrollo ocupacional y productivo, 

personas mayores con apoyo de PNUD y profesionales de nivel central, visita predio de iniciativas productivas y aplicación de 

instrumento de balance de sostenibilidad a los participantes en la vereda Tallambi. 

Mujer y Genero: se realizó acompañamiento y seguimiento a sesión de grupo de ahorro y un dialogo sobre la crianza de para 

adolescentes con núcleos familiares de la vereda Tallambi.

Educación: se realizó socialización de la convocatoria Fondo para el acceso y permanencia en educción superior para hijos 

de firmantes de paz. 

se realizó seguimiento al modelo educativo flexible Maestro Itinerante, donde participan dos (2) firmantes de paz.

Se realizó seguimiento al tema de formación superior de medicina en la Haba Cuba.

Seguridad. Se continúo realizando socialización en temas de seguridad y autoprotección dadas las dinámicas en el territorio 

ancestral, por la presencia de Ejercito Nacional en el territorio y las presencias de dos grupos al margen de la ley. 

Frente a este tema se reporta al profesional de seguimiento de las diferentes dinámicas que se presentan en la zona y se 

compartió acta de Concejo de seguridad del municipio. 

SALUD. Se brindo orientación frente a la atención de un núcleo familiar en la EPS ASMETSALUD 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

se continua socializado la estrategia pedagógica del Programa de Reincorporación Integral (PRI) el horizonte, 

proceso de planes individuales y colectivos de manera didáctica dirigido a personas en proceso de reincorporación, 

para un total de ciento veintitrés  123 personas con el código PED- PRI.                                                                                                                                                     

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

No se adelantaron gestiones en este sentido durante este mes 
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se dio respuesta oportuna y con calidad a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato en cuanto a 

informes, reportes y análisis que corresponden con la ejecución de la vigencia a este contrato.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Se asistió a las reuniones, comités, actividades y espacios de trabajo convocadas: 

El día 02 de mayo de 2024 se participó en la Reunión del modelo educativo flexible Maestro itinerante. 

El 10 de mayo reunió previa sostenibilidad estrategia CaPAZcidades

El 10 de mayo capacitación Armonización, metodología y seguimiento y evaluación planes PRI.

Del 15 al 16 de mayo de 2024 se participó en el espacio virtual Tania Responde, un espacio para resolver sus 

dudas frente al Programa de Reincorporación Integral – PRI.

El día 20 de mayo de 2024 se participó en el espacio virtual para la Revisión procedimiento administrativo y ruta 

interna + Operador Logístico.

El día 21 de mayo de 2024 se participó en el espacio virtual Tania Responde, un espacio para resolver sus dudas 

frente al Programa de Reincorporación Integral – PRI.

El día 21 de mayo de 2024 se participó en el espacio virtual para dar orientaciones y lineamientos sobre el PRI y 

procedimientos de temas administrativos. 

El día 27 de mayo de 2024 se participó en el Entrenamiento Salud Funcional y Discapacidad.

El día 28 de mayo de 2024 se participó en la Capacitación operador logístico ST.

El día 29 de mayo de 2024 se participó en la Jornada No. 3 Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA – FPT 

Proceso Reincorporación.

El día 30 de mayo de 2024 se participó en la capacitación de inspecciones de seguridad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a los 19 ítems de las obligaciones generales, así como a la cláusula décimo tercera: 

autorización uso de datos y cláusula décima cuarta: de confidencialidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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