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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del informe, a saber, del 01 al 31 de mayo de 2024, se brindé acompafiamiento a cuarenta y
seis (46) personas asignadas, en proceso de reincorporacion, en estado activo y se realizaron atenciones con
enfoque diferencial étnico a doce (12) de estos participantes activos; en este acompafiamiento se avanzd en la|
socializacién del Programa de Reincorporacion Integral — PRI con el desarrollo de actividad en la que se socializé
la necesidad del levantamiento de la linea base, asi como para la elaboracién al plan de reincorporacion y se
respondieron inquietudes en torno a la implementacién del programa y de los planes de reincorporacién; lo anterior,
atendiendo la estrategia pedagogica orientada por la coordinacion y la profesional de procesos (social) del Grupo
Territorial, como parte esencial para el acompafiamiento que se adelanta por la ARN, de acuerdo con lo estipulado
en la Resolucion 0660 de 2024. Se tiene una (1) persona en reincorporacion en estado ausente que no cuenta con
contacto activo ni participacion efectiva en las actividades programadas, esta informacion fue entregada al
Promotor de Reincorporacion para solicitar su apoyo en la busqueda activa. Se registré inasistencia a las
actividades de acompafiamiento psicosocial a la PER con cédigo 60-13137, ya que se encuentra privada de la
libertad, a la espera de la resolucion de su situacion legal.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del informe, se implementan acciones en la fase de alistamiento para la formulacién de planes de
reincorporacion a través de la estrategia pedagégica de socializacion del PRI; en este sentido, se compartié con la
poblacion activa asignada la firma prevista del decreto reglamentario para el PRIy las acciones necesarias para la|
formulacién de los planes de reincorporacion individual, socializandoles que posterior al 31 de julio de 2024 el
acceso a la Asignacion Mensual estara sujeto al avance y cumplimiento de compromisos que se adquieran en la|
formulacién del Plan Individual de Reincorporacién como instrumento de seguimiento al avance de la persona en
proceso de reincorporacion en el marco del PRI, el cual se estard formulando en articulaciéon y con previo
consentimiento pleno y voluntario de cada firmante de paz. El periodo previsto para la formulacién de los planes de
reincorporacion no ha sido direccionado por la entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segln los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo del informe, se realizaron las acciones de informacion y sensibilizacion para la participacién
activa de los veinte (20) firmantes de paz y un (1) familiar focalizado para darle continuidad al proceso de
Formacion Académica a través de la Estrategia Maestro Itinerante de UNAD- ARN; en este sentido se realizd
enlace con las tutoras asignadas de UNAD vy se recolectaron los documentos requeridos para proceso de
matricula. En el periodo del informe, fue socializada a la poblacion firmante de paz atendida la oferta del Fondo
ARN ICETEX para hijos e hijas de firmantes de paz como beneficio disponible para adelantar estudios
universitarios. El dia 14 de mayo se particip6é de la socializacion y articulaciéon para la implementacion de proyecto
#Caribeconfeccionapaz, estrategia liderada por firmantes del acuerdo de paz y ONU Muijeres a través del fondo B
Prodefensoras, con la asistencia de ONU Mujeres, Mision de Verificacién, Programa Mundial de Alimentos, Red
Nacional de Confecciones, Taller de Confecciones Compazcol, Tierra Grata, San Jacinto y ARN, en esta reunion
se conocié el proceso de ejecucion del proyecto, los objetivos y los requerimientos para su implementacién y
propuestas de las organizaciones vinculadas.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Se adelanté articulacion con la Jurisdiccién Especial para la Paz para la planeacién de una jornada con la|
poblacién firmante del corregimiento de Conejo, prevista para el mes de junio, en la que se socializaran las
acciones relacionadas con los TOAR y la necesidad de participacién en los procesos restaurativos comunitarios.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulaciéon y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales vy
colectivos de reincorporacion.

Con relacion al componente de Reincorporacion Econémica, el 10 de mayo, se acompafié a la poblacion
participante convocada al evento colectivo de protocolo de género territorial desarrollado por ASOPROACOL en el
que la Orientadora de Género de esta entidad adelant6 actividades para el reconocimiento y fortalecimiento del rol
de la mujer en la implementacién de la actividad econémica o los proyectos productivos, asi mismo, se acompafi6
en esta jornada la entrega de los insumos asociados a la asistencia técnica de los proyectos productivos
individuales. En el periodo de este informe se realiza la entrega de documentos para revisién y radicacion del
proyecto productivo individual asociativo de los participantes con coédigo 60-09541 y 60-09542 . Se realizé
seguimiento efectivo a los proyectos productivos asi: el 13 de mayo al PRE-PP-36697 ubicado en la finca El
Triangulo, vereda Las Colonias; el 16 de mayo al PRE-PP-36744 en la finca Las Margaritas de la vereda San Luis;
el 16 de mayo al PRE-PP-36290 en la finca El Caney en la via Fonseca - Conejo y el 29 de mayo al PRE-PP-
36120 en el area urbana del municipio de Fonseca.

6.Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Se continué con la socializaciéon pedagégica a la poblacion asignada de las acciones definidas para la|
implementacion de esta linea estratégica en el marco de implementacién del PRI. Se realizé socializacién de las
acciones correspondientes a la Linea de Reincorporacién Politica en el marco etapa de alistamiento para la|
implementacion del PRI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
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7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y lal
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realiz6 el registro en SIRR mediante ARPA y dispositivo biométrico de 45 atenciones de acompafiamiento
psicosocial a personas en reincorporacion; se realiza el registro de atencion en planilla fisica a un (1) participante
activo a quien no se puede tomar el registro dactilar por fallas en el dispositivo biométrico. Se remitié una planilla
digital con el registro de inasistencia a las actividades de acompafiamiento psicosocial en el periodo del informe,
para la persona con cédigo 60-13137 ya que se encuentra privado de la libertad. Se realizé cargue en SIRR de los
documentos soporte relacionados con las acciones de acompafiamiento a los procesos de la poblacion.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

De acuerdo con la programacion y la notificacion de actividades por parte del supervisor y equipo de apoyo se
particip6 el 9 de mayo en la reunién virtual de socializacién del Fondo ARN ICETEX para hijos e hijas de firmantes
de paz. El dia 10 de mayo se participd de la reunién virtual de seguimiento a la implementacion de la Estrategia|
Maestro Itinerante en coordinacién con la Lider UNAD para revisar avances y novedades en el inicio del ciclo de
estudio de los firmantes matriculados. El dia 16 de mayo se participé de la jornada de socializacion del Programa|
de Reincorporacion Integral orientada por la Direccién Programatica. El dia 17 de abril se participé en el Comité
General en la sede ARN Fonseca donde hizo seguimiento a las acciones contractuales ejecutadas y se recibié
lineamiento de parte de la Coordinacién. El dia 20 de mayo se participé, en la ciudad de Bogotd, de la actividad de
“Grupo Focal de Facilitadores -PRI”, direccionada por la Subdireccion Territorial en conjunto con la UTR. En el
desarrollo de la actividad se realiz6 un balance sobre la Estrategia Pedagégica de socializacién de PRI en los
territorios; posteriormente se nos socializé los avances metodolégicos en la construccion de los planes de
reincorporacion individual con el propésito de recibir aportes de los facilitadores presentes en la revision para la
implementacion de las etapas Formulacion y se trabaj6 alrededor de temas transversales a la formulacion del Plan
como lo son el mapeo de oferta y la construccién de las mallas de verificacion para cumplimiento de acciones. El
23 de mayo se participé de la reunion virtual para fortalecimiento en el diligenciamiento del instrumento ISPPI
orientada por el equipo productivo. El 30 de mayo se participa en la actividad presencial de "Clima laboral y
medidas de riesgo psicosocial" en la sede de ARN Fonseca.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato

Se aport6 la informacion solicitada por la coordinacién, equipo de apoyo y por el area administrativa durante el
periodo de ejecucién. El dia 28 de mayo se remiti6 el informe de actividades a la supervisora de contrato y a la
encargada del area administrativa para revision y posterior aprobaciéon. En el mes de mayo, se cargaron en el
Sistema de Gestién de Comisiones y Desplazamiento ocho (8) solicitudes de desplazamiento requeridas para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, dos (2) de estas solicitudes fueron canceladas y seis (6) fueron
debidamente legalizadas en el Aplicativo de Comisiones y Viaticos y se remitié el informe de legalizacién a la
supervision.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumpli6 a satisfaccion con las obligaciones contenidas en el contrato.
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Preciado Vanessa Choperena Preciado
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