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DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPARNAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vyj
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo_01: Se atendieron firmantes de paz asignados en el desarrollo de los componentes de la ruta de|
reincorporacion desde el acompafiamiento psicosocial PRI.

Estos firmantes vienen desarrollando su ruta de reincorporaciéon desde el AETCR Llano Grande, se
programa actividad con estos para el mes de junio en el marco del aprendizaje de los conceptos
basicos del Programa de Reincorporacién Integral PRI.

Mayo_02: Se atendi6 firmante de paz asignado en el desarrollo de los componentes de la ruta de
reincorporacién desde el acompafiamiento psicosocial PRI.con este firmante se realiz6 actividad
diferencial dado que este se desempefia como escolta esta actividad busca la prevencién de la|
estigmatizaciéon y la no agresiéon hacia la mujer. Con esto se busca que las mujeres no sean
estigmatizadas como seres inferiores en la escala social.

Mayo_02_03: Se participo de la jornada de la reunién misional del GT donde se tocaron temas
administrativos productivos y se trazaron las proximas jornadas de reuniones las cuales se
desarrollaran para fortalecer el conocimiento de los facilitadores en el método con el cual se abordara la|
implementacion del PRI.

Mayo_06: Durante esta jornada se interactu6 con los firmantes de paz asignados en los componentes
de la ruta de reincorporacién y se trabajé en el fortalecimiento de las capacidades interpersonales y|
colectivas de cada uno de ellos.

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vyj
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo_07: Con el colectivo de firmantes de paz ubicados en la vereda godo se realizaron actividades de|
aprendizaje colaborativo en los componentes de la linea estratégica: Reincorporaciéon Econémica y en
la formacién a los exintegrantes FARC-EP y sus familias para la activacion del estado de afiliacién, en
las rutas de acceso a servicios de salud y mecanismos de exigibilidad.

Mayo_08: Se realiza actividades psicosociales con los firmantes de paz asignados en el desarrollo de|
los componentes de la ruta de reincorporacién desde el acompafiamiento psicosocial.

Mayo_09: Se realiza gestién en la entidad bancaria para solicitar la actualizaciéon de la certificacion
bancaria del proveedor del PRE-PP-38152

Mayo_09: Se participa de la reunién del fondo ICETEX,y su funcionamiento.

Mayo_09: Se participa de la reunién de sostenibilidad donde se traté la temética de la feria de servicios
y productos a realizar con los firmantes de paz en el municipio de mutata.

Mayo_09: Se participa de la reunién del CTR realizada en las instalaciones del consejo municipal,
temas abordados el plan de desarrollo, capitulo de paz, desarrollo de las agendas territoriales,
presentacion del proyecto kunna y la propuesta de la celebracién de los juegos por la paz.

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de|
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo_10: Se realiza jornada de atencion con el grupo familiar de los firmantes de paz ubicados en la|
vereda la mesa para esta jornada se trabaja con todos los integrantes de este grupo familiar en el
desarrollo de los componentes de la ruta de reincorporacion desde el acompafiamiento psicosocial.
Mayo_10: Se envia a la coordinacién del GT las acciones realizadas y planeadas que sean realizado
con los diferentes firmantes de paz asignados.

Mayo_11: Se acompafa a firmante de paz en la entrega de su punto ecolégico el cual hace parte del
fortalecimiento que realizo ASOPROACOL de su PRE-PP.

Mayo_11: Se participa de la primera seccién de la mesa TOAR el municipio de Dabeiba, en esta|
primera seccién se abordaron temas relacionados a la formulacién de propuestas para nuevos TOAR vy
se reunieron los miembros para realizar el reglamento interno de esta.

Mayo_12: Se acompafio la celebracién del dia de la madre del colectivo de mujeres denominado la|
MARCHA, ya que esta iniciativa se compone en su totalidad de mujeres cabeza de hogar las cuales
son mujeres en ruta de reincorporacion, indigenas y victimas del conflicto se conté con el apoyo de
operador logistico.

Mayo_12: En la actividad en la cual se realizé la actividad de la celebracién del dia de la madre se
atiente firmante de paz en la introduccién del programa de reincorporacion integral.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vyj
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo_14: Se realiza orientacién a exintegrantes FARC-EP y sus familias para la activacion del estado
de afiliacion, en las rutas de acceso a servicios de salud y mecanismos de exigibilidad.

Mayo_15: Se realiza actividades de asistencia técnica en la implementacion de proyectos productivos
individuales.

Mayo_16: Se solicito informacién en el marco de atencién de la jornada de oferta para cupos de
pregrado con la U Digital de Antioquia la cual cuenta con una sede en el municipio para buscar la|
posibilidad de vincular a la formacién virtual a dos participantes que manifiestan las ganas de realizar|
estudios de pregrado bajo la modalidad virtual.

Mayo_16: Se envia documentos para el trdmite de legalizacién del operador logistico realizado el dia 12
de mayo con el colectivo de mujeres de godo

Mayo_16: se realizan matriculas al a oferta educativa de las firmantes que continGian en el programa de
maestro itinerante.

Mayo_16: Se solicitan dos cupos para pregrado al asesor profesional en la modalidad virtual segun la|
oferta institucional.

Mayo_16: Se genera caso SIGOP, por medio del aplicativo ARANDA ya que el despacho se encuentra
bloqueado y sin despacho.

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vyj
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo_16: Se asisti6 a reunion en el parque etnoeducativo del municipio de Dabeiba con la asesora de
la U Digital con el propésito de conocer la oferta educativa de esta en el municipio para darle a conocer|
esta oferta a los PER.

Mayo_17: Se realizan acciones relacionadas con medidas de proteccién y atencién de hijos e hijas de
exintegrantes FARC-EP en proceso de reincorporacion.

Mayo_18: Se realiza socializacién con firmante de paz a la introduccién del conocimiento del PRI.
Mayo_18: Se apoya jornada de atencion a los firmantes de paz la cual se desarrollé en casa Dabeiba
donde participaron 23 de estos y se tocaron los temas basicos del PRI y sus generalidades.
Reincorporacion politica, social, comunitaria y econémica.

Mayo_20: Se realiza atencién a los firmantes en la estrategia del PRI, con uno de estos se realiza la|
verificacién del estado del tramite de su proyecto productivo.

Ademas de esto se programa visita de evaluacién de verificacion de proyecto productivo de uno de
estos para la aplicacion del IR-F-135.

Mayo_20: Se participa en la reunién introductoria relacionada con el tema de vivienda a realizar en el
AETCR llano grande donde participaron los profesionales del ministerio de vivienda y los profesionales|
de la ARN.

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vyj
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de|
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo_24: Se acompafio la jorna de la escuela de padres que ofreci6 la agencia tanto como para la|
comunidad de llano grande como para los firmantes que cumplen este rol y se vincularon de manera
voluntaria al desarrollo de esta actividad.

Mayo_21: Se participa de la reunién virtual en la cual se continua con la introduccién de la puesta en
marcha del PRI.

Mayo_21: Se solicita informacién para la apertura de cuenta de ahorros de la cooperatival
ASOPROGRESO, por solicitud de la coordinadora del GT.

Mayo_24: Se envia a la coordinadora copia del PBOT del municipio de Dabeiba.

Mayo_25: En esta jornada PER, atendido el cual venia realizando su ruta de reincorporacion y sus
actividades correspondientes a su proyecto productivo manifiesta que realizara cambio de zona para
radicarse en el departamento de Cérdoba en un centro poblado rural denominado saiza.

Mayo_26: Se envia evidencia del estado del pc asignado correspondiente al mes de mayo.

Mayo_27: se asiste a la seccion del consejo municipal de Dabeiba donde se presento el capitulo de paz|
como anexo al plan de desarrollo propuesto por la administracién actual.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vyj
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo_28: En la jornada de actividades realizadas durante este dia se participd en el desarrollo de la|
visita de los profesionales de la gobernacién de Antioquia los cuales pertenecen al programa mujeres
siembra esta jornada se realizé con el colectivo la marcha en las instalaciones de godo, esta jorna muy|
provechosa

Para el colectivo de mujeres porque pudieron mostrar sus adelantos con las actividades realizadas en
el cuidado de las aves y en el establecimiento de las huertas.

Para esta jornada se contd con el acompafiamiento de los profesionales de la administracién municipal
tanto de la secretaria de agricultura y productividad como de la oficina de la mujer.

Mayo_28: Se asistié a la capacitacion virtual de operador logistico donde se abordaron los procesos
que se deben realizar para la adecuada solicitud de este y su posterior legalizacion

Mayo_28: Se realizo el cargue de la informacion del PRE-PP-37835

Mayo_29: Se participa de la reuniéon virtual en métodos operativos para la educacién en
reincorporacion.

Mayo_29: Se participa en la reunién de operador logistico donde se explica el paso a paso para las
solicitudes de los eventos a realizar.

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vyj
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

Mayo: Se verifica listado de participacién en el SIRR, para las asistencias de las actividades
Psicosociales del mes de mayo.

SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de mayo con el fin dar respuesta a los
posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el
compromiso de periédicamente revisar la correspondencia recibida.

FUID. Se diligencia y envia el formato Unico de inventario documental (FUID) en el cual se describen las
fechas de atencion a las PER - planilla de asistencia psicosocial. realizadas durante el mes de mayo.
Mayo: Se elabora y envia al profesional orientador del GT Uraba informe de actividades del mes de
mayo.

EVIDENCIAS:

07052024_C_Per_SIN_PRE-PP

09052024_C_CANCELACION_EXPENSA_8537

09052024_REUNION _FONDO_ICETEX

09052024_REUNION_PRODUCTIVIDAD

09052024_Reunion_Virtual_ICETEX

10052024_C_RESPUESTA_ACCIONES _PRI

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacién se ha avanzado en:
12052024_L_A_Conmemoracion_Dia_Madres
16052024_C_ENVIO_PLANILLAS_MAESTRO_ITINERANTE_ABRIL
16052024_C_LEGALIZACION_OPERADOR_LOGISTICO
16052024_C_RESPUESTA_PRUEBA_CONICIMIENTO_MAESTRO_|
16052024_C_SOLICITUD_CUPOS_PREGRADO

16052024 _Caso_SIGOB

16052024_MATRICCULA _CICLO_V

16052024_MATRICULA_CICLO_III

16052024_REUNION_PRI

16052024_REUNION_PRODUCTIVIDAD
17052024_REGISTRO_FOTOGRAFICO_OPERADOR_LOGISTICO_60
20052024 _Reunion_Vivienda_Llanogrande

21052024__CHARLA_PRI
21052024_C_REQUICITOS_CUENTA_AGROPROGRESO
25052024_C_PBOT_DABEIBA

26052024_C_ESTADO_PC_MAYO
AR_Mesa_generacion_ingresos_16.05.2024
02052024_REUNION_MISIONAL

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de mayo con relacién al acompafiamiento en la implementacién de
los planes individuales y colectivos de reincorporacién se ha avanzado en:
09052024_CERTIFICACION_BANCARIA
16052024_REUNION_U_DIGITAL

12052024_L_ASISTENCIA_GODO

Copia de Acta reunién Concejo Territorial de Reincorporacién. 0905024
LA_mesa_generacion_ingreso_GT_Uraba_16.05.2024

Listado asistencia CTR Dabeiba. 09052024

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_05_01

28052024 _SIRR_VISITAS PRE-PP-37835
28052024_VISITA_MANA_GODO

SIRR_MAYO_2024

29052024_REUNION _OPERADOR LOGISTICO

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

POR LA ENTIDAD.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervisién en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2024 se desarrollaron las
siguientes actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

CODIGO DE . NUMERO DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER

ACTIVIDAD BENEFICIADOS
Socializacién del programa de

PED-PRI reincorporacioén integral PRI. 47
Desarrollo de los componentes de la

PSICO_5 ruta de reincorporacion desde el 22
acompafiamiento psicosocial.
Socializacién de las ofertas para la

SOST-EC_6 inclusiéon laboral de los PER 7
Asistencia técnica en la

SOST-EC_2 implementacion de proyectos 7
productivos individuales.
Orientar y formar a exintegrantes

Fam_2 FARC-EP y sus familias para la 7
activacion del estado de afiliacidn,
en las rutas de acceso a servicios de
salud y mecanismos de exigibilidad.

EVIDENCIAS:

SIRR_MAYO_2024

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Con relacion a las gestiones de vinculacién a oferta publica y privada durante el mes de mayo se
realizaron las siguientes acciones:

PROGRAMA /
OFERTA PUBLICA —

ACCION
REALIZADA

OFERTA PRIVADA

MANA

ESTRATEGIA
MANDALA

EVIDENCIAS:

Se realizo visita con
los funcionarios
para verificar las

acciones realizadas
por las Per, en la

granja.

Fortalecimiento de
los lasos de
cooperacion entre
las integrantes del
colectivo la Marcha

12052024_L_A_Conmemoracion_Dia_Madres
28052024 _VISITA_MANA_GODO

LOGROS

Se logro focalizar 17 PER

Se logro focalizar 20 PER
Familiares de PER 30

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones
tales como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Con relacion a las gestiones de vinculacion a oferta publica y privada durante el mes de mayo se
realizaron las siguientes acciones:

Mayo_09: Se participa de la reunién del CTR realizada en las instalaciones del consejo municipal,
temas abordados el plan de desarrollo, capitulo de paz, desarrollo de las agendas territoriales,
presentacion del proyecto kunnay la propuesta de la celebracién de los juegos por la paz.

Mayo_11: Se participo de la primera seccion de la mesa TOAR, donde se manifesté la importancia de
definir el reglamento interno de esta para su funcionamiento.

Asi mismo se realizaron las intervenciones por parte de los integrantes de las diferentes ramas de la
GEP en funcién de dar a conocer la disponibilidad de ofertar las capacitaciones necesarias para formar
a las personas en la elaboracion de propuestas de TOAR.

Mayo_12: Se acompaiio la celebracion del dia de la madre del colectivo de mujeres denominado la
MARCHA, ya que esta iniciativa se compone en su totalidad de mujeres cabeza de hogar las cuales
son mujeres en ruta de reincorporacion, indigenas y victimas del conflicto se cont6 con el apoyo de
operador logistico.

Mayo_27: se asiste a la seccién del consejo municipal de Dabeiba donde se presentd el capitulo de
paz como anexo al plan de desarrollo propuesto por la administracién actual.

EVIDENCIA:

CAPITULO DE PAZ DABEIBA 2024 UNIFICADO DABEIBA TERRITORIO DE PAZ 2024 -2027 PDT (1)
Listado asistencia CTR Dabeiba. 09052024.

12052024_L_A_Conmemoracion_Dia_Madres

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Con relacion a las gestiones de vinculacién a oferta publica y privada durante el mes de mayo se
realizaron las siguientes acciones

Cddigo del PER, Breve descripcion del estado
PRE/BIE BEFICIADOS del proyecto (retos,
dificultades, necesidades de
acompafiamiento)
37835 1 Desarrollo del IR-F-135
37359 1 Desarrollo del IR-F-135
37767 2 Desarrollo del IR-F-135
36337 2 Desarrollo del IR-F-135

Mayo_09: Se realiza gestién en la entidad bancaria para solicitar la actualizacién de la certificacion
bancaria del proveedor del PRE-PP-38152

Mayo_10_11: Se acompafio a la profesional de ASOPROACOL en la entrega de los puntos ecolégicos
a los PRE-PP en los cuales participan los firmantes de paz asignados.

Es de anotar que esta actividad tiene un retraso de su ejecucién de mas de un afio lo cual también
afecto negativamente a los otros PER, que esperan su fortalecimiento con este operador, pero a la
fecha no se cuenta con una linea base de su cronograma de atencién hacia los participantes
beneficiados en esta estrategia.

Mayo_21: Se solicita informacién para la apertura de cuenta de ahorros de la cooperativa
ASOPROGRESO, por solicitud de la coordinadora del GT.

Esta accion queda enmarcada como apoyo logistico para la estrategia de sostenibilidad.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de
los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Con relacion a las gestiones de vinculacién a oferta publica y privada durante el mes de mayo se
realizaron las siguientes acciones:

Mayo_28: Se realizo el cargue de la informacion del PRE-PP-37835

Mayo_28: En la jornada de actividades realizadas durante este dia se participé en el desarrollo de la
visita de los profesionales de la gobernacién de Antioquia los cuales pertenecen al programa mujeres
siembra esta jornada se realizé con el colectivo la marcha en las instalaciones de godo, esta jorna muy
provechosa

Evidencias:

07052024_C_Per_SIN_PRE-PP

21052024_C_REQUICITOS_CUENTA_AGROPROGRESO

09052024_CERTIFICACION_BANCARIA

28052024_VISITAS PRE-PP-37835

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 71.216.876

CONTRATO No. 627 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

6. Acompaiiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Con relacion a esta obligacion la Participacién en acciéon de INCIDENCIA POLITICA o Instancia de
Participacion (CTR, u otros espacios municipales o regionales)se realizo :

Mayo_09: Se participa de la reunién del CTR realizada en las instalaciones del consejo municipal,
temas abordados el plan de desarrollo, capitulo de paz, desarrollo de las agendas territoriales,
presentacion del proyecto kunnay la propuesta de la celebracién de los juegos por la paz.

Mayo_11: Se participa de la primera seccién de la mesa TOAR el municipio de Dabeiba, en esta
primera seccién se abordaron temas relacionados a la formulacién de propuestas para nuevos TOAR y
se reunieron los miembros para realizar el reglamento interno de esta.

Mayo_27: se asiste a la seccion del consejo municipal de Dabeiba donde se presento el capitulo de paz
como anexo al plan de desarrollo propuesto por la administracién actual.

EVIDENCIA:

Copia de Acta reunién Concejo Territorial de Reincorporacion. 0905024

CAPITULO DE PAZ DABEIBA 2024 UNIFICADO DABEIBA TERRITORIO DE PAZ 2024 -2027 PDT (1)

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
en los tiempos establecidos por la entidad.

Con relacion a las gestiones de vinculacion a oferta publica y privada durante el mes de vigencia se
realizaron las siguientes acciones:

MODULO EN SIRR TIPO DE REGISTRO # ACCIONES
REGISTRADAS
Actividades De Ruta Matricula FA 2
BIE - ISPPI ISPPI_PRE-PP IR-F- 112 2
EVIDENCIA:

16052024_MATRICULA_CICLO_lI
16052024_MATRICULA_CICLO_V
28052024_VISITAS PRE-PP-37835

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones cont+B31:G33ractuales.

Durante el periodo de mayo se participaron de los siguientes espacios de reunién, articulacion y linea
institucional:

ESPACIO OBIJETIVO FECHA
Reunién misional del Capacitar a los integrantes de GT  02-05-2024
mes de mayo Uraba en la implementacion del  03-05-2024
programa de reincorporacién
integral PRI.
Reuniodn virtual de Conocer el desarrollo de los 20-05-2024
vivienda permisos por parte de la
Llano grande corporacién ambiental
Reunidén operador Informar sobre los procesos de 29-05-2024
logistico solicitud y legalizacion
Reuniéon FA Dar a conocer la oferta FAy FPT  29-05-2024
Reunién PRI Resolver dudas y adquirir

conocimiento sobre el PRI

EVIDENCIA:

16052024_REUNION_PRI

Listado Misional 02052024

Listado Misional 03052024

20052024 _Reunion_Vivienda_Llanogrande

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AG[ENCIA;?A&A ua CODIGO : BS-F-26
a’i LA NORMALIZACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 71.216.876 CONTRATO No. 627 - 2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR LA ENTIDAD.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que Durante la vigencia del periodo contractual 2024, en el mes de mayo se presentaron los siguientes
correspondan con la ejecucién del presente contrato. reportes e informes:
INFORME O REPORTE FECHA DE REMISION
Informe mensual de actividades de 29-05-2024
mayo

Revisién de base de desembolsos
(asignacion mensual, suministro
econdmico de alimentacion y valor
adicional)

29-05-2024

EVIDENCIA:
Informe de actividades mayo
Base Desembolso

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas |+ OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento.
en el contrato. 4) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de|
su gestion; 5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto;
6) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en
custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo|
cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacion. 17) Se|
ha rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el supervisor del contrato y se ha
participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado
toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacion de|
propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de
informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se|
Present6 mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Juan Camllo Firmado digitalmente Maria Aurora Firmado digitz.almen.te por Maria
por Juan Camilo . X Aurora Pulgarin Arcila
Restrepo Alvarez Restrepo Alvarez Pulgarin Arcila Fecha: 2024.06.12 16:16:40 -05'00"
NOMBRE(S):

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ
Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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