SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 30 de junio de 2024

Sefior (a)

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

SUPERVISORA CONTRATO No. CTPGA-9501-149-2024
Coordinadora Académica.

Complejo Tecnolégico para la Gestiéon Agroempresarial
Caucasia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio 2024

Referencia: No. No. CTPGA-9501-149-2024

Yineth Tatiana Acosta Tirado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003499183 de
Sahagun (Cérdoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en prestar temporalmente los
servicios Profesionales en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA,
y construccidn y revisidn de instrumentos de evaluacién, en las areas claves de Servicios
Ambientales y produccion forestal para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso. En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($38.180.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril

por UN MILLON TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.380.000), b) Ocho (8) pagos iguales
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por los meses de (mayo) a (diciembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

proceso.

prestar temporalmente los servicios Profesionales en la Evaluacidn y Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacidn, en las areas claves de

Servicios Ambientales y produccidn forestal para el cumplimiento de las metas establecidas en este

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las

actividades de la evaluacion de

competencias laborales para los

proyectos establecidos en |la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidon de Evaluacién y
Certificaciéon  de

Laborales del SENA.

Competencias

Se realizé |la
aplicativo DSNFT de aspirantes.

inscripcion  al

Pantallazos de inscripcion de
aspirantes  al
DSNFT.

aplicativo

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de

laborales de ECCL.

competencias

*Se participd en el proceso de
transferencia de conocimientos
con el dinamizador regional de
ECCL José Cardona.

*Se participd en la trasferencia
de conocimientos para el
manejo de las Tablet con

*Evidencia fotografica.
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ingeniero Guillen Triana de
soportes.

*Se particip6 en los procesos de
transferencia de conocimientos
relacionado con el cierre de
brechas.

*Se participd en 2da.
transferencia de conocimiento
para el manejo de las Tablet con
ingeniero Guillen Triana de
soportes.

Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la

*Se  realizd  reunién
parametrizacion de la norma
220201111 con la dinamizadora

regional Diana Guzman.

para

*Pantallazo conferencia con
la dinamizadora regional

Diana Guzman.

*Pantallazo conferencia con

, . *Se realizé revision de los | la dinamizadora regional
metodologia establecida por el SENA . ) ] )
., L, primeros 20 instrumentos de la | Diana Guzman.
en el proceso Gestion de Evaluaciéon
. ] norma 220201111, <con la By

y certificacion de competencias | . ) ] . *Pantallazo  creacién de
dinamizadora regional Diana | |

laborales. Para los evaluadores que , items.
Guzman.

cuenten con menos de 4 meses de

contrato, deben construir items y/o | *Se continua con la construccion

indicadores de desempefio vy | deitems dela norma 220201111.

producto, proporcional a los meses

de contratacion, en concertacion con

el dinamizador de instrumentos para

ECCL asignado. (Ver nota 1).

Contribuir al cumplimiento de la | *Se realizd6 la prueba de | *Pantallazo aplicacion de

meta de los indicadores del proceso | conocimiento, desempefio, | prueba de conocimiento de la

GECCL del Centro de Formacion,

realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en

ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

producto y oportunidad de la
norma 280201242A (15
candidatos), G1.

*Se realizé de
conocimiento (semi-
estructurada), desempefio vy
producto de lanorma 220201081

(40 candidatos) G1.

prueba

norma 280201242 G1.

* Evidencia fotografica de

desempeiio de la norma
280201242 G1.

*Evidencia fotogrdfica de
pruebas de la norma

220201081 G1.
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*Se realizé acompafamiento a

sensibilizacion a la norma
210601020 y prueba de
conocimientos de la norma

210601020.

*Evidencia fotografica de los
acompafamientos
210601020.

norma

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores
de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion vy
Certificacion de  Competencias

Laborales de la DSNFT.

En estos momentos no se hace
parte de la mesa sectorial el area
Ambiental.

No se cuenta con evidencia
porque no se hace parte de la
area

mesa sectorial el

Ambiental.

Contribuir en la elaboracion de

informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias

laborales.

Se realizd6 el reporte de las
novedades presentadas en el G1

de la norma 280201242A.

Pantallazo de informe de
novedades.

Informar sobre los resultados de la
de
dentro de

evaluacion competencias

laborales, los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

*Se realizé reporte inicial y final a
los candidatos del G1 de la
norma 280201242A.

Pantallazo del reporte
inicial a candidatos de G1
280201242A.

Pantallazo del reporte final
a los candidatos del G1 de la
norma 280201242A.

de
la evaluacién de

Apoyar en la validacién
informacién de
competencias laborales registrada

en el Sistema de Informacion DSNFT.

A la fecha se han registrado
aspirantes a las  normas
280201242A-220201081 y
comprobado lainformacion de los
aspirantes inscritos al sistema de
informacién DFNFT.

*comprobacion en el
aplicativo DSNFT que la
informacidn del aspirantes
inscritos es correcta.

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas

y debilidades identificadas en la

Se realizé informe cualitativo de
y debilidades
identificadas en la evaluacion de

las fortalezas

competencias laborales para el

No se cuenta con informe
final de evaluacion de grupos
evaluados.
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de
laborales, por proyecto evaluado.

evaluacion competencias

G1 de la norma 280201242A y 1
de la norma 220201081.

laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de

los candidatos cuando sea necesario.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — | Hasta la fecha no han sido | No hay evidencia hasta la
centro de formacion, los casos de | identificados casos exitosos. fecha de casos exitosos.
éxito identificados en el proceso
GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Se a reportado al apoyo | Pantallazos correos al apoyo
de Informacién DSNFT de la | administrativo la informacion | para formalizar la creacion de
informacién relacionada con la | cargada en el aplicativo, para la | grupos.
evaluacion de competencias | creacion de los grupos a evaluar.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7928635982 de la planilla mes de mayo, expedida por el aplicativo aporte

en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Utneth  Acosta.

Firma

YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO
Contratista

C.C. No. 1003499183

Recibi a satisfaccion:

. Firmado digitalmente por
Firma , - - Derlys Margoth Madera
Soto
Fecha: 2024.06.22 11:16:36
-05'00"'

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
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Supervisor No. CTPGA-9501-097-2024
Coordinadora Académica

Evidencia item 1

@ | 7 Candgidatos x | +

rtalsena entitymanagercandidat

O 8 =8 nitps//dantt sena.edu.co

Candidatos

General Historial de procesos Historico Novedades Politica de Datos

Informacién basica

N
)

(G +2 ©

‘ Yineth Tatiana Acosta Tirado

Candidatos

s cc v Capturar cédigo de barras de la cédula Ntmero 3673852

\dentificacion® Wentificacidn

Primer Nombre*  LUIS Segundo CARLOS
Nombre

Primer Apellido*®  ZABALETA Segundo LONDONO
Apellido

Fecha 16051963 (i) Sexo* Hombre v

Nacimiento*

Grupo o v Género MASCULNO

Sanguineo®

Pais Expedicion®  COLOMBIA v Departamento ANTIOQUIA v
Expedicion®

-]

a

v

?

Ciudad EL BAGRE v Fecha 061211982 | ()
Expedicion® Expedicion®

@ | % Candidatos x |+ - - =
« c O B #=8 hups//dentt sena.edu.corserviet/com portatsens wweandida B % ® 9
a Sistema Nacional
7"“ pric ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
/o Yl it g ‘ £l candidato ZABALETA LONDORO LUISCARLOS
fue creado
‘ Yineth Tatiana Acosta Tirado
Candidatos ?
Limplar Filtros
Tipo Identificacion : Seleccione... v NGmero Identificacion:
Nombres: Usuario:
Estado: Activo -
Tip Nombre Usuario Fecha Nacimlento  Estado
NI M
cc 29136483 S0 nANID LB 1116799396 28/08/1994  Activo
DANELIA
cc 1006534779 LIZARAZO ARDILALUISALFREDO  luiisalfredo15@hotmail.com 15/06/199
Abrir Chat
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€« c 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

Q  Buscar

&

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O 3530

SENA

Il Asistencia- SistemadeInfc. X | I Microsoft Forms

O S & ©

Chat  Gente Participar Reaccio

249pm =00
chat S whssop e Bcwcon X+

o € c s

Google | wsmpwen

200
(o2 e waso
WhatsApp Web

Equipos.
L T ——

Informacion acerca de

Calendario
Como vincular un dispositivo

Descargar WhatsApp

Download WhatsApp

Dispositivos vinculados

s Drit oz poite 3 )l —+ | Gee*r 2 woa

H P Buscar y@,

Evidencia item 3

WNA1LAGD Web Psedes o ravegadn
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Estado Revision Metodolégica:

Total Reg. Revisar:

i )
iana Maria Guzmén Garcia "
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B Qe

L
Revision Matriz de Conocimiento

$ MINISTERIO DEL TRABAJO
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?
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. o I
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wicio [ Ref s a  Revisar  Vista  Nitro Pr niciar
= Calibr (Cutrp |11 +| & A | Aa= | Ap|i= -1 i o O Buscar -
) alibr (Cuerg~ |11 A dE kS AaBbCcDd | AaBbCeDd AaBbC( AsBbCcl AaB AsBbCcD  AaBbCcDd  AoBbCcDd bleDd  AaBbCeDe & Rrempharer
Pegar - 4 - - - - - 1 Nowr 1 5u N Ttul Titul il ubtitul Enfasis sutil xi0 en n. by
?  Coplar formato N K 5 -abex X ¥ -A-[E - -} Normal | 1 Sin espa. Tiwlo 1 ftulo 2 Thulo Subtitulo  Enfasis suti Texto en =| Iy seleccionar~
Poriapapeles i Fuerie - paralo 8 Estios g Edicidn ~
6
8. Residuos peligrosos: i tipos, métados d icacion, tipos de riesgos, técnicas de
rotulade, tipos de contenedores, incompatibilidades, niveles de peligrosidad, técnicas de pesaje,
técnicas de almacenamiento, narmativa de seguridad
1.1 La constatacién de rétulos esté acorde con procedimientos de inspeccion y tipo de
peligrosidad.
En un laboratario, es crucial conocer los tipos de peligros, tras una revisin, se confirma que los
rétulos reflejan los posibles riesgos a los cuales estdn expuestos las personas si na se tiene los
cuidados necesarios, Por ende, un rétulo con un signo de admiracion indica que es un residuo
a) irritante.
b) infeccioso
©) radiactivo.
d) inflamable.
(N.g.-d). Arlsura.com. Retrieyed June 4, 2024, from https://www.arlsura.com/files/2018/Sistema-
SGA-ARLpdf
Pagina3de23 5228 palabras LB Espaol (Colombia) m B 5 - ] + 1008

Evidencia item 4
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& Micosc x| + - 0 X
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[ Todos los marcadores

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Amenos que estén fijados, los mensajes solo se
muestran a los participantes de la llamada cuando se
envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termina la llamada.

Juan sebastian Avila 9.04
se dafio mi camara no puede ser encendida

Ta 9:04

https:/forms.office com/Pages/ResponsePage.as

px?
1d=DQSIKWdsWOyxEjajBLZUQAAAAAAAAAAAAN
AXN.J2e1UNVJYSVMXNDIYVDhGTDFGSO1ISFFZUQ

un mensaje para fijarlo ¥

Juan sebastian Avila 9:05
mi camara no srive

Envia un mensaje
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Evidencia item 5
En estos momentos no se hace parte de la mesa sectorial el area Ambiental.

Evidencia item 6

€ 5 @ %5 outlookoffice.com/mails 3/ AACKAGMZMWY 2YZILTEWYWYENG Yy |hMCOLWhY2ESY2UwNmYAZAAGABAZ 1huDIVIArMLYdg%2Be3Z20%3DTactSwi=true * u L0
M Gmall BB YouTube o CANACOL - OneDive ary Marcela Aco.. (@) Importancia de fos | £ Todos los marcadores
P .
7RT Outlook Q Busear =) e 0
| =} = Inico  Vista  Ayuda
= v 8 g « * g * Pasosripidos © () leido/Noleido (2 - [ & e
Favoritos Elementos enviados W O = Informe cualitativo- Informe de novedades, @ Pbic v
“ = R i v Hoy ¥ Yineth Tatiana Acosta Tira S
B> Elementos enviados [ Ana Matide Lobo Oviedo @ e Matlde Labe Guieda e
3 _ Informe cualitativo- Informe ... 20:54 @ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira; Dom 11/06/2034 2045
7 Boadores
Cordial Saludo profe Ana Lobo De
e = . Inform v B jovedades G1P..
v Ayer
Carpetas Yineth Tatiana Acosta Tirado 3 archived T Gusedar todo &

(Sin asunto)

B Bandeja de entrada 106 Cordial Saludo profa Ana Lobo

¥ Boradores 1 S De manera respetuDsa Mé permito snviar informe cualitativo y de novedades del grupo 1 de la norma 280201242 Ambito A
(Agua Cruda)

B> Elementos enviados
soporaplicativoseccl

Inados Aplicativo dsnft no carga,.. M 05,06
fial sahudo D

Agradezco la alancion prestada, quedo atenta.

T Elementos el

petuo. Falices noches.

P@ Corren no deseado

& Archivo X Responder ¥ Reenviar

(@ Notas
B Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva
Informe cualitativo- Infor... & (in asunto) X
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Evidencia item 7

9:02PMEB L+ & --- @ Sl 9:02PMB L+ & - @ Sall &

<—€Z§ Yuliana Oliveros Tom... ¢ R4 ¢ é(% Yuliana Oliveros Tom... [k Ry @
- Tk

b N L — Oliveros Toma De Muestra. Toca para obtener mas §
P Quetengasunfelizdia 4.5, o 1 informacion.

A bueno muchas gracias Buenos dias, apreciado Candidato:
Estos son los resultados que obtuviste
de las Pruebas de Conocimiento,
Desemperio, Producto y de Oportunidad:
Prueba de Conocimiento: 73%

Evidencia desempeiio: 100%

Evidencia de producto: 100%

Prueba de Oportunidad: 18%

Total (conocimiento + oportunidad): 91%
Nivel alcanzado: Avanzado

Apreciado(a) Candidato(a)
Cordialmente,
Te acabo de compartir un cuadro,
con el resultado de la Evidencia de YINETH ACOSTA TIRADO.
Conocimiento, aplicada el 25 de Evaluadora de Competencias Laborales.
mayo de 2024, en la Norma Sectorial g SENA CTPGA Caucasia. e
de Competencia Laboral NSCL No. .
280201242A-1: TOMAR MUESTRA DE Gracias
AGUA DE ACUERDO CON MANUALES
TECNICOS Y NORMATIVA DEL SECTOR/ A~ s .
AGUA CRUDA & Mensaje Y

e

Cordialmente, g =) GIF B ol ® Y

YINETH ACOSTA TIRADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Evaluador de Competencias Laborales Gl WV BEN RRE H16 BYS BUN BN (G)S PP
_~~ SENA CTPGA Caucasia ——

A{ 28 de mayo de 2021 \% Al ksl Il LR Ha IH RN ] (I EN

L~

Buenosdias,muchasgracias‘ | 9 2 Z X €IV B N M
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Evidencia item 8.

@ | ¢ FERNANDEZ URANGO SIXTA T X | + ~ -
« C QO 8 =28’ hitpsy/dsnitsena.edu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD, 1469172, B % Fal

L ] Sistema Nacional
L ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

7 v de Formacién
A para el Trabajo
‘ Yineth Tatiana Acosta Tirado |

Candidatos ?

Candidatos - FERNANDEZ URANGO SIXTA TULIA

General Historial de procesos Historico Novedades Politica de Datos

Informacién basica

Tipo CCapturar cédigo de barras de la cédula Nimero 32251032
Identificacion Identificacion
Primer Nombre®  SIXTA Segundo TULIA
Nombre
Primer Apellido* Segundo URANGO
Apellido
Fecha 231021953 Sexo® ‘ Mujer ~

Nacimiento®

Grupo A+ ~ Género FEMENINO v

Evidencia item 9.

« 5 O outlook office. I A/ AMCKAGMZMWYZVIZILTEWYWYING Yy ThMICOLWIRY 2ESY2UwhmVAZAACABAZ A uOIMIAMLYdg 2 Be 3209 3D PactSwt=true * = L 0
M Grail B YouTube @ CANACOL - OneDiive 4 Inicio | Porta de Pro.. [ Ginary Marceta aco.. (8 Importancia de los | [ Touos los marcadores
2 : o )
S}A\— Outloak Q Busear e &6 & 0 ® Yineth Tatiana Aco
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Evidencia item 10.
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