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INFORME DE ACTIVIDADES
DEL 03 DE MAYO DE AL 02 JUNIO DE 2024

Neiva, 11 de junio de 2024.

<
Doctor
CESAR ORTIGOZA GODOY
Profesional Universitario
Departamento Administrativo Juridico

Cordial Saludo.

De acuerdo con el tramite pertinente, me permito preséntar informe sobre lgg actividades gjecutadas
durante el periodo comprendido entre el tres (03) de mayo al dos (02) de jupid de 2024, en relacion con
el cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 756 de 2024, debjdo a su calidad
como supervisora en los siguientes términos:

Conforme lo expuesto, el contrato se viene desarrollando en las condiciones descritas en las clausulas del

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO

mismo, asi:

DESCRIPCION

FECHA

1. ACTAPARCIALNo.1 ./ 11/06/2624 = $4.300.000

| VALOR ACTA

VALOR DEL (CONTRATO 0
CONVENIO)

$25.800.000

! SMDO

$21.500.000

En cumplimiento de las obligaciones del contrato No. 756 del 2024, ejecuté las siguientes actividades:

Actividad

Entregable

o resultado logrado

Actividad ejecutada.

|

| 1. Asumir la defensa técnica legal del
Departamento, en los procesos judiciales
y administrativos asignados, para lo cual
debera desarrollar las actividades
propias dentro de dichos procesos;
contestar demandas que eleven contra el
Departamento, interponer las demandas
que sean necesarias, alegar de
conclusion, interponer los recursos de
ley que sean necesarios en cada una de
las etapas de los procesos asignados, y
todas las demés actividades que se
requieran y sean necesarias para
defender técnicamente los intereses del
Departamento

Se brind6 disponibilidad paya
asumir la defensa técnicaegal del
Departamento, en los procesos

judiciales y administrativos,
| asignados por reparto,

| = = B O .

Durante el perfodo que comprende
l el presente informe brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacion, asi:

» E107 de mayo de 2024,
mediante corregelectronico se
asigna por peparto demanda
interpueSta por AMPARO
LOZADA AROS, quedando
pendiente su admision.

e E107 de mayode 2024,
mediante correo electronico se
asigna por reparto demanda
interpuesta por CLAUDIA
ORTIZA SALAS, quedando
pendiente su admision,

e E107 de mayo de 2024,
mediante correo electrénico se
asigna por reparto demanda
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interpuesta por LENNY
f GUARNIZO TRUJILLO,
quedando pendiente su
admision.

| e EI07 de mayo de 2024,
mediante correo clectronico se
asigna por reparto demanda

| interpuesta por CLAUDIA

| ORTIZA SALAS, qucdando
pendiente su admision.

o E]28 de mayo de 2024,
mediante correo electronico se
| notifica demangdas para realizar
la respectiya”contestacion junto
con los afiexos y pruebas, asi:
-

1. RONEIROMER{ RAMIREZ
2. ALBENIS TEJADA SUAZA

Durante el perio_do qu?compr‘enae
el presente informe brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacién, asf:

» El 08 de mayo de 2024,
mediapte correo electronico se
asigfia por reparto solicitudes

{o conciliacién de:

1. ANDRES FELIPE PAREDES QUINTERO

Y, 2. ANGELA LUNA PIZO
3. JOSE HERMOGENES CERON AVILA
4. JUAN CARLOS TERNANDEZ

BERMUDEZ
2. Ejecutar el procedimiento establecido ey - STEMARTHALTELLAGONZALED
) p' . AN Se brindé disponibilidad para 6. MELVA HERNANDEZ QUIBANO
frente a las solicitudes de conciliacién AR e 7. STELLA VARGAS MENDEZ
ante en el Comité de Conciliacién y J &P o 8. VICTOR EDUARDO VASQUE DAZA
e establecido en el tramite
Defensa Judicial del Departamento del

. trajudicial en las solicitudes de : ;
Huila, y representar extrajudicialmente s e T * El17 de'mayo de 2024,
e conciliacién interpuesta en contra
al Departamento en las audiencias que .
T del Departamento del Huila
cursen en los Centros de Conciliacién

medidnte correo electronico se
notifica audiencias de
conciliacion para el 25 de junio
de 2024, ante la Procuraduria
90, de las siguientes solicitudes
asi:

1. JUAN CARLOS HERNANDEZ

BERMUDE
2. MARTHA STELLA QUIBANO

s []122 de mayo de 2024,
mediante correo electronico se
notifica audiencias de
conciliacion para et 21 de junio
de 2024, ante la Procuraduria

| 90, de las siguientes solicitudes

asf:
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3. Apoyo en la revision juridica de los

| actos administrativos requeridos que

| sean remitidos al Departamento
Administrativo Juridico, segtn repartc

| Se brindé disponibilidad parala
| revision de los actos

administrativos asignada por
reparto.

i STELLA VARGAS MENDEZ

« 11127 de mayo de 2024,
| mediante correo electronico se
| asigna por reparto la solicitud
presentada por SANDRA
PATRICIA BONILLA GOMEZ, i

* Proyecté solicitud de antecedes
administrativo a la Sec. de !
Educacion de JUAN CARLOS
HERNANDEZ BERMUDEZ, a
través de oficio
2024CS034767, ¢! 28 de i
mayo de 2028

e Proyecté solicitud de antecedes |
administrativo a la Sec. de
Educacion de MARTHA STELLA I

| GONZALEZ HERNANDEZ, a

través del oficio No.

2024CS034787 del 28 de

mayo de 2024

e Proyecté solicitud de antecedes
administrativo a la Sec. de
| Educacion de SIMEON LADINO
| HERRERA, a traves del oficio
No. 2024CS0341792 del 28 de
mayo de 2024

adiministrativo a la Sec. de
Educaciéon de STELLA VARGAS
MENDEZ a través del oficio No.
2024CS034798 del 28 de
mayo de 2024

|
‘ e Proyecté solicitud de antecedes
{

e [130 de mayo de 2024,
{ mediante correo electronico se
l notifica audiencias de |
conciliacion para el 20 de junio
l de 2024, ante la Procuraduria
49, de las siguientes solicitudes
asf:

1. ANGELA LUNZV120
2. JOSE HERMOGENES CERON AVILA

Durante el periodo que comprende
el presente informe brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacion, las cuales no fueron
requeridas para este periodo.



.
|
1]

CASIRUE.
WSICHIUS

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRD
ABOGADD

4. Informar oportunamente al Director
Juridico lo relacionado con los procesos
administrativos y judiciales que le sean
encomendados, y en general de cualquier
requerimiento o decision relacionada
con el objeto contractual

Se brindo disponibilidad para
informar oportunamente al
Director del Departamento
Administrativo Juridico lo
relacionado con los proceso

administrativos y judicial asignados

por reparto.

5. Apoyar las actuaciones que se
adelantan en el Departamento
Administrativo Juridico, relacionadas con
ejercer la primera instancia de la etapa
de juzgamiento de los procesos
disciplinarios de la entidad, de
conformidad con las funciones y
competencias establecidas en el Cédigo
General disciplinario

| 6. Apoyar el tramite de segunda instancia
en la actuaciébn administrativa del
Departamento

Se brindé disponibilidad para
adelantar los procesos
disciplinarios de la entidad en
primera instancia conforme a las
competencias establecidas, los
cuales se asignan por reparto.

Se brindé disponibilidad para
prestar el apoyo en el trdmite de
segunda instancia en las
actuaciones administrativas

e Informé personalmente o la
directora juridica sobre los
autos interlocutorios de los
procesos de disciplinarios No.
036-2019,0029-2019 y 0087

| DE 2019, la cual me manifestd

que no tiene las facultades para

adelantar el tramite de
juzgamiento, por lo anterior se
suspende el mismo hasta
recibir nuevas instrucciones

-

Durante el periodo que comprende
el presente informe brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacion, asi:

s £l 10 de mayo de 2024, se
| recibe expedientes
disciplinarios de forma fisica
| No.036-2019,0029-2019 y
| 0087 DE 20019, para rcalizar el
respectivo anghiSis en la etapa
disciplinarias.

o [l 24de mayo de 2024, a
avés de correo electronico se
remitié informe de
sustanciacion ¢ impulso
procesal sobre los expedientes
disciplinarios No. 036-2019,

| 0029-2019 y 0087 DE 2019,

| donde se remite copia de los

autos de fijacion de
juzgamiento para la respectiva
| revisién y aprobacién.

o [128demayode2024, a
través el oficio
2024CS8034710 sc remite
nuevamente informar sobre lo
actuado dentro de los procesos

| de juzgamiento y disciplinarios

al supervisor.

Durante el periodo que comprende
el pregénte informe brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacidn, las cuales no fueron
requeridas para este periodo.

H
4



mrwTs
p——
! | |

|

i!['
;

CASIRO L
\SHCHDS

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO
ABOGADD

7. Proyectar de manera oportuna y de
fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas a
través del Sistema de Comunicaciones
Oficiales de la Gobernacién de] Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos
legales

8. Iniciar el tramite de cobro ejecutivo de

costas procesales en los procesos

judiciales a favor del Departamento del

| Huila, conforme al art. 365 Codigo
General del Proceso

9. Las demas que en el transcurso de la
ejecucién le designe el contratante y que |
sea relacionada con el objeto contractual, '
a través del supervisor

10. Presentar informes mensuales de las
actividades y gestiones realizadas
durante el periodo de ejecucién con los |
soportes correspondientes al supervisor
del Contrato, los cuales deberan ser
cargados en el rol de proveedor en la
plataforma del SECOP Il de manera 5
oportuna.
|

| FE———

| 11. Acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social presentando
mensualmente el comprobante de pago
de los respectivos aportes en salud,
pensioén y riesgos laborales de
conformidad con la clase de riesgo segtin |

| las actividades a desarrollar

S LN S e - |

Se brindé disponibilidad para
presentar Proyectar de manera
oportuna y de fondo, las respuestas
de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de
Comunicaciones Oficiales de Ja
Gobernacion del Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido porlaentidad y
requisitos legales

Se brindé disponibilidad para
inicial el tramite de cobro ejecutivo
de las costas procesales de los
procesos asignada por reparto.

Se brindd disponibilidad para
realizar las actividades de
ejecucion designada por el
supervisor.

Con el presente informe, se da

| cumplimiento a la obligacién de
entregar informes de manera

mensual, describiendo cada una de
las actividades realizadas durante
el periodo comptendido entre el 03
de mayo al 02 de junio de 2024,
adjuntandole los soportes de cada
una de estas actuaciones.

La presente obligacidi se cumple
con los dispuesto ep’la Ley 100 de
1993, y as{ lo acredita la planilla.

Durante ¢l periodo que comprende
el presente informe brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacidn, las cuales no fueron
requeridas para este periodo.

Durante ¢! periodo que comprende
el presente informe brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacién, las cuales no fueron
requeridas para este periodo.

Durante el pepfodo que comprende
el presente ififorme brindé la
disponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacidn, las cuales no fueron
requeridas para este periodo.

Se entrega informe deactwidades
realizadas en el pepihdg
comprendido entte ¢#03 de mayo
al 02 de juniode 2024, al

supervisor del contrato.

Se informa que me encuentro al dia
en el pago de los aportes en salud,
pension y ARL, segin Planilia No.
29668476 del mes de mayo de
2024.
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12. El contratista no podra revelar la
informacion confidencial de propiedad de
la Gobernacion del Huila, de la que tenga
conocimiento con ocasiéon o para la
ejecucién del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor
del contrato. Se considera informacién
confidencial  cualquier  informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica
y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga
caracter reservado por la ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial
por parte del Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de
2012 - 1712 de 2014 y los decretos que
| las reglamentan.

e — |

| 13. Para efectos del informe final debera
entregar un backup de la informacion,
de los archivos de gestién donde se
relacione la documentacion
producida durante la ejecucion del
contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacién vy
continuidad de la operacion

14. Para efectos del informe final, en

cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del

Decreto 1080 de 2015, debera entregar
| los archivos que se encuentren en poder |
del contratista, dando aplicacién a la |
Tabla de retencion documental vy |

diligenciando el formato tnico de

inventario documental aprobado por la
| entidad.

15. Para efectos de la primera cuenta, en
cumplimiento del Decreto 1499/17 y
| lineamientos del DAFP segin circular
| 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y |
| Ley 2016 del 2020, se debe presentar los
| certificados del curso virtual
"Fundamentos Generales de MIPG" y
curso de "Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién”, disponible en |
la plataforma de |
} ' /funcionpublica.gov.c eva/. |

Se reservd la informacién
confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huile.

Se entregara en el informe final
toda la documentacion y archivos
que se encuentren en mi poder

Se entregara en el informe final
toda la documentacidén y a#Chivos
que se encuentren en mi poder

Se entregara para efectos de la
primera cuenta

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRD
ABOGADD

Se informa que¢ he cumplido a
cabalidad¢tn la presente
obligacion de no revelar la
informacion confidencial de
propiedad de la Gobernacion del
Huila, de la que tenga conocimicnto
con ocasion o para la ejecucion del
contrato.

Se informa que se tendra en cuenta
la presente actividad al momento
de la entrega del informe final para
la entrega de todo ¢l archivo que se
encuentre en el poder del suscrito.

Se informa que settndra en cuenta
la presente actividad al momento
de la entrege del informe final para
la entrega de todo el archivo que se
encuentre en el poder del suscrito.

Se adjunta los certificados de los
cursos virtuales:

1. Fundamentos Genelles de MIPG, el 05 de
junio de 2024

2. Integridad, fnsparencia y luchacontra la

corrupcidn, el 05 de jurio de 2024
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16. Proyectar de manera oportuna y de

| fondo, las respuestas de las

comunicaciones oficiales asignadas a
través del Sistema de Comunicaciones

Oficiales de la Gobernacion del Huila, en

| cumplimiento del procedimiento
| establecido por la entidad y requisitos
legales

| 17. Presentar informes mensuales de las

actividades y gestiones realizadas

durante el periodo de ejecucidn con los
soportes correspondiente al supervisor

del Contrato.

18. Acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con e] Sistema Integral de
Seguridad Social presentando

mensualmente el comprobante de pago

de los respectivos aportes en salud,
pensién y riesgos laborales de

conformidad con la clase de riesgo segin
las actividades a desarrollar

19. Cumplir con la normatividad legal
vigente del Sistema de Gestién de

| Seguridad y Salud en el Trabajo.

ke

| 20. Mantener actualizada la hoja de vida

en el SIGEP durante la ejecucién del

| Contrato

1
|
|

44—

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO
ABDGADD

Se brindd disponibilidad para
presentar proyectar de manera
oportuna y de fondo, las respuestas
de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sfstema de
Comunicaciones Oficjdles de la
Gobernacién del Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales

Con el presente informe, se da
cumplimiento a la obligacién de
entregar informes de manera
mensual, describiendo cada una de
las actividddes realizadgs durante
el periodo comprendido entre el 03
de mgsyo al 02 de judio de 2024,
adjunténdole los soportes de cada
una de estas actuaciones.

| La presente obligacion se cumple
| con los dispuesto en la Ley 100 de
1993, y asi lo acredita la planilla.

——— -

i
| Se cumple con la normatividad

legal vigente del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se actualiza la Hoja de Vida en cl
SIGEP.

Durantt el perfodo que comprende
el présente informe brindé la
¢isponibilidad para realizar las
actividades derivadas de la
obligacidn, las cuales no fueron
requeridas para este periodo.

Se entrepa informe de actividades
realizadas en ¢l perjetlo
comprendido en('é el 03 de.mayo
al 02 de junio de 2024, al
supervisor del contratt,

<

Se informa que me encuentro al dia
en el pago de oS aportes en salud,
pension y ARL, septin Planilla N
29668476 del mes de mayoeile
2024.

Se informa que me mantengo en el
puesto de trabajo designado dénde
se presta el servicio, fuera de
cualquier riesgo.

Se informa que se realizi
actualizacion de la hoid de vida en
incluyendo elefintrato No. 756 de
2024, ancxando el acta s inicio,

Asimismo, me permito informar gue me encuentro al dia en el pago-de los aportes en salud, pension y ARL,
segin planilla No. 29668476 d¢| mes de Mayo d¢ 2024 con los giguientes valores:

_ Ing_r_es_o Base ae _Cotiiacién (40“_/0_-_] | Tip.o de Aﬁortés

$1.320.000

7
"ASTRO CASTRO

" Salud  12,5%
7 | Pensién 16 %
< | ARL 522%

C.C. No. 1.083.875.196 de Pitalito - Huila
Abogado contratista

Valor
$259.7040
$332.406

§ 10.904@



ASO PAG?E‘S

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1083875196 sucursal 01, cancel6 los aportes de seguridad social y
parafiscales de la siguiente manera:

et kel oL ADMINISTRABORA | AFiLiDOS | MORA | COTZACION | wreres | YALOR

Periodo pension: 2024-05 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 332.400 0 332.400
Periodo salud: 2024-05 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. 8.A. 1 0 259.700 0 259.700
Planilla Nro.: 29668478 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 10.900 0 10.900
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 a 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-05-21 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF | 899999239 ICBF 0 0 0 ‘0 0
Transacci6n: 652518252 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 603.000

Pagina1 Fecha: 2024-05-21 08:01:09
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GOBERNACION DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario c.julian.castro.

El (la) sefior(a) JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1083875196, no posee a la fecha Comunicaciones Oficiales pendientes para dar tramite en el Sistema
de Comunicaciones Oficiales de la Entidad.

Expedicion: 13/06/2024 - 02:40 PM

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicion

Fecha y Hora de Impresion; 6/13/2024 2:40:17 PM Pagina 1 de 1
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 7 56 pE 2024 CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA GENERAL Y JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO
SGCDPSP0760-24

CONTRATISTA: JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO
C.C. No. 1083875196 de Pitalito, Huila.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTAC!O b |

EXTRAJUDICIAL, JUDICIAL, Y ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTCO DEL HUILA, Y
APOYO JURIDICO SEGUN REPARTO.

VALOR: $ 25.800.000,00

PLAZO: SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN
EXCEDER EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2.024.

Entre los suscritos a saber MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 55.166.148 expedida en Neiva (Huila), en su calidad de Secretaria General del Departamento, nombrada
mediante el Decreto Departamental No. 091 del 9 de abril de 2024 y Acta de Posesién No. 055 del 10 de abril de
2024, y en ejercicio de la delegacién conferida mediante el Dacreto Departamental No. 1134 de 2012, actuando
en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, con Nit 800.103.913-4, quien para efectos del
presente Contrato se denominara el DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, JULIAN ANDRES CASTRO
CASTRO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1083875196 expedida en Pitalito, Huila actuando en
nombre propio, quien para efectos del presente Contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo al numeral 3°, articulo 32 de
la Ley 80 de 1993; al literal h), numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, previas las sigulentes consideraciones: 1. Que en virtud del principio de planeacién Departamento
Administrativo Juridico elaboré el Estudio y Documento Previo No. 820 del 16/04/2024. 2. Que, una vez analizada
la oferta de servicios presentada por el CONTRATISTA, se establecié que cumple con los requisitos establecidos
en el esludio y documento previo. En razén a lo anterior, el Contrato se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL, JUDICIAL, Y ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
Y APOYO JURIDICO SEGUN REPARTO.. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin
perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Prblica, y de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato
para el cabal cumplimiento del objeto, EL CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
1. Asumir la defensa técnica legal del Departamento, en los procesos judiciales y administrativos asignados, para
lo cual deberd desarrollar las actividades propias dentro de dichos procesos; contestar demandas gue eleven
contra el Departamento, interponer las demandas que sean necesarias, alegar de conclusion, interponer los
recursos de ley que sean necesarios en cada una de las elapas de los procesos asignados, y todas las demas
actividades que se requieran y sean necesarias para defender técnicamente los intereses del Departam_ent:cg. 2.
Ejecutar el procedimiento establecido frente a las solicitudes de conciliacidon ante en el Comité de Conci!xac;op ¥
Defensa Judicial del Departamento del Huila, y representar extrajudicialmente al Departamento en las audiencias
que cursen en los Centros de Conciliacion. 3. Apoyo en Ia revisién juridica de los actos administrativos requeridos
que sean remitidos al Departamento Administrativo Juridico, segiin repario. 4, informar oportunamente al Director
Juridico lo relacionado con os procesos administrativos vy judiciales que le sean encomendados, y en general de
cualquier requerimiento o decisidn relacionada con el objeto contractual. 5. Apoyar las actuac;ones que se
adeiantan en el Departamento Administrativo Juridico, relacionadas con ejercer la primera instancia de la etqpa
de juzgamiento de los procesos discinlinarios de la entidad, de conformidad con las funcionfas y com etenclt'?zs
establecidas en el Cddigo General disciplinario. 6. Apoyar el trémite de segunda instancia en la actuacion
administrativa del Departamento 7. Provectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas d’e jas
comunicaciones oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobema'ciqn del
Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales. 8. Iniciar el tramite de
cobro ejecutivo de costas procesales en los procesos judiciales a favor del Departamento del _Hmia, conforme al
art. 365 Cédigo General del Proceso, 9. Las demas que en el transcurso de la ejecucién le designe el contratante
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Yy que sea relacionada con el objeto contractual, a través del supervisor. 10. Presentar informes mensuales de las
actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecucién con los soportes correspondientes al superviso
del Contrato, los cuales deberan ser cargados en el Rol de Proveedor en la Plataforma del SECOP I, de mane

oportuna. 11. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social presentando
mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, pension y riesgos laborales de
conformidad con la clase de riesgo segtn las actividades a desarrollar. 12. El contratista no podra revelar la
informacién confidencial de propiedad de la Gobernacién del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o
para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera
informacién confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal,
conforme a fo establecido en Ley estatutaria 15681 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan. 13.
Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion‘donde se
relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de
la informacién y continuidad de la operacién. 14. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo
2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista,
dando aplicacion a la Tabla de retencién documental y diligenciando el formato tnico de inventario documental
aprobado por la entidad. 15. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe
presentar los certificados del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG” y curso de “Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion”, disponible en la plataforma de https://funcionpublica.gov.coivebleva/. 18. Proyectar
de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales asignadas a través del Sistema
de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales. 17. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante
el periodo de ejecucién con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato. 18. Acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social presentando mensualmente el comprobante de
pago de los respectivos aportes en salud, pensién y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segtin
las actividades a desarrollar. 19. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestién de Sequridad y
Salud en el Trabajo. 20. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del Contrato.
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Cancelar al CONTRATISTA en la
oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato. 2. Exigirle al CONTRATISTA la ejecucién idénea
y oportuna del objeto contratado. 3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y
verificacion del cumplimiento del Contrato. 5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucién
del objeto del Contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del
proceso de contratacién. CLAUSULA CUARTA, - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente Contrato es
por la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 25.800.000,00} M/CTE. PARAGRAFO
1: Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositives o tributarios
que afectan el servicio contratado. PARAGRAFO 2: El valor final del Contrato sera el que resulte del calculo del
valor correspondiente a los servicios efectivamente prestados durante el plazo de ejecucién por su valor mensual
o fraccion, liberando a favor del DEPARTAMENTO la suma no ejecutada. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE
PAGO: EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del Contrato en mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000) M/CTE o fraccién de mes proporcional a los dias de
servicios efectivamente prestados, previa presentacidn de la certificacion suscrita por el supervisor del
Contrato, en la gue conste el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA
en la cuenta de Ahorros No. 453-915981-03 de BANCOLOMBIA S.A. a nombre de JULIAN ANDRES CASTRO
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.083.875.196 de Pitalito Huila. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de Iag
sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté
obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electrdnica validada por la DIAN, como requisito
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necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 4
PARAGRAFOQ TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en IfLE
entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para posterior revisidn y visto
bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECOP ll. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.
CLAUSULA SEXTA, - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO pagara el
valor del Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, ast:
SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL CDP 2.282

210 EP:2-1-2-02-02-008/FT:110401/PR:$ 25.800.000,00 | 5de abril 2024 |
CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del
presente Contrato es de SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
Y SIN EXCEDER EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2.024. PARAGRAFO: El Contrato se considera vigente
desde su legalizacion hasta el momento de la suscripcidon del Acta Final. CLAUSULA OCTAVA. -
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso de contratacién directa.
2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 3. El CONTRATISTA al momento de
la celebracién del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista
en la Constitucién Politica de 1991 o en la ley. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y demés aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. Conoce y
acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. CLAUSULA NOVENA -
CESION: El CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del DEPARTAMENTO. As{ mismo, no sera vinculante ni
serd oponible a la entidad contratante, la cesion de derechos crediticios (econdmicos) celebrados entre el
contratista y un tercero, si dicha cesién no versa sobre derechos econdmicos ciertamente causados a la fecha de
cesion (en el caso de pagos periddicos) y que haya sido previamente aceptada por la entidad contratante mediante
acto administrativo contenido en resolucién motivada, la cual se encontrara condicionada para su aceptacion, al
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ejecucién del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA -
SUPERVISION: Estar4 a cargo del funcionario designado para tal fin, quien cumplira las funciones sefialadas en
el Decreto Departamental No. 007 de 2007 v en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los bienes y documentos que el DEPARTAMENTO suministre al CONTRATISTA para
el cumplimento de sus obligaciones contractuales, deberan ser reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO a
la terminacién del Contrato o cuando éste los solicite, salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus cbligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
detivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencis de un
evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucién del
Contrato se podra suspender por mutuo acuerdo entre las partes o en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor.
Para lo cual se debera suscribir un acta en la que se sehalaran las razones y los motivos que justifican la
suspensién, PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador de la suspensién, el Contrato deberé reiniciarse de
manera inmediata por el CONTRATISTA; la no reiniciacion sera tomada como incumplimiento por parte de éste.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraldas por el
CONTRATISTA con ocasién del Contrato, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle \
mediante resolucién motivad, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1% del valor del Contrato,
por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas
efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion
de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa. PARAGRAFO 1: En
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caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de
una nueva sancién, sin embargo, en esta ocasién por la reiteracion, el monto maximo previsto se entendera
incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuale
—————=sumadas -re-pedran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas ¢
impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen. Sera procedente sumar
los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El
valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obligacion hasta la fecha en que
termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento
sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Confrato, el
CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los periuicios o dafios adicionales que se causen sobre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al
CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cddigo Civil.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO
DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013
o0 en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados
de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor
de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasién del Contrato ylo de cualquiar
relacién juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.
PARAGRAFO 2: La imposicidén de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser
constituido en mora para la reclamacién de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a
favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en &l cumplimiento de las obligaciones a cargo
de CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa. PARAGRAFO 5: Con el pago de
las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligacién
objeto de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO estara facultado
para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA en la forma
y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El DEPARTAMENTO puede terminar,
maodificar y/o interpretar unilateralmente el presente Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de
1993, cuando lo considere necesario para que el CONTRATISTA cumpla con el objeto del Contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan gue para la solucién de cualquier diferencia que surja entre estas por la ejecucion, interpretacion,
terminacién de presente Contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante
su etapa contractual y postcontractual aplicaran el siguiente procedimiento: 1. En primer lugar agotaran el arreglo
directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion de cualquiera de las partes envie a la
otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacién, convendréan solucionar la controversia por
via de la conciliacidn prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se
acudira a la jurisdiccién competente. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es
de obligatorio cumplimienta para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, el DEPARTAMENTO puede
exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y el CONTRATISTA renuncia a ser constituido en mora.
CLAUSULA VIGESIMA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado. El CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacidn de caracter laboral
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que ¢l CONTRATISTA asume
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frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO, y, en consecuencia, el CONTRATISTA ne
es su representante, agente 0 mandataric. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del BEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: El
CONTRATISTA debera acreditar su vinculacion al Sistema Integral de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales), presentando en forma periédica ante el supervisor del Contrato el cumplimiento de sus
obligaciones de pago de los respectivos aportes, de acuerdo al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ACTA FINAL: El presente Contrato no requiere de
liquidacion, de conformidad el articulo 217 del Decreto —~ Ley 019 de 2012, por lo cual, las partes suscribiran un
Acta Final de ejecucion, con el visto bueno del supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - ANEXOS DEL
CONTRATO: Forman parte integrante del presente Contrato los siguientes documentos: 1. El Estudio y Documento
Previo No. 820 del 16/04/2024. 2. La oferta del CONTRATISTA, 3. El registro presupuestal, 4. Las actas y
documentos que se produzcan durante la ejecucién del Contrato. 5. El pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E|
presente Contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucién se
requiere: 1. Registro presupuestal, 2. Pago de los impuestos a los que haya lugar y 3. Suscripcién del Acta de
Inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores. PARAGRAFO: Los gastos gue se causen en la legalizacién
del presente Contrato correrdn por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NORMAS DE
SEGURIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional,
medio ambiente y los riesgos a los que esta expuesto en el sitio de trabajo para desarrollar sus obhgacvones
contractuales. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion
es en la ciudad de Neiva — Huila; para todos los efectos legales del presente Contrato, el domicilio contractual sera
la ciudad de Neiva (Huila).

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, el dia Abril 18 de 2024

POR EL DEPARTAMENTO: POR EL CONTRATISTA:

\b% l )\:A%%‘ JuuAmD S CASTRO CASTRO

MARIA LILIANA Qi BAYA BAHAMON C.C. 1083875196
Secretari eneral

ALBA LUCIA DINA RUBIO
Vo.Bo. Dirgctora Departamento dministrativo de Contratacién
Revisé: Maria Fernanda Soland Alarcon
Proyectd: Maira Alejandra Garcfa Firigua
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CUENTA DE COBRO No. _01_DE _2024

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL
NIT: 800.103.913-4

DEBE A:

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO
C.C. 1.083.875.196 de Pitalito - Huila

EL VALOR DE: $ 4.300.000.00

VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DEL PRIMER PAGO, CUYO OBJETO ES: Prestar los servicios
profesionales a la Secretaria General, “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL, JUDICIAL. Y ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, Y APOYQ JURIDICO SEGUN REPARTO.” durante el
periodo comprendido entre el 03 de Mayo al 02 de.Junio de 2024, segun Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.PROFESIONALES No. 756 de 2024.

El pago podra se efectuado a la Cuenta“de Ahorros No. 453-9159{3:!--0'"3, del BANCO
BANCOLOMBIA, a nombre de la suscrita. '

/
Neiva, 11 de Junio de 2024

rd

JULIAN ANDREY CASTRO'CASTRO
C.C. 1.083.875196 de Pitalito — Huila
Email: juliancastro733@hotmail.com
Celular: 313 594 6148

Elaboré Revisé Aprobé

Firma

Nombre
Cargo
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NATURALES PRESTADORAS DE SERVICIOS

Neiva, 11 de junio de 2024

Doctora

SONIA MORA ORREGO

Secretaria de Hacienda Departamental
Neiva

Ref. Certificacion para la determinaciéﬁ cédular a las rentas (At 330 del E.T. y Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la Referencia, me permito manifeyué bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

1- Nombre del prestador del servicio _ JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO

2- ldentificacion CC. X__ Otro__ _.1.083.875.196

3- ResponsabledeVA: Si____ No_X_

4-  Facturador Electrénico: Si No_X_

5-  Mes al que pertenece la Certificacion ___MAYO

8- Declaracion de ingresos (Valor Mensual) 4.300.000.~
Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal : Si_X  No___
Los servicios técnicos que presto no requieren el uso de materiales o equipo especializado:  Si___ No_X__
Los servicios son prestados de manera personal: Si_X__ No

Mis ingresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal: Si_X_ No

=~

- Valor de ios aportes obligatorios al sistema de seguridad social correspondiente a los ingresos provenientes del
cantrato materia del pago sujeto a retencion:
Nc. Planiita 29668476 Aporte Aporte Aporte
Operador __SOl Salud $_259.700 Pension $ _332.400___ARL$ _10.900___
8- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago obligatorios al sistema de

seguridad social en salud y pension corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto
a retencion.

o-  Solicito que se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a la establecida en el Articulo 1 del Decreto
99de 2013. No_X___ Si_ Valor Adicional $

10- Valor de los ingresos totales por la vigencia anterior $ __0

11- Soy declaranfe d uesto sobre la renta’y complementarios por el sistema ordinario: Si _X__ No

Firma,

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO
C. C. No. h883.875.196 de Pitalito

Elaboré Reviso Aprobd

Firma

Nonibre
Cargo
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA '

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA
o

Fid

AV

{ f

e

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) i"\:k\'

=

1 =  DATOS PERSONALES

L )

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Castro Castro Julian Andres

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc. CE. PAS No. 1083875196 FO M@ |COoL (R EXTRANERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE () NUMERO 1083875196 D.M. 56

FECHA
PAIS
DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

pia | 19 [mES ANo

COLOMBIA

HUILA

PITALITO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 22 SUR 21 58 TORRE 3 APTO 103 CONDOMINIO RESERVAS DE LOS TULIPANES

PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
MUNICIPIO NEIVA
TELEFONO 00000 EMAIL juliancastro733 @hotmail.com

o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3 I o 6° I 7° 8° I 9 10° e MES | 12 | ARO | 2004

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
POSTGRADO 2 X 12 2012 | 215928
ESPECIALIZAGION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X | riadis 11 2021
PREGRADO 10 X 12 2010 | 215928

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R

B

MB

MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715000 Dia | 04 [ mes| 02 [ a0 | 2021 pia | o2 | mes| o8 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CARRERA 22 21 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 [ mes| o7 | 4do [ 2019 pia | 81 | Mes [ 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEFENSORIA PUBLICA CARRERA 9N 16 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
DEFENSORIA PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 I mes | 07 | Ado | 2019 Dia | 29 | Mes| 01 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEFENSORIA PUBLICA CARRERA 9N 16 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 [ Mes [ 10 | 4o | 2018 pia | 31 | mes [ os | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PENAL CARRERA 13N 55 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 12 | Mes| 06 | amo| 2017 Dia | 24 | mes| o8 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PENAL CARRERA 13N 55 60




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

RAMA JUDICIAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PITALITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8364051 pia | 12 | mes| o1 | ano| 2012 pia | 10 | mes| o1 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OFICIAL MAYOR carrera 4 con 14 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

RAMA JUDICIAL JUZGADO 1 PENAL DEL CIRCUITO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PITALITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8361705 pa | 15 | mes| 03 | ado [ 2011 pa | 11 | mes| o1 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ESCRIBIENTE carrera 4 can calle 14 esquina

o EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; l lMes: I Iﬂﬁo: I Dia: | 1 Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 3
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Vigiana

Certificado
Bancario

Lunes, 6 de mayo de 2024

Sefior(a)
Defensoria del Pueblo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO identificado(a) con CC
1083875196, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45391598103 2018/04/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes niimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

a4

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO §HA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 2,747 DE 2024
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2024, se efectu6 el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO  —
NIT: 1,083,875,196-2

OBJETO: /,Contrato No. 756 Afio 2024 Cuyo Objeto es " Prestar los Servicios Profesionales para la
Representacion Extrajudicial, Judicial, y Administrativa del Departamento del Huila, y Apoyo
Juridico Segun Reparto.

DEPENDENCIA:210 - SECRETARIA GENERAL ~ _.

CCPET: 2-1-2-02-02-008 - Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion

C. PROGRAM.: 0-0-0 - UNIVERSAL <

PROYECTO: O - UNIVERSAL

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-10401 - Impuesto al con/sumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas - Nacionales
C.C.PROD.: 8-2-1-2-0 - Servicios de asescramiento y representacion juridica relativos a otros campos del
META PROD.: 0-0-0 - UNIVERSAL

VALOR: $25,800,000.00 B

. e - ENCEEPANE SRR ISR S ; S
Que el valor total del Compromiso es de $25,800,000.00, el cual esta identificado con el nimero 2,747,
vigente a partir del 2 de mayo de 2024, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 2,282 de 2024. _~

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON
SECRETARIO GENERAL.

Neiva, Jueves, 2 de Mayo de 2024

BERT BARRERA ALVAREZ L
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que efaboré el Registro PresupuestJ}iLORlA EUGENIA PERDOMO VELEZ




BN cﬁ’/ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEA .
COROTREIEN CION Y GESTION - MIPG .
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
FO1
Fecha Aptobacldn: ACTA DE INICIO Versién: 8
DReTgR b (CONTRATO O CONVENIO) Pagina{ de2
ACTA DE INICIO , '
_X__CONTRATO DE: PRESTACION DE  SERVICIOS/,,,.
—_ CONVENIODE: | PROFESIONALES o el W pth
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA ~ SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O RAZON
SOCIAL, (Unién JULIAN ANDRES CASTRO C}.&fRO
temporal o Consorclo) e =
NITOCC: 1.083.875.186 de Pitalito Huila. 7~
CONTRATISTAO | DIRECCION: Calle 22 surNo. 2158 | TEL: | 3135
CONVINIENTE: CIUDAD: Neiva Huila, T 2
REPRESENTATANTE 7
LEGAL y o cada uno N.A. 4
de los integrantes )
ce: NA.
. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACION
OBJETO: EXTRAJUDICIAL, JUDICIAL, Y ADMINISTRATIVA PEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA, Y APOYO JURIDICO SEGUN REPARTO.
7
VALOR DE $25.800.000 7 -
CONTRAFO: Valor en Letras: Veinticinco Millones Ochocientos milgesos MICTE
$
Valor en Letras:
APORTANTE O
CONVINIENTE: $
(Efectivo - Especie): Valor en Letras:
$
Valor en Letras:
PLAZO DE SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL’ACTA DE
EJECUCION: INICIO Y SIN EXCEDER EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2.024.
FECHA DE INICIO; /
(dd!/mm/aa) 3 de mayo de 202
FECHA ( NA.
AgROBACION 0E | pa _ | N Ppdliza: L
POLIZA: i <
(dd/mm/aa) / Asaguradora‘."’
FECHA DE PAGO '
PUBLICACION iy
GACETA Y/O N.A. i :
ESTAMPILLAS :
DEPTAL:
Elaboré Revisé Aprobd l
Firma ]
Nombre 3 J‘ .
Cargo J

Powered by (8 camScanner
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIGN ¥ GESTION - MIPG R

GOBERNACION sEmi
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
FO7
g ACTA DE INICIO ps
2022 {CONTRATO O CONVENIO) Pagina 2 de 4

{dd/mm/aa)

En fa ciudad de Neiva Huila, en el Despacho de la Secretaria General delﬁ,Gobemacuén del Huila, se reunieron ia
Doctora MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON, en su_cendicion de Secretanﬁneral det Departamento, JULIAN
ANDRES CASTRO CASTRO en calidad de contratista y CESAR ORTIGOZA GQOOY. superviser del Contrato, con
el fin de dar inicio a la ejecucion del mencionado contrato. 2

En cumplimiento del procedimiento establecido por la Entidad y fos requisilos legales, previo al inicio de la ejecucién
del contrato, el supervisor debe solicitar y/o gestionar el registro de induccién y manejo del sistema de
comunicaciones oﬁcia}es de la Got_;ernacién del Huila. Dicha induccién virtual de la cullura organizacional de Ia
Gobernacion del Huila, puede ser consultada en la pagina principal extranet en el link hitps riextranet huna qav o,
en’ la  seccion UTILIDADES, con el nombre de _ “induccién y  Reinducciéon®  yio
nutps Mexiranet huila gov colcmspunapalissigmagestion/capaciac xurly_sens-oih a0i0n asps, con el nombre de -

induccion y Reinduccion de la Cultura Organizacional de fa Gobernacion del Huila™.

Asi mismo, el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad conservara el registro de induccion ylo
reinduccién al SG-SS8T

Se advierte en la presente acta. que previo al inicio de la ejecucion del Contrata'y/o Convento. se cuenta con los estudios de
factibitidad y disefios, planos, licencias y demas documentos necesarios pata ejecutar en debida forma el contrato. mtormacxén
que las partes manifiestan conocer y aceptar {Aplica para contratos de obra)

A Aad - |

MARIA LIJIANA QUIMBAYA BAHA
Sec et ria General /} %7
JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO CE Qn“{ ORFHGOZA GbDOY
Contratista Supervidor

Powered by (8 camScanner
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIAN ANDRES
CASTRO CASTRO identificado con CC No. 1083875196, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 01/05/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 18/04/2024

Fecha fin de Contrato: 18/10/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

DEPARTAMENTO DEL HUILA - NI. 800103913

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opciéon
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401016115289.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 11 dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Positiva Compafio de Seguros 8.4,
Nit: B50.011 153-6 - Linoa gratulta nacional: 01-BOO0-111-170 Teléfona: (601) 330-7000 g;,?g%’ggﬁfg‘g
Defonsor del Consumidor Financinro: Ana Mario Girgldo Rincon - defensordetcliomte@positiva.gov.co COLOMBIANOS

Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 208 Bogotd. Telélono: (601} 610 8164

QPositiva Compafia de Seguros O @PositivaCol  @PositivaCol  @Fositivasequros www.positiva.gov.co



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MiPG
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GOBERNACION DEL HUILA

Cadige: SGN-C032-P02-F02
(o Version: 10
FechalAprobacion: CERTIFICADO INDUCCION O REINDUGCION SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
07 de diciembre de 2023 Pagina 1 de 1
INDUCCION 7
SELECCIONE EL EVENTO :
REINDUCCION O

NOMBRE: JULIWDRES CASTRO CASTRO
A"

‘FECHA: 11 DE JUNIO DE 2024

FIRMA: .-Y\ )SC
v/

QONT}ATBTA SERVIDOR PUBLICO [ ‘CARGO:
RECIBIO INDUCCION EN LOS SIGUIENTES TEMAS sl | NO
1. RESENA HISTORICA DEL DEPARTAMENTO [7] [ |
2. INFORMACION INSTITUCIONAL (Mision, vision, Plan de desarrollo departamental, cédigo de ética, cédigo de buen gobierno, :
paolitica y objetivos de del S.G.I., Sedes, Derechos en participacion ciudadana y mecanismos existentes.) 0 |
1
3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Organigrama, Gobernador y equipo de gobiemo y mapa de procesos) [
4. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL O |
5. PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS O .
6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST): (Generalidades y Objetivos SG-SST, Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Reporte de actos y Condiciones Inseguras, Roles y Responsabilidades en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Riesgos de Exposicion y Medidas de Control, Elementos de Proteccion Personal, Actuacién en caso de accidente de trabajo, O
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Plan de emergencias y PON, Comité Paritario de Seguridad y Salud en e Trabajo - |
COPASST-, Comité de Convivencia Laboral, Procedimientos, Programas, Fichas Técnicas & Instructivos Internos de SST)
7. REGIMEN DISCIPLINARIO (Derechos, deberes, prohibiciones, faltas y sanciones, delitos contra la administracion publica.) | O
8. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG - (Operatividad y herramientas de mejora del Sistema de Gestion) O
9. PROCESO DE COMUNICACIONES OFICIALES | |
10. SISTEMAS DE INFORMACION VIGENTES (Catalogo de servicios TIC) | [N
11. EJES TEMATICOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (Enfocado desde el Plan Nacional de Formaciony 0
Capacitacion 2023-2030
12, FUNCIONES DEL CARGO A DESEMPENAR g
RECIBIG REINDUCCION EN LOS SIGUIENTES TEMAS St NO
1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG - (Operatividad y herramientas de mejora del Sistema de Gestion) 0
2. SISTEMAS DE INFORMACION VIGENTES (Catélogo de servicios TIC) [}
3. ACTUALIZACION NORMATIVA {(normas que en Ia vigencia han sido incoporadas, modifcadas o derogadas frente a la entidad) | O
4. GESTION DOCUMENTAL (actualizacién conceptos basicos en temas archivisticos) O
—
5. PARTICIPACION CIUDADANA Y MECANISMOS EXISTENTES (Deberes, derechos y mecanismos de participacion ciudadana) | I
6. FUNCIONES DEL CARGO A DESEMPENAR (Hg

OBSERVACIONES:

componentes del Modelo Integral de Planificacion y Gestién - MIPG

Recibi la reinduccioén, entiendo y me comprometo a cumplir las Politicas, Normas, Reglamentos, Procesos y Procedimientos, conforme a los diferentes

PERSONA QUE REALIZO LA INDUCCION O REINDUCCION GENERAL
Presencial:___ Virtual:__X__

(https: huita.gov i y y o . . ion-g ’

aspx)

NOMBRE: CESAR ORTIGOZA GODOY

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FIRMA: FECHA: 11 DE JUNIO DE 2024

I_ ELABORO REVISO APROBO
Firma

Nombre

Cargo




b -
\:}F‘ Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2024-04-09 08:21
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1083875196
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE HUILA
ejecuten bienes o recursos pUblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccion | ['Carrera 4 Calle 8 Esquina']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o-privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

= 195 L4 S e =P G W Y i S e L A2 Eres St s L T e b T S
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a ¢ procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacionoc a continuacién.

B T

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$60.026.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$60.026.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de |la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) i ebarior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.322,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
NN COLOMBIA HUILA NEIVA $50.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $100.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCARIO $25.000.000,00
PRESTAMO COOPERATIVA $7.000.000,00
TARJETAS CREEDITO $12.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas,

consejos o directivos:

Si| X

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
RESERVA DE LOS TULIPANES CONSEJO DIRECTIVO CONSEJERO COLOMBIA
EDIFICIO LAS AMERICAS CONSEJO DIRECTIVO CONSEJERO COLOMBIA
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre GaIRoracy Tipo Calidad de socio Pals
sociedad o asociacién
CASTRO C ASOCIADOS ASOCIACION REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 201 3 de 2019, a contmuacu n procedo a publicar y divulgar proactivamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JESSICA ALEJANDRA RAMIREZ CARVAJAL
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1083873876

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;uengﬁggcé ge Descripcidn del potencial conflicto dé interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . r
encargo fiduciario Calidad Valor £y
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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d/ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y —
GESTION - MIPG -

sossameifn DEL Cédigo: DAC-CO55-P1110-F10
Fecha Aprobacién: Versién; 6
04 de Octubre de 2021 DESIGNACION Y/O RE-DESIGNACION DE SUPERVISOR Pigina 1de 1

DESIGNACION DE SUPERVISOR

Se deja constancia de la designacion del supervisor del contralo o convenio que se Identifica a continuacién, en desarrollo de la cual, debera}
cumplir las funciones de vigilancia y control de conformidad con lo establecldo en los articulos 3 y 28 de fa Ley 80 de 1993, 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 y el Capitulo Quinto del Decreto No. 007 de 2007, *Del control a la ejecucién de los contratos y convenlos suscritos con el
Departamento del Huila" para lo cual se le hace entrega del respectivo expediente contractual,

— y

NOMERE DEL SUPERVISOR DESIGNADO (A) CESAR ORTIGOZA GODOY ¢ el
CEDULA DEL SUPERVISOR DESIGNADO (A} 12.133.846 e
PERFIL DEL SUPERVISOR DESIGNADO (A) ABOGADO ~
TIPO DE CONTRATO:; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESLE)NALES
CONTRATO O CONVENIO No.: 756 DE 2024 / P
CONTRATISTA o CONVINIENTE: JULIAN ADNRES CASTRO CASTRO /
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACION
OBJETO: EXTRAJUDICIAL, JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, Y

APOYO JURIDICO SEGUN REPARTO,
SEIS {06) MESES CONTADOS A PARTIR DE AL SUSCRIPCION DEL _ACTA DE

RLARO: INICIO Y SIN EXCEDER EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2024,

CUANTIA  TOTAL DEL  CONTRATO Y10l ey 1i6iNco MILLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS (525 800,000%50) MICTE

CONVENIO: g

TIPO DE SEGUIMIENTO:

Administrativo: ] X ITécnlco: X | Financiero: | X | Contable;| X.~| Juridico: 1 / X

FECHA DESIGNACION: DIA: 03 _|Wes:| mayo ~[ARO: 2624
El funcionaric designado manifista Que conoce las disposiciones sobre las funciones y
responsabilidades que comprende el ejercicio de la supervision establecidas en el
Decreto No. 007 de 2007.

OBSERVACIONES: El supervisor seré respopsable de ingresar la informacién correspondiente y verificar el
cargue de los informes mensuales y demés documentos por parte del contratisa en IaL
plataforma SECOP |,

De la misma manera, deberd asegurarse que el contratista se encuentrre al dia y
cumpliendo con el pago de los aportes de la Sequridad {Salud, pensién y ARL).

MM

MARIALILIANA QUIMBAYA BAHAMON
Secretarld General

Recibido:
7, L?n 29 6
Nombra y
v REVISO APROBO
NOMBRE Y FIRMA .
CARGO
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(@ @) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
e

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIAN ANDRES
CASTRO CASTRO identificado con €C No. 1083875196, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 01/05/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 18/04/2024

Fecha fin de Contrato: 18/10/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

DEPARTAMENTO DEL HUILA - NI. 800103913

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automdtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes}): 202401016115289.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 11 dias del mes de junio de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia do Seguros 8.4,

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacionak: 01-B000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 gEA'IS'CE}%JS?;DEGRg
Defensor det Consumidor Financlero: Ana Mario Girgldo Rincén - defensordelcliente @positiva.gov.co COLOMBIANOS

Carrera 114 No 86 - 51 Oficina 206 Bogoté. Telétono: (601) 610 8164

0 Positiva Compaiio de Seguros O @PositivaCol  @PositivaCol @PositivaSeguros www*positivo.gov L0



ﬁ%@ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE s

P sioup e PLANEACION Y GESTION - MIPG Cadigo : SHACO38-
DEL HUILA P714-F5
L= L) FORMATO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA P::I::"d: 1
NOMBRE CONTRATISTA - PERSONA NATURAL Identificacién: ~ No. 1.07.305.242
JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO @

Direccion: CALLE 22 SUR No. 21 — 58 / COND. DE TULIPANES Teléfono: 313 594 6148
Teléfono: Profesion:  ABOGADO
Correo Electrénic juliancastro? 33@hotmail.com_ Nacionalidad: COLOMBIANA
RAZON SOCIAL - PERSONA JURIDICA

NIT
Direccién: Correo Electronico:
Teléfono: TIPO DE CAPITAL: Privado Publico Mixto
QOrganizacion Empresarial: LTDA S.A OTRA CUAL
Actividad Econémica CIIU

DATOS REPRESENTANTE LEGAL
MNombre: c.C
Tipo Representante Legal Teléfono:
Email: Direccion:
CLASIFICACION DE SUJETOS
1. IMPUESTO A LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS
DECLARANTE E NO DECLARANTE D REGIMEN TRIBUTARIO D
ESPECIAL

REGIMEN SIMPLE ] AUTORRETENEDOR ~ [_] NO RESIDENTE ]

2. IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA)
Responsable
Servicio Excluido

]
Bienes Excluldos D

a) Clasificacién No Responsable b) No Responsables

=10

Gran Contribuyente

3. IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (ICA)
Responsable b) A cual municipio va a declarar los ingresos derivados
del contrato suscrito con el Departamento del Huila -
NEIVA

a) Clasificacion
No Responsable

HIEIN

Regimen Simple ¢) Numero de Contrato: 766 DE 2024

d) Codigo a declarar segin ClU e) Tarifa a declarar:

=7

Declaro bajo la gravedad de juramento que los datps aq/ui plasmados corresponden a la situacién tributaria
actual como contratista persona natural. - 4

Firma
Nombre: JULPA AQIDRES CASTRO CASTRO

Declaro bajo la gravedad de juramento que Io‘s:.g::a aqui plasmados corresponden a la situacién tributaria
actual como persona juridica

Representante Legal:

Firma ‘
Nombre:
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO

F-GF.103.17 - Formato de identificacidn Tributaria - Pagna 1de |



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

(415)77(|J|7|2||1m 9

2489984(802

0) 000014104550576 8

141045505768

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de Neiva 1 |
108387519¢6|2 3.1
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion ol 27. Fecha expadicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1083875196 | |
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento [ 4. Ciuded/Maficipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4/ 1 | Pitalito 55 1
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre - 34 C:E nombres
CASTRO CASTRO JULIAN ANDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial N7 4 ;'S-g; X T
RO N
UBICAGION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Pitalito 551
41, Direccion principal
AV1 17 05
42, Correo electrénico juliancastro7333@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfore-1 3212904 2 0 6|45 Teléfono 2 3135946148
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nam
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Corige 44, Fechd inicio getvicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
Q 2
l6 91 0[[20120301]|[s 2(el9]l2 022,042 2] |4 9 23001 0] | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 a 9, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | | i
3 h
moswo|s J22lao] | [ [ ANNT | | [ [ [ [ | | | | | | | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar s
22- Obligado a cumplir deberes formales a 14 N
49 - No responsable de IVA P A
™,
70\
A
N
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | l | ' ! | | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T Y 11| b |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

SED NO

59, Anexos

Para u

60. No. de Folios: Ijl

so exclusivo de Ja DIAN

61. Fecha [2024 -06-11/09:24:34 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensidn, segun el caso, Parégrafo det articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
def 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta ta politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

CASTRO CASTRO JULIAN ANDRES

Fecha generacion documento PDF: 11-06-2024 09:25:58AM
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Al contestar, por favor cite estos datos

Secretaria General Radicado:

2024CS040143-5
Fecha:2024-06-20

(-

5
o
-
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LA OFICINA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

LA GOBERNACION DEL HUILA
CERTIFICA QUE

JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO

Completo satisfactoriamente el proceso de Induccién y/o Reinduccion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Temas:

v
v

ANERN

AN N N NN

GENERALIDADES Y OBJETIVOS SG-SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS
Y TABAQUISMO

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE EXPOSICION EN EL TRABAJO Y SUS MEDIDAS DE CONTROL
PARA EVITARAT Y EL.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y COMO DEBO REPORTARLO A LA
ENTIDAD

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y PLANES OPERATIVOS NORMALIZADOS- PONS
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS, FICHAS TECNICAS E INSTRUCTIVOS INTERNOS SST
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ESTRATEGIA  “TU ME CUIDAS, YO ME CUIDO”

SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADO en la fecha
Junio 20 de 2024

Proyecté: Gina Paola Otalora Castafieda

SGN-CO54-FO4

) . 1
/ !
7 g i

JOSE MARLON PERDOMO CASTANEDA
/ Profesional Universitario

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombic.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.hullagovco
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