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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de mayo del 2024, se identifica que actualmente tengo asignadas 40 personas en
proceso de reincorporacion, que tienen los siguientes estados 37 se encuentran activos, 3 ausentes.

La poblacién activa asignada que se encuentra clasificada asi: 17 mujeres, de las cuales 3 son indigenas y 2 se
identifican con discapacidad; de igual forma hay 20 hombres, de las cuales 4 son indigenas y 2 se identifican con
discapacidad.

Con la poblacién anteriormente descrita se realizaron las siguientes actividades grupales, individuales y visitas
domiciliarias donde su objetivo fue el acompafiar en su proceso de reincorporacion en el componente de PED-
PRI, en la que se brinda acompafiamiento para la socializacién del Programa de Reincorporacién Integral PRI.

Es importante mencionar que actualmente se encuentra en la primera Fase de la Estrategia pedagdgica del PRI,
por tal motivo antes de formular planes se debe socializar el mismo, en el presente mes se trabajé el refuerzo de
los meses anteriores (Enero — Cartilla PRI y Estructura general del PRI / Febrero — Objetivo general y Estructura
general del PRI / Marzo - Comprender la Estrategia Pedagdgica como parte de la fase de transicion hacia la
construccién de los planes, Brindar herramientas para la construccién de sentido frente a su horizonte en la
reincorporacion / Abril - Elementos para la aproximacion al horizonte de la reincorporacion / Mayo - Refuerzo del
PRIy Aproximacion a la construccién de la Linea Base). De la misma forma se realizan tres socializaciones
colectivas con 73, 11y 19 firmantes que se encuentran asociados a la cooperativa COOMBUVIPAC y con
firmantes vinculados laboralmente con la Corporacién Humanicemos D.H. y las otras atenciones fueron de forma
individual.

Es importante resaltar que la estrategia pedagoégica para el mes de mayo del Programa de Reincorporacion
Integral —PRI-, tiene 2 propositos que debieron socializarse: El primero, Reforzar los temas abordados durante los
meses de febrero, marzo y abril. Segundo, Brindar orientaciones frente a la aplicacion, alcance y objetivo de la
linea base.

En este mes de mayo se realizaron la solicitud de traslado de 60-04367 y 60-01380 y no fueron asignados a mi
firmantes de otros GT.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisiéon en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes de ejecucion contractual se ha realizado socializacién del Programa de Reincorporacién
Integral de forma individual y tres de forma colectiva con los firmantes que estan asociados a la cooperativa,
COOMBUVIPAC (17 de mayo) al igual que con quienes tienen vinculo laboral con la Corporacién Humanicemos
(09 y 21 de mayo).

Se realiza revisién y seguimiento a la aplicacion del cédigo PED-PRI donde la totalidad de los firmantes
asignados en estado activo tienen asistencia con la socializaciéon de la estrategia del Programa de
Reincorporacion Integral. Es importante mencionar que el seguimiento al cédigo PED-PRI, se revisa que la
atencién sea de forma presencial para la validacién de generacién de pago de asignacion mensual y los
subsidios.

Se socializan las fases de los planes de reincorporacion (Alistamiento, Formulacién, Seguimiento y Evaluacion y
Evaluacion Final) y se hace énfasis en que se encuentra en la fase de Alistamiento; hasta el momento no hay
directriz de los planes individuales y colectivos de reincorporacion donde se incorporaran los enfoques
diferenciales y de género, por tanto, no se ha iniciado el proceso de seguimiento de estos. Durante el presente
mes en la estrategia de pedagogia del PRI se realiza énfasis en reforzar los temas abordados durante los meses
de febrero, marzo y abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Los dias 2 y 3 de mayo mediante via WhatsApp se comparti6 a los 37 firmantes asignados el enlace de YouTube,
para que se conectaran a la trasmision de la sesién 149 del Consejo Nacional de Reincorporaciéon CNR, realizado
en la ciudad de Cali; esta sesion tuvo énfasis en la seguridad, acceso a tierras y proyectos productivos. Se resalté
la importancia de ver esta sesi6n puesto que se adquirieron compromisos que los firmantes han estado
reclamando.

De igual forma se informo a los firmantes la oferta del modelo educativo tejiendo saberes el cual también va
dirigido para familia y comunidad, no manifiestan interes de inscripcién debido a que se esta a la espera del
modelo educativo que se realiza en los ETCR llamado Arando la Educacion.

Asi mismo, el 02 de mayo se informo a los firmantes asignados la apertura de la oferta educativa de educacién
superior en el nuevo convenio del Fondo ARN ICETEX para los hijos e hijas de las personas en reincorporacion
con plazo inicial de vencimiento el 17 de mayo y posterior a ello se volvio a compartir la oferta por ampliacion de
inscripcion a la convocatoria hasta el 20 de junio de 2024.

El dia 05 de mayo se realizo acompafiamiento a comitiva de la Unién Europea y corresponsabilidad NC de la ARN
para Ultimos detalles de la visita por parte de los embajadores de la Unién Europea quienes visitaran el ETCR
Agua Bonita el 06 de mayo en el marco de la celebracion “Dia de Europa”.

Igualmente, el dia 6 de mayo se realiz6 acompariamiento a la visita y actividades programadas para la
celebracion del “Dia de Europa”, en la cual participaron los embajadores de paises Europeos, se muestra el
avance que han tenido los firmantes en el ETCR Agua Bonita en su proceso de reincorporacion.

El 8 de mayo se participé en video llamada para la socializacion de la oferta académica de la Universidad de La
Amazonia, sobre la creacién de licenciatura en Educacién Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos, esta
oferta académica se plantea realizar en articulacion con La Universidad Pedagdégica Nacional, esta licenciatura se
plantea en la modalidad a distancia y a realizarse en 2 afios o 4 semestres, los demas semestres seran
homologados de acuerdo a las certificaciones que compartan los interesados, se proyecta para iniciar en el afio
2025.

Asi mismo, los dias 9 y 21 de mayo se realizé la socializacién grupal para la implementacion de la estrategia
pedagdgica de socializacion del Programa de Reincorporacion Integral de acuerdo con los lineamientos
entregados desde nivel central, en la cual para el mes de mayo resalta la importancia de reforzar los temas
abordados durante los meses de febrero, marzo y abril; En esta socializacién grupal participaron 30 firmantes que
laboran en la Corporacién Humanicemos DH.

El dia 10 de mayo se realiza apoyo en la inscripcion de la cooperativa Multiactiva para el Buen Vivir y la Paz del
Caqueta “COOMBUVIPAC” en la convocatoria del MinCultura que seleccionara a 15 colectivos conformados por
poblacién firmante de paz para fortalecer sus iniciativas de economia popular en el sector de los oficios, las artes,
las culturas y los saberes. Los territorios priorizados para esta convocatoria son: Bogota D.C., Cundinamarca,
Tolima, Huila, Meta, Boyaca, Caquetd, Antioquia y Sucre. De igual forma el dia 26 de mayo informan que la
cooperativa fue selecciona como beneficiaria de este proyecto, se esta a la espera de solicitud de informacién
para presentar iniciativa.

Igualmente, se compartié a los firmantes asignados el link de transmisién al CNR 149 para el dia 02/05/2024,
adelantada en Cali los liderazgos de los firmantes del acuerdo de paz y las representantes del Gobierno nacional,
donde se presentaron contextos territoriales con énfasis en reincorporacion y seguridad de la poblacién en el
Valle del Cauca, Cauca y Narifio.

De igual forma, el dia 17 de mayo se realizé socializacion grupal con los firmantes que se encuentran asociados a
la cooperativa COOMBUVIPAC, para la implementacion de la estrategia pedagégica de socializacion del
Programa de Reincorporacién Integral de acuerdo con los lineamientos entregados desde nivel central, en la cual
para el mes de resalta la importancia de reforzar los temas abordados durante los meses de febrero, marzo y
abril; En esta socializacion grupal participaron 73 firmantes.

También, el dia 24 de mayo se realiza entrega de listado de firmantes, familia y comunidad a inscribirse en una
formacién complementaria en Alfabetizacién Informética a desarrollarse desde el 25 de mayo hasta el 07 de junio,
se inscriben 25 personas.

De igual forma, el dia 27 de mayo se acompafia inicio de la formacién complementaria en Alfabetizacion
Informética donde se define el horario de la formacién de 02:00pm hasta las 10:00 pm en la participan 25
personas entre firmantes, familia y comunidad; los firmantes que estan haciendo esta formacién son 60-12020, 60
08941, 60-10112, 60-09370, 60-01135.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

El dia 07 de mayo se participé en video llamada con la orientadora comunitaria para dar claridades sobre las
actividades enunciadas en el canal de sharepoint, y sobre diligenciar los formatos de reportes de eventos en
donde se dé cuenta de estas actividades informadas en los formatos de honorarios.

De igual forma, el dia 07 de mayo se realiz6 él envié de informe a la orientadora comunitaria de la actividad de
celebracién del Dia de la Nifiez realizado en el AETCR Agua Bonita realizado el 27 de abril donde participaron
nifios y nifias hijos de firmantes, comunidad y familia.

Asi mismo, el dia 16 de mayo se realiz6 participacion en video llamada de “Proteccion a las maternidades libres y
auténomas”, dirigido por NC de la ARN a los funcionarios y contratista de la ARN sobre como proceder ante
situaciones que afecte las maternidades libres y auténomas.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

El dia 10 de mayo se realiza apoyo en la inscripcién de la cooperativa Multiactiva para el Buen Vivir y la Paz del
Caqueta “COOMBUVIPAC” en la convocatoria del MinCultura que seleccionara a 15 colectivos conformados por
poblacién firmante de paz para fortalecer sus iniciativas de economia popular en el sector de los oficios, las artes,
las culturas y los saberes. Los territorios priorizados para esta convocatoria son: Bogota D.C., Cundinamarca,
Tolima, Huila, Meta, Boyaca, Caquetd, Antioquia y Sucre. De igual forma el dia 26 de mayo informan que la
cooperativa fue selecciona como beneficiaria de este proyecto, se esté a la espera de solicitud de informacién
para presentar iniciativa.

Igualmente, el dia 15 de mayo se realiz6 apoyo para la inscripcién de dos personas que pertenecen a la
asociacion TURIPAZ en la convocatoria del Ministerio de Trabajo para certificar las capacidades laborales en
turismo de acuerdo con su experiencia.

También, el dia 15 de mayo se realizé el 3 seguimiento al proyecto productivo con cédigo PRE-PP-37929 que se
encuentra ubicado en la vereda El Cedro en la finca La Esmeralda, del firmante con Coda 60-08221.

Asi mismo, el dia 21 de mayo se realiz6 participacion en video llamada sobre Socializacién Proyecto
Fortalecimiento de Unidades Productivas a Poblacién en situacién de Vulnerabilidad en el departamento del
Cagqueta la cual va a ser ejecutada por la corporacion IKIGAI con recursos del Fondo General de Regalias.

También, el dia 24 de mayo se participé en video llamada dirigida por los orientadores Econémicos sobre Base de
Seguimiento PRE con corte 15 de mayo de 2024, para verificar los seguimientos de los proyectos productivos que
se encuentran en el GT Caqueta y cudles son las razones por la cual se encuentran vencidos los seguimientos.

Finalmente, el dia 28 de mayo se acompafi6 visita de ONU Mujeres en el marco del Fondo B, que sera
implementado por ASMUPROPAZ para la autonomia econdémica de las mujeres firmantes de paz, el cual espera
impactar de manera directa a 47 mujeres firmantes de paz asociadas a ASMUPROPAZ y la tienda comunera.

6. Acompafar las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En el ejercicio que se viene adelantado, se acompafio el dia 22 de mayo en la reunién con los miembros de la
mesa técnica de la Mesa Municipal de Reincorporacién de La Montafiita para revisar el reglamento interno y el
plan de trabajo de la mesa para ser aprobado y para ejecutar en este afio, en este plan de trabajo se plantearon
11 acciones para ser desarrolladas por los miembros de la mesa para beneficio de la poblacion firmante del
municipio de La Montafiita.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realiz6 verificacion de las asistencias psicosociales de los 37 firmantes asignados con estado activo,
evidenciado el correcto cargue de 37 de ellas.

Es importante mencionar que se verific todos los item, tanto asignaciéon mensual, SEA, Pensién, Renta basica,
donde los valores consignados corresponden a la realidad de cada firmante durante el mes de mayo no se
presentaron novedades en la base de desembolsos de los 37 firmantes Activos.

Los 37 firmantes activos estan vinculados en salud y pension en estado activo.

El dia 31 de mayo se realizé él envi6 del formato de los ausentes con la justificacién de la ausencia, para el
respectivo cargue de 3 firmantes (60-00009, 60-10139, 60-04286) con estado ausente, para estos casos se
mantiene la orientacién de la asesora juridica del GT, quien indica que el firmante para ser sujeto de atenci6n
requiere que presente PQRSD de reactivacion de beneficios, se realiza validacion juridica y ahi se determina si
se reactiva o no.

Se realiz6 verificacion de médulo de PQRSD en SIRR, donde no se encontraron gestiones pendientes de cierre
asignadas a mi nombre.

Durante el mes de mayo se solicitaron los traslados de los firmantes 60-04367 y 60-01380, no se recibieron
traslados de otros GT.

Se genero una ficha de hechos victimizantes para el mes de mayo del firmante con coda 60-05677, la cual se
entrego el acta de apertura de caso de riesgo y el formato de la UNP a la juridica de la oficina.

No se generaron casos a comité de casos especiales, ni correcciones y gestion interna.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervisién en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El dia 02 de mayo se realiz6 participacion en video llamada con la orientadora Social en la cual se determina cual
va a ser la metodologia que se va a desarrollar en el GT Caqueta para repasar la pedagogia del PRI y hacer un
refuerzo de la temética que se ha trabajado en los meses anteriores.

Igualmente, el dia 13 de mayo se realiz6 envio de base de datos solicitada con relacién a firmantes asignados a
mi con respecto a como se encuentran actualmente los firmantes con relacién a FA, FPT, PRE, Salud,
Vinculacién Laboral, Votacion, Libreta Militar y otras que pueden ser Utiles para tener informacién completa de los
firmantes.

Asi mismo, los dias 15, 16 y 24 de mayo en horas de la mafiana se realizo participacién en video llamadas con la
directora programatica Tania Rodriguez espacio denominado “Tania responde sobre el PRI” en la cual
participaron los funcionarios y contratistas de la ARN a nivel nacional para resolver dudas sobre la
implementacién del PRI y la pedagogia que se esta realizando en cada uno de los territorios con los firmantes.

De igual forma, el dia 23 de mayo se realizo participacion en video llamada sobre “Temas de seguridad” dirigida
por el profesional de seguimiento y la juridica del GT Caqueté para dar claridades sobre los formatos de apertura
de casos de riesgos para los firmantes y cual es el procedimiento adecuado para proceder antes estas
situaciones.

También, el dia 24 de mayo se particip6 en video llamada dirigida por la profesional de salud sobre
Retroalimentacion Certificado de discapacidad para dar lineamientos sobre el procedimiento a realizar por los
firmantes que manifiesten tener alguna discapacidad y requieran certificarse.

Igualmente, el dia 27 de mayo se particip6 en video llamada sobre el Manejo de extintores y control del fuego el
cual fue dirigido por Positiva, conforme al desarrollo del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la vigencia 2024.

Finalmente, el dia 29 de mayo se particip6 en video llamada de Jornada de fortalecimiento y asistencia técnica en
Formacién Académica — Formacion para el trabajo y Desarrollo Humano Procesos de Reincorporacién, realizado
por el equipo de educacion del Grupo de Articulacion Territorial. En esta video llamada se trataron: Aspectos
Normativos y Generalidades del proceso de Reincorporacion, Métodos de Operacion, Fidelizacion de la
informacion en SIRR y la Oferta en Educacién Formal (basica, media y superior).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato

Se realizo acompafiamiento a actividad de reincorporacién grupal los dias 9, 17 y 21 de mayo de igual forma se
realiza atencion individual a los firmantes que no asistieron a la atencién grupal.

Se realizo revision de Base de Reporte de asignacién mensual para verificacion de asistencia y desembolso de
pago del mes de mayo que corresponde a la asistencia del mes de marzo y no se presentan novedades en los
pagos a los firmantes.

Asi mismo se realiz la verificacion y validacién de desembolso del suministro econdémico de alimentacion para el
mes de mayo en la cual se presenta la novedad del no pago de los firmantes 60-08840 y 60-09404 los cuales
generaron ingresos superiores a los 3 SMMLYV por la vinculacion laboral que tienen actualmente.

Se realizo validacién del cargue efectivo de las asistencias psicosociales realizadas en el mes de mayo de los
firmantes asignados sin generar reporte. Segln los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental se realiza entrega oportuna del informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31
de mayo del 2024).

Se realiza entrega al profesional administrativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes
de mayo donde se evidencia la liquidacion de los aportes segun los honorarios recibidos.

De igual forma se recibi6 semanalmente reporte de asistencias del mes de mayo de la asistencia a las
actividades a los firmantes asignados; también se descargaron reportes de procesos en el SIRR para actualizar la
informacion de cada uno de los 37 firmantes asignados en estado activo.

Se realiza el reporte de inasistencia el dia 31 de mayo de los firmantes que se encuentran en estado ausente en
el SIRR, notificando busqueda y no respuesta de ellos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales

2) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3) Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4) Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la]
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la|
suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5) Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.

7) Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

. : Digitally signed
Lina Mari
a viaria by Lina Maria

Perdomo Rojas parqomo Rojas

LINA MARIA PERDOMO ROJAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ANGELICA Firmado digitalmente
NOMBRE(S):  ROCIO ANGEL  por ANGELICA ROCIO
CHATES ANGEL CHATES

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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