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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atenci6n, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual del mes de mayo, se tiene la asignacién de 50 PER en estado activo, asi mismo, en
esta vigencia, se avanza en el proceso de pedagogia que implica la implementacién del PRI, a pesar que no se
han recibido los lineamientos correspondientes para la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes
individuales y colectivos de reincorporacién.

1) En el mes, se despejan inquietudes en cuanto al nuevo relacionamiento que habra a través del PRI, se hace
enfasis en las 4 lineas estrategicas .

2) Se realiza ejercicio practico sobre la proyeccioén del objetivo u horizonte dentro del paso por la
reincorporaciéon. En donde varios de los firmantes inician la construccién de su objetivo.

2) Se establece contacto con cada uno de los 50 PER asignados, encontrando que varios de ellos requerian
apoyo para realizar atenciones transitorias en diferentes departamentos segun el servicio de escolta que
prestan.

3) Se avanza en la atencién o acompafiamiento presencial. A la fecha, se tiene atencién con 40 de los 50 PER,
sin embargo, con las PER restantes se tiene programada la atencién para los dias 24 y 29 de mayo.

4) En los procesos de atencién y verificacién de la informacion, se logran identificar algunas caracteristicas
propias de la poblacién, como insumo inicial para una posterior formulacién de los planes de trabajo segin
corresponda:

R Atencion

PRUmitante
temporal

Per
Ausente i PRUNP. PRCUBA Evidendia

Activo

privacion de
libertad

ntemprana | largoplazo presencial

50 40

CARACTERIZACION

CATEGORIA NUMERO PR
Hombres 30
Mujeres 20
Indigenas 2
Jovenes 8
Adultos mayores 0
Personas con discapacidad 0
Personas Camino Diferencial 2
Afrodescendientes 1

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervisién en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En las acciones desarrolladas en el mes de mayo aun no se cuenta con el lineamiento de construccion de
planes de trabajo individuales y colectivos, sin embargo, en el transcurso del mes se avanzo en la pedagogia
para la implementacion del PRI, por lo cual, se fue dando sustento o forma a algunos objetivos personales y
visualizacién de un posible horizonte ante el proceso que cada uno de los firmantes adelanta. Adicionalmente,
se tuvo participacion en grupo focal con la UTR y subdireccién territorial en la que se hizo revision de lo que
sera el planteamiento de los planes de trabajo, en donde se brindaron diferentes percepciones y sugerencias de
algunos ajustes que se consideran necesarios al abordar los formatos con la poblacién. Por Ultimo, se ha
tenido avance en los lineamientos en cuanto a la manera en la que se proyecta realizar los ejercicios de
construccion de lanes de trabajo, asi como lo que se espera que se desarrolle en los seguimientos y posterior
evaluacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segtn los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Para el periodo contractual de mayo, se orienté y apoy6 en las siguientes acciones:

Gestion de citas de psicologia, medicina general y con algunas especialidades para algunos
familiares como psicologia, otorrinolaringologia y se apoyé en la radicaciéon de quejas ante la
Nueva EPS tras la negacion en la prestacion del servicio.

En cuanto a los acompafiamientos en familia, se da continuidad a la orientacién al ndcleo familiar
de una PER ante proceso que adelantan con ICBF, al igual en acompafiamiento a otras familias se
logré avanzar en la sensibilizacién y/o manejo de episodios que se desarrollan en contextos como
manejo de enfermedad de alto costo, situaciones de VIF expuestas por las parejas de las PER, y
una posible condiciéon de abuso sexual infantil, pautas de crianza en hogares con nuevos
integrantes, entre otros.

De manera paralela se orienté a los PER que se vieron beneficiados con el convenio ICETEX y
estan pendientes del proceso de condonacion.

Por dltimo, se realiz remisién de 2 firmantes jovenes que requieren de un acompafiamiento
psicoterapéutico con la fundacién Azumi.

En tanto, la informacién que se relaciona en el siguiente cuadro se socializé6 en su momento,
principalmente via WhatsApp, pese a esto, no se logré la participacion de los PER toda vez, que en
su mayoria se desempefian como agentes escolta y no cuenta con disponibilidad de tiempo para
encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
Pedagogia Socializacién PRI 40
Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en
reincorporacién
OFERTA ALIANZA SOLUCIONES 0
convocatoria posibles beneficiarios CPS 768-23
Ciudad Bolivar
Eleccién mesa local de Reincorporacién 3
Socializacion oferta atencién psicolégica Fundacion
Azumi

0

Articulacion ARN - Cadmara de Comercio de Bogotd -
Programa de oportunidades para micronegocios

Estrategia de fondos - PREMIO EMPRENDER PAZ
edicién 17
Jornada para la salud integral de las mujeres.
Pruebas Saber 11-ICFES y PREICFES
Alianzas Productivas rurales_Ministerio Agricultura
Oportunidad de Formacién de Nestlé Jévenes
baristas

o

o |o|oln

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencién
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

En el acompafiamiento brindado a las personas en proceso de reincorporacion, se realizé:

1.

Sensibilizacién con 2 PER En cuanto al proceso de TOAR que se adelanta en la localidad de
Ciudad Bolivar CPS 768/202 el cual tiene por objeto prestar os servicios para desarrollar las
actividades que incidan en la construccién de paz en el marco del Proyecto 1937 "Paz, Memoria y
Reconciliacion” , por ahora se tiene que, pese a que se comparte la informacién con la PER que
habita dicho sector de la ciudad, él alude que en su labor como agente escolta, no se le facilita
disponer de su tiempo para asistir a este tipo de actividades. Sin embargo, se cuenta con la
inscripciéon de 1 PER a las acciones TOAR, aunque no vive en dicha localidad, Se cuenta con la
participaciéon dado que el “"protegido o beneficiario” del esquema de proteccién vive en Ciudad
Bolivar.

Adicionalmente, se tiene que 1 PER logra participar en representacion de una de las formas
representativas en las agendas territoriales que se desarrollan en la localidad de USME.

Se tiene que 3 PER participan de la eleccién a la mesa local de reincorporacion.

Finalmente, dentro de los ejercicios de socializacién en pedagogia del PRIy en uno de los
acercamientos a lo que serfa la construccién del horizonte, se recuerda lo que compete a la linea
estratégica de Reincorporacion politica en donde se plantea como “cualquier accion realizada por
un individuo o grupo con la finalidad de participar en la disputa por el poder politico e incidir directa
o indirectamente sobre las elecciones y decisiones del sistema politico”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

En el transcurso de mayo se brindé informacién en cuanto a:

1. La exploracién de un posible proveedor para un proyecto productivo de "minimercado o granero” como
interés de 1 PER con enfoque diferencial al reconocerse como Afro y con interés de implementar un
minimercado en el sector de Quibdé en Chocé. Tras la dificultad de ubicar un proveedor con las caracteristicas
que se requiere, se exploran otras ideas de negocio, las cuales seran evaluadas por parte de Luis con la red de
apoyo que proyecta tener en el funcionamiento de su proyecto.

2. Se realiz6 acta aclaratoria para la entrega formal de 1 proyecto radicado en la vigencia de 2023 y
desembolsado en el mes de abril de 2024, para ejecucién en el departamento de Caqueta, por tanto,se esta a
la espera de aprobacion para que el acta de entrega pueda ser cargada en el SIRR, y adjunta a 4 PRE que han
acudido al mismo proveedor; lo anterior surge, a partir de un requisito de entrega en cuanto a la solicitud de
guia de movilizacién como soporte adicional para la entrega.

3. Se realizo el ISPPI programado para el dia 2 de mayo, a la fecha se encuentra cargado en el SIRR.

4. Se suministré informacion a facilitadora de GT Caquetd, quién menciona que podra realizar el apoyo a los
seguimientos pendientes en dicho sector.

5. Se diligencia instrumento en ARPA relacionado a subsidio rural con PER beneficiada de resolucién en
AETCR de Llano Grande.

6. Finalmente, en lo que corresponde a la validacién de los beneficios que reciben cada uno de los PER, se
hizo la verificacién uno a uno en el archivo correspondiente, encontrando lo siguiente:

GESTION _ISPPI DURANTE EL MES DE CORTE
VISTASISPPL |\ iciras VISITAS
REALIZADAS OBSERVACIONES
. o » ENEL mes | ENTREGADAS | CARGADAS
5. Participar de las actividades de planeaci6n y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos Se logra realizar la visita programada para
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes 0 1 1 el dia 02 de mayo. Se encuentra cargada
individuales y colectivos de reincorporacion. en SIRR.
CARACTERIZACION ISPPI
TOTAL ISPPI AL DIA ISPPI
ASIGNADAS (CARGADA EN SIRR) VENCIDAS
1 1 0
PER BENEFICIOS ECONOMICOS
PER RECIBEN PER —
ASIGNACION | AFECTACION PER RECIBEN AFECTACION | PER QUE RECIBEN
MENSUAL | ASIGNACION SUMINISTRO VTS VALORES OBSERVACIONES
ALIMENTOS ADICIONALES
/RENTA MENSUAL/ LT 5

BASICA RENTA BASICA

Se solicito documentos a 1
PER que se recibié de
fraslado en el mes de

marzo y a la fecha no se
cuenta con los registros

48 0 38 0 19 civiles de sus hijos para

actualizar el sistema. A la
fecha, solicitd nuevamente
traslado al GT Meta y no
suministro los soportes
requeridos.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

En el desarrollo de los encuentros y espacios de atencidn que tuvieron lugar en el periodo laboral de
mayo, se logran adelantar algunas acciones a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades,
inquietudes y expectativas de los PER; esto en el avance pedagdgico del PRI:

1. En el transcurso de este mes se hace énfasis en la construccion del objetivo y horizonte, algunos de
los PER logran avanzar en el planteamiento del objetivo integral, a su vez, se recuerda que como
momento previo a la ejecucién de lo que seréan los planes de trabajo, se partira con la firma de un
acta de compromiso.

2. Al igual se generaron acciones orientadas a participacion ciudadana principalmente en las
localidades de Ciudad Bolivar, Usme y Kennedy.

3. Finalmente, dentro de los ejercicios de socializacién en pedagogia del PRI y en uno de los

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del acercamientos a lo que seria la construccion del horizonte, se recuerda lo que compete a la linea
componente Reincorporacion Politca como el fortalecimiento a estratégica de Reincorporacién politica y comunitaria en donde la comprension politica se plantea
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes como “cualquier accion realizada por un individuo o grupo con la finalidad de participar en la disputa

colectivos e individuales de reincorporacion.

por el poder politico e incidir directa o indirectamente sobre las elecciones y decisiones del sistema
politico”.

4. Mientras que en la linea comunitaria se rescata la premisa de que “Las practicas existentes en la
comunidad hacen parte de la transformacioén de conflictos y la promocion de la convivencia pacifica
y la reconciliacién”.

5. Es asf, como se percibe de parte de la poblacién una postura de apertura ante los cambios que se
avecinan, alguna minima parte refiere que no le llama la atencién inmiscuirse en acciones politicas
puesto que lo conciben como acciones de discusién y ruptura de la comunidad al verse inmersa en
intereses politicos.

6.  Por otro lado, en cuanto a los escoltas, manifiestan que en lo posible este tipo de acciones al igual
sean socializadas con sus empleadores para que ellos puedan contar con los espacios o tiempos de
participacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el mes de mayo se logra actualizar algunos datos de contacto y /o ubicaciones en los que reportan novedad
algunos PER en las atenciones presenciales,

1. Con los 2 jévenes que figuran como nuevos certificados se diligencio la ficha de menores de edad acorde al
seguimiento realizado, adicionalmente se hicieron precisiones para la solicitud de indemizacién ante la UARIV.
2. Se entregaron 2 planillas para cargue de asistencias presenciales en atencion individual, lo anterior para
cargue con apoyo del técnico.

3. Se realizé visita para registro y cargue de ISPPI programado para 2 de mayo. Se encuentra cargado a la
fecha.

4. Se generaron 1 acta de entrega de PRE para el sector de Caquetd y 1 acta aclaratoria ante nuevo requisito
en la guia de movilizacién.

5. Se esta a la espera que 1 PER presente 3 registros civiles que no ha sido posible cotejar, ya que
corresponde a un traslado que se tuvo en el mes de marzo.Sin embargo, a la fecha solicito nuevamente
traslado para el GT Meta.

6. Se entregaron 4 soportes para cierre de matricula, y 1 continuidad en educacién superior. Con una de las
PER que no presenté soporte se diligencié acta para finalizacion en el SIRR.

A continuacion, relaciono lo identificado hasta el momento:

#LIBRETAS #LIBRETAS
# CEDULAS Al C"‘fﬁf:?ll:l: AS MILITARES MILITARES FECHA DE #FOLIOS
FIDELIZADAS EN EL MES CARGADAS EN EL| CARGADAS EN EL| ENTREGA GESTION ENTREGADOS
SIRR MES DOCUMENTAL
50 0 26 0
29-may 2
entrecaonsy| o A7
ENTREGADAS Y
CARGSII\::S EN CARGADAS EN ISPPI CARGADOS
IRR COLECTIV/
INDIVIDUAL Sl e VL
1 0 1
CANTIDAD DE CANTIDAD DE cﬁl"A":ﬁfL‘::E
PLANILLAS PLANILLAS OBSERVACIONES
VIRTUALES Fisicas | TRAMITADAS Y
ENTREGADAS
1planillase registraen acompafiamiento a PER
0 2 2 que no esta de acuerdo con el uso de biométrico, y
la otra, en acompafiamiento a PER quien tiene a su
hija hospitlizada en UCI del HOMI.
CERTIFICADO
EGUIMIENT( ISTENCIAS FAY FPT
MNA FA/FPT SEGU O ASISTENCIAS

En cuanto a las 3 PER
vinculadas a educacién superior se entregan 4
soportes para cierre de matricual y 1 nueva
apertura

51

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Para la vigencia del mes de mayo, se realizaron diferentes espacios de socializacién del PRI en su mayoria de
forma individual. En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestiéon del mes
correspondiente a mayo, se asisti6 a las diferentes reuniones relacionadas a continuacién. Informacién que es
posible verificar mediante el registro que se realiza en planillas de asistencia segutn el organizador de cada

reunion.
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Se asiste a reunién de equipo en la que se ahonda
Reunién Equipo en la pedagogia de PRI, se actualiza informacion a
6/05/2024 . . . - .
Reincorporacién compartir con poblacién asignada, y se abordan

algunos elementos de la sesién 148 de CNR.

Presentacion y solucion de Se abordan requisitos y condiciones para que los
10/05/2024 |inquietudes Fondo ARN ICETEX| hijos de los firmantes pueden acceder al convenio
hijos e hijas Icetex

En conwersatorio se despejan inquietudes con

15/05/2024 | Tania Responde sobre el PRI relacion a la implementacién de PRIy unificacion

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean de mensajes a nivel nacional para remitir a los
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones firmantes.
contractuales

Los diferentes equipos comparten informacion y
recuerdan las caracteristicas que se deben tener

Induccién y reinduccién SST . )
Y y presente en la salud y seguridad laboral, asi como

ambiental " )
en lo que respecta a la politica de cudiado
16/05/2024 ambiental.
Reunién general Se asiste a espacio de equipo de trabajo, y a
colaboradoras/es Grupo traves de ejercicio de musicoterapia se genera
Territorial Bogota espacio de integracion.

Se participa del grupo focal con diferentes
facilitadores a nivel nacional, y con equipo de UTR
y Subdireccion territorial se hace revision, aportes
y observaciones para complementar la planeacion
de lo que seran los planes de trabajo en el marco

del PRI

20/05/2024 Grupo Focal Facilitadores

Jornada para la salud integral de| Se realiza apoyo en la jornada que se desarrolla

28/05/2024 . .
las mujeres. con enfoque de género

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024)
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Para la vigencia del mes de mayo, se hace entrega o envio de la informacién a través de correo electrénico,
segun lo solicitado de la siguiente manera:
FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
2-may Acta seguimiento PER
2-may Llano Grande - GT Bogota: Solicitud para
identificacion de potenciales beneficiarios
2-may Convocatoria duplas eleccién 9 de mayo_ Mesa
local de Reincorporacién
CARACTERIZACION SOSTENIBILIDAD ECONOMICA :
3-may EMPLEABILIDAD-EMPRENDIMIENTO ARN- ACVPR -
DDEE
3-may Proyeccion a carta institucional en educacién
3-may AEBEI para Caquetd
3-may Registro PQR Supersalud
7-may Solicitud para entrega ganado
7-may Convocatoria ATENEA
7-may Convocatoria asamblea deleleccio'n MESA LOCAL
DE REINCORPORACION DE KENNEDY
RECOMENDACIONES PARA SEGUIMIENTO Y
8-may ACOMPARNAMIENTO A JOVENES CERTIFICADOS
COMO MENORES DE EDAD
9-may ISPPI a corte 2 de mayo
10-may SOLICTUDES TIERRA PARA ORIENTACION
10-may Seguimiento Matriculas de FA
10-may convocatoria posibles beneficiarios CPS 768-23
14-may Acta de grado para cierre de FA
14-may Socializacién oferta atencidn psicoldgica
Remisidn para valoracién y acompafiamiento
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 14-may psicolégico _Fundacién Azumi
correspondan con la ejecucion del presente contrato. 14-may Inasistencias Abril
14-may Solicitud informacion ba.se participacion en
escenarios
15-may Solicitud de traslado a Quindio
15-may Solicitud de traslado a Meta
15-may Atenciones transitorias
15-may Acta Finalizacion matricula
17-may Base ISPPI seguimientos
17-may Insumos segundo despliegue territorial
17-may Mujeres activas a convocar
17-may Reporte desembolsos beneficios econémicos
17-may Fondo Icetex convenio hijos
21-may Reporte avances acompafiamiento psicosocial
Secretaria de Salud - Estrategia PAPSIVI -
21-may Solicitud apoyo ISPPI
21-may Solicitud para entrega ganado
22-may Acta aclaratoria para entrega ganado
22-may apoyo en cargue de asistencia
23-may Reasignacién de poblacién
Acta de seguimiento y finalizacién de programa
23-may L
académico
23-may Seguimiento Matriculas de FA
23-may Orientaciones para la toma desolicitud de la
medida de indemnizacién ante la UARIV
23-may GA-F-02_SINDYGONZALEZ_Devolucién_31-05-2024
23-may Solicitud informacién Convenio PNUD
Informe de gestion mensual e informe final de
24-may
contrato
Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el . o P .
contrato. Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

f Firmado digitalmente . . .
Sindy Dayan bor Sindy Dgayan Lisa Cristina Gbmez  Firmado digitalmente por
Gonzalez Carrillo Gopzalez cCarrillo Camargo Lisa Cristina Gémez Camargo
NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO
SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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