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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MONTERIA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo no se cuenta con lineamientos para la formulacién de planes individuales y colectivos de
Reincorporacién, porque nos encontramos en la implementaciéon de la Fase de Alistamiento, la cual busca
desarrollar un proceso de acompafiamiento pedagégico con actividades de orientaciéon, comprension y
apropiacion del Programa de Reincorporacion Integral, a través de la implementacion de la Estrategia
Pedagégica del PRI, lo cual se evidencia con la codificacion PED-PRI a la poblacién asignada, que para este
periodo corresponde a 32 personas en proceso de reincorporacion en estado activo, ubicadas en el
Departamento de Cérdoba dispersas en los Municipios de Ayapel (3), Buenavista (1), Canalete (1), Cereté (1),
Lorica (1), Pueblo nuevo (1), Los cérdobas (2), Montelibano (3), Monteria (10), Puerto Libertador (5), Sahagin
(1), San Bernardo del Viento (1), San José de Ure (1) y Tuchin (1). Para el presente periodo fue atendida el 100%
de la poblacion, en el refuerzo del sentido de nuevo marco y horizonte de la reincorporacion, para lo cual se hizo
uso de las herramientas comunicativas y guion compartidos a los GT; ademas se realizé6 acompafiamiento y
seguimiento a las personas vinculadas a ofertas educativas.

De las personas en proceso de reincorporacion asignadas, se identifica poblacién objeto de atencién diferencial y
de género, asi: 4 personas con certificacion de condicién de discapacidad, 3 personas adultas mayores, 3
personas que se auto reconocen como perteneciente a la etnia afrocolombiana, 2 personas que se auto
reconocen como pertenecientes a etnias indigenas, 7 personas jovenes, 7 mujeres y 1 joven certificado siendo
menor de edad.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblaciéon objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se han dado los lineamientos para la construccién e implementacion de los planes individuales y/o
colectivos, sin embargo, las atenciones realizadas durante este periodo se realizaron en el marco de la Estrategia
Pedagégica del PRI de acuerdo con los lineamientos entregados por la entidad (Comunicado Sesién 148 del
CNR y Guia atencién mayo) y la socializacion de la resolucién 0660 por la cual se prorroga la fase de transicion
prevista para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de reincorporacion.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta|
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Como acciones de gestion territorial que permitan el acceso a ofertas se realizé: La divulgacién de la
convocatoria "Fondo para el acceso y la permanencia en educacién superior para hijos e hijas de los
participantes acreditados y activos en la ruta de reincorporacién” a 3 personas cuyos hijos se encuentran en edad
de vinculacién a educacion superior, logrando la inscripcion de 1 de ellos. Se apoyo convocatoria y se realizo
acompafiamiento al primer encuentro presencial la estrategia educativa Maestro itinerante en los municipios de
Puerto libertador y Monteria, en la cual se encuentran vinculados 16 personas en proceso de reincorporacion y 2
miembros de familia; ademas, se atendieron y gestionaron las alertas a los estudiantes reportados por la tutora.
En educacion superior se realizé seguimiento de asistencias y rendimiento académico a 1 persona en proceso de
reincorporaciéon matriculada en 1l semestre del programa Licenciatura en informatica; y se focalizé poblacién
interesada en la Politica de gratuidad en matricula UNAD - Educacion superior.

4.Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Como accién de promocién de la reconciliacion en los territorios, durante el periodo se identifican actores que
sean referentes para fortalecer el proceso de reincorporacion desde la reconciliacién, en el marco de la iniciativa
del GT de implementar la Estrategia comunitaria: "Escenarios para la Reconciliacién” en la ciudad de Monteria.
Es asi, como a través de los programas de la Secretaria de gobierno municipal, se focaliza la invitacién a
beneficiarios de los programas: Mujer y genero/Derechos humanos, Participacion ciudadana, Etnias y LGBTIQ+,
Juventudes y Victimas. Ademas, de vincular a 5 personas en proceso de reincorporaciéon y a miembros de la|
Junta de accién comunal de la localidad donde residen 2 personas en proceso de reincorporacién. La Estrategia
se encuentra en fase de convocatoria y se apoya la realizacion del Primer encuentro para el siguiente periodo.
Adicional a ello, durante la socializacién de la Cartilla del Programa de reincorporacién integral PRI de este
periodo, se aborda el tema de reincorporacién comunitaria y se explica sobre los ejes tematicos y sus lineas de
accion.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante la socializacién de la Cartilla del Programa de reincorporacion integral PRI de este periodo, se aborda el
tema de reincorporacién Econémica y se explica sobre los ejes tematicos y sus lineas de accion.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a|
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

A la fecha no se cuenta con los lineamientos para acompafar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco
de los Planes colectivos e individuales de reincorporacién, sin embargo, en las actividades de socializacién de la
Cartilla del Programa de reincorporacion integral PRI, se aborda el tema de reincorporacién Politica y se explical
sobre los ejes tematicos y sus lineas de accién; de manera permanente se realiza apoyo en la Mesa técnica de
reincorporacion y para este periodo se identifico y postulo a 2 PR para que hagan parte de las jornadas del
laboratorio de paz, propuestas por el DNP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy la|
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo, se realiz6 registro en ARPA de 6 actividades individuales y 2 actividades grupales; en SIRR
se registra informacién en el Médulo "Ficha individual de menores de edad Decreto 899" de 1 joven certificado
menor de edad, 2 actualizaciones de lugar de ubicacién y 2 actualizaciones de contacto. Ademas, para cargue en
SIRR se remiti6 9 formatos de Planillas de asistencia de actividades individuales de acompafiamiento
reincorporacion y 2 formatos de Planillas de asistencia de actividades colectivas de acompafiamiento
reincorporacion.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El 9 y 10 de mayo asisti al espacio presencial "Comité general del GT", que tuvo como agenda: El dia 1
Ambientacién-Saludo e instalacién del encuentro, actividad de presentacién y reconocimiento, contexto,
generalidades de los procesos sujeto de atencién, intervencion subdirector territorial: Apuestas, dindmica
articulandonos y escuchando entre roles, almuerzo, programa de comparecientes, estrategia de incidencia en
politica: -Planes de desarrollo--Ajustes a las metodologias de las instancias. Sostenibilidad Econémica -Proyecto
de inversion priorizados para el GT. -Estrategia de fortalecimiento y comunicaciones. Para el dia 2 administrativo,
actividad cuidado del cuidador “Déjalo ir y fluye”, dindmica rompehielos “Encontrando mi pareja”, establecimiento
de acuerdos: Sin Juicios, sin criticas y sin comparaciones, socializacion del protocolo de prevencion, atencién y
medidas de protecciéon de violencias contra las mujeres y basadas en género y otras formas de violencia,
actividad Género- rompiendo estereotipos, socializacion puntos focales de género, receso, fundamento teérico
¢qué es el mindfulness, porque es importante el juego, como funciona nuestro cerebro y sistema nervioso central,
que es el PNL?, actividad La mente sobre la materia, actividad de coaching play: Jugar, aprender y transformar,
almuerzo, mindfulness con movimiento, reactivando mi cuerpo, alma y mente y enlace comparecientes. De
manera virtual, el 7 de mayo participe en la reunién "Articulaciéon con weefect para Fondo ARN ICETEX hijos e
hijas personas en reincorporacién”, el 21 de mayo participe en la "Jornada de capacitaciéon enfoque de género
profesionales psicosociales (abordaje casos VBG)" y el 24 de mayo "Reunién de Seguimiento Maestro itinerante
mayo ARN Sucre, Bolivar y Cérdoba ".

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Se atendié oportunamente las solicitudes realizadas durante el periodo, realizando envio de respuesta a "Inicio
3ra etapa-Incidencia en PDT 2024-2024", Respuesta "Seguimientos individuales para mes de junio”, respuesta
"Actualizacién base de casos de riesgo activos - departamentos asignados al GT SBC", respuesta "Base de datos
de caracterizacion GT Sucre-Bolivar-Cérdoba e insumos Politica Institucional de Mujeres y Equidad de Género”,
respuesta "Solicitud de insumos: 2do despliegue territorial”, respuesta "Revision- Reporte de desembolsos
beneficios econémicos Reincorporacion - Mayo 2024", respuesta a solicitud de "Estrategia Comunitaria:
"Escenarios para la Reconciliaciéon" en Monteria", respuesta "Cuenta de cobro Honorarios Mes de mayo"
realizando envio de Informe mensual de actividades y respuesta a solicitud de "ldentificacion de Participantes
para las Jornadas de los Laboratorios de Paz". Durante el periodo se atendié la solicitud de realizacién de
encuesta: "Evaluaciéon de Satisfaccion - “"Actividad de Clima Laboral y Aplicacion de Baterias de Riesgo
Psicosocial’, realizacién de "INDUCCION SST 2024" con sus 3 encuestas y evaluaciones: Encuesta
sociodemogréfica, Encuesta diagnéstico de seguridad vial y Asistencia y evaluacion de induccion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se realizé entrega de los informes pactados y requeridos por el supervisor del contrato; se
realizaron los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las obligaciones contractuales y se realizé
legalizacién de los mismos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Cumpli con las obligaciones del
Sistema de seguridad social integral y riesgos laborales y lo acredite con soporte de pago; y me encargue
personalmente de la gestién documental de los documentos generados de acuerdo con las disposiciones internas
de la entidad.
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Rocio Beatriz  digitalmente por
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