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OBJETO DEL CONTRATO:

Brestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos

emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento

y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblaci6n objeto de atencion, en el marco

del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo no se cuenta con lineamientos para la formulacién de planes individuales y colectivos de Reincorporacion, sin
embargo, se atendié a la poblacién asignada teniendo en cuenta las directrices dadas con la socializacion de la estrategia pedagdgica
del PRI (Objetivo, estructura general del PRI, Comprensién de la estrategia pedagdgica y planes de reincorporacion, elementos para la
aproximacion al horizonte de la reincorporacion), de acuerdo con los lineamientos que envia la unidad técnica de reincorporacion. Se
realizé una retroalimentacion con respecto al programa de reincorporacién integral -PRI a los participantes, teniendo en cuenta los 4
lineas estratégicas, lo cual se evidencia con el cédigo PED PRI. También se realiz6 actividad individual, visita a UN lo cual se describe
con la codificacién (SOST_EC_2), se lograron realizar 4 visitas a proyectos consistentes en cria de ganado bovino y bufalino, los cuales
se encuentran en funcionamiento. Se realizé actividades de acompafiamiento y seguimiento a las personas vinculadas en formacion
académica y apoyo a profesional de salud en taller sobre SGSSS.

Actualmente se tiene asignada una poblacién de 43 personas, todas en estado activo, una de ellas de la estrategia Auto SAR Al 067 de
2021. Distribuidas en el Departamento de Sucre, Chalan (1), Colos6 (26), Corozal (2), Covefias (1), Sampués (2), San Marcos (2), San
Onofre (1), Sincelejo (6) y Tolt Viejo (1). En el Departamento de Bolivar, Municipio de Magangué se tiene 1 persona asignada. Para este
periodo se logré realizarle la atencién a el 100% de la poblacién asignada. Para este periodo se conté con el apoyo de la profesional
social quien aclaro dudas y preguntas con respecto a la implementacién del PRI. Asi mismo socializ6 la Convocatoria Fondo ARN
ICETEX hijos e hijas personas en reincorporacion, la Politica de Gratuidad en Matricula UNAD - Educacién Superior y la oferta SENA.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la implementacion

de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencidn, en el marco del Programa

de Reincorporacioén Integral, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Actualmente no se han emitido los lineamientos para la construccién e implementacion de los planes individuales y/o colectivos, sin
embargo, las atenciones se han continuado realizando durante este periodo, teniendo en cuenta la Estrategia Pedagdgica del PRI. La
atencién en este periodo se dio de acuerdo con los lineamientos entregados por la entidad (haciendo especial analisis en las lineas
estratégicas, ejes tematicos, lineas de accién, y posibles acciones).

En el marco de las atenciones se ha hecho énfasis en temas esenciales que apunta el PRI en el proceso de reincorporacién teniendo en
cuenta el abordaje diferencial y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus

familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y
territoriales de reincorporacion, segin los lineamientos

de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En este periodo se logré realizar una reunién de seguimiento y acompafiamiento, con los lideres representativos de los firmantes de paz,
la alcaldia del municipio de Colos6 (secretarias de gobierno y planeacién), con el fin de realizar revisién del documento final del borrador
del plan de desarrollo municipal, se verifico si fue incluida la propuesta de la politica de reintegracién y reincorporacion en el Plan de
Desarrollo Territorial (PDT) 2024-2027; se hizo especial énfasis en cuanto al indicador del producto que vaya a beneficiar a la poblacién
reincorporada, para lo cual se hizo una revisibn minuciosa del documento final, se encontré que en la pagina 94, en el programa
estratégico “Desarrollo con garantias del disfrute y ejercicios de los derechos de la poblacién reincorporada o firmantes de paz’, se
evidencia claramente sector que apunta el PDT (vivienda , ciudad y territorio- Trabajo- Gobierno Territorial) programa presupuestal,
cédigo del producto, productos, cédigo del indicador del producto (lo muestra exactamente paginas 130,131 documento final del plan de
desarrollo).

Se aprovecho las actividades grupales e individuales dirigidas a los firmantes de paz para socializarles la convocatoria del Fondo ARN
ICETEX hijos e hijas personas en reincorporacion, el cual va a financiar créditos educativos condonables de hijos e hijas de los
participantes acreditados y activos en la ruta de reincorporacion.

Se realizd seguimiento y acompafiamiento a un firmante de paz en la I.E Roberto Villegas del municipio de San Marcos Sucre la
asistencia y cumplimiento las actividades de la oferta F.A en ciclo IV, asi mismo se les motivé al grupo de firmantes asignados
vinculados a F.A en la modalidad de maestro itinerante convenio UNAD, que ya iniciaron la formacién y de manera conjunta con el
profesor asignado, se les informo sobre la importancia de cumplir de manera responsable con sus clases virtuales y presenciales, al
igual que la entrega oportuna de las guias académicas realizadas. En la actualidad se cuenta con 16 firmantes vinculados a FA y 1
familiar. También se realizé6 seguimiento y acompafiamiento en F.A de una firmante en la I.E Pio XII del municipio de corozal, yj
consecucion de la planillas de asistencia correspondiente al mes de Abril de 2024, también en la I.E Altos del Rosario en el municipio de
Sincelejo se gestiond la consecucién de planilla de asistencia a F.A de un firmante mes de Abril de 2024. En cuanto a sostenibilidad
econémica a se logré realizar seguimiento y acompafiamiento a tres unidades de negocios de caracter individual para igual nimero de
firmantes, la cual se les diligencio el formato acta de reunién de visita estas unidades de negocios consistentes en cria de ganado
bovino y bufalino. Se logré la atencion al grupo familiar de la estrategia de Auto SAR Al 067 de 2021 a los cuales se socializ6 la oferta de
carreras técnicas en las que posiblemente puedan vincularse sus hijos. Para el caso de formacién para trabajo FPT 5 personas se
encuentran vinculadas. Adicional a estas una aplazé sus estudios por temas de salud. En los Municipios asignados se ha venido
socializando la oferta SENA. Finalmente se realiz6 reunion con el enlace de desarrollo del municipio de Coloso, con el fin de solicitar su
apoyo para acompafiar el desarrollo de los encuentros con los firmantes, comunidad y lideres que participaran de la estrategia
comunitaria que se estara llevando a cabo en el municipio de Colos6, “Didlogos comunitarios con énfasis en pedagogia de los
acuerdos”.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus

acciones tales como la promocién de la reconciliacién en los territorios,
la prevencién de la estigmatizacion, el dialogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante este periodo se coordiné con el enlace de la JEP encargada de documentar los TOARS de los participantes, las posibles fechas
para el mes de Junio de 2024, un espacio propicio para que pueda socializarle a los firmantes de los municipios de Sincelejo, San
Marcos, Toluviejo, Sampués y Corozal las posibles actividades enmarcada en el TOARS anticipado.

En la fase de la pedagogia del Programa de reincorporacion integral PRI, se aborda el tema de reincorporacién Comunitaria y contiene|
ejes tematicos:

*Dialogo para la reconciliacién y construccién de paz, que materializan en lineas de accién

*Prevencion y superacién de estigmatizacion, lineas de accién apuntan a

*Procesos comunitarios de reconciliacién y construccion de paz

Teniendo en cuenta la reincorporacién comunitaria, el objetivo es direccionar al firmante para que desarrolle acciones que a la vez
apunten a TOARS y a la linea estratégica de reincorporacién comunitaria para que cuenten con herramientas practicas que le permitan
la reconstruccién del tejido social y a la construccion de paz.

Es importante anotar que se tiene programado desarrollar para este segundo semestre una estrategia comunitaria dirigida a firmantes,
comunidad y lideres representativos de los diferentes acciones comunales y F.A existentes en el territorio estrategia denominada
“Didlogos comunitarios con énfasis en pedagogia de los acuerdos de paz’, tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad de Colosé
sobre la importancia del acuerdo de paz desde un enfoque comunitario, también acercar a los firmantes y comunidad para fortalecer la
convivencia y encaminar la reconciliacién, con el apoyo de la profesional de comunidades de ARNSBC.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco

de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante este periodo hice entrega al enlace de sostenibilidad econémica dos (2) seguimiento a una unidad productiva de carcter|
individual consistentes en cria de ganado bovino y bufalino PRE-PP-34750, las cuales se encuentran en funcionamiento, se evidencia
que los animales gozan de buena salud corporal, cuentan con buen pasto y agua para su alimentacion, todo los animales cumplen con el
ciclo de vacunacién y se encuentra marcados con el hierro registrado del firmante; asi mismo se diligencio el formato I-RF 135. También
se logré realizar visita a la UN PRE-PP-34775 consistente en comercializacién para la canasta familiar “Tienda” quien mantiene el
equilibrio en el nivel de ventas.

También se logré realizar visita a tres UN que se encuentran en funcionamiento, PRE-PP 33512 y 31666; Consistente en cria de ganado
bovino y bufalino y a los cuales se le diligencié acta de reunién para seguimiento y acompafiamiento a unidades de negocios, en el
trascurso de las visitas se evidencié que los proyectos se encuentran en funcionamiento, los animales gozan de buena salud corporal |
existe pozos de agua y pasto de corte para alimentos de los animales.

Teniendo en cuenta la actividad pedagégica del Programa de reincorporacion integral PRI, dentro de la socializacién se hace énfasis en
el tema de reincorporacién Econémica y contiene ejes tematicos, exactamente en el:

Fortalecimiento de los procesos productivos, que tiene lineas de accién que se especifica

*Sostenibilidad de los procesos productivos: trabajar en acciones que les permita abastecer a las UN en épocas de gran sequia, para no
correr el riesgo de registrar muerte de animales.

Fortalecimiento organizativo y asociatividad, lineas de accién apuntan a

*Empleabilidad e inclusién laboral digna y sostenible, lineas de accién

*Beneficios econémicos -linea de accion

Los firmantes en su mayoria expresan su intensién de ampliar sus unidades productivas y trabajarle a el fortalecimiento de los procesos
productivos en el PRI.

6. Acompafar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el

fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los
Planes colectivos e individuales de

reincorporacion.

En el trascurso de este periodo no se cuenta con los lineamientos para acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos
e individuales de reincorporacion, sin embargo, se ha continuado con la pedagogia del programa de reincorporacién integral PRI con la
poblacion asignada, en donde con ejercicio practicos se les aborda cada eje tematico y lineas de accién de la reincorporacion politica.
Ademas, motive a las mujeres lideresas firmantes de paz de los municipios de Colosé y Sincelejo, para que participaran de la primera
jornada de incidencia politica con mujeres en procesos de reincorporacién para que puedan vincularse en toma de decisiones politicas y
en la implementacién de politicas publicas que promuevan su inclusién social y econémica, incluyendo su participacién en las mesas
técnicas de reincorporaciéon de manera activa y en los demas espacios que se llevaran a cabo estrategias de género, lo que se busca es
que ellas se empoderen de manera més activa en su proceso de reincorporacion.

También de manera conjunta con los lideres representativos de los municipios de San Marcos y Coloso, incluyendo el enlace de
reincorporacién hemos continuado con el seguimiento a las alcaldias para LA INCLUSION DE LA POLITICA DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION EN PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL (2024-2027); para lo cual participé de una reunién de seguimiento y
acompafiamiento, con los lideres representativos de los firmantes de paz, la alcaldia del municipio de Colosé (secretarias de gobierno y
planeacion), con el fin de realizar revision del documento final del borrador del plan de desarrollo municipal, se verifico si fue incluida la
propuesta de la politica de reintegracién y reincorporacion en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) 2024-2027; se hizo especial énfasis
en cuanto al indicador del producto que vaya a beneficiar a la poblacién reincorporada, para lo cual se hizo una revisién minuciosa del
documento final, se encontré que en la pagina 94, en el programa estratégico “Desarrollo con garantias del disfrute y ejercicios de los
derechos de la poblacion reincorporada o firmantes de paz’, se evidencia claramente sector que apunta el PDT (vivienda , ciudad y
territorio- Trabajo- Gobierno Territorial) programa presupuestal, cédigo del producto, productos, cédigo del indicador del producto (lo
muestra exactamente paginas 130,131 documento final del plan de desarrollo).

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda

la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en
el marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

Durante este periodo no se realizé ningln registro en SIRR, sin embargo, se utilizé el SIRR, para la rectificacion de las asistencias
registradas a las actividades de acompafamiento reincorporacién de los firmantes de paz asignados durante el mes de Mayo de 2024;
asi mismo se verifico asistencias de F.P.T y F.A de firmantes de paz que se encuentran realizando carreras técnicas y formacién
académica.

También se verificé los registros de visitas a UN I-RF 135 de los PRE-PP 34775-PRE-PP 34750.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Brestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervisién en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo en mencién participé del comité general presencial los dias 09 y 10 de Mayo 2024 convocado por la coordinadora de|
GT SBC y el profesional Social del GT con el objetivo de Realizar jornada de trabajo con el equipo del grupo territorial ARN Sucre
Bolivar Cérdoba con el propésito de articular lineamientos de los procesos misionales, fortalecer los canales de comunicacién en el
equipo y crear espacio de escucha y co-construccion y participar de actividades de cuidado al cuidador:

Dia 1.

*Ambientacion

«Saludo e instalacion del Encuentro

«Actividad de presentacién y reconocimiento

*Contexto, generalidades de los procesos sujeto de atencién

*Dindmica articulandonos y escuchando entre Roles

«Socializacion del PRI — generalidades

«Intervencion subdirector Territorial: Apuestas

*Programa de Comparecientes

*Estrategia de Incidencia en Politica

Planes de desarrollo

Ajustes a las metodologias de las instancias.

Sostenibilidad Econémica

*Proyecto de inversion priorizados para el GT.

*Estrategia de fortalecimiento

*Comunicaciones

*Administrativo.

DIA2.

Dinédmica rompehielos “Encontrando mi pareja”.

*Establecimiento de acuerdos: Sin Juicios, Sin Criticas y Sin Comparaciones

« Socializacién del protocolo de prevencién, atencién y medidas de proteccién de violencias contra las mujeres y basadas en género
otras formas de violencia

«Actividad Género- Rompiendo Estereotipos.

«Socializacion puntos Focales de Género.

« Fundamento tedrico ¢ qué es el mindfulness, porque es importante el juego, como funciona nuestro cerebro y sistema nervioso centrg
que es el PNL?

«Actividad La mente sobre la Materia

«Actividad de Coaching Play: Jugar, aprender y transformar

*Mindfulness con movimiento

*Reactivando mi cuerpo, alma y mente

«Cierre de la Jornada

Estas dos jornadas fueron exitosas y muy provechosa para el gremio de profesionales de la ARN SBC, nos permiti6 conocernos e
integrarnos méas y compartir experiencias laborales como principio de buenas practicas en nuestro ejercicio profesional.

En esta actividad cabe destacar dos momentos importantes que fue la intervencion del profesional de acompafiamiento de la|
subdireccion territorial, quien explico todo el horizonte del PRI; asi mismo la enlace de genero de nivel central quien socializé la
estrategia dirigida a profesionales de ARN.

También participé el dia 07 de mayo Articulacién con weefect para Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporacion. Y los
dias 15, 16 y 21 de mayo Tania responde sobre el PRI (sesiones virtuales) y 29 de mayo Jornada No. 3 Fortalecimiento Técnico y
Operativo en FA — FPT Proceso Reincorporacion.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

En este periodo presente informe de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024 y el informe de revisiéon de la base de|
desembolsos de asignaciéon mensual, concepto de Suministro econémico de Alimentacion, apoyo econémico para los hijos menores de
12 afios y personas firmantes adultos mayores, encontrandose todo en cumplimiento y sin ninguna novedad; asi mismo se remite la|
siguiente informacion:

«Solicitud Desplazamientos en los tiempos establecidos primera y Segunda Quincena Mes de Junio de 2024. - se registr6 en el aplicativo
y se le envio informacién a la profesional administrativa del ARN SBC; asi mismo se remite en el aplicativo las legalizaciones de los
desplazamientos realizados durante el mes de Mayo de 2024.

Se envia al técnico administrativo planillas de asistencia a actividades psicosociales de reincorporacion, planillas de asistencia a FPT y
F.A de los 44 firmantes asignados, para su respectivo visto bueno y digitacion.

Se envia acta de reunién donde se evidencia seguimiento y acompafiamiento a las unidades productiva de caracter individual PRE-PP-
31666 y 33512 consistentes en cria de ganado bovino y bufalino (se remite informacién a la profesional sostenibilidad econémica ARN
SBC.) y entregue a gestion documental; asi ismo envié dos formatos de I-RF 135 de visitas a UN PRE-PP34775-34750, para su
respectiva verificacion y visto bueno a la profesional de sostenibilidad econémica y posteriormente a la técnico de archivo.

*Se envié base de actualizacién base de casos de riesgo activos y que se encuentran con medidas de acompafiamiento de la UNP -
departamentos asignados al GT SBC

*mensualmente se remite la base de andlisis de contexto (mensual y por departamento) desde la perspectiva y vivencia de la poblacién
objeto de atencién de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN, sus funcionarios y contratista. - (se remite
informacién a la profesional de seguimiento de ARN SBC.)

Se envia al profesional social la retroalimentacién de la base Reporte de desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion - Mayo
2024, sin novedad.

Se envia al profesional social base de firmantes que reportan situaciones, posiciones o dificultades que se han enfrentado frente a los
requisitos para la formulacién de los planes Integrales de Reincorporacion.

*Se envia al profesional social Informacién sobre Seguimiento Poblacién Convenio PNUD-ARN

*Se envia al profesional de relacionamiento base de Identificacion de Participantes para las Jornadas de los Laboratorios de Paz.
También se envia respuesta a correo Insumos acciones deportivas y culturales ler trimestre 2024, Informacién sobre Seguimiento
Poblacién Convenio PNUD-ARN, Informacién matriz-mes de la nifiez, Respuesta sobre indicador de salud y solicitudes de portabilidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Brestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el presente periodo contractual se cumplieron con todas las obligaciones generales descritas a continuacion:

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a condiciones distintas a|
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisiéon. 2. Reportar de manera
inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor
del contrato. 4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con
la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. 7.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de|
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de
Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. 11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen
preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales,
instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién
Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.13. Reportar
ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos
de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales
y hacer uso de ellos. 15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades vyj
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la|
ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por Ia|
ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. 18. Entregar a
la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. 19.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
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