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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

4/06/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

Servicios Tecnoldgicos, Produccién de Centro
de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial

ORDENADOR DEL GASTO:

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ

OBJETO:

Contratar el Mantenimiento y poda de zonas
verdes y jardines, siembra y control fitosanitario
de arboles y palmas del Centro de Disefio e
Innovacion Tecnolégica Industrial.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 del mismo Decreto, sefiala las
funciones que deben desarrollar las subdirecciones de los Centros, para planear,
programar y ejecutar todos los procesos que se encuentran dentro de su mision.

El SENA a través del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion
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Justificacion:

(SENNOVA), tiene el proposito de fortalecer los estdndares de calidad y pertinencia,
en las areas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, de la formacion
profesional impartida en la Entidad.

A través de esta estrategia, la Institucion retne las diferentes lineas, programas y
proyectos de cultura e innovacion que tiene dentro de su estructura, entre ellas
Servicios Tecnologicos, Tecnoacademias, Tecnopargues, investigacion aplicada,
investigacion en formacién profesional, programas de fomento a la innovacién
empresarial y extension tecnolégica.

La formacién de los colombianos constituye un instrumento importante, para lograr
el equilibrio econémico y social del pais, coherente con los requerimientos de
trasformacién y modernizacién del aparato productivo del Estado.

Mediante el Acuerdo No. 0008 del 14 de septiembre de 2006, el Consejo Directivo
Nacional del SENA, establecié las politicas para el manejo de la inversion para la
competitividad y el desarrollo tecnol6gico productivo y se deben garantizar el
fortalecimiento de la Formacién Profesional y su impacto en la capacidad productiva.

Dentro de los programas de conservacion del medio ambiente y fomentar el cuidado
integral de la flora y fauna dentro del centro de disefio e innovacién tecnoldgica
industrial cuenta con extensos jardines y una zona de proteccién, también aportar
con corredores verdes para la reduccion de brillo solar en las instalaciones

Con base en lo anterior, al Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial de
la Regional Risaralda, le asignaron recursos Mantenimiento zonas verdes y jardines,
Control fitosanitario de arboles y palmas con la poda de arboles.

Con la ejecucién de este tipo de proyectos se permite potencializar en el centro de
formacion las condiciones de calidad y cuidado integral del ambiente para una sana
convivencia con las especias de flora y fauna que tenemos dentro del Centro de
Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en la Regional de Risaralda y asi, forma
tecndlogos en:

e Construccién

e Desarrollo grafico de proyectos de arquitectura

e Obras civiles

e Disefio de elementos mecanicos para su fabricacion con maquinas
herramientas CNC.

e Disefio de productos industriales
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e Disefio de sistemas mecanicos
e Mantenimiento electromecanico industrial
e Mantenimiento mecanico industrial

e Disefio y fabricacién de moldes y troqueles

Con fundamento en lo expuesto a la conservacion, amor y cuidado por el medio
ambiente

Por lo expuesto anteriormente, se requiere adelantar un proceso de minima cuantia
para realizar el mantenimiento y poda de zonas verdes y jardines, siembra y control
fitosanitario de arboles y palmas; y todas las zonas verdes en general del Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial.

GCCON-F-046 V.02

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad
Caddigo
UNSPSC (cada Descripcion Valor total Nombre del Direccién
codigo estimado responsable
separado por ;)
70111500 Plantas y arboles ornamentales
Servicio de siembra arbustos y
70111501 arboles ornamentales
70111502 Servicio de podas y arboles
ornamentales
70111503 Servicio de poda de arboles Linne Johanna
. ljaguacia@se
70111504 Servicio de apuntalamiento $36.000.000 Agulaua na.edu.co
Hernandez
70111706 Servicio de mantenimiento
césped
Servicio de plantaciones o
70111703 mantenimiento de jardines
3
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

(UNSPSC):

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

I;E GRUPO  |SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION
1 70000000 | 70000000 | 70110000 | 70111500 | /0111500 Plantasy arboles omamentales
2 70000000 | 70000000 | 70110000 | 70111500 | 70111501 Servicio de siembra arbustos y arboles
ornamentales
: 70000000 70000000 70110000 70111500 | 70111502 Servicio de podas y arboles ornamentales
4 70000000 | 70000000 | 70110000 | 70111500 | 70111503 Servicio de poda de arboles
5 | 70000000 | 70000000 | 70110000 | 74111500 | 70111504 Senvicio de apuntalamiento
6 70000000 | 70000000 | 70110000 | 70111700 | 70111706 . - .
Servicio de mantenimiento césped
7 70000000 70000000 70110000 | 70111700 | 70111703 | Servicio de plantaqiozgs 0 mantenimiento de
jardines

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A
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6. OBJETO

Contratar el Mantenimiento y poda de zonas verdes y jardines, siembra y control
fitosanitario de arboles y palmas del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Realizar el mantenimiento de las zonas verdes y jardines, el control fitosanitario y poda
de arboles y palmas en el Centro de disefio e innovacion tecnolégica industrial de la
regional Risaralda, durante la vigencia 2024.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR:

El objeto a contratar debe cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

% Mantenimiento de zonas verdes: Realizar roceria de zonas verdes, plateo de
arbustos, mantenimiento en general de los jardines, duranta, aplicaciones de
abonos e insecticidas, se realizan 3 rondas, 1 cada 2 meses.

% Poda de arboles: Realizar poda general de los arboles, control de laterales, poda
de altura, aclareo, retiro de ramas secas y quebradas nen riesgo de caida. Se
realizan 2 rondas 1 cada 4 meses.

X3

%

Control fitosanitario: Realizar cepillado de los arboles que se encuentran en
estado de deterioro y se puedan mejorar.

ZONA aream2 Actividad

Talud Auditorio segundo piso 401,81 Roceria

Talud Cancha de baloncesto - ambiente

i -, 468,16 Roceria
de formacion de construccion
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. 895,44 Roceria
trabajo en alturas
Talud entrada principal 1 180,8 Roceria
Jardinera al frente d? administracion 51,678 Limpieza, abonada y control de plagas
educativa
Jardinera al frente de fondo emprender 8,58 Limpieza, abonada y control de plagas
Jardinera 1 frente a fotocopiadora 22,89 Limpieza, abonada y control de plagas
Jardinera 2 frente a fotocopiadora 14,8 Limpieza, abonada y control de plagas
Jardinera 3 frente a fotocopiadora 22,1 Limpieza, abonada y control de plagas
lindero al frente sala de formacién LMS 125 roceria y jardineria
Lindero al frente de automotriz 25,48 roceria y jardineria
Lindero tanques de agua 27,16 roceria y jardineria
Jardinera 1 al lado de automatizacion 6,6 roceria y jardineria
Jardinera 2 al lado de automatizacion 15,12 roceria y jardineria
Jardinera frente automatizacion 13,328 roceria y jardineria
Plazoleta automotriz 218,1 roceria y jardineria
Lado izquierdo entrada principal 123,6 roceria y jardineria
TOTAL 2620,646
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7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DEL PROCESO:

= La propuesta debe ofrecer buena calidad del servicio, que consistira en mitigar el riego,
idoneo retiro de la hierba, plantas marchitas, piedras, cambio de tierra, limpieza de
maleza, o basura de los jardines, macetas, palmas arboles, entre otras plantas o
arbustos, remover tierra, podar y cortar para dar forma que se requiera a cada arbusto,
pasto, arbol o palma.

= Adicionalmente, debe incluir la colocacién, control, programacién y revision de los
sistemas de riego. Poda de plantas, arbustos y arboles, siega del césped y eliminacion
de las malas hierbas de todas las zonas verdes en general.

= Es de anotar que el transporte es cubierto por el proveedor, toda vez que los materiales
deben ser entregados en la Calle 26 Transversal 7 Barrio Santa Isabel, Dosquebradas
- Risaralda, con previo aviso a fin de que uno de los funcionarios autorizados adscritos
a esta dependencia, junto con el supervisor del contrato y el jefe del area de Bienes y
Logistica, puedan monitorear la prestacion del servicio contratado.

= Teniendo en cuenta que el item #7 No.4 de este estudio previo, en el servicio de
plantaciones o mantenimiento de jardines; seran usados para procesos investigativos
que requieren propiedades homogéneas para controlar el crecimiento de las plantas, de
manera que no perturben al resto o que deje de verse estético.

7.2 ASPECTOS ECONOMICOS

ESPECIFICACIONES, OBLIGACIONES, DOCUMENTACION Y/O REQUISITOS
ADICIONALES PARA SOLICITAR EN EL PROCESO:

7.2.1 Actividades Para Desarrollar:

A. Labores de conservacion
B. Labores de reposicion
C. Labores de poda, apeo y tala de arboles

A. LABORES DE CONSERVACION:
Conjunto de labores que han de realizarse para conservar las zonas verdes en perfecto
estado botanico y ornamental:
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1) RIEGO.

2) SIEGA Y ESCARDA

3) RECORTE Y PODA DE ARBOLES Y ARBUSTOS
4) RESIEMBRA

5) LIMPIEZA

6) ABONADO

7) TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS

8) PERFILADO

B. LABORES DE REPOSICION:

Estas labores consistirAn en la sustitucion o renovacién de las plantas permanentes
arbustos, arboles, zonas de césped, etc.,, que hubieran perdido o mermado
considerablemente sus caracteristicas ornamentales, o bien, que su precario estado
botanico haga

prever tal situacion para un futuro proximo. Estas labores seran a cargo del Contratista en
su totalidad, cuando la muerte o el precario estado de las plantas sea por causa de:

e Anomalias en los riegos por carencia, deficitaria, retraso, dotacion inadecuada o
aplicacion incorrecta.

e Anomalias en los tratamientos fitosanitarios por: carencia, deficiencia, retraso,
dotacién inadecuada o aplicacion incorrecta.

¢ Fallas producidas en las reposiciones o plantaciones efectuadas por el Contratista.

e Cualquier otra causa imputable a la empresa conservadora.

C. LABORES DE PODA, APEO Y TALA DE ARBOLES:

Estas labores quedaran supeditadas a lo que se considere en cada caso por cada especie,
lugar y circunstancia, sometiéndose siempre a unas normas de caracter general: Se
podaran en primer lugar las ramas enfermas, estropeadas o muertas.

La eliminacion de ramas vivas y sanas sOlo se justificara para aclarar la copa, para
compensar la pérdida de raices, para dar buena forma al arbol y para revitalizar arboles
poco vigorosos. Se eliminardn perfectamente las ramas pequefias que estdn mal dirigidas,
cruzadas o demasiado juntas, tratando de mantener la forma natural del arbol. Se evitaran
las podas muy drasticas, y solo se efectuara el apeo y tala de arboles en casos muy
concretos y siempre bajo las indicaciones del SENA.
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7.3 SERVICIO DE JARDINERIA BASICA

MANTENIMIENTO BASICO DE ZONAS VERDES, PLANTAS Y JARDINES EN SEDES
ADMINISTRATIVAS

* Poda de prado, bordeas, cercas vivas y plantas. (maximo 4 m2 alrededor de la estructura)
El prado, las cercas vivas y plantas se encuentran correctamente podadas y con buen
aspecto.

* Trasplante y reemplazo de plantas. (No incluye el suministro de plantas).

* Preparacion y remocion de suelos para oxigenacion.

* Aplicacion de abono y fertilizantes de uso comun.

* Traslado, mantenimiento y limpieza de macetas, jardineras y soportes. Descarte de agua
de los recipientes recibidores. Las macetas, jardineras y soportes se encuentran limpias y
con buen aspecto. Los recipientes recibidos se encuentran libres de agua.

* Revisién de humedad, riego de plantas, prados y arboles. (maximo 4 m2 alrededor de la
estructura). Los prados y cercas vivas, plantas y arboles son regados en la frecuencia
requerida por la Entidad.

* Aplicacion de plaguicidas y funguicidas de uso comun. Los desechos de plaguicidas,
funguicidas, abonos y demés elementos quimicos, asi como sus empaques deberan tener
la disposicién final ambientalmente segura a cargo y responsabilidad del Proveedor.

* Empaque, traslado y descargue de los desechos producto de la prestacién del servicio
hasta los lugares de recoleccién que la Entidad Compradora haya establecido para este fin
dentro de sus instalaciones.

La siguiente maquinaria, herramientas y equipos requeridos para llevar a cabo las
actividades de jardineria deben ser suministrados por el Proveedor: tijeras de jardineria,
palas, picas, rastrillos metélicos, tijeras pico de loro, hombre solo, machetes, azadones,
guadafas, sopladora de hojas, cortadora de césped y combustible para el funcionamiento
de los equipos anteriormente mencionados, y todos los elementos de proteccidn personal
necesarios para llevar a cabo las actividades de jardineria basica como cuerdas, arnés,
equipo metdlico y eslingas.

7.4 RECURSO HUMANO QUE PRESTARA EL SERVICIO.
e EQUIPO DE TRABAJO: El personal destinado para realizar el servicio, debe

contar con la experiencia y experticia necesaria para el desarrollo de las
actividades bajo condiciones de calidad exigidas en el mismo, que respondan con
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los estandares del sector; y deberé estar dotado de los elementos que les permita
efectuar las labores en forma eficiente y con la observancia de las normas de
Seguridad Industrial.

7.5 Requisitos adicionales del Contratista:

Cada proponente, deberd presentar junto con su propuesta la siguiente
documentacion:

Los Jardineros.

- Copia de la hoja de vida.

- Copia de la Cedula de Ciudadania.

- Certificado de Afiliacion a Seguridad Social.

- Acreditar minimo seis (06) meses de experiencia relacionada con el objeto de la
presente contrataciéon. (Cada certificacion debe contener minimo las funciones
desempeiiadas y el tiempo laborado).

- Certificacion vigente para Trabajo Seguro en Alturas. Igualmente, la certificaciéon en
alturas de poda de arboles.

- Carta de compromiso o carta de intencion debidamente suscrita.

Adicional a lo anterior, el proveedor debera contar dentro de su Equipo de trabajo
con el siguiente profesional:

PROFESIONAL SG-SST.

Copia de la hoja de vida.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Certificado de Afiliacion a Seguridad Social.

Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda).
Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda).
Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente.

Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas (vigente).

Acreditar minimo un (01) afio de experiencia profesional. (Cada certificacion debe
contener minimo las funciones desempefiadas y el tiempo laborado).
Carta de compromiso o carta de intencién debidamente suscrita.

11
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8. ANALISIS DEL SECTOR

El Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda, realiza
el analisis del sector en cumplimiento a lo establecido en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto
1082 de 2015, bajo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, segin el Anexo 2.
Analisis del Sector.

(https://Iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (35.997.500,00),
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (35.997.500,00)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de Disefio
e Innovacion Tecnoldgica Industrial adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé
que el valor para “Contratar el Mantenimiento y poda de zonas verdes y jardines, siembra
y control fitosanitario de arboles y palmas del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial.” es de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (35.997.500,00) tal como se evidencia en el documento
anexo NO. 1 CUADRO ANALISIS DE COTIZACIONES y el acta No. 023, el cual forma
parte integral del presente documento.

NOTA 1: Para esta contratacion APLICA el andlisis del sector. SE ADJUNTA ANEXO.

12
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NOTA 2: El oferente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que
NO podré& superar el valor del presupuesto oficial asignado, ni el valor unitario maximo a
oferta. Contrariar dicha situacion sera CAUSAL DE RECHAZO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Mantenimiento e X C-3699-1300-15-53105B-3699016-02
inversion ADQUIS. DE BYS -
SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO $ 36.000.000,00
DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A
NIVEL
NACIONAL
Funcionamiento
Nro. de | Fechade 153
CDP o CDP o V;?;ﬁ;io Dependencia Cpgtsg{%og Fuente Valor en Letras Valor en
Vigencia | Vigencia del CDP de Gasq[o NUmeros.

Futura Futura

C-3699-

1300-15- TREINTRA'Y SEIS

9824 22/05/2024 | 31/12/2024 922324 53105B- 10 MILLONES DE $ 36.000.000,00
3699016- PESOS MLC.
02

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad, se empleara la Modalidad de Contratacion de Minima Cuantia,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2 numeral
5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. La

GCCON-F-046 V.02
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presente modalidad de seleccion se aplicara teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto
de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en
la ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a La
Entidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que

indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o
sobre sus obligaciones.
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Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Asumir por cuenta todos los gastos que demande la ejecucion del contrato, impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la
celebracion, ejecucion vy liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
y de aportes parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar
ese, paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo
para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En
caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales correspondiente
a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social, Salud, en el
caso de personas naturales empleadoras, DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
sucedida en el desarrollo de la ejecucién del objeto contractual.

Realizar la aprobacion del contrato en la plataforma SECOP |l una vez sea aceptada la
oferta por parte de la Entidad, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud pensién y
riesgos laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo, Resolucién 0312 de 2019.

Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley,
con el fin de hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA o a las autoridades competentes, acerca de la ocurrencia de tales hechos.
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m. Guardar total reserva de la informacion, que por razén al servicio que presta en
desarrollo de las actividades obtenga, salvo que sea requerida por autoridad
competente.

n. Constituir oportunamente las garantias solicitadas dentro del proceso de contratacién y
aportar el recibo de pago de las mismas cuando corresponda. Asi mismo, corregir las
garantias cuando presenten errores e inconsistencias que impidan su aprobacion o
cuando el contrato haya sufrido modificaciones.

0. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
14.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a. Realizar el mantenimiento de zonas verdes, roceria de zonas verdes, plateo de
arbustos, mantenimiento en general de los jardines, duranta, aplicaciones de abonos e
insecticidas, se realizan 3 rondas, 1 cada 2 meses.

b. Realizar la poda general de los arboles, control de laterales, poda de altura, aclareo,
retiro de ramas secas y quebradas nen riesgo de caida. Se realizan 2 rondas 1 cada 4
meses.

c. Realizar el control fitosanitario y cepillado de los arboles que se encuentran en estado
de deterioro y se puedan mejorar del Centro de Disefio e Innovacién Tecnolbgica
Industrial.

d. Programar con anticipacion el mantenimiento y poda de zonas verdes y jardines, con
veeduria del supervisor del contrato y el almacenista, estableciendo un cronograma
para ello.

e. Garantizar el transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los
elementos requeridos por el SENA, para el cumplimiento del servicio; siendo asumidos
por el contratista, hasta que se realice la prestacion del servicio en su totalidad y a
satisfaccion en el lugar indicado.

f. Presentar la factura electrénica o cuenta de cobro al momento de la prestacion del
servicio y de la utilizacién de insumos que se requieran para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.
16
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Realizar la siembra y control fitosanitario de arboles y palmas del Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial, con previa concertacién del supervisor del contrato.

Ejecutar de forma iddnea, la aplicacion de insumos agropecuarios y/o semillas para
siembra en todas las zonas verdes de la entidad.

Aportar todos los insumos agropecuarios que se requieran para mantenimiento, poda
de las zonas verdes y jardines, para la siembra y control fitosanitario de arboles y
palmas, y todos los espacios requeridos que sean parte del Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial.

Garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y
riesgos laborales (requisito indispensable para la entrega de los elementos adquiridos.

14.3 Obligaciones Seguridad Y Salud En El Trabajo:

a.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Riesgo 5; Nota: Aplicable
Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional,
con experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas,
certificacion en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas y certificado de curso de
rescate.

El proponente debe contar con certificado de trepa de arbol, manejo de motosierras y
corte.

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde
a requerimientos de la normatividad vigente. ASI MISMO EL CERTIFICADO DE
ALTURAS EN PODA DE ARBOLES.

Presentar un informe de gestion de manera mensual los primeros 5 dias del mes que
incluya:
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e Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucion 0312 de 2019 junto con el
reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al
interior de la entidad

e Acta de entrega de elementos de proteccion personal

e Charlas preoperacionales

e Gestion del SISO de la obra

e Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacién de condiciones de obra

e Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de
trabajo.

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion.

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefalizacion.

Garantizar que todo contratista que vaya a ingresar a las sedes o subsedes, deben de
contar con la induccién de Seguridad y salud en el trabajo del SENA.

Disponer de formatos ATS (Analisis de Trabajo Seguro) y demas formatos de ley,
debidamente diligenciados, socializados y firmados por sus trabajadores en caso de realizar
actividades de riesgo.

El contratista debera contar con profesional de Seguridad y Salud en el trabajo que realice
labores de supervision, verificacion, seguimiento de trabajadores y diligenciamiento de
formatos, permisos y demas documentos exigidos de acuerdo con la actividad de alto riesgo
gue se va a desarrollar (este profesional deberd permanecer presente en las actividades de
alturas, durante el tiempo y horario en el que se desarrollen las actividades y labores
contratadas y hasta terminar el contrato).

Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los elementos de
proteccion personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con las especificaciones
técnicas exigidas por la legislacion colombiana vigente. De acuerdo con la actividad que se
realizara En cumplimiento con el articulo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015.
Contractual. (Esta dotacion debe hacerse cada que el trabajador lo requiera y los EPP
entregados deben ser de acuerdo con la actividad a desarrollar).
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. Contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar certificados andamios,
escaleras, plataformas, etc) y debe contar con evidencia del mantenimiento e
inspeccion.

El oferente debe soportar plan de capacitaciones y los soportes de las capacitaciones
de seguridad y salud en el trabajo (Induccién, uso adecuado de EPP, Prevencion de
accidentes, Trabajo seguro, tareas criticas etc) de todo el personal que prestara el
servicio dentro de las instalaciones del SENA (Se debe entregar copia al area de SST
antes de iniciar las actividades).

El proponente responsable de realizar el mantenimiento debe entregar el plan de emergencia
gue maneja la empresa y los procedimientos para atencién de incidentes y/o emergencias.

El oferente deberd anexar la matriz de elementos de proteccion personal que tiene la empresa
de acuerdo con la actividad a desarrollar de cada trabajador.

El oferente deberd anexar copia de la matriz e identificacion de peligros de acuerdo con las
actividades a ejecutar.

El proponente debera entregar el programa de proteccidn contra caidas, y certificar que tiene
plan de rescate y persona capacitada competente para efectuar rescate.

Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolucion 4272 del

2021 (Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas) si

durante las actividades se realizan tareas a mas de 2.0 mt. del piso. El oferente debe

cumplir con todos los requisitos que se encuentran en la Resolucién entre ellos los
siguientes:

e Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si aplica (alturas,
espacios confinados, etc.) antes de iniciar la ejecucion de cada una de las actividades que
impliquen este riesgo.

o El contratista debe disponer de formato ATS (Analisis de Trabajo Seguro) debidamente
diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores.

e Suministrar a sus trabajadores los elementos de proteccion personal para trabajos en
alturas, certificados por las instancias competentes del nivel nacional o internacional
(certificado del fabricante) y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la
abrasion, la corrosién y al calor.
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Entregar los formatos de inspeccion de elementos y equipos de proteccidn contra caidas,
sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas debidamente diligenciados (esta
actividad se deberd ejecutar antes de iniciar las labores).

El contratista debera entregar los formatos de inspeccion de elementos y equipos de
proteccion contra caidas, sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas
debidamente diligenciados (esta actividad se deberd ejecutar antes de iniciar las labores).
Senfalizar las zonas donde se estén realizando trabajos en alturas o cualquier actividad

que implique riesgo para el personal que transita.

14.4  Obligaciones Desde El Area Ambiental:

A. Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los Plaguicidas en idioma espafiol
Nota: La empresa aplicador de plaguicidas en edificaciones, vehiculos, productos
almacenados 0 no y area publica, solo podran utilizar plaguicidas registrados y permitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los cuales, a excepcién de los rodenticidas,
fumigantes de granos e inmunizantes de madera en ningun otro caso podran ser de
categoria toxicologica | y Il. Art 114 Decreto 1843 de 1991.

B. Entregar el certificado de las 60 horas para aplicadores de plaguicidas.

C. Entrega de las fichas técnicas asociadas a los productos quimicos aplicados

D. Entregar los productos debidamente etiguetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

E. El proveedor debera presentar el soporte del registro como comercializador de insumos
agropecuarios y/o semillas para siembra.

F. Recolectar los residuos de poda y entregar el certificado de disposicion final, no realizara
disposicion en los espacios de residuos que cuenta el SENA

15. OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
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b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA enrelacién con
el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demés documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

f. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizaré el seguimiento y verificara que
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados.

16. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los descritos en las especificaciones técnicas del presente proceso.

17. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucioén del contrato sera por sesenta (60) dias calendario, sin sobre pasar la
presente vigencia presupuestal contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion tales como: el registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica.

¢ LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para efectos de ejecucion del contrato, el domicilio contractual sera en el Centro de Disefio
e Innovacion Tecnolégica Industrial, ubicado en la Calle 26 Transversal 7, Barrio Santa
Isabel, del Municipio de Dosquebradas — Risaralda, complejo de laboratorios de la unidad
de servicios tecnoldgicos. Desarrollo previa coordinaciéon con los laboratorios

El lugar de ejecucién del contrato sera el municipio de Dosquebradas

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Dosquebradas
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e FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago:

correspondiente, debidamente aprobada por el supervisor. Si las facturas
presentan errores 0 inconsistencias, o0 no se acompafan de los
documentos que la respalden, los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista, quien no tendréa por ello, derecho al pago
de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

El SENA solamente reconocera y cancelard las facturas con soporte de
entrega de los bienes con visto bueno del supervisor del contrato.

El SENA en los pagos realizara las retenciones que, en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de
la presente contratacion.

Para la realizacion de cada pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales.

El pago esta sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior dando
cumplimiento a la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

e PAGO DE ANTICIPOS

N/A

18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl
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NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | La supervision del contrato serd ejercida
sea integ ral (juridica, técnica, financiera, por la persona que designe la Subdirectora
contable 'y administrativa), indique 1as | ye| centro de Disefio e Innovacién
confiiciongs ple idoneid'aq, que debe cumplir Tecnoldgica Industrial, que esté en
quién realizaria la supervision: . ' .

capacidad o conozca del tema, quien
deberéa dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA vigente, asi como
las contenidas en la ley 1474 de 2011 por
la cual se profii6 el Estatuto
Anticorrupcion.

En razoén a lo anterior, el ordenador del gasto designa a Hernan Bolivar Toro, como supervisor
del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecuciéon del objeto contractual y actuaré de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

19. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicaciéon del presente proceso de contratacion es total y el precio es el factor de
seleccién del proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones.

La Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente.

El SENA adjudicara el contrato por la totalidad del presupuesto disponible y procedera a la
adquisicion de los bienes, por el sistema de precios unitarios a monto agotable, como

consecuencia del resultado del estudio de mercado y con el fin de poder adquirir el mayor
namero de unidades posible con el presupuesto disponible. En tal virtud, el menor precio
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sera el obtenido de la sumatoria de los valores unitarios sin superar los precios maximos o
techo establecidos en el proceso

El Sena no aceptara ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el
presente estudio.

La Entidad, adjudicara el proceso por hasta el valor del presupuesto oficial y solicitara para
el momento de la entrega, el mayor nimero de cantidades posible de cada item
aprovechando la totalidad del presupuesto disponible.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

20.1 REQUISITOS HABILITANTES APLICABLES A LA MINIMA CUANTIA:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad financiera (Cuando se requiera)

c) Capacidad Técnica y/o Experiencia.

20.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual debera diligenciar los
formatos de constitucion de consorcio y Union temporal.

24

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

Los proponentes deben:
a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley,
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

d. No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente
e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que nho tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

La entidad deber& consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de  las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme
el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de  acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo  Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

20.1.2. Capacidad de las Personas naturales:

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a
menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la
interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

20.1.3 Capacidad de las Personas juridicas:

La capacidad juridica de las personas juridicas debe garantizar (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante
legal y la autorizacion del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo
con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o

25

GCCON-F-046 V.02



SENA

IN

prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas juridicas
integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de
Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a
este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural
deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es
solidaria frente a la Entidad Estatal. En virtud a lo anterior, el proponente debera diligenciar
el (Formato No. 1): denominado “ Formato acreditacion socios que conforman la sociedad”

20.1.4 Mipyme en el sistema de compras publicas.

Con el propésito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas
en el sistema de compra publica, los criterios de clasificacion empresarial seran los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En
dicho sentido, las mipyme deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion
donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operacion de conformidad
con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

20.2 REQUISITOS DEL PROCESO:

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberan aportar la siguiente
documentacion:

a. Carta de Presentacion de la propuesta (Formato No. 2):

La carta de presentacion de la propuesta, segin Formato No.2 de la Invitacion publica,
debera ser firmada por el proponente, su representante legal o por su apoderado quien
debera aportar el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo,
documento de identificacion.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra (n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos
de intereses, previstas en la Constitucién y la Ley, en especial los articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, modificado por los articulos 1°, 2°y 4° de la Ley 1474 de 2011, y dem&s normas
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concordantes. lgualmente debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el
formato de carta de presentacion de la propuesta.

Esta carta deberé estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.
Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier
anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal:
» Si se trata de personas juridicas:

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal, expedido
por la Camara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta; la capacidad juridica,
en relacion a:

Actividad Econdmica y/o Objeto social:

= El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada
con el objeto contractual, el objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural (consorcio o unién temporal) debe permitir adelantar las actividades
del Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una
actividad conexa a este y que su duracién no sera inferior al término de ejecucion del
contrato y un afio mas. Salvo cuando se trate de Sociedades por Acciones
Simplificadas que se dara aplicacion al articulo 5 numeral 5 de la Ley 1258 de 2008.

= Las facultades como representante legal y la autorizacién del érgano social competente
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes
legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural (consorcio 0 union
temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica
en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad
es solidaria frente a la Entidad Estatal.

= La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona juridica presentara una declaracion en la cual certifique
gue ni la persona juridica, ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.
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» Si se trata de personas naturales:

El SENA, verificara la capacidad juridica, de la siguiente manera:

La persona natural comerciante - deberd acreditar su inscripcién en el registro
mercantil mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, con
no mas de treinta (30) dias de expedicion y cuya actividad comercial esté relacionado
con el objeto contractual.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona natural presentard una declaracién en la cual
certifique que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado.

c. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas:

El SENA, consultara los sistemas de informacién de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural o juridica y/o de su
Representante legal, con el fin de establecer que el proponente no se encuentre reportado
por tales conceptos.

d. Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:

Personas juridicas: El proponente persona juridica debe presentar el Formato
No. 3 — Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona
juridica, suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion, durante los Ultimos 6 meses cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que

asi lo acredite. Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el Formato

28

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

No. 3 denominado: “Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona juridica”

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio
o sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

» Personas naturales: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados
de afiliacion respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla
ademas de la suscripcion del (Formato No. 4) denominado: “ Certificacién aportes
al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural”

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la Invitacion Publica.

Si se trata de personas naturales del régimen comun, debera aportar
adicionalmente certificacion expedida por contador publico, allegando copia del
documento de identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
anexando comprante de pago.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

= Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:
El proponente deberd acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona natural
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o del Representante Legal si es persona juridica. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos relacionados.

f. Autorizacion para contratar:

En caso de que el Representante Legal requiera autorizacién para celebrar contratos o
presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, debera aportar el
correspondiente documento que le acredite tal facultad.

g. Compromiso anticorrupcién (Formato No. 5)

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcién del Formato No. 5 del presente documento.

h. Acreditacién de la definicién de la situaciéon militar

La persona natural de género masculino menor de 50 afios, quien actle en calidad de
oferente o de representante legal de la persona juridica, debera acreditar que tiene definida
su situacién militar.

i. Rut:

El proponente debera allegar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué
régimen tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con
el objeto del presente proceso.

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones
Temporales debera anexar dicho certificado y debera presentar la informacion requerida.

20.2.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL
DECRETO 1860 DE 2021:

El proponente debera aportar minimo (01) y méximo dos (02) certificados de experiencia
relacionada con el objeto contractual de contratos similares ejecutados y recibidos a
satisfaccion con entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o
superiores al 100% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso.
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La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia
requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el
Proceso de Contratacion.

b. EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME:

En virtud a los criterios diferenciales sefialados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes
que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o
MiPymes acreditaran la experiencia con minimo (1) y maximo cuatro (4) certificados de
experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a
satisfaccion con entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o
superiores al 70 % del valor del presupuesto establecido para el presente proceso.

NOTA: Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificaran los términos descritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. Acreditacién del tamafio empresarial. Las empresas deberan
acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. 0
los obtenidos durante el tiempo de su operacién, de la siguiente forma: 1. Las personas
naturales mediante certificacién expedida por estas. 2. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan
obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberdn observarse los rangos de
clasificacion establecidos en el presente Capitulo. PARAGRAFO. Para la aplicacién de los
incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion del tamafl0
empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

20.2.2 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

CERTIFICACION BANCARIA

El proponente deberd aportar la certificacion bancaria (no mayor a 60 dias)
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Cada proponente, deberd presentar junto con su propuesta la siguiente
documentacion:

Los Jardineros.

- Copia de la hoja de vida.

- Copia de la Cedula de Ciudadania.

- Certificado de Afiliacion a Seguridad Social.

- Acreditar minimo seis (06) meses de experiencia relacionada con el objeto de la
presente contrataciéon. (Cada certificacion debe contener minimo las funciones
desempeiiadas y el tiempo laborado).

- Certificacion vigente para Trabajo Seguro en Alturas. Igualmente, la certificacion en
alturas de poda de arboles.

- Carta de compromiso o carta de intencion debidamente suscrita.

20.3 REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencién y proteccion contra
caidas de alturas y personal certificado de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente.

2. El proponente debera demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicacién de
los estandares minimos, de conformidad a la Resolucion 0312 de 2019. Para acreditarlo
deberd presentar certificado firmado por su representante legal y profesional
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (que
actualmente este implementando el SG-SST, con fecha vigente) donde certifique la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: No estan obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin
personal a cargo. Seccion 5, Capitulo 2, Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072
de 2015. (Esta informacion debera presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberd anexar documento firmado
donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razén no esta obligado a cumplir
con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019).
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3. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST
de acuerdo con la legislacion vigente, teniendo en cuenta el nUmero de trabajadores,
centros de trabajo y riesgos. Por lo tanto, debera enviar con su oferta Fotocopia de
cedula, licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas del profesional
responsable del SG-SST.

Nota: No estdn obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin
personal a cargo. Seccién 5, Capitulo 2, Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072
de 2015. (Esta informacién debera presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberd anexar documento firmado
donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razdn no esta obligado a cumplir
con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019).

4. El proponente debera anexar copia de la evaluacién de estandares minimos con el
resultado y nivel de implementacion del SG-SST (fecha 2023 o 2024) con las
respectivas firmas de la profesional de SST de la empresa y el representante legal y
también deberd enviar el respectivo plan de accién (fecha 2023 o 2024) de acuerdo a
la aplicaciéon de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019. (Esta informacion debera presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario debera anexar documento
firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razén no esta
obligado a cumplir con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019).

Nota: No estdn obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin
personal a cargo. Seccién 5, Capitulo 2, Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072
de 2015. (Esta informacién debera presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario debera anexar documento firmado
donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razdn no esta obligado a cumplir
con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019).

Adicional a lo anterior, el proveedor debera contar dentro de su Equipo de trabajo
con el siguiente profesional:
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PROFESIONAL SG-SST.
- Copia de la hoja de vida.
- Copia de la Cedula de Ciudadania.
- Certificado de Afiliacion a Seguridad Social.
- Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.
- Copia de la tarjeta o matricula profesional.
- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda).
- Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda).
- Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente.
- Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas (vigente).
- Acreditar minimo un (01) afio de experiencia profesional. (Cada certificacion debe
contener minimo las funciones desempefiadas y el tiempo laborado).
- Carta de compromiso o carta de intencion debidamente suscrita.

24.4 REQUISITOS AMBIENTALES

El disefio de la obra debe considerar la menor afectacion de los recursos naturales tales
como: minimizacién de tala de arboles, conservacién de retiros a las fuentes de agua,
reducir movimientos de tierra, mantener la mayor cantidad posible de area verde.

25. CRITERIOS DE DESEMPATE

El Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco juridico en relacion con los criterios
de desempate previstos en los Procesos de Contratacién. En consecuencia, EI SENA
aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En virtud de lo anterior, los proponentes deberan acreditar los documentos exigidos como
criterios de desempate junto con la presentacion de la oferta. Teniendo en cuenta que los
mismos son factores de seleccién, no podran ser subsanados dentro del periodo de
subsanacion.
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26. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra

Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz ri

esgos.doc

27. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y seis 6 meses mas. contados a partir de la expedicién de esta, que cubra al SENA
de los perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista. b) El cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. c) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto
por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento sefialado por las normas vigentes.

Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 4 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el
objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo
del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

28. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos inferiores a
US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar
lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo contemplado y modificado por
el decreto 1860 de 2021.
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Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

o Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

e Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar
su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.
Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

e Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

e En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.
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e Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

e En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de
MiPymes o de proponentes plurales integrados Gnicamente por MiPymes.

El Proceso de seleccién es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de Ameérica | S!
(US$125.000)

X

NO

29. ACUERDOS COMERCIALES:

VALOR A PARTIR DEL
CUAL ES APLICABLE
EL ACUERDO
COMERCIAL PARA
ENTIDADES
ESPECIALES DEL
NIVEL NACIONAL

LA ENTIDAD
ESTA
CUBIERTAEN
EL ACUERDO
COMERCIAL

ACUERDO COMERCIAL | ¢(VIGENTE?

VALOR DEL
PROCESO DE
CONTRATACION
SUPERIOR AL
UMBRAL DEL
ACUERDO
COMERCIAL

EXCEPCION
APLICABLE AL
PROCESO DE
CONTRATACION

PROCESO DE
CONTRATACION
CUBIERTO POR EL
ACUERDO
COMERCIAL

DE APLICARSE EL
ACUERDO
COMERCIAL PLAZO
DE PRESENTACION
OFERTAS

BIENES Y SERVICIOS
$286.754.038

CHILE SI SI

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.675.403.847

NO

NO

NO APLICA

BIENES Y SERVICIOS

$ 544.832.673
ALIANZA

PERU sl sl

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$ 28.675.403.847

DEL
PACIFICO

NO

NO

NO APLICA

BIENES Y SERVICIOS
$ 286.754.038

MEXICO sl sl

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$44.095.402.983

NO

NO

NO APLICA

BIENES Y SERVICIOS
$ 435.580.321

CANADA SI SI SERVICIOS DE
CONSTRUCCION

$ 28.620.713.796

NO

NO

NO

NO APLICA
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CHILE

SI

Sl

BIENES Y SERVICIOS
$ 287.055.445

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$ 28.705.544.496

NO

NO

NO APLICA

COREA

SI

Sl

BIENES Y SERVICIOS
$401.000.000

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.670.000.000

NO

NO

NO APLICA

ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y
COLOMBIA

SI

S|

BIENES Y SERVICIOS
$ 391.900.299

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$50.947.068.122

NO

NO

NO APLICA

ESTADOS AELC

sl

S|

BIENES Y SERVICIOS
$ 696.380.112

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$26.783.850.461

NO

NO

NO

NO APLICA

ESTADOS UNIDOS Y
COSTARICA

SI

S|

BIENES Y SERVICIOS
$ 436.349.451

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.617.834.543

NO

NO

NO APLICA

TRIANGULO NORTE (EL
SALVADOR GUATEMALA
HONDURAS) HONDURAS
N/A

SI

S|

BIENES Y SERVICIOS
$130.000.001

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$130.000.001

S|

NO

S|

10 DIAS

UNION EUROPEA

Sl

S|

BIENES Y SERVICIOS
$696.380.112

NO

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$ 26.783.850.461

NO

NO

NO APLICA

ISRAEL

Sl

SI

BIENES Y SERVICIOS
$ 130.000 DEG

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
5.000.000 DEG

NO

NO

NO

NO APLICA

COMUNIDAD ANDINA

SI

SI

N/A

S|

NO

S|

ELAPLICABLEA LA

NORMATIVIDAD DEL

PAIS DECRETO 1082
DE 2015.

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

GCCON-F-046 V.02

38



https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

SENA

N

30. TRATO NACIONAL

“La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador y Per() el mismo trato que da a los servicios
colombianos. La Unica excepcién a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio
de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional”

En aplicacion y manejo de trato nacional a los paises que integran la CAN, al no existir
restricciones en relacion con el objeto contractual, se identifica trato nacional para Ecuador,
Peru y Bolivia.

31. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X

Sl: NO:

Si siserequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. X

Sl: NO:

32.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
N/A

33. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A
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34. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

35. ANEXOS

Anexo No. 1 Analisis de Cotizaciones
Anexo No. 2 Andlisis del Sector
Anexo No. 3 Matriz de Riesgo

digitalmente por
SANDRA YULIETH
GARCIA GONZALEZ.

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora del Centro.
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