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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROYECTO RECUPERACION
SOCIAL DE LOS HABITANTES DE LA CALLE DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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l. Introduccidén

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno desarrollar el
programa de apoyo a otros grupos vulnerables.

MARCO LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de
agua potable.

Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

LEY 1641 de 2013

LaLey 1641 de 2013, tiene como objeto establecer los lineamientos generales para
la formulacion de la politica publica social para habitantes de la calle dirigidos a
garantizar, promocionar, proteger y restablecer los derechos de estas personas,
con el propdsito de lograr su atencion integral, rehabilitacion e inclusion social.

La politica publica habitantes de la calle: constituye el conjunto de principios,
lineamientos, estrategias, mecanismos y herramientas que orientan las acciones del
Estado colombiano en la busqueda de garantizar, promover, proteger y restablecer
los derechos de las personas habitantes de la calle, con el propésito de lograr su
rehabilitacion e inclusion social.

Habitante de la calle: es la persona sin distincién de sexo, raza, edad, que hace de
la calle su lugar de habitacién, ya sea de forma permanente o transitoria.

Habitabilidad en calle: hace referencia a las sinergias relacionales entre los
habitantes de la calle y la ciudadania en general, incluye la lectura de factores
causales tanto estructurales como individuales.

Calle: lugar que los habitantes de la calle toman como su residencia habitual y que

no cumple con la totalidad de los elementos para solventar las necesidades basicas
de un ser humano.
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La politica publica social para habitantes de la calle es de obligatorio cumplimiento
para todas las instituciones del Estado colombiano, segun el marco de
competencias establecidas en la Constitucion Politica y las leyes que regulan la
materia, en cada uno de los niveles de la Administracion Publica.

La Politica publica social para Habitantes de la calle y los servicios sociales deberan
generar estrategias, mecanismos Yy acciones de corresponsabilidad entre la
sociedad, la familia y el Estado para disminuir la tasa de habitabilidad en calle.

LEY 1176 DE 2007

El articulo 24 de la Ley 1176 de 2007, mediante el cual se modifica el articulo 94 de
la Ley 715 de 2001, establece la Focalizacion de los servicios sociales, como el
proceso mediante el cual se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de
poblacién mas pobres y vulnerables.

El Conpes Social, definird cada tres afios los criterios e instrumentos para la
determinacién, identificacion y seleccién de beneficiarios, asi como, los criterios
para la aplicacion del gasto social por parte de las entidades territoriales.

Los gobernadores y alcaldes deben tomar las medidas pertinentes para garantizar
gue los grupos de poblacion pobre y vulnerable tengan acceso a los servicios
basicos".

El Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimento del Plan
de Desarrollo 2016 — 2019 Barranquilla Capital de Vida, la Constitucién Nacional y
la Ley, a través de la Secretaria Distrital de Gestién Social viene desarrollando el
programa de apoyo a otros grupos vulnerables, en el cual se encuentra inmerso el
proyecto de recuperacion social de los habitantes de la calle, a través de diferentes
acciones, de la mano con un equipo interdisciplinario conformado por apoyo
técnico, entre otros.

En el Plan de Gobierno se sefiala: Uno de los frentes en los cuales sin duda
Barranquilla ha venido avanzando es en materia social. (...) Si bien se ha construido
una buena base de la infraestructura para atender a la poblaciéon mas vulnerable,
se debe profundizar en la cobertura para llegar a las poblaciones mas marginadas
y en los programas de atencién a las poblaciones menos favorecidas, con el objetivo
de garantizar y promover los derechos fundamentales de la poblacion
barranquillera.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Social del D.E.I.P de
Barranquilla, para la vigencia 2020, requiere continuar con el desarrollo del
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programa por lo que se hace necesario contratar personal de apoyo Yy
acompafiamiento a la gestidn, con el fin de apoyar la ejecucion idénea y oportuna
para el desarrollo del programa de apoyo a otros grupos vulnerables, el cual busca
atender esta poblacion en componentes tales como desarrollo humano integral,
convivencia ciudadana, y redes de apoyo social. De igual manera, realizar acciones
de diferenciacion positiva para su inclusion y la garantia de sus derechos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante
certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existen en
planta funcionarios que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de
Barranquilla requiere contratar el recurso humano que preste a la Secretaria Distrital
de Gestion Social por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios de apoyo a la gestion para afirmar el cumplimiento de
las funciones del area.

Por lo anterior el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de
la Secretaria Distrital de Gestion Social, considera viable la contratacion de personal
de servicios de apoyo a la gestion para la implementacion del programa en mencion
y para la realizacion de tales actividades, lo anterior teniendo en cuenta que no
existe en la planta del Distrito de Barranquilla el personal suficiente con la
experiencia e idoneidad para la ejecucion de este tipo de actividades.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase

Servicios de Personal
Temporal

1 80111600

Il. Anélisis de Mercado
Para el mes de febrero de 2020, la tasa de desempleo fue 12,2%, la tasa global de

participacion 63,2% y la tasa de ocupacion 55,5%. En el mismo mes del afio anterior
estas tasas fueron 11,8%, 63,9% y 56,4%, respectivamente.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE / St sssssnavmen

BARRANQUILLA | BAQ

\%’
il

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Febrero (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

En febrero de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,5%, la tasa global de participacion 65,9% y la tasa de
ocupacion 58,3%. Para el mismo mes de 2019 se ubicaron en 12,4%, 65,8% Yy
57,6%, respectivamente.*

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

! https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_feb_20.pdf
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En enero de 2020, diecisiete (17) de los dieciocho (18) subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Ingrescs Towmbs I-:-n.::am Vania de Merciscias  Otred ingreics
Soccikin Diivis Descripcitn Varlseion & Camribucidn ™
. Almacenamients y actividades complemeantanas &l
H  Divigidn 52 transporia 51 4.7 01 0.4
H  Divisidn 53 Coumeo y servicios de mensgjeria T 7.5 0,0 0.2
1 Divisidn 56 Restauranies, catering y bares 83 85 oy 0,1
Divigidn 59, excepto | .
4 rigee 5020 Actividades de edicidn 14,6 14.0 02 04
Divisidn 60 y Clese Produccidn de peliculas cinematogréficas y programas
4 gam da leviaiin 20,8 -11.6 43 0.1
1 Divisidn&d Actividades de programacin y iransmisidn. agencias de 40 5 04 25 .
noticias
Divisidn 62, Divisidn
J 63, excepts Clase Telecomunicacionss 32 02 ER 0.1
6381
Seccidn L Divisidn 68
Seccidn ML Desarrolio de sistemas informaticos y procesamients de
N peicionas 7710, i 16,7 147 25 04
TT2y 7730
Divisiones &8, 70, 71,
M T2, Clase 7320, inmobilisnss, skquiler de maguinania y equipo 6.5 T4 14 0.6
J Divisidn T4
_ M Clase 7310 Actividades profesionales clentlficas y iécnicas 28 54 23 05 |
Divisionas 78, BO y
M &1, escepty Clase Publicidad 201 203 03 0,1
B130
. Actividades de empleo, segundad e Inwestigacidn
M Divisidn 82 privads, asricios a edificios 104 11.0 00 0.1
M Clase 8220 Call cantar 255 254 0.1 0.2
NS  Grupo 854 Actividades administrativas y ¢e apoyo de oficina 6.3 &1 01 0,1
P g';"‘;”‘%““ 90. 92. 93. £y cacidn superior privada 8.0 52 00 0.8
Q  Grupo 861 Salud humana privada con inlemacidn B8 85 01 0,0
Q  Grupo 862 y 880 Sahud humana privada sin intemacion 4.7 53 01 07
5 E;";;Eg 90, 82, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros sendcios a4 69 0,6 18

En enero de 2020, ocho (8) de los dieciocho (18) subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con
enero de 2019.2

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero_20.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero_20.pdf

ALCALDIA DE / St sssssnavmen

BARRANQUILLA /| BAQ)

Tabla 3. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Enero 20207
Misidn=
Parsanal g ek 1RO e Hora
Clasificacian ClI Rov_4 AC. ecupada total dirscic it
Saccién Divisitn Descripeion Vartacloe (%) c ity (PP
y actadades harias al
H  Divisidn 52 Firacarn B 08 05 D8 a0
M Divisidn 53 Cormeo y servicios de mensajeria 14 &1 58 13 0.0
| Division 56 Restmranies, calering y bares 13 43 2.4 08 a0
1 Em""s'““ 59 ewepln ClIe o idades o edician &1 I 4 02 0.1 00
Produccién  de  peliculas  cinematogrificas v
4 Diisin 60 y Clase 6331 R e EL] 02 4 47 a0
1 Didside &1 Actidades de programacien y transmisién, agencias 28 02 18 0n
de noticas
Divisin 62, Divisin &3,
1 exrepin Clme 8391 Telecomunicacianes 27 0,5 17 -8 0.0
Saceidn L. Divisitn B8
Smccian M. Diesarrolio de sistemas infomiticos. y procesamienta
L Divisiones 7710, de daios 45 1 28 o0 o8
1728y 7730
u  Dnsienes @8 70 T ™ ienohiferies, siguier de maguineria y equipa a1 52 4i 42 oo
M Chess 7310 Aztvidades profesionales cientificas y ienicos 35 a8 A5 02 a0
Diisiones 78, 80 y B1, .
K excepio Chsa 8130 Publicidad B o 4,1 1] . a0
X Actvidacss de emples, seguridad e investigacion .
N Divisidn &2 peivada, servicios a edificios 3.2 o8 18 00 a8
N Cless 5230 Call cenier 14,1 BA 5.1 0y a0
NS Grgo 854 haividades adminisirafivas y de apaya de oficina A14 58 50 . 0.5 a0
P Divisiones 80, 82,83, 85y 86 Educacion superior privada 02 02 06 01 a1 |
Q  Grupo 861 Salud humana privada con inbemacitn 26 i1 ] "15 " 0.3 0.0
D@ GrpoBE2yRes Salurd humara privada sin imemacian 27 44 o4 A4 a0
5 Diisiones 90, 82,93 05y 9 _Gftros senicios de enireienimienio y o¥os semvicios .12 1] T45 " 55 0.0

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal Hora Catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

1R Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO RECUPERACION SOCIAL DE LOS HABITANTES DE LA CALLE
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere contratar el recurso
humano que preste a la Secretaria Distrital de Gestidbn Social por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios de apoyo a la
gestion para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas, y los valores
de los contratos:
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TITULO DE
BACHILLER
Con experiencia de 6
meses relacionada con
las actividades a
contratar

1.Participacién diaria en la preparacion de alimentos.

2. Seccionar y limpiar alimentos.
3. Almacenar de acuerdo a las BPM los alimentos para su
posterior utilizacion.

4. Organizacién de armarios y refrigeradores, asi como de
lavar, pelar y cortar verduras y pescados, para la elaboracion
de salsas, ensaladas, fondos, entre otros.
5. Mantener los utensilios de cocina y demas materiales
necesarios para la realizacion del trabajo, asi como limpiar y
colaborar en el orden de su puesto de trabajo.
6. Controlar el correcto funcionamiento de los congeladores y
refrigeradores, verificando que la temperatura de los mismos
sea la apropiada para cada tipo de alimento y acomodando los
productos para su Optima conservacion.
7. Corroborar que se encuentren en buen estado y cuidar de
que cumplan con requisitos bésicos tales como calidad,
temperatura de conservacion, fecha de prescripcion, 6ptimo
embalaje y registros sanitarios cuando reciba las materias
primas.

8. Mantener comunicacion permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se
presenten con la poblacion.
9. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacion y a las requeridas por el supervisor.

$7.800.000

TITULO DE
BACHILLER
con Experiencia de 7
meses relacionada con
las actividades a
contratar

1.Orientar el proceso de autorregulacion de la poblacion y
llevar a cabo la verificacion en el momento del ingreso y
egreso al servicio, asi como la retenciéon de sustancias
psicoactivas, armas y demas elementos que pongan en peligro
la seguridad y bienestar de las personas mayores durante la
prestacion del servicio.
2. Realizar acompafiamiento, orientaciéon y atencién a la
poblacién en los distintos momentos del servicio: ingreso,
registro, bafio, vestuario, alimentacién, actividades para el
desarrollo humano, descanso y egreso, asi como coordinar lo
pertinente ante necesidades de atencién en salud y registrar
las actividades de ingreso, bafio, y novedades del servicio, en
las plantilas que se disefien para tal fin.
3. Apoyar el desarrollo de cada una de las actividades y
motivar a la poblaciébn para su participacién activa.
4. Participar agil y oportunamente en la solucién de conflictos
gue puedan presentar los adultos mayores habitantes de la
calle durante la prestacion del servicio.
5. Organizar y ejecutar en coordinacion con el/a terapeuta
ocupacional, psicologos/as y trabajadores/as sociales del
centro las actividades a realizar, teniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gustos, condiciones fisicas y mentales
gue presenten los adultos mayores habitantes de la calle.
6. Seguir instrucciones y recomendaciones impartidas por los
psicélogos/as y trabajadores/as sociales, participando
activamente segun la programacién y horarios previamente
establecidos

7. Motivar y convocar a los adultos habitantes de calle en la
participacion de las actividades ocupacionales o eventos
especiales.

8. Supervisar el desempefio de los adultos mayores habitantes
de calle de acuerdo con las orientaciones e instrucciones
dadas por el psicologo y trabajadora social, informando sobre
los cambios fisicos, sociales, comportamentales y mentales.
9. Programar intervenciones que ayuden a crear un entramado
social y relacional positivo, para que los adultos mayores
habitantes de la calle aprendan a pensar con autonomia,
adquieran confianza y participen en su grupo de iguales sin

$8.400.000
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influencias negativas.
10. Responsabilizarse de los equipos, materiales,
herramientas y elementos de trabajo reportando sobre su
estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.
11 Asistir y participar en las reuniones programadas.
12.Aportar en la sensibilizacién y cumplimiento del Programa.
13. Mantener comunicacion permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se
presenten con la poblacion.
14. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacién y a las requeridas por el supervisor.
15. Participacién de contacto activo con adultos mayores
habitantes de la calle en diferentes puntos de la ciudad
16. Acompafiamiento a los adultos mayores habitantes de la
calle a la consecucion de citas médicas, entre otras
actividades en el campo de la salud.
17. Traslado de los adultos mayores habitantes de la calle
cuando lo ameriten a pasos, hospitales y caminos.
18. Realizar acompafiamiento al equipo psicosocial en visitas
domiciliarias.

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia de 10
meses relacionada con
las actividades a
contratar

1. Orientar el proceso de autorregulacion de la poblacion y
llevar a cabo la verificacion en el momento del ingreso y
egreso al servicio, asi como la retencién de sustancias
psicoactivas, armas y demas elementos que pongan en peligro
la seguridad y bienestar de las personas mayores durante la
prestacion del servicio.
2. Realizar acompafiamiento, orientacion y atenciéon a la
poblacién en los distintos momentos del servicio: ingreso,
registro, bafio, vestuario, alimentacioén, actividades para el
desarrollo humano, descanso y egreso, asi como coordinar lo
pertinente ante necesidades de atencién en salud y registrar
las actividades de ingreso, bafio, y novedades del servicio, en
las plantilas que se disefien para tal fin.
3.Apoyar el desarrollo de cada uno de las actividades y motivar
a la poblacibn para su  participaciébn  activa.
4.Participar agil y oportunamente en la solucién de conflictos
gue puedan presentar los adultos mayores habitantes de la
calle durante la prestacion del servicio.
5. Organizar y ejecutar en coordinacion con el/a terapeuta
ocupacional, psicologos/as y trabajadores/as sociales del
centro las actividades a realizar, teniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gustos, condiciones fisicas y mentales
que presenten los adultos mayores habitantes de la calle.
6.Seguir instrucciones y recomendaciones impartidas por los
psicélogos/as y trabajadores/as sociales, participando
activamente segun la programacién y horarios previamente
establecidos.

7.Motivar y convocar a los adultos mayores habitantes de calle
en la participacion de las actividades ocupacionales o eventos
especiales.

8.Supervisar el desempefio del adulto mayor habitantes de
calle de acuerdo con las orientaciones e instrucciones dadas
por el psicélogo y trabajadora social, informando sobre los
cambios fisicos, sociales, comportamentales y mentales.
9. Programar intervenciones que ayuden a crear un entramado
social y relacional positivo, para que la poblacién habitante de
la calle aprenda a pensar con autonomia, adquieran confianza
y participen en su grupo de iguales sin influencias negativas.
10. Responsabilizarse de los equipos, materiales,
herramientas y elementos de trabajo reportando sobre su
estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.

$ 12.000.000
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11. Asistir y participar en las reuniones programadas.
12.Aportar en la sensibilizacion y cumplimiento del Programa.
13.Mantener comunicacion permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se
presenten con la poblacion.
14. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacién y a las requeridas por el supervisor.
15. Participacion de contacto activo con habitantes de la calle
en diferentes puntos de la ciudad.
16. Acompafiamiento a los adultos mayores habitantes de la
calle a la consecucion de citas médicas, entre otras
actividades en el campo de la salud.
17. Traslado de los adultos mayores habitantes de la calle
cuando lo ameriten a pasos, hospitales y caminos.
18. Realizar acompafiamiento al equipo psicosocial en visitas
domiciliarias.

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia de 10
meses relacionada con
las actividades a
contratar.

1.Orientar el proceso de autorregulacion de la poblacion y
llevar a cabo la verificacion en el momento del ingreso y
egreso al servicio, asi como la retencién de sustancias
psicoactivas, armas y demas elementos que pongan en peligro
la seguridad y bienestar de las personas mayores durante la
prestacion del servicio.
2. Realizar acompafamiento, orientacion y atencién a la
poblacién en los distintos momentos del servicio: ingreso,
registro, bafio, vestuario, alimentacion, actividades para el
desarrollo humano, descanso y egreso, asi como coordinar lo
pertinente ante necesidades de atencién en salud y registrar
las actividades de ingreso, bafio, y novedades del servicio, en
las plantilas que se disefien para tal fin.
3. Apoyar el desarrollo de cada una de las actividades y
motivar a la poblaciébn para su participacién activa.
4. Participar agil y oportunamente en la solucién de conflictos
gque puedan presentar los adultos mayores habitantes de la
calle durante la prestacion del servicio.
5. Organizar y ejecutar en coordinaciéon con el/a terapeuta
ocupacional, psicologos/as y trabajadores/as sociales del
centro las actividades a realizar, teniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gustos, condiciones fisicas y mentales
que presenten los adultos mayores habitantes de la calle.
6. Seguir instrucciones y recomendaciones impartidas por los
psicélogos/as y trabajadores/as sociales, participando
activamente segun la programaciéon y horarios previamente
establecidos.

7. Motivar y convocar a los adultos habitantes de calle en la
participacion de las actividades ocupacionales o eventos
especiales.

8. Supervisar el desempefio de los adultos mayores habitantes
de calle de acuerdo con las orientaciones e instrucciones
dadas por el psicologo y trabajadora social, informando sobre
los cambios fisicos, sociales, comportamentales y mentales.
9. Programar intervenciones que ayuden a crear un entramado
social y relacional positivo, para que los adultos mayores
habitante de la calle aprendan a pensar con autonomia,
adquieran confianza y participen en su grupo de iguales sin
influencias negativas.
10. Responsabilizarse de los equipos, materiales,
herramientas y elementos de trabajo reportando sobre su
estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.
11 Asistir y participar en las reuniones programadas.
12.Aportar en la sensibilizacién y cumplimiento del Programa.
13. Mantener comunicacién permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se

$ 12.000.000
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presenten con la poblacion.
14. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacién y a las requeridas por el supervisor.
15. Participacién de contacto activo con adultos mayores
habitantes de la calle en diferentes puntos de la ciudad.
16. Acompafiamiento a los adultos mayores habitantes de la
calle a la consecucion de citas médicas, entre otras
actividades en el campo de la salud.
17. Traslado de los adultos mayores habitantes de la calle
cuando lo ameriten a pasos, hospitales y caminos.
18. Realizar acompafiamiento al equipo psicosocial en visitas
domiciliarias.

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia de 10
meses relacionada con
las actividades a
contratar

1.Orientar el proceso de autorregulacion de la poblacion y
llevar a cabo la verificacion en el momento del ingreso y
egreso al servicio, asi como la retencién de sustancias
psicoactivas, armas y demas elementos que pongan en peligro
la seguridad y bienestar de las personas mayores durante la
prestacion del servicio.
2. Realizar acompafiamiento, orientaciéon y atencién a la
poblacién en los distintos momentos del servicio: ingreso,
registro, bafio, vestuario, alimentacion, actividades para el
desarrollo humano, descanso y egreso, asi como coordinar lo
pertinente ante necesidades de atencion en salud y registrar
las actividades de ingreso, bafio, y novedades del servicio, en
las plantilas que se disefien para tal fin.
3. Apoyar el desarrollo de cada una de las actividades y
motivar a la poblaciébn para su participacién activa.
4. Participar agil y oportunamente en la solucién de conflictos
gque puedan presentar los adultos mayores habitantes de la
calle durante la prestacion del servicio.
5. Organizar y ejecutar en coordinacion con el/a terapeuta
ocupacional, psicologos/as y trabajadores/as sociales del
centro las actividades a realizar, teniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gustos, condiciones fisicas y mentales
gque presenten los adultos mayores habitantes de la calle.
6. Seguir instrucciones y recomendaciones impartidas por los
psicélogos/as y trabajadores/as sociales, participando
activamente segun la programaciéon y horarios previamente
establecidos.

7. Motivar y convocar a los adultos habitantes de calle en la
participacion de las actividades ocupacionales o eventos
especiales.

8. Supervisar el desempefio de los adultos mayores habitantes
de calle de acuerdo con las orientaciones e instrucciones
dadas por el psicologo y trabajadora social, informando sobre
los cambios fisicos, sociales, comportamentales y mentales.
9. Programar intervenciones que ayuden a crear un entramado
social y relacional positivo, para que los adultos mayores
habitante de la calle aprendan a pensar con autonomia,
adquieran confianza y participen en su grupo de iguales sin
influencias negativas.
10. Responsabilizarse de los equipos, materiales,
herramientas y elementos de trabajo reportando sobre su
estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.
11 Asistir y participar en las reuniones programadas.
12.Aportar en la sensibilizacién y cumplimiento del Programa.
13. Mantener comunicacién permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se
presenten con la poblacion.
14. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacién y a las requeridas por el supervisor.
15. Participacion de contacto activo con adultos mayores

$ 12.000.000

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

Sou sassasaunsa
BARRANQUILLA | BAO

habitantes de la calle en diferentes puntos de la ciudad.
16. Acompafiamiento a los adultos mayores habitantes de la
calle a la consecucion de citas médicas, entre otras
actividades en el campo de la salud.
17. Traslado de los adultos mayores habitantes de la calle
cuando lo ameriten a pasos, hospitales y caminos.
18. Realizar acompafiamiento al equipo psicosocial en visitas
domiciliarias.

DIPLOMA DE
TECNICO LABORAL
con experiencia de 11

meses relacionadas

1. Orientar el proceso de autorregulacion de la poblacion y
llevar a cabo la verificacion en el momento del ingreso y
egreso al servicio, asi como la retencion de sustancias
psicoactivas, armas y demas elementos que pongan en peligro
la seguridad y bienestar de las personas mayores durante la
prestacion del servicio.
2. Realizar acompafamiento, orientacion y atenciéon a la
poblacién en los distintos momentos del servicio: ingreso,
registro, bafio, vestuario, alimentacion, actividades para el
desarrollo humano, descanso y egreso, asi como coordinar lo
pertinente ante necesidades de atencion en salud y registrar
las actividades de ingreso, bafio, y novedades del servicio, en
las plantilas que se disefien para tal fin.
3. Apoyar el desarrollo de cada una de las actividades y
motivar a la poblaciobn para su participacion activa.
4. Participar agil y oportunamente en la solucion de conflictos
que puedan presentar las personas habitantes de la calle
durante la prestacion del servicio.
5. Organizar y ejecutar en coordinacion con el/a terapeuta
ocupacional, psicologos/as y trabajadores/as sociales del
centro las actividades a realizar, teniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gustos, condiciones fisicas y mentales
que presenten las personas habitantes de la calle.
6. Seguir instrucciones y recomendaciones impartidas por los
psicélogos/as y trabajadores/as sociales, participando
activamente segun la programacion y horarios previamente
establecidos.

7. Motivar y convocar a las personas habitantes de calle en la
participacion de las actividades ocupacionales o eventos
especiales.

8. Supervisar el desempefio de la persona habitantes de calle
de acuerdo con las orientaciones e instrucciones dadas por el
psicélogo y trabajadora social, informando sobre los cambios
fisicos, sociales, comportamentales y mentales.
9. Programar intervenciones que ayuden a crear un entramado
social y relacional positivo, para que la poblacién habitante de
la calle aprenda a pensar con autonomia, adquieran confianza
y participen en su grupo de iguales sin influencias negativas.
10. Responsabilizarse de los equipos, materiales,
herramientas y elementos de trabajo reportando sobre su
estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.
11. Asistir y participar en las reuniones programadas.
12. Aportar en la sensibilizacién y cumplimiento del Programa.
13. Mantener comunicacién permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se
presenten con la poblacion.
14. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacién y a las requeridas por el supervisor
15. Participacién de contacto activo con habitantes de la calle
en diferentes puntos de la ciudad.
16. Acompafiamiento a los adultos mayores habitantes de la
calle a la consecucién de citas médicas, entre otras
actividades en el campo de la salud.
17. Traslado de los habitantes de la calle que pernoctan en el

$13.200.000
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hogar de paso cuando lo ameriten a pasos, hospitales y
caminos.

18. Realizar acompafiamiento al equipo psicosocial en visitas
domiciliarias.

ESTUDIOS DE
TECNICO
PROFESIONAL EN
CONTADURIA
con experiencia de 12
meses relacionada con
las actividades a
contratar

1. Orientar el proceso de autorregulacion de la poblacion y
llevar a cabo la verificacion en el momento del ingreso y
egreso al servicio, asi como la retencién de sustancias
psicoactivas, armas y demas elementos que pongan en peligro
la seguridad y bienestar de las personas mayores durante la
prestacion del servicio.
2. Realizar acompafamiento, orientacion y atenciéon a la
poblacién en los distintos momentos del servicio: ingreso,
registro, bafio, vestuario, alimentacion, actividades para el
desarrollo humano, descanso y egreso, asi como coordinar lo
pertinente ante necesidades de atencion en salud y registrar
las actividades de ingreso, bafio, y novedades del servicio, en
las plantilas que se disefien para tal fin.
3.Apoyar el desarrollo de cada uno de las actividades y motivar
a la poblacion para su  participaciébn  activa.
4 .Participar agil y oportunamente en la solucion de conflictos
gue puedan presentar los adultos mayores habitantes de la
calle durante la prestacion del servicio.
5.0rganizar y ejecutar en coordinacién con el/a terapeuta
ocupacional, psicologos/as y trabajadores/as sociales del
centro las actividades a realizar, teniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gustos, condiciones fisicas y mentales
que presenten los adultos mayores habitantes de la calle.
6.Seguir instrucciones y recomendaciones impartidas por los
psicélogos/as y trabajadores/as sociales, participando
activamente segun la programacion y horarios previamente
establecidos.

7.Motivar y convocar a las personas habitantes de calle en la
participacion de las actividades ocupacionales o eventos
especiales.

8.Supervisar el desempefio de la persona habitantes de calle
de acuerdo con las orientaciones e instrucciones dadas por el
psicélogo y trabajadora social, informando sobre los cambios
fisicos, sociales, comportamentales y mentales.
9.Programar intervenciones que ayuden a crear un entramado
social y relacional positivo, para que la poblacién habitante de
la calle aprendan a pensar con autonomia, adquieran
confianza y participen en su grupo de iguales sin influencias
negativas.

10. Responsabilizarse de los equipos, materiales,
herramientas y elementos de trabajo reportando sobre su
estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.
11.Asistir 'y participar en las reuniones programadas.
12. Aportar en la sensibilizacién y cumplimiento del Programa.
13. Mantener comunicacién permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se
presenten con la poblacion.
14. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacion y a las requeridas por el supervisor.
15. Participacién de contacto activo con los adultos mayores
habitantes de la calle en diferentes puntos de la ciudad.
16.Acompafiamiento a los adultos mayores habitantes de la
calle a la consecucién de citas médicas, entre otras

actividades en el campo de la salud.
17.Traslado de los habitantes de la calle cuando lo ameriten a
pasos, hospitales y caminos.

$ 14.400.000
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18.Realizar acompafiamiento al equipo psicosocial en visitas
domiciliarias.

TITULO DE
TRABAJADORA
SOCIAL
con experiencia de 13
meses relacionada con
las actividades a
contratar.

1.Orientar el proceso de autorregulacion de la poblacion y
llevar a cabo la verificacion en el momento del ingreso y
egreso al servicio, asi como la retencién de sustancias
psicoactivas, armas y demas elementos que pongan en peligro
la seguridad y bienestar de las personas mayores durante la
prestacion del servicio.
2. Realizar acompafamiento, orientacion y atenciéon a la
poblacién en los distintos momentos del servicio: ingreso,
registro, bafio, vestuario, alimentacion, actividades para el
desarrollo humano, descanso y egreso, asi como coordinar lo
pertinente ante necesidades de atencion en salud y registrar
las actividades de ingreso, bafio, y novedades del servicio, en
las plantilas que se disefien para tal fin.
3. Apoyar el desarrollo de cada una de las actividades y
motivar a la poblaciébn para su participacién activa.
4. Participar agil y oportunamente en la solucion de conflictos
gue puedan presentar los adultos mayores habitantes de la
calle durante la prestacion del servicio.
5. Organizar y ejecutar en coordinacién con el/a terapeuta
ocupacional, psicologos/as y trabajadores/as sociales del
centro las actividades a realizar, teniendo en cuenta
habilidades, destrezas, gustos, condiciones fisicas y mentales
gue presenten los adultos mayores habitantes de la calle.
6. Seguir instrucciones y recomendaciones impartidas por los
psicélogos/as y trabajadores/as sociales, participando
activamente segun la programacion y horarios previamente
establecidos.

7. Motivar y convocar a los adultos habitantes de calle en la
participacion de las actividades ocupacionales o eventos
especiales.

8. Supervisar el desempefio de los adultos mayores habitantes
de calle de acuerdo con las orientaciones e instrucciones
dadas por el psicologo y trabajadora social, informando sobre
los cambios fisicos, sociales, comportamentales y mentales.
9. Programar intervenciones que ayuden a crear un entramado
social y relacional positivo, para que los adultos mayores
habitantes de la calle aprendan a pensar con autonomia,
adquieran confianza y participen en su grupo de iguales sin
influencias negativas.
10. Responsabilizarse de los equipos, materiales,
herramientas y elementos de trabajo reportando sobre su
estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de
cada una de las actividades programadas.
11 Asistir y participar en las reuniones programadas.
12.Aportar en la sensibilizacién y cumplimiento del Programa.
13. Mantener comunicacién permanente con los demas
miembros del equipo de trabajo frente a las situaciones que se
presenten con la poblacion.
14. Las demas inherentes al programa, a las necesidades que
demande la poblacién y a las requeridas por el supervisor.
15. Participacién de contacto activo con adultos mayores
habitantes de la calle en diferentes puntos de la ciudad.
16. Acompafiamiento a los adultos mayores habitantes de la
calle a la consecucion de citas médicas, entre otras
actividades en el campo de la salud.
17. Traslado de los adultos mayores habitantes de la calle
cuando lo ameriten a pasos, hospitales y caminos.
18. Realizar acompafiamiento al equipo psicosocial en visitas
domiciliarias.

$ 16.800.00
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Las obligaciones generales de los contratistas son:

e Cumplir de buena fe el objeto contractual.

e Apoyar en la gestion del proyecto Recuperacion Social de los Habitantes de
la Calle en el Distrito de Barranquilla.

e Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta
presentada y en el plazo establecido.

e Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la
ejecucioén del contrato.

e Pagar los Impuestos a que haya lugar.

e Presentar los informes de gestidn en los periodos de tiempo que corresponda
segun el plazo del contrato.

e Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo
del objeto contractual.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Coordinary acatar las sugerencias del supervisor del contrato para el desarrollo
del objeto contractual.

e Asistir puntualmente a las reuniones que lo convoquen.

e Guardar estricta confidencialidad sobre los procesos que lleve la entidad al igual
sobre cualquier documento, noticia o informacion que conozca en razon de la
ejecucion de este contrato.

e Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas
en el estudio, en el cuadro anexo que hace parte integral del estudio, la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza
del contrato.

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de los contratos es de NOVENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($96.600.000), y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Los futuros
contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 30 de octubre de 2020, contados
a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa,

conforme a lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
SUBSECCION 4.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 8 de abril de 2020.

Codigo asignado: 4656
Consecutivo: 08-044

BRIANA LOPESIERRA ROSADO ORLANDO M. HERNANDEZ ARIZA
Asesora Externa Asesor Externo
Secretaria General del Distrito Secretaria General del Distrito
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