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EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL ESTUDIO DE CONVENIENCIA FECHA ESTUDIO:
TEQUENDAMA S.AE.S.P ART. 14 Acuerdo No. 003 DE 2009. | ) 0 oo e 2024
""" (ESTATUTO DE CONTRATACION)
1. INFORMACION GENERAL
PROCESO DE CONTRATACION: BASE LEGAL: LEY 142 DE 1994 ART. 31 (Modificado por el art 3 de
PRESTACION .~ DE SERVICIOS| .| o\ 689 de 2001), LEY 1150 DE 2007 ART. 13
PROFESIONALES. y ! '
CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
OBJETO PERIODICO, RETIRO, POS - INCAPACIDADES Y APLICACION DE
VACUNAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA REGIONAL
AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P.
Niveles Numero Descripcion
Segmento | 85 Servicios de Salud.
CLASIFICACION UNSPSC Famiia | 8511 Prevencion y Control de
Enfermedades.
Prevencion y Control de
Clase 85111600 Enfermedades NO Contagiosas.
2.1.2.02.02.008 - 4020 Salud ocupacional, higiene y seguridad
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.4.5.02.08- 4020 Salud ocupacional, higiene y seguridad
FUENTE RECURSO
7001-2 ACUEDUCTO LA MESA
7001-3 ALCANTARILLADO LA MESA
PRESUPUESTO 8001-2 ACUEDUCTO ANAPOIMA
8001-3 ALCANTARILLADO ANAPOIMA
7001-4 ASEO
RESPONSABLE:
DEPENDENCIA SOLICITANTE:
DIRECCION ADMISNITRATIVA Y Dra. DORA Aéfl'fé%mz TORRES
FINANCIERA.

DIRECTORA ADMISNITRATIVA'Y FINANCIERA.

2. ASPECTOS LEGALES,

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

2.1 ASPECTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el “ARTICULO 2. “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".
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Asi, la contratacidn estatal es el medio con el que cuentan las entidades publicas para el cumplimiento de los fines
que le han sido encomendados desde la Constitucion Politica, seleccionando la oferta més favorable para el
cumplimento del fin perseguido.

En este orden de ideas es preciso sefalar que la contratacion del estado es totalmente reglada, no es discrecional
y esta sujeta al cumplimiento de principios constitucionales y legales. La escogencia del contratista debe responder
al tramite previo de una de las modalidades de seleccidn previstas en la ley, siendo la regla general la licitacion
publica y de manera excepcional la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la contratacién directa o la de
minima cuantia, siempre y cuando el contrato a celebrarse esté enmarcado en una de las causales exigidas para
cada una de estas modalidades.

El estatuto de contratacion estatal esta orientado por principios y reglas que son de obligatorio cumplimiento para
las entidades estatales en ejercicio de su actividad, a fin de garantizar la |adecuada inversion de los recursos
publicos y la prevalencia del interés general, durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual.

De igual forma, el articulo 334 constitucional “(...) radica en cabeza del Estado la prestacion de los servicios
publicos, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de
sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las
oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano {...)".

La Ley 142 de 1994 contempla todas las obligaciones que corresponden a las Empresas que prestan en el Estado
Colombiano los servicios publicos domiciliarios, cuyos objetivos fueron sintetizados en la sentencia C-389 de 2002,
de la siguiente manera:

"(...) En uso de la facultad que la Carta Politica le confiri6 al Congreso de la Republica para reglamentar la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios se expidio la Ley 142 del 11 de julio de 1994, que con base en lo
dispuesto en los articulos 334, 336 y 365 a 370 Superiores, desarroll6 los fines sociales de la intervencion del
Estado en la prestacion de estos servicios para alcanzar los siguientes objetivos: garantizar la calidad del bien
objeto del servicio publico y su disposicion final para asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios;
ampliacion permanente de la cobertura mediante sistemas que compensen la insuficiencia de la capacidad de
pago de los usuarios; atencion prioritaria de las necesidades basicas insatisfechas en materia de agua potable y
saneamiento basico; prestacion continua e ininterrumpida, sin excepcion alguna, salvo cuando existan razones de
fuerza mayor o caso fortuito o de orden técnico o econdémico que asi lo exijan; prestacion eficiente; libertad de
competencia y no utilizacion abusiva de la posicion dominante; obtencion de economias de escala comprobables;
mecanismos que garanticen a los usuarios el acceso a los servicios y su participacion en la gestion y fiscalizacion
de su prestacion; establecer un régimen tarifario proporcional para los sectores de bajos ingresos de acuerdo con
los preceptos de equidad y solidaridad (...)”

El articulo 31 de la Ley de servicios publicos previo cual seria el régimen de contratacion de las empresas de
servicios publicos domiciliarios cuando establecid lo siguiente:

“ARTICULO 31. Concordancia con el Estatuto General de la Contratacion Publica. Modificado por el art. 3 de
la Ley 689 de 2001. Los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios publicos a los




E RAT “ Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P Pagina 3 de 22

Anapoima - La Mesa

que se refiere esta Ley, y que tengan por objeto la prestacion de esos servicios, se regiran por el paragrafo 1 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993 y por la presente Ley, salvo en lo que la presente Ley disponga otra cosa.

Las comisiones de regulacion podran hacer obligatoria la inclusion, en ciertos tipos de contratos de cualquier
empresa de servicios publicos, de clausulas exorbitantes y podran facultar, previa consulta expresa, que se
incluyan en los demas. Cuando la inclusion sea forzosa, todo lo relativo a tales clausulas se regira, en cuanto sea
pertinente, por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y los actos en los que se ejerciten esas facultades estaran sujetos
al control de la jurisdiccion contencioso administrativa.”

Por su parte la Ley 80 de 1993 en el paragrafo 1 del articulo 32, al cual nos dirige la misma Ley 142 de 1994
establece que “Los Contratos que celebren los Establecimientos de Creédito, las compafiias de sequros y las demas
entidades financieras de caracter estatal, no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a
dichas actividades.”

En el mismo sentido, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 13 establecio los principios contractuales de las entidades
que no se encuentran sometidas al Estatuto de Contratacion, los cuales indic de la siguiente manera:

“ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los documentos relacionados con su actividad
contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Puablica (SECOP 1l) o la plataforma transaccional que
haga sus veces.

Para los efectos de este articulo, se entiende por actividad contractual los documentos, contratos, actos e
informacion generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la poscontractual.

En este orden de ideas se concluye que en el caso particular de La EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL
TEQUENDAMA S.A. E.S.P., su régimen de contratacién se rige por el Derecho Privado, salvo las excepciones
previstas en la Ley, sin embargo tiene la obligacion de observar los principios de la funcion administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Policia, ademas se encuentra sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal y tiene la obligacion
de garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, imparcialidad y publicidad, entre otros.

2.2 PRESUPUESTO Y PLAN DE NEGOCIOS
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El presente Estudio de Conveniencia, tiene como objetivo desarrollar el Presupuesto y Plan de Negocios Aprobado
para la vigencia 2024 por parte de la Junta Directiva conforme al numeral 4 del articulo 47 de los Estatutos de la
Empresa (Escritura Publica No. 3027 del 21 de noviembre de 2011, Notaria Unica del Circulo de La Mesa).

2.3 MOTIVOS Y RAZONES QUE JUSTIFICAN LA NECESIDAD DE ACUDIR A LA CELEBRACI()N DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION,

Frente a la justificacion de la modalidad de contratacién directa para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece de
forma categorica y clara que:

"La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)."

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, dispone que:

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutare! objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate."

Ademas, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecio las condiciones especificas para la contratacidn
de prestacion de servicios, precisando que ésta solo se podra realizar: "[cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran”, aclarando al respecto la misma norma en cita que este
requisito se suple en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) Cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda
desarrollar la actividad requerida,

2) Cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la
contratacion del servicio, o
3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficientes.

4) Que en lo que corresponde al plazo de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion —sin distincion de que los recursos provengan de funcionamiento o de inversion— el legislador
establecio en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 que estos: "[s]e celebraran por e/término
estrictamente indispensable”.

En todo caso, la determinacion del plazo de ejecucion contractual deberé estar debidamente justificado en los
estudios y documentos precontractuales.
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Que la planta de personal de la Empresa Regional Aguas del Tequendama SA ESP desde su entrada en operacion
en el afio 2009 cuenta con una planta de personal de 68 trabajadores la cual resulta insuficiente para cumplir con
sus objetivos.

Que el pasado 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio la circular
Conjunta No 100-005 de 2022 en la que imparti6 lineamientos dentro del plan de formalizacion del empleo publico
en equidad - vigencia a 2023 a las entidades del sector central y descentralizada de la rama ejecutiva del poder
publico, asi como a las entidades territoriales.

Que el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION TERCERA
SUBSECCION C, Magistrado ponente: JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS Bogota, D.C., de fecha veintitrés
(23) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), Radicacion nimero: 11001-03-24-000-2023-00008-00 (69539),
Actor: Joel David Gaona Lozano, Demandado: Departamento Administrativo de la Funcién Publica y Escuela
Superior de Administracién Publica, Medio de control: Nulidad simple; mediante Auto Interlocutorio resolvié en su
articulo primero: Decretar la medida cautelar de suspension provisional de los efectos juridicos del aparte “La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término
de duracion de cuatro (4) meses (...)", contenido en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de
conformidad con las razones expuestas en el proveido referido.

Aunado a lo anterior la EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P., mediante Acuerdo No.
003 de 2009 adopt? el Estatuto de Contratacion, del cual se rige para para todos sus efectos con el fin que la ERAT
realice todas sus actividades contractuales amparados en procesos, procedimientos, requisitos y condiciones
basados principalmente en los principios de transparencia y seleccion objetiva.

2.4 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P., es el ente prestador del Servicio Publico de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo en el municipio de La Mesa y, Acueducto y Alcantarillado en el municipio de Anapoima
Cundinamarca, regulada por la Ley 142 de 1994 y de naturaleza oficial, constituida como sociedad por acciones,
con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y presupuestal y, conforme a lo previsto en el acta del dia
18 de diciembre de 2014 de la Asamblea General de Accionistas de la sociedad, donde se aprobo el nuevo
organigrama de la Empresa, determinandose los cargos que serian incluidos en la planta. LA ERAT cuenta con
tres areas de operacion: a) Direccion Administrativa y Financiera, b) Direccién Comercial, y, ¢) Direccién Operativa.
Siendo el proposito principal de la Direccién Administrativa y Financiera de la empresa:

“Planear, organizar, integrar, dirigir, y controlar las actividades técnicas y operativas de la Empresa, coordinando
sus funciones con la Gerencia y las demés Areas, ejecutando adecuadamente los procesos que garanticen la
correcta prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo a cargo de la Empresa.”.

La EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A E.S.P. en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, ha
implementado un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetico de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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El Articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, establece que una de las principales actividades de los subprogramas
de Medicina Preventiva y del Trabajo es realizacion de forma obligatoria de examenes médicos ocupacionales de
forma periodica y a cargo de la Entidad en su totalidad.

El Capitulo Il de la Resolucion 2346 de 2007, establece los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publico o privado en forma obligatoria.

La Resolucion 0312 de 2019, define los estandares minimos del SG.SST a cumplir por las organizaciones. En su
capitulo Ill establece que para las empresas de mas de 50 trabajadores clasificados en riesgos I, II, lll, IV o V'y de
50 0 menos trabajadores con riesgo IV o V. donde establece:

tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a
cada peligro, el estado de salud del

ITEM CRITERIOS MODO DE VERIFICACION
Evaluaciones | Realizar las evaluaciones medicas de | Solicitar los conceptos de aptitud que
medicas acuerdo con la normatividad y los | demuestren la realizacion de las evaluaciones
ocupacionales. | peligros/riesgos a los cuales se encuentre | médicas.
expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas segun | Solicitar el documento o registro que

evidencia la definicion de la frecuencia de las
evaluaciones medicas periddicas.

trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica y la
legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales reposaran en su
historia médica.

Solicitar el documento que evidencia la
comunicacion por escrito al trabajador de los
resultados medicas ocupacionales.

El examen médico ocupacional periddico, se realizara con el fin de evaluar el estado de salud fisica, mental y social
de los servidores de la ERAT, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estan expuestos acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo y detectar la existencia de posibles enfermedades profesionales que
hayan sido adquiridas durante el periodo laboral en la entidad. El objetivo del examen médico periddico programado
es el de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo y correctivo. Igualmente, el examen médico de egreso valora y registra las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas durante su permanencia
en la entidad.
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Es de anotar que los examenes aqui requeridos deben contener con una informacién minima la cual debe quedar
registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales y que debe ser las siguiente: a. Fecha,
departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica. b. Persona que realiza la evaluacién médica. c.
Datos de identificacion y perfil sociodemografico del trabajador. d. Datos correspondientes al diligenciamiento de
la anamnesis, antecedentes de accidentes o enfermedades profesionales del trabajador, indicando nombre de la
empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo
de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacién existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad. e. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio
desempefiado por el evaluado. f. Datos resultantes del examen fisico. g. Impresién diagnostica o diagndstico
confirmado. H. Datos de identificacion del empleador.

Por lo anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento
importante en la elaboracién de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida, razon por la cual se
requiere adicionar y prorrogar una persona natural o juridica idonea que realice los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso y post - incapacidades, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acorde con lo expuesto anteriormente es necesario para la EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA
S.A. E.S.P., la celebracion de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, mediante la modalidad de
contratacion Directa que permita el desarrollo del objeto denominado CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICO, RETIRO, POS -
INCAPACIDADES Y APLICACION DE VACUNAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA REGIONAL
AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P. La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P, a la fecha
cuenta con los recursos necesarios para garantizar la presente contratacion en el presupuesto de la vigencia de
2024.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

El Contratista de manera independiente, con sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y
operacional sin que exista subordinacion de indole laboral se obliga a prestar los servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades dispuestas dentro del objeto: CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICO, RETIRO, POS -
INCAPACIDADES Y APLICACION DE VACUNAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA REGIONAL
AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P.

El profesional desarrollara el objeto y obligaciones contractuales sin el cumplimiento de un horario establecido, sin
embargo, teniendo en cuenta el horario de oficina de la ERAT es importante que el centro médico cuente con los
cronogramas y/o horarios que se ajusten a los trabajadores.
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3.2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Modalidad de seleccién para el presente proceso es la CONTRATACION DIRECTA de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacion adoptado por la EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA
S.A. E.S.P., (Acuerdo 003 de 2009 Titulo Il Tramitacion de los Contratos), Ley 142 de 1994 Articulo 31 (Modificado
por el art 3 de la Ley 689 de 2001), Ley 1150 de 2007 Articulo 13

3.2.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El contrato a celebrar entre la EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A.E.S.P'y el proponente sera
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La Prestacion del servicio se debe realizar en el municipio de La Mesa Cundinamarca y/o en los sitios que conforme
a las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo disponga el supervisor del contrato.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contratista ejecutara el objeto contractual durante HASTA EL 31 DE DICIMEBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO LO PRIMERO QUE OCURRA, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

3.4. DESCRIPCION FINANCIERA

3.4.1. ANALISIS DEL SECTOR

El presente Estudio de Conveniencia se elabora teniendo como base en la necesidad evidenciada por la Direccion
Administrativa y Financiera de la ERAT, y teniendo en cuenta que se han adelantado procesos de contratacion en

vigencias anteriores de este tipo de servicios con condiciones similares en la entidad y en otras afines a esta, las
cuales se recopilan, identifican y se tienen como referencia para el analisis del sector, asi:

~

ANO ENTIDAD IDENTIFICACION Y OBJETO DEL CONTRATO VALOR

EMPRESA REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
REGIONAL AGUAS | INGRESO, PERIODICO, RETIRO Y APLICACION DE

2022 | hE| TEQUENDAMA | VACUNAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA |  10-000.000
SA ESP REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SAE.S.P.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EMPRESA REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
2up3 | REGIONALAGUAS | INGRESO,  PERIODICO, RETRO, POS  —| o000

DEL TEQUENDAMA | INCAPACIDADES Y APLICACION DE VACUNAS A LOS
SA ESP FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA REGIONAL AGUAS
DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P.
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3.4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO / PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000,00),
con cargo al presupuesto de La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P vigencia fiscal 2024.

3.4.3 FORMA DE PAGO

La EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A.E.S.P, cancelara el valor del contrato en pagos
Parciales de conformidad con los funcionarios que sean remitidos por parte de la Supervision, con la cuenta de
cobro o factura presentada por el contratista y acompafiada de los siguientes documentos:

1. Oficio remisorio de entrega de informe de actividades

2. Cuenta de Cobro o documento equivalente

3. Certificacion de cumplimiento de requisitos (Art. 329 E.T. y Decreto 99 de 2013).

4. Registro de actividades mensuales, en cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales (Informes de
ejecucién del contratista persona natural y persona juridica)

5. Evidencias de las actividades realizadas (Fotos, oficios, formatos, archivos, etc.)

6. Certificacion bancaria de cuenta Activa

7. Otros (RUT, registro presupuestal inicial, acta de inicio, adicion y prérroga 1y registro presupuestal
adicién), cuando aplique.

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

9. Planilla de pago de seguridad social integral de aportes parafiscales

©

a. Para Persona Juridica:
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), a los Fondos de
Pensiones y a las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que corresponda. Asi mismo, debera acreditar el
pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar) mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o
por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato y/o al periodo de facturacion o
cobro que se esté tramitando, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento de este.

En este evento el contratista debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de
pago.
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Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica debera aportar el certificado aqui exigido.

b. Persona Natural con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato,
ylo al periodo de facturacidn o cobro que se esté tramitando en los cuales se haya causado la obligacidn de efectuar
dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento de este.
En este evento el contratista debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de

pago.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

c. Persona Natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que
en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un Servicio por una persona natural a favor de una
persona natural o juridica de derecho Publico o Privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de
servicios, de Prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la Afiliacion al
Sistema de Seguridad Social.

En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la Circular 00001 del 6 de
diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccion Social, la base de
cotizacion para los sistemas salud y pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor
bruto del contrato facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte que
en salud y pensiones que debe efectuarse.

Para lo cual debe anexar las respectivas planillas de pago, en donde se demuestre que es cotizante es
independiente.

NOTA ESPECIAL: Para el caso de Personas Naturales independientes que celebren contratos diferentes a
los de prestacion de servicios se dara aplicacion a lo previsto en el Decreto 1601 de 2022 por el cual se sustituye
el Titulo 7 de la Parte 2 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social en relacion con el sistema de presuncidn de ingresos para los trabajadores independientes por cuenta propia

10
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0 que celebren contratos diferentes a los de prestacion de servicios. “Articulo 3.2.7.1 Objeto y ambito de aplicacion
literal. b). Independiente con contratos diferentes a prestacion de servicios: Persona natural que genera ingresos
derivados de la celebracion de contratos con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado y cuya
gjecucion puede conllevar subcontratacion, compra de insumos y deduccion de expensas para su ejercicio”, Asi
las cosas, deberan aportar CERTIFICACION expedida por un Contador Publico (el cual debe anexar los
documentos que acreditan dicha calidad: cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores), en donde acredite el Ingreso Base de
Cotizacion teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 3.2.7.5. “Procedimiento para liquidaciéon de aportes”; e
indique que el pago de los aportes de Seguridad Social del periodo correspondiente, efectuado mediante el pago
de planilla integrada nimero (Identificarla) anexa, corresponde unicamente al contrato (Identificarlo), suscrito con
la Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P.

10. Acta de liquidacion debidamente firmada por las partes contratantes.
Para efectos de la suscripcion del Acta de liquidacidn por las partes contratantes, en el caso de personas juridicas
se debera anexar el resumen de las planillas pagadas al sistema de seguridad social integral generadas durante
toda la vigencia del contrato.

NOTA 1: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna manera.

NOTA 2: La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P, no se responsabilizara por la demora en el
pago si esta fuere causada por el CONTRATISTA, por encontrarse incompleta la documentacion soporte para el
tramite correspondiente por el CONTRATANTE. Las formas de pago diferentes que presenten los oferentes no
seran consideradas por La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P. Para el pago el contratista
persona juridica debera acreditar que se encuentre al dia en sus pagos a los sistemas de salud, ARL, pensiones
y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

NOTA 3: La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P, deducira del valor a cancelar al contratista por
concepto de RTE Compras Generales (declarantes):2.50% - RTE Compras Generales (no declarantes): 3.50%,
RTE Servicios generales (declarantes): 4%, RTE Servicios generales (no declarantes): 6 %, RTE IVA en servicios:
15%, RTE IVA en compras: 15 %, RTE ICA en servicios: 0.90 %, RTE ICA en compra: 0.90%, segun el caso y/o
los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucidn del contrato de conformidad con la Ley Colombiana.

NOTA 4: EI CONTRATISTA debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma, en donde
La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P, consignara los respectivos pagos. EIl CONTRATISTA
indicara en la facturacion el régimen tributario que lo regula.

NOTA 5: Para el ultimo pago es necesario suscribir el acta de liquidacion, la cual deberé estar acompafiada de los
requisitos anteriores.

11
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1.

™~

3.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto contractual, el contratista
realizara las siguientes actividades:

El Contratista debera:

Disponer de instrumental médico adecuado.

Prestar los servicios profesionales de acuerdo a las especificaciones técnicas de cada examen
programados y exigidos por el supervisor del contrato.

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de Ingreso, Egreso y Pos Incapacidades de acuerdo a la
demanda de los mismos.

Entregar al supervisor del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la valoracion
médica ocupacional periodica, un informe general y especifico. Cuando se realicen mas de veinte (20)
examenes por parte del CONTRATISTA, el tiempo de entrega de los resultados sera hasta quince (15)
dias habiles, el cual debera indicar de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores
de riesgos ocasionados por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo que lo generan o
agraven, las recomendaciones que se deben adoptar.

Realizar las recomendaciones al CONTRATANTE para que inicie los procesos ante la EPS o ARL segun
corresponda.

Brindar el mejor servicio con los estandares de calidad exigidos para cada examen programado.

Las demés que se relacionen o requieren por la empresa para el cumplimiento del objeto.

3.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Cumplir la Constitucién Politica y las leyes de la Republica.

Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos, la propuesta presentada y
el contrato celebrado.

RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: La historia clinica ocupacional y, en general, los
documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales
y hacen parte de la reserva profesional, por lo tanto, no podra comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes
casos: a) Por orden de autoridad judicial. b) Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este
lo requiera con fines estrictamente médicos. ¢) Por solicitud del médico o prestador de servicios de salud
ocupacional, durante la realizacién de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador,
para seguimiento y analisis de la histérica clinica ocupacional. d) Por la entidad o persona competente para
determinar el origen o clasificar la perdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.
Resolucién de Ministerio de Proteccidn Social N°2346 de 2007 Art. 16.

Presentar los informes de actividades y documentacion requerida para el tramite de los pagos acordados
en el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes al periodo de ejecuciéon mensual.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

Cumplir las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del
contrato.

12
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1.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos.

. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algun hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar.

Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales y cumplir con el pago a dicho Sistema
General de Seguridad Social (articulo 23 Ley 1150 de 2007), durante la vigencia del contrato.
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la Empresa en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

3.7 OBLIGACIONES LA EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P:

Tramitar las apropiaciones presupuestales y realizar los desembolsos que se requieran para solventar
las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato
Cancelar al CONTRATISTA el valor del Contrato en la forma y plazos estipulados.

Ejercer el control de la ejecucidn del contrato por intermedio del Supervisor, para este caso por parte de
la Direccion Administrativa y Financiera y/o a quien el ordenador del gasto determine.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pension.

Facilitar y proporcionar todos los medios necesarios para que el contratista pueda ejecutar las
actividades objeto del presente contrato.

Comunicar oportunamente cualquier situacion que pudiere afectar el contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o en
trabamientos que pudieren presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir un acto o hecho (Cuando se presente tales situaciones deberéa informar a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion daria
lugar a la declaratoria de caducidad del contrato).

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

4.1. CONDICIONES DE ALCANCE:

13
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sus fines.

El contratista se obliga a ejecutar actividades encaminadas a fortalecer la gestién administrativa o el
funcionamiento de la Entidades dando el soporte o acompafiamiento requerido por éstas para el cumplimiento de

El siguiente listado es eminentemente enunciativo al ser elementos de comun utilizaciéon no obstante no se limita
ni se agota y de ser necesario al ser un contrato bajo la modalidad de monto agotable podrén a incluirse nuevos

items.
VALOR
TIPO DE EXAMEN UNITARIO
Examen médico ocupacional post — incapacidad $40.000
Valoracion médica laboral con recomendaciones. $ 40.000
Elaboracién de profesiograma (Por cargo) $ 100.000
Actualizacién de profesiograma documento completo $500.000
Para mayores de 40 afios debe realizarse Electrocardiograma $25.000
PERSONAL DE ASEO
COORDINADOR DE ASEO
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular,
" . $ 35.000
certificado para trabajo en alturas.
Optometria. $25.000
Audiometria. $20.000
Perfil lipidico. $ 30.000
Glicemia. $ 8.000
OPERADOR BARRIDO
Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular y vascular $ 35.000
periférico (varices, insuficiencias venosas)
Optometria. $ 25.000
Audiometria. $20.000
Vacuna hepatitis B. AD
Vacuna tétano. AD
OPERADOR RECOLECTOR
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular y $ 35.000
vascular periférico
Optometria. $ 25.000
Audiometria. $20.000
Perfil lipidico. $30.000
Glicemia. $ 8.000
Vacuna hepatitis B. AD

14
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Vacuna tétano. | AD
OPERARIO PRADO, CESPED Y PODA
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria. $ 25.000
Audiometria. $20.000
Perfil lipidico. $ 30.000
Glicemia. $ 8.000
Vacuna hepatitis B. AD
Vacuna tétano. AD
CONDUCTOR MECANICO
Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular - con certificado
. ) . $35.000
para trabajo en alturas y seguridad vial.
Optometria. $ 25.000
Audiometria. $20.000
Perfil lipidico. $30.000
Glicemia. $ 8.000
Prueba psicosensomeétrica. $45.000
PERSONAL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
COORDINADOR OPERATIVO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
Y
TECNICO EN CALIDAD DE AGUA
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular, $ 35.000
certificado para trabajo en alturas.
Optometria. $ 25.000
Audiometria. $20.000
Perfil lipidico. $30.000
Glicemia. $ 8.000
OPERARIO DE PLANTA BOMBEO
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular, $ 35.000
certificado para trabajo en alturas.
Optometria. $25.000
Audiometria. $20.000
Perfil lipidico. $30.000
Glicemia. $ 8.000
OPERARIO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

15
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Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular, certificado para $ 35.000
trabajo en alturas.

Optometria. $ 25.000

Audiometria. $20.000

Perfil lipidico. $ 30.000

Glicemia. $ 8.000

OPERARIO FONTANERO ALCANTARILLADO Y OPERARIO FONTANERO ACUEDUCTO

Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular, $ 35.000
certificado para trabajo en alturas.

Optometria. $ 25.000

Audiometria. $20.000

Perfil lipidico. $30.000

Glicemia. $8.000

Vacuna hepatitis B. AD

Vacuna tétano. AD

Vacuna hepatitis A. AD

Vacuna fiebre amarilla. AD

Vacuna triple viral. AD

Vacuna fiebre tifoidea. AD

OPERARIO AFORADOR

Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular, $ 35.000
certificado para trabajo en alturas.

Optometria. $ 25.000

Audiometria. $20.000

Perfil lipidico. $ 30.000

Glicemia. $ 8.000

OPERADOR DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periédico con énfasis osteomuscular, $ 35.000
certificado para trabajo en alturas.

Optometria. $ 25.000

Audiometria. $20.000

Perfil lipidico. $30.000

Glicemia $8.000

Vacuna hepatitis B. AD

Vacuna tétano. AD

Vacuna hepatitis A. AD

Vacuna fiebre amarilla. AD

Vacuna triple viral. AD
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Vacuna fiebre tifoidea. AD
SOLDADOR
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria. $ 25.000
Audiometria. $20.000
Perfil lipidico. $30.000
Glicemia. $ 8.000
Transaminasas TGO — TGP $25.000
PERSONAL ADMINISTRATIVO
GERENTE GENERAL
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria. $ 25.000
Perfil lipidico. $30.000
Glicemia. $ 8.000
RX de torax. $60.000
Electrocardiograma. $ 25.000
DIRECTOR COMERCIAL
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria $ 25.000
DIRECTOR OPERATIVO
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria $ 25.000
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria $ 25.000
TESORERA GENERAL
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria $25.000
AUXILIAR DE INGENIERIA
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria. $25.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PQR, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SUI, FINANCIERO, GERENCIA)
Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. \ $ 35.000

17
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Optometria. | $ 25.000
TECNICO EN FACTURACION

Examen médico ocupacional de ingreso, retiro y periddico con énfasis osteomuscular. $ 35.000
Optometria. $ 25.000

1.

YN

1.

NOTA: De acuerdo con las cotizaciones allegadas se establece lo siguiente:
1. En caso de personal femenino lleva examen adicional serologia Il, el cual tiene un costo de $ 20.000.
2. Encuanto ala vacunacion se cobraréa el costo que nos cobre Colsubsidio para la administracién. El promedio
de las vacunas oscila entre $ 50.000. y 200.000.
4.2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA

La propuesta deberé allegar los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la Propuesta, suscrita por la persona natural o por el Representante Legal del
proponente, (debidamente facultado — Presentacion obligatoria con la propuesta), con la manifestacién
expresa que conoce Yy acepta las condiciones del Estudio de Conveniencia.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente si es persona natural o del representante legal si es
persona juridica.

Copia legible de la LIBRETA MILITAR del proponente o del Representante Legal (en el caso de hombres
menores de 50 afios)

Certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
Certificacion de Existencia y Representacion Legal, expedida por la Camara de Comercio
correspondiente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir de su
radicacidn, cuyo objeto social permita predicar la capacidad para la ejecucion del objeto a contratar,
vigencia de la sociedad minimo por el plazo de duracion del contrato y un afio mas y en caso de ser
necesario _Autorizacion al —Representante Legal para presentar la propuesta y suscribir el contrato (Si
se requiere segun cuantia o por otras limitaciones).

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica debidamente diligenciado.

Certificaciones de experiencia especifica.

Formato Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas debidamente diligenciado, si es persona natural
Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

. Para las personas naturales: Certificado de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral

(Salud, Pension y ARL) y parafiscales (Caja de compensacion Familiar, ICBF y SENA) cuando estén
obligados a ello; Para las Personas Juridicas: deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y deméas aportes relacionados con las obligaciones
laborales mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal segun este
previsto en el Registro ante la Camara de Comercio.

Certificado de Responsabilidad Fiscal vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica, para
la persona juridica o natural.
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12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Para la persona juridica o persona natural.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la persona juridica, de los integrantes
del consorcio o unién temporal, segun el caso.

14. Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas vigente, expedido por la Policia Nacional, de
la persona natural y del representante legal si es persona juridica.

15. Igualmente, el proponente NO debera hallarse incurso en inhabilidades, o incompatibilidades de que trata
los Arts.127 de la Constitucion Politica, 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera
declarado bajo juramento, que se entendera prestado por la firma de la propuesta y del contrato.

16. Certificacion de cuenta Bancaria del proponente en el que indique que se encuentra activa.

17. Declaracion de Conflicto de Intereses, conforme al articulo 44 de CGD (Ley 1952 de 2019) y la Ley 2013
de 2019.

18. Formato de Transparencia.

19. El proponente NO debera hallarse incurso en inhabilidades, o incompatibilidades de que trata los Arts.127
de la Constitucion Politica, 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual seré declarado bajo
juramento, que se entendera prestado por la firma de la propuesta y del contrato.

20. Certificaciones de Experiencia General y Especifica.

4.3. PERFIL:

La persona natural o juridica debera acreditar matricula inmobiliaria o certificado de existencia y representacion
legal segun corresponda en donde se verifique la actividad especifica y que cuenta con el establecimiento de
comercio acorde a la prestacion de servicios de salud y examenes ocupacionales (IPS).

4.4. EXPERIENCIA

El proponente acreditara como minimo haber realizado uno 0 mas contratos con entidades publicas 0 empresas
privadas cuyo objeto y/o actividades sean relacionados con el presente proceso, verificables mediante la
presentacion de certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos que sumados sean iguales o superen el 100%
del presupuesto oficial de este estudio.

5. POBLACION A BENEFICIAR

La poblacién que se favorecera con la presente contratacion sera la ERAT y cada uno de los trabajadores de la
misma, toda vez que en la medida en que se realicen y ejecuten los examenes médicos ocupacionales
encaminados a la promocidn y prevencion del bienestar, salud y seguridad de cada uno de ellos, la empresa
contara con trabajadores sanos.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y articulo 25
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y con el

19



E RAT “ Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P Pagina 20 de 22

Anapoima - La Mesa

fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la Empresa, como sustento y justificacion de los
factores de seleccion adoptados para el presente proceso, a continuacion se describen las circunstancias que se
consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato, determinando
su tipificacién, asignacion y estimacién. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia
Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P. entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacién en la ejecucion de la prestacion del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la
ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios,
terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio
general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacidn. Por lo tanto, debera asumir los riesgos
asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su
actividad empresarial y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por
hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la
contratacion, LA EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P., no estara obligado al
reconocimiento economico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los
riesgos asumidos por el contratista.

A continuacion, se relacionan los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacidn a realizar, con su
probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:
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7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
La Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A.E.S.P respaldara el contrato que se llegase a celebrar con cargo
a los recursos del presupuesto de la vigencia 2024, segun CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 2024000059 de fecha 02 de enero de 2024, expedida por el area de Tesoreria que hace
parte integral del presente estudio de conveniencia.
8. GARANTIAS
A Acorde a la modalidad del contrato y conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 003 de 2009, Estatuto de
Contratacion se exigira las siguientes garantias:
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Garantia unica de cumplimiento

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la Entidad una garantia unica, que cubra los siguientes
amparos, por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan:

a. Cumplimiento, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del mismo,
cuya vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. Calidad del Servicio: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

A las garantias se les debe anexar el recibo o constancia de pago de la misma.

Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista deberd ampliar la vigencia de las polizas mencionadas
anteriormente.

La vigencia de la garantia y sus amparos debe iniciar desde la colocacion del contrato sin perjuicio de realizar los
ajustes necesarios para dar cumplimiento

NOTA: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente
hasta la liquidacion.

Con este estudio de conveniencia, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, de donde resulta impf
adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos parg
marcha en la entidad y el cumplimiento efectivo de sus fines.

Nombre: DbRA ALICIA DIAZ TORRES
Cargo: Directora Administrativa y Financiera

Nombre Cargo Firma P
Proyecté Erika Tatiana Ledn/ Profesional Universitaria Auxiliar Juridica/Contratacion ERAT SA ESP. L {/ M
Reviso Ivan Garcia Tarquino Asesor Juridico — Contratista ERAT SA ESP. "NY 7 N/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a la norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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