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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Junio de 2024

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5885620
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacién Academica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Junio del afio 2024
Referencia: No 5885620 del afio 2024

GILMA EYISSEL URREGO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.893.657 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Emprendimiento), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTI OCHO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 28.700.000). Por cada uno de los contratos, esta
suma sera pagada VALOR Y FORMA DE PAGO: Por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Siete (7) pagos correspondientes al mes de Febrero a Septiembre de 2024, correspondientes a Diez
(10) dias del mes de Febrero, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS MCTE. ($ 1.367.000), b) pagos correspondientes a CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE. ($ 4.100.000), y ¢) Un utlimo pago correspondiente a Quince (15) dias de Septiembre de 2024
por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MICTE.($ 2.050.000). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS N° 53634354782
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Septiembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar la formacion
profesional en el Nivel Complementaria Regular, programado por el Centro de Recursos Naturales industria
y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de ensefianza- | El municipio desigando en el mes de Junio fue Certegui, | Se contacto de
aprendizaje-evaluacién segun el | para este mes se llevo a cabo un perifoneo se procedié | manera
programa de a realizar el llamado y la convocatoria en las redes | personal y
formacion profesional y el enfoque | sociales y medios locales, para contar con la asistencia | presencial  al
metodolégico adoptado. de la comunidad en general e interesados, la formacion | personal

a impartir es ECONOMIA SOLIDARIA, | interesado en
RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y FISCAL, con las | hacer parte del
siguientes fichas 3010988, 3010992, 3010995 vy | curso.
3010996. Se impartié de manera presencial en el salon

comunal designado por la Alcaldia y en el salon social

el FARAON.

2 Orientar los procesos de ensefianza - | Es importantes resaltar que conforme a las fichas N° | Registros
aprendizaje, segun las necesidades | 3010988, 3010992, 3010995 y 3010996, que hace | fotogréaficos
detectadas en los procesos de | referencia a la formascion ECONOMIA SOLIDARIA,
evaluacion, metodologias de | RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y FISCAL, se
aprendizajes y programas | imparti6 de manera presencial en el Municipio de
curriculares vigentes. CERTEGUI, en el salon comunal designado por la

Alcaldia y en el salén social el FARAON.

3 Programar las actividades de | Llamado a lista de chequeo. Guias de
ensefianza-aprendizaje- evaluacion | Presentar videos relacionados con la teméatica | aprendizaje,
de conformidad con los mddulos de | desarrolladas. Planeacion vy
formacion y el calendario institucional | Presentacion de los aprendices antes el instructor y los | Plan de Trabajo
y el manual de procedimientos parala | demas compafieros.
ejecucion de acciones de formacion | La temética desarrollada fue de conocimienyo y
profesional. evaluacion de los aprendices, los cuales les sirven de

apoyo y herramientas a la conformacién de coporativas
y el manejo adecuado de las mismas, la equidad, que
defiende la distribucion justa de recursos; la igualdad de
derechos y de oportunidades; el derecho a la
participacion en la comunidad. Proporciona al aprendiz
conocimientos, se pretende mostrar un modelo acto y
adecuado para las comunidades por eso se presenta
como un modelo productivo alternativo al convencional
que coloca en el pico de la pirAmide de prioridades a
las personas, el planeta, la transformacion social y la
transparencia.

Una vez evaluados, se auto evaluaron para determinar
el desempefio de sus actividades en la clase y en cada
una de las tematicas impartidas. Con la comunidad
(comerciantes, amas de casa, profesionales, etc).

4 Llevar un registro de evidencias de la | Reportar en el informe y en la plataforma SOFIA PLUS, | Presentacion
actividad ensefianza-aprendizaje en | el desarrollo de las actividades, avances y evidencias | del portafolio de
el portafolio personal, para cuando | progreso de la formacion. evidencia
sea requerido.

5 Reportar informacion académica y | Se reportd la Informacidon Academica y los procesos | Plataforma
administrativa segln las | evaluativos (talleres y evaluciones) en la plataforma | Sena Sofia plus
responsabilidades institucionales | establecida por la entidad.
asignadas.

6 Apoyar las charlas informativas con | Brindar acompafiamieto en la induccién y procesos | Plataformas,
especificaciones de los programas, | formativos de las ofertas del SENA. redes sociales y
asi como el proceso de induccién de reuniones
aprendices. presenciales.

7 Evaluar la formacién de los | Emitir juicios cualitativo el cual evidencie el desarrollo | Registros
aprendices durante el proceso | de la formacién dentro y fuera del ambiente de | fotogréficos
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SENA

N

educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente.

aprendizaje, este se ve reflejado en la plataforma
SOFIA PLUS.

Pantallazo sofia
plus

8 Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente

Presentar el informe mensual de ejecucién contractual,
conforme a las actividades desarrolladas durante el
mes.

Informe
Mensual

evaluaciones de los procesos de

la Coordinacion, conforme a las solicitudes y apoyos

los informes de ejecucion del
contrato.
9 Apoyar técnicamente en las | Este se desarrolla conforme a los parametros fijado por | A solicitud del

Coordinador o

gestor monitor de aquellos
aprendices que cumplen la labor en
los ambientes de formacién.

informacién con respecto al uso y manejo del DRIVE
para subir las evidencias en el Informe se describen las
actividades  desarrolladas, juicios  evaluativos,
evidencias y listados de asistencia.

adquisicion de bienes y servicios, por | que se requieran para el desarrollo de las esta | Supervisor
el conocimiento profesional | actividades.

contratado previa designacion del

Director Regional.

10 Reportar 160 horas mes de labores | Se report6 de manera mensual y se adjunta al Informe | Sofia plus
en la formacion Titulada y/o | mensual.
complementaria.

11 | Aplicar al proceso de certificacion de | Conforme a la formacion impartida durante el mes | Pantallazos
norma de competencia "Orientar | (Junio) y los procesos evaluativos aplicados se lleva a | Sofia Plus
formacion Presencial de Acuerdo con | cabo el proceso de certificacion.

Procedimiento Técnico y Normativo",
segun las normas que aplican a la
funcién instructor.

12 Las deméds para el cabal | Conforme las solicitudes asignadas y designadas por la | Plataforma
cumplimiento del objeto contractual. Coordinacion, se atienden los requerimientos y se les | Sofia, Secop |I

da cumplimiento. Y Si
Contratistas
13 Reportar oportunamente las horas de | Es necesario destacar que debido a la falta de | DRIVE

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9467816581 de la planilla, Aportes en Linea y Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GILMA EYISSEL URREGO AYALA
Contratista

C.C. No. 35.893.657 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Supervisor(a) Contrato 5885620 de 2024
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10



o
SENA

n

LISTADOS DE ASISTENCIA FICHAS N° 3010988, 3010992, 3010995, 3010998

pr— T — T =

@,ma B4 25555 t 5. 6pm B>
g | 54/ 253 203 S5-10 Ped 121y

105 22 37/ s Q_Lg. € ply 32

U 50«3 ‘

T
5 an\u- Z\!\(\Y\j Hu(

_3\,-.“\ Cactos Mewm WMene + 1139458 [ 5-C PM 34660148 ]
Tt i 2 Q&;H WaBSIMS | 5= 6 Pm  (dneanse | & |

GJQwaer {ZF W3ty S-GY antumo] ZZ s

N iy Pegee 5c | _/Ngo0F7&9 | B /T""' 1477293857 | ] 22 “‘{

&/ L'J_)(FH,) 6pez_Falocios 26 3}3 6o/ [5-¢eP u_Ib"‘i‘_‘?m i ¢

[ el o Crrdoly |54 %88 | 5-6p _be‘!ui“z, |

0! 27! / {

1477 so 23735/ | 5- &

T l}smﬁy e é 7?31
Glaude

[ SernidSen Oolia Y v

J N 26 .

0o .;{hzlm e ;14:«41; ss~z5 S5/ (5= gﬁm é/'??:‘_u?iz:»_é. L 25|
u Sk re Nerw vdchy | JE6J6 IS _&P/LM&G 8329¢ 27 plemma N

2 N'd( Moo Tomesar 17 X5 éw 393 n 310615\39ﬁ3 = e
ﬂ Dhxey Uunq_ komo Bobudo 4037433 098 | 5: oelpm | 212297 S0 |
W OANWLY CAsne dseMd  |\o77d6o77o | Sreopm | Swosieis ;&uu_c.,* ||
K Orlando Polw  Cadeat 6382315 S-CPH 2012332 R

'S ey derance Cumlire (Prdabe  j0I9usgRl S—Cpm 31e}og0/e //

1 Her b Taimes Ockeoa 8124\ $—=6 P 301512805
22 Alare 1 Moreno 1018402713 S bpm 202370504
25. €dand UGence Tepr> rry6r38t s~6pm 3% ¥534036
2Dty 4 Eibor S0 swasnls 1077935184 S-ym 309739066 )

25. Moo Diebom Guo Mera 0} g-Gem 33S3UGSS
LG Yoded kel Coowen Hodwuse o1 43R MW 2058761
27 Mon| Scellq And> B BBRAS s-efm s >hoa

28 Sindra whlina Javt M Bsswbbeo  S-LPM B1870193 e S

Wombre Decwme kb Jomada TedyFome Fma
& 24 Joge Carlos /11/&5 Am«7/~ CC 193144 824 5'6[”" JorHée €83 Jd[/
30 Yoo Carlo lotens By, 40MZS.60  Sepn 3013485349 Ve
31 - Yilmat Andies ’3""0-‘ 10tutouza 5. ¢ 310369013y Y
32 - Dova Cs?efnd\q lodade 1R 276515 “5-C 32133s5ye0

e 50ra Progrwna oo f ermmn COMPEMENTARA

| i n e s — :
1 @;m. mo C:Eh Ec@ 3:&14313 =5 cCf
f2 V= A—ﬁ&x g0y - > | 31;_]
3 Ij} AS = kC;cs o~ n . HiW | A- &
4 | Yegsom Megrima o~ AAQCIEIZ | A-5 ' ~( ?6}7 | =
5 g&\\m 6&\0(10 Cadas [{oR188a52] 4-5 7§ Ya ()8
3 ‘w,\ 54255 Sh 5-6 \oahnaqa -
Z ;EuA DJf/L i @ |BH Z5323d 5- 6 200211 6D
" _ [iedorsnEsy -6 | Rlckckle]
e\ d 0*?"&7 _ Refgss'ed S-6C 3210 a433
10 Mauia Vm cz \O_Me: _loangay | s-6 313;22145%;‘
|2 94, 44,‘;,../.. .z.a&u.}_w.é 14027935154 | 5_ ¢ 20042370 L
| 2 Terteto ,.9 ey ey Lo | éf/‘j‘yzz Pl 223> s =
e ey Lty
19 V% a | - i €3 I
‘ 15 Y/ZLQ us(c1 6 a356Se 2t
e Canlo km\t,n.h‘b Coly  [104mse0 S-6 ZOFSSTH |
Fm &M.l(«.u Ttlez Momad [[0B.¢02 358 5-G RIS o |
L_18 L Lo Lt Rorline2 IOP4AB 612 S—C 2O SBYL? Rex

GTH-F-062 V10



MO TRO OF A 1T TINGA - APRBOICES

o
SENA

n

- ]

% EEEL
~aY il By e ik A
Ficra SOFA Programa de Farmacien COMPLEMENTARIA

%y - o NOMEREY ¥ APELLICOS ] SoamENTe JORADA T - __J

_Prellze nr;z._r._léalnx % iiﬁa.z&LﬂﬁJ?MaEé 2) gl 753 EW.__{

 Votiewau { vea Teyas Corddoa Aox @498 Y10 3744046415 dh‘_ﬂ_"&ﬁ
¥aisal &S arl0lel Retefiq \0481426027 M2IIUZ3S \tu%amq

jﬂd]mm { o A4 100360u636 Ande 2156840009 Najawd Uuhen
~Dandro lo@ne (dlallen Ruad  A0321qd4a6q acde. 212383222 Eacdee (akalleo,
Liza Lernanda palacios Mwllo | 1214323339 '\a»}\ 3202334904 | Lr—— ‘
| Hotonder [lyey Borlotosrers 1004641243 | Touett. i50do//22¢ M
Lo\ whedl Hosgues HuGWe lo03928\19 Tade 3220 Les? Gl
Nauvsa Poldcio mboaes \Weedlo  [lo23ra20%0 Yaie 220436 1994 ] low e
| whow fo314232  Tadde ﬁqmm&,_%;c Antoso
| Josve Rarter  moterno 907979072 | mozang 175 QI REC ST TG2=—
| aner :)awl Mowd e foo 17?‘,{51; manana Mo436Ls - _—
T Rgmest el s Qoeat Tagead Wi u$ 3o | Tatdl R2248123% 6 |
#)T 2 G£9 2L 1. dox 218220 (0 g | LA
M&;% Orccoay Toila.— lwh231968 [ Tord 529872559 [Yacen B -
;Wdz wie otz Wk 368396 _|_mamma __|57775775< £, Alona %
H—
"A DE AMSTENGIA - APRENDICES.
w Li?;‘;;‘c’f.'l;‘:‘
Luger Wﬁmém Fecha Hora de Incio Hora Finat
Tipo de everto Capactacion Ertrenamento Repica Insucotn Owuigacion Owo | (Co?
Ficha SOFIA Programa de Formacon COMPLEMENTARIA/

» | MowsREsY APELLDOS DOCUMENTO. JORNADA TELEFONO ,/_l—
AL, WSMQY S e 83 BELEST I /\u%%,
R anden ditens A Hndinez | 1033455461 3 feq2433 S B2

4 072dbbo 32265231 le %{__
her PU® (G KPS ISI3G 64 Stss :

'é> Johew Poysam Volscwn 197D 20630762 %
Uk i 2N JdaeoS Palacs nfoiga3a 210 66223%29 s
o Mosqauead Dedeqd BiesH233 :

‘\S'.\T e '\ e 1] fax Z 32032308 //

GTH-F-062 V10



. —

06301638/ verse 1

[Presess e Dot

Ly sape 0o qubde [CRNIE Fara oy te o s fea
ST e B M S
— R E—
1§y SO H | Leeeadc 5% v 321331 SV4LO

Q»]matl A MMMua 1ohGtoddy. S - 6 v 310368033
SRR | S-g oy 3226334283 |
n,q_u[qu J 355Y6boal S-bpm 512307993
ose adar z 1143 (e 624 -6 pm 3o (460633

10 q > R

. .. ! — i
WWMO‘»WZ—M"—&-G
107793518 | <-4 yut

?rowmwt fa?»

7 |zs ! LYY | S -6 po 2 5

n A lex o«-eno N0BYO2ISD | S- & pm 10233050
12 Ha \m mrnf}& olusa ||8I7-%2 5-6'pm 30(S12€0SF |
"'{ G335 | O5-6G 'pM 20136323 |
Ni pas d‘L ¥Hgusege | ST 6 P 3ot 30/ {
72 | JL&. @’Mmmj;@w i §453924 |
16 Z Ovica (fezlloigedqsee | S- £ pm 9'"‘%"”# f

e At Mu-kz/ %3 SePry P2 “

| [ .

= RS TRO DE A NS TINGA - APRROCES =
C  [BosE wwen
78\ Frocess Gestan Occomental
oo edmients, Convd e documentcs 5 cegates . . -—

municpio Ge qubdo (C RN 18) Fache e o bicie ere Foal
Tioo oe evenio Capactacon Ewera—aerty Recics [T Dvacec o Ove dd
Ram oW, Programa de Fermacion COMPLEMENTARIA
O 'V%T—.....——ﬁi—m—_,,—» i . TP
_hlekanger Mena Marhne [n9uuzin 314bu34309 O
maa N/ } {000.834.624 33336323 o=l |
s Wﬂm_m o3 2bi0¢ 202829891 > {
Herow Orte  w1N\iog _UdBoreern | RNe6STTYSL —REIN )
M”]ﬁ/’ﬂbgﬁi_ﬂéﬂd_wdo_u{ (prirger | |[3régoked | d
hvx\ulo_n_jgm cadlr 90y Liveaas 2958 212202 ¢ 03,
g;: ez iz /%‘: (o3 #xe7 82 \3/2 £ 3F 25~
__Yatles Y flese 4204233026 31265885

GTH-F-062 V10



SENA

n

- R e i
Tow o0 veomma Capactscn Fmnam— [ o Congroos O e

p— e R

Qilvaas A Rincsa V. | 10j1uieass 5 -G ow| 3103680123 FPAw oL
Dravon Glefany Hodak tlcemzaent  S5-( o [321233057 40 -

¢ cen | (ORI S-6 pm  ISI460 :

RSN
)

GTH-F-062 V10




W

RESULTADOS EVALUATIVOS (TALLERES Y EVALUACIONES)
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SENA

GESTION DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILMA EYISSEL URREGO AYALA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2024 D0:00:00
FECHA FIMAL:  30/06/2024 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3010002 - ECONOMIA SOLIDARIA RESPONSABILIDAD FINANCIERA
DE APRENDIZAJE: ¥ FISCAL

. . Distrbuir recursos monetanos de acuerdo con metodologia y
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: i Mcnico

Bt
HOMISTRAR FONDOE MONETARIOE EEGUN NECESDADES OROAMZACIONALEE, PROCEDIMENTOS CONTABLES ¥ NORMATIVA,
Rl PROCEEAR HECHOS ECONGMICOE EEGUN POUTICAS DE LA ORGANLZACSON ¥ HORMATIVA.

RAT
PR ESTO

DE LA ORGANIZAGKS ¥ NORMATTVA.

RA &
ESTARL ECER RESFONSASILIDADSE TREUTARIAS EE00N TIRD DE ORGANLZACIGN DE ECOMOMIA SOLIDARIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 41,60

FICHA 3010088 - ECONOMIA SOLIDARIA RESPONSABILIDAD FINANCIERA
DE APRENDIZAJE: ¥ FISCAL

. . Distrbuir recursos monetanios de acuerdo con metodelogia v
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: i Wcnico

1206024 12:50 Pagetofd
RA 2 PROCESAR HECHOS ECONOMICOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
mrz
B LA ORGANIZACKIN ¥ NORMATIVA.
FAL
ESTABLECER RESPONSASLIDADES TRIBUTARIAS EEGUN TIPO DE CROANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 41.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  186.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: .00

INSTRUCTOR: GILMA EYISSEL URREGO AYALA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

19006524 12250 Paga 3of 3

BAt
AOMMIETRAR FOMDOE MONETARICE SEGUN NECESIDWDES ORGAMZACOMNALES, PROCEDIMENTCSE CONTAELES ¥ MORMATIVA
FA T PROCESAR HECHOSE ECONOMICOE BEGUN FOLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATVA.

RA T
ELASORAR PRESUPUESTO SEO0N NECESDADES DE LA ORGANIZACIIN ¥ NORMATIVA.

RAL
ESTAELECER RESFONSASLIDADES TRIELTARIAS ES0(N TG DE CRGANIZACION DS SCOMOMIA SOUDARA.

HORAS DENCADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3010085 - ECONOMIA SOLIDARIA RESPONSABILIDAD FINAMCIERA
DE APRENDIZAJE: ¥ FISCAL

. . Distrbuir recursos monetaros de acuerdo con metodologia y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pty tcnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A 1
ADMIMISTRAR FOMDOS MONETARIOS SEGUN NECESDADES ORGANZACIONALES,

IO CONTABLES ¥
R 7 PROGESAR HECHOS ECONOMIGOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA,

RAZ
ELASORAR PRESLPUESTO SEQ0N NECESDADES DE LA ORGANIZACIN ¥ NORMATIVA

RAS
ESTABLECER RESFONSASLIDADES TRIEUTARIAS SS0(N TIPO DE CRGANIZACIN DE ECOMOMIA SOUDARA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3010006 - ECONOMLA SOLIDARIA RESPONSABILIDAD FINAMCIERA
DE AFRENDIZAJE: Y FISCAL

. . Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metadologia y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i tcnico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

At
AOMMIETRAR FOMDOS MONETARICE SEGUN NECESIDWOES ORGAMZACOMNALEE, PROCEDIMENTCSE CONTAELES ¥ MORMATIVA
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