AGENCIA PARA LA
a REINCORPORACION,
% Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ROGER ARMANDO GONZALEZ PARRA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 80.057.860

CONTRATO No. 605-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SAN JUAN DE ARAMA META - GT META ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisiéon en la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

*Teniendo en cuenta que nos encontramos a la espera de la aprobacion del Programa de
Reincorporacién Integral PRI, no se ha iniciado la etapa de elaboracién y seguimiento a los planes de
trabajo.

*Se realiz6 revision de la base de asignacion la cual refiere una poblacién asignada de sesenta y dos
(62) firmantes de paz, de los cuales el 100% se encuentran en estado activo. Dentro de la descripcion
poblacional se cuenta con:

- Ocho (8) firmantes de paz se encuentran certificados por condicién de discapacidad.

- Trece (13) firmantes de paz que se auto reconocen como indigenas.

- Siete (7) firmantes de paz adulto mayor.

- Cuatro (4) firmantes de paz que se auto reconocen como afrocolombianos.

*En la linea estratégica de reincorporacion econémica, se realizé actualizacion de informacién a
proyectos productivos e iniciativas colectivas que se desarrollan en el AETCR, entre ellas: Sacha paz,
Cafia para la paz, Ganaderia paz y progreso, almacén variedades, supermercado y la iniciativa Hilos de
paz.

*En la linea estratégica de reincorporacion social, se apoyé a una (1) firmante en la portabilidad de su
IPS para el municipio de San Juan de Arama, se programé y realizo convocatoria para participar en la
brigada de salud, se socializ6 oferta educativa con enfoque de género y se socializé el convenio ARN —
ICETEX para hijas e hijos de firmantes de paz.

*En la linea estratégica de reincorporacién comunitaria, se participé en articulacién con la Unién
Temporal UT y el grupo dinamizador en la reformulacién de la iniciativa priorizada en la Institucion
Educativa San Juan de Arama IESA en el marco de las Agendes Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria. Por otro lado, se desarroll6 la celebracién del dia de la nifies en articulacién con lideresas
del AETCR Hato Rondén, la Fundacién TEAL y la Fuerza Publica.

*En la linea estratégica de reincorporacion politica, se participé de mesa técnica para la revisién del Plan
de Desarrollo Municipal donde se logré incluir la creacién de la instancia del Comité Territorial de
Reincorporacién CTR.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion  asignadas por la  supervision en la
implementacién de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

*Se realiz6 convocatoria y acompafiamiento a la jornada de pedagogia del Programa de Reincorporacion
Integral PRI, llevada a cabo en el AETCR Hato Ronddn y liderada por la Unidad Territorial de|
Reincorporacién UTR y la Agencia Nacional para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

*Se realiz6 revision de la base de asignacion correspondiente donde se cuenta con una asignacion de
sesenta y dos (62) firmantes de paz, de los cuales dieciséis (16) son mujeres y cuarenta y seis (46) son
hombres.

*Se realiz6 acompafiamiento al equipo de nivel central de la Agencia para la Reincorporacién vy la
Normalizacién ARN y lideres del AETCR Hato Rondén, en la verificacién en terreno de los lotes para
construccién de los doscientos (200) médulos habitacionales temporales proyectados para los firmantes
de paz. Se definié la ubicacién y ocupacién de lotes dentro del perimetro establecido y se cred
compromiso de realizar asamblea con la poblacién beneficiaria para socializar generalidades de la]
construccion de los médulos proyectados.

*En apoyo y seguimiento de la poblacién se hace referencia al seguimiento en el cumplimiento de los
acuerdos realizados en cita con la Comisaria de Familia para la fijacién de cuota alimentaria, visitas y
custodia de un menor de edad hijo de pareja de firmantes de paz que viven en el AETCR Hato Rondén.
Se realizé seguimiento a la recuperacion de la cirugia de hijo de firmantes de paz la cual fue requerida
de urgencia por presunto golpe testicular. Se realizé seguimiento a caso de seguridad por amenaza|
telefénica a firmantes de paz quienes instauraron la respectiva demanda ante la fiscalia y se encuentran
a la espera de indicaciones por parte de la misma. Se realiz6 seguimiento a presentacién de firmante de
paz ante la comisaria de familia para recibir citacién de audiencia por parte de la fiscalia.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
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3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporaciéon y sus familias a la
oferta pablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacién, segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*Se realiz6 socializacion a lideresa de género del AETCR Hato Rondén de la oferta institucional de
formacion para mujeres por parte de las Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, secretaria
departamental de la mujer e Idermeta, donde se ofrecian diferentes oportunidades de formacion. Sin
embargo, no se generé compromiso de participacién considerando que no se cuenta con el nimero
minimo de personas exigidas para iniciar la formacion.

*En el marco del inicio de la estrategia Maestro Itinerante se articulé con la Tutora correspondiente paral
generar el reporte de planillas de asistencia de Formaciéon Académica correspondiente a los firmantes
contactados el mes anterior. Se elaboré formato y se remitié para diligenciamiento reportandose la
participacion de nueve (9) firmantes de los cuales una (1) es mujer y ocho (8) hombres. Asi mismo, se
realizé la matricula en el SIRR de cada uno de los firmantes que se reportaron en las planillas de
Formacién Académica en donde se encuentran cinco (5) firmantes cursando ciclo V y cuatro (4)
firmantes cursando ciclo VI.

*En articulacién con la lideresa en educacion del AETCR Hato Rondén se realiz6 apoyo a la poblacién
interesada en inscribirse para presentar las ICFES, como resultado se realizé inscripcién de cinco (4)
firmantes de paz y una (1) persona de comunidad en general inscritos. Asi mismo, se apoy6 en la
realizacion de pagos para concretar el proceso.

*En articulacién con profesional del Hospital de Vista Hermosa y lider del AETCR Hato Rondén se
realiz6 programacion y convocatoria a brigada médica. Se realizé oferta de dos (2) especialidades como
pediatria y ginecologia. Ademas de las atenciones basicas como médico general, enfermeria,
odontologia, promocién y prevencién y vacunacion.

*Se realizé socializacién a la poblacién en Proceso de Reincorporacion del convenio ARN — ICETEX]
para hijas e hijos de firmantes de paz. Se sostuvo contacto con una (1) hija de firmante de paz
interesada en ser beneficiaria del programa, sin embargo, por la edad no cumplia los requisitos.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria ATRC se participé de reunién
con los implementadores de la Unién Temporal UT, equipo de seguimiento a las ATRC de la ARN Y|
arquitecta contratada por la UT para evaluar la viabilidad de la ejecucion de la iniciativa priorizada con
respecto a la adecuacién y dotaciéon del comedor escolar en la sede La Libertad de la Institucion,
Educativa San Juan de Arama IESA la cual pretendia beneficiar a ciento veinte (120) estudiantes, en
esta se referencié la inviabilidad de la iniciativa por inconvenientes técnicos y presupuestales. Asi
mismo, se participé de reunién de reformulacién de la iniciativa la cual se enfocé en mejoramiento de la
capacidad instalada del restaurante escolar de la sede Saturnino, el cual beneficiara a treinta (30)
estudiantes de la IESA y la dotacién de equipos e implementos para las tres sedes educativas. En esta|
reunién se conté con la participacion de representantes de la mesa de victimas, representante de la|
plataforma de juventudes, representante de la IESA, presidente de la Junta de Accién Comunal de la
vereda Bella Vista y representante de los firmantes de paz.

*Se realiz6 articulacién con lideresa de la mesa de cuidado del AETCR Hato Rondén, representantes de
la fundacién TEAL dejando huella y Policia y Ejército Nacional para la realizacién de la celebracién del
dia de la nifiez. Para este evento se cont con la participacién de sesenta (60) hijos e hijas de firmantes
de paz, sus padres y poblacién en general que se encuentran habitando en el AETCR.

*En el marco de la jornada de recoleccién de documentos para realizar sisbenizaciéon o traslado de
SISBEN se asesoro a los firmantes de paz del AETCR Hato Rondén en los requisitos para dicho tramite.
Durante la jornada se logré la recoleccién de cincuenta y dos (52) documentos los cuales estan en poder
la oficina del SISBEN de San Juan de Arama quien realizara la programacion de visitas en bloques para|
los respectivos tramites.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

*Segun cronograma de seguimiento a proyectos productivos colectivos se registro en el aplicativo
KOBO el seguimiento nimero 18 al PRE-PP-31672 Ganaderia Paz y Progreso.

*Se realizé actualizacion de informacion de los proyectos productivos colectivos e iniciativas productivas
que se desarrollan en el AETCR Hato Rondén, donde se encuentran los proyectos productivos
colectivos PRE-PP-30791 Cafia para la paz, PRE-PP-30792 Sacha paz y PRE-PP-31672 Ganaderia
paz y progreso. De igual forma se actualizo informacién de las iniciativas productivas Hilos de Paz la
cual surgi6 con un aporte monetario realizado por la FAO y hace parte de la Asociacion de Mujeres
Emprendedoras por la Paz, Almacén Variedades el cual inicio con un aporte monetario del PNUD a las
mujeres del proyecto de ganaderia y el Supermercado el cual surgié con un aporte monetario realizado
por la Fundacién CODES.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
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6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En articulacion con lider del AETCR Hato Rondén y el enlace de incidencia de la subdireccion territorial
de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN, se participé en mesa técnica para]
revision e inclusién de indicadores de reincorporacién en el Plan de Desarrollo Municipal, en esta se
contd con la asistencia de concejales del municipio de San Juan de Arama, secretaria de gobierno,
secretaria de desarrollo y social, secretaria de planeacion, personera municipal y personal de apoyo en
la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal. Teniéndose como resultado la inclusién de la creacién y
fortalecimiento del Comité Territorial de Reincorporacién y acciones enfocadas en la reincorporacion
comunitaria.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion vy
la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los
tiempos establecidos por la entidad.

*Se realiz6 entrega oportuna de planillas fisicas de atencién Psicosocial al técnico de digitacion del
Grupo Territorial segun los nuevos lineamientos de entrega semanal. Para la 1ra semana se entregaron
cuatro (4) planilla con ocho (8) registros, para la 2da semana se entregé seis (6) planillas con dieciséis
(16) registros y para la 3ra semana se entregaron tres (3) planillas con veintisiete (27) registros.

*Se elabor6 la planilla de Formaciéon Académica para el registro de las asistencias a la Estrategia
Maestro ltinerante de los nueve (9) firmantes de paz contactados inicialmente, las cuales fueron
remitidas al técnico de Digitacién. Asi mismo, se realizd la matricula de estos mismos nueve (9)
firmantes de paz en sus respectivos ciclos académicos.

*Se realiz6 revision de la digitacion correspondiente al mes anterior de las planillas de atencién
psicosocial en donde no se encontraron inconsistencias. Asi mismo se remitié correo correspondiente
de conformacién al técnico de digitacién del Grupo Territorial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

*El dia 2 de mayo se asisti6 a reuniéon programada por equipo de profesionales sociales del Grupo
Territorial para en el marco de la estrategia pedagdgica del Programa de Reincorporacion Integral PRI,
dar los lineamientos para el desarrollo de los encuentros programados y resolver inquietudes respecto al
mismo.

*El dia 7 de mayo en el marco del inicio de la estrategia Maestro lItinerante se asistié al espacio de
socializacion liderado por la Universidad Abierta y a Distancia UNAD, donde se realiz6 seguimiento Y]
aclaracién de inquietudes respecto a la finalizacion de la etapa de alistamiento e inicio de clases
presenciales y virtuales.

*El dia 9 de mayo se particip6 en el espacio de socializacién del convenio ARN — ICETEX para hijos e
hijas de firmantes de paz, liderado por profesional especializado de la subdireccion territorial. En este, se
dio a conocer los lineamientos del convenio y se solucionaron inquietudes respecto al mismo.

*Los dias 15, 16 y 21 de mayo se realizé conexién a los espacios de pedagogia del Programa de
Reincorporacion Integral PRI denominados Tania Responde, donde se aclararon dudas acerca de la
metodologia y alcances del programa.

*El dia 17 de mayo se asistid a la reunién presencial en la ciudad de Villavicencio con el objetivo de
fortalecer lineamientos del equipo de reincorporacion liderada por la coordinadora del Grupo Territorial,
donde se abordaron diferentes temas relacionados con enfoque de género, socializacién protocolo de
seguridad, articulacion institucional, temas administrativos, misionales y juridicos.

*El dia 23 de mayo se participé de reunion virtual programada por el asistente de atencién del Grupo
Territorial, se aclar6 que las actividades propias de este rol las apoyara el asistente de atencién del
Grupo Territorial de Guaviare; se gener6 este espacio para aclarar dudas e inquietudes y se revisaron
las actividades principales del rol.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

*Dando alcance a la solicitud realizada por el equipo de productividad del Grupo Territorial se dio
respuesta a la solicitud de actualizacién de informacién de organizaciones, donde se remitié informacion
actualizada de los proyectos e iniciativas con las que cuenta la Cooperativa Cooproagrometa, refiriendo
los proyectos productivos Cafia para la Paz PRE-PP-30791 el cual se encuentra inactivo, Sacha Paz,
PRE-PP-30792 el cual se encuentra inactivo, Ganaderia Paz y Progreso PRE-PP-31672 el cual esta en
funcionamiento y las iniciativas productivas Hilos de Paz de la Asociaciéon de Mujeres Emprendedoras
por la Paz, Almacén Variedades Pioneras de Libertad y Supermercado.

*Dando alcance a la solicitud realizada por el profesional de seguimiento de Grupo territorial en relacion
a la solicitud de la Unidad Nacional de Proteccion UNP respecto a casos de seguridad de los que se
tenga conocimiento en el AETCR Hato Rondén, actos de estigmatizacion evidenciados y estado Y]
avance de los proyectos productivos colectivos que se desarrollan en el AETCR, se dio respuestal
acorde a los hechos conocidos de extorsion telefénica a dos (2) firmantes de paz y las apreciaciones
dadas en el mes anterior por la fuerza publica en la Instancia Tripartita de Seguridad ITPS y los
seguimientos a proyectos productivos colectivos realizados.

*Se dio respuesta a correo remitido por Profesional Social con relacién a casos complejos para la
creacion de plan de trabajo individual en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. Se realizo
referencia a dos casos considerados relevantes por su complejidad en temas diferenciales como adulto
mayor, ausencia de red de apoyo, limitacion de la movilidad e inconvenientes de salud.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

*En el marco del inicio de la estrategia Maestro Itinerante se realiz6 articulaciéon con los tutores
asignados para revisar y adelantar gestién respecto a las alertas tempranas. Se logré contactar los
firmantes de paz referidos, a excepcioén de una (1) persona que no se encuentra en el AETCR Hato
Rondén por inconvenientes familiares.
*Se remiti6 solicitud de apoyo al equipo de profesionales sociales del Grupo Territorial para la
verificacién aportes pensionales realizados a Colpensiones de un (1) firmante de paz quien cumple la
edad pensional y desea hacer retiro de los mismos, sin embargo, en la entidad no registra aportes
realizados acorde a lo acordado por ser persona en proceso de reincorporacion.

*Se participé de invitacion realizada por la Defensoria del Pueblo y la Contraloria de la Naci6n paral
recibir orientaciones acerca de la creacion, funciones y alcances de las veedurias ciudadanas. En esta
reunién se tuvo acercamiento con presidente de Junta de Accion Comunal del casco urbano de San
Juan de Arama, representantes de la mesa de victimas, un (1) firmante de paz del AETCR Hato Rondén
y comunidad en general.

*Se realiz6 seguimiento a caso de seguridad por amenaza telefénica presentada a dos (2) firmantes de
paz quienes son pareja. Durante el apoyo se realiz6 la recomendacién de instaurar la denuncia ante la
fiscalia Nacional y acoger las recomendaciones que desde alli realizan. La denuncia fue puesta por la|
firmante quien recibié directamente la solicitud de abandonar el departamento con su grupo familiar.

Roger Armando
Gonzalez Parra
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