AGENCIA PARA LA
REINCORPOR

ACION,
¥ LA NORMALIZACION

(]

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 57.294.211

CONTRATO No. 611 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

AETCR LA PRADERA DE PUERTO ASIS ~GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién
del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el desarrollo de la presente obligacién, durante el periodo reportado se han llevado a cabo las actividades
de acompafiamiento y seguimiento a la poblacién firmante asignada; en concordancia con los lineamientos
establecidos en el decreto 4309, la Resolucién 0660 -2024 que prorrogé la fase de transicion, el guion de
apoyo que presenta recomendaciones para el acercamiento de la poblacién al Programa de Reincorporacion
Integral y la Estrategia Pedagdgica que cuenta con los momentos y objetivos del programa. Se cuenta con un
total de 47 firmantes en estado activo, 5 en estado ausentes y 2 en Limitante temporal.

Las modalidades de atencién registradas durante el periodo fueron las siguientes:

Numero de atenciones presenciales: 46

Numero de atenciones telefonicas: 0

Nimero de atenciones Virtuales: 0

Numero de inasistencias: 5 inasistencias firmantes ausentes y 1 firmante activo que se nos presento a las
actividades programadas.

Numero de actividades individuales: 5 individuales codificadas con PED-PRI, Edu_7, Sal_2

Namero de actividades Grupales: 6 Grupales codificadas con PED-PRIy Sost_EC_1.

Las atenciones de los y las firmantes de paz; se realizaron teniendo en cuenta los enfoques diferenciales;
Enfoque diferencial: Género: Se cuenta con 14 mujeres, 33 hombres, no se identifican personas con
identidades de género diversas. Curso de vida: 13 PR poblacién joven (2 son de camino diferencial de vida) y 1
personas adulta mayor. Etnico: 19 personas que se auto reconocen como pertenecientes a un pueblo indigena|
y 1 persona que se auto reconoce como afrocolombianos.

Discapacidad: Se esta en proceso de identificacion, Enfermedad de alto costo: O personas, Camino diferencial
de vida: 2, EI 100% cuenta con Registro de caracterizacion.

El acompafiamiento para el periodo del presente informa, estuvo orientado a reconocer el horizonte como uno
de los elementos del Plan de Reincorporacion Individual, asi como las premisas y caracteristicas que se
requieren para construirlo; se proporciond un dialogo con cada participante sobre el avance en su proceso de
reincorporacion durante estos afios de implementacion desde la firma del acuerdo.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervisién en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporaciéon Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del presente informe, los planes de reincorporacién individuales y colectivos no se han
implementado y por orientaciones de la subdireccién territorial las acciones han estado enfocadas a la
Estrategia Pedagodgica del PRI. De tal forma, se han realizado actividades orientadas a reconocer el horizonte
como uno de los elementos del Plan de Reincorporacién Individual, asi como las premisas y caracteristicas que
se requieren para construirlo; se proporcioné un dialogo con cada participante sobre el avance en su proceso
de reincorporacién durante estos afios de implementacién desde la firma del acuerdo.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se participé de los siguientes espacios con relacién a las acciones de
gestion territorial:  8/05/2024 Participacién en la mesa de seguridad desarrollada en la vereda la Carmelita,
donde se analizaron los compromisos anteriores y se revisaron temas de seguridad de la poblacién firmante y
sus familias.

Se participé de diferentes espacios presenciales donde se realizaron acciones de incidencia politica y revision
del plan de desarrollo municipal y se particip6 de la Audiencia publica plan plurianual de inversiones convocada
por la alcaldia de Puerto Asis.

Se socializaron con la poblacién de firmantes del AETCR las diferentes brigadas de salud y de ofertas de
servicios que se llevaron a cabo en la vereda la Carmelita por parte del hospital local y la alcaldia municipal.

Se socializo a la poblacién asignada la convocatoria del Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en
reincorporacion; solo dos hijos de firmantes solicitaron informacion, pero no se logré acceso a la convocatoria.
En el marco del proyecto de juventudes se realizo acompafiamiento a los jévenes firmantes en los procesos de
entrega pendientes de insumos (uniformes, balones, guantes) y se acomparié actividad deportiva en el AETCR.
9/05/2024 Se llev6 a cabo reunién con secretaria de gobierno para llevar a cabo seguimiento a los dos perfiles
de proyectos presentados por parte de la orientadora productiva. En este espacio también se llevo a cabo
avance relacionado con la documentacién que debe ser presentada por los firmantes para poder instalar la
mesa de reincorporacién en el municipio de Puerto Asis a la fecha no se han logrado avances por falta de
compromiso de los firmantes.

Se participd de los siguientes espacios virtuales: Anexo 1 Reunién de alistamiento para el inicio de actividades
de Maestro itinerante con el equipo UNAD 2/05/2024, Anexo 3 Presentacion y solucién de inquietudes Fondo
ARN ICETEX hijos e hijas 9/05/2024

En cuanto al acompafiamiento de la poblacién en temas educativo se realizaron las siguientes acciones: Se
socializé a la poblacién firmante oferta de formacién en cacao con el SENA. A la fecha no se cuenta con
firmantes inscritos en los programas de formacién. Acompafiamiento a la poblacién firmante vinculada en la
oferta educativa en el Instituto Santa FE. Se realizo seguimiento a la vinculacién a la oferta educativa en
convenio con el ICETEX de una firmante. En cuanto a temas de salud. Se efectud revision de las solicitudes
realizadas por parte de la profesional de salud funcional- Discapacidad. También se enviaron solicitudes
relacionas con autorizaciones médicas, alistamiento para acceso a certificado de discapacidad mediante
revision de historias clinicas y traslados de salud. El 18/05/2024 se participd de la Jornada de identificacion de
necesidades para la atenci6n integral en salud dirigida a las/los firmantes de paz y sus familias que residen en
el AETCR La Pradera.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién
del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o0 TOAR.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se particip6 de las actividades desarrolladas en el municipio de Puerto
Asis en el marco de las Agendas territoriales de Reincorporacién comunitaria. Durante el periodo del informe se
particip6 el 8/05/2024 de un espacio de encuentro con los tres actores que hacen parte de las agendes
(firmantes, Comunidad y docentes) en donde se trabajé en reconstruir los lazos de confianza y reconciliacion,
los procesos organizativos y el desarrollo local para la construccién de paz.

Se realiz6 revision de la Metodologia para el manejo de las sesiones para la construccién del relato colectiva.

El 10/05/2024 se acompafié taller TOAR- Sistema Integral De Paz — Regién Sur espacio que tuvo por objetivo
realizar pedagogia del Sistema de Paz, enfatizando en la teméatica TOAR, y, asesoria presencial a firmantes
comparecientes ubicados en el departamento del Putumayo.

Se participo de los siguientes espacios Virtuales:

Anexo 2 Sesién ordinaria N° 7 - Comité Técnico de Seguimiento contrato 2011 6/05/2024

Anexo 7 SOCIALIZACION AVANCE ATRC PUERTO ASIS 22/05/2024

En el marco del proyecto de juventudes se realiz6 acompafiamiento a los jévenes firmantes en los procesos de
entrega pendientes de insumos (uniformes, balones, guantes) y se acomparié actividad deportiva en el AETCR.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacién ~ Econdmica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacién.

En cuanto a esta obligacién, se desarrollaron actividades tendientes a verificar la informacién general de las PR
asignadas. Para este periodo se verificaron los estados de los proyectos productos encontrandose la siguiente
informacién.

1. Proyectos productivos desembolsados: No cuenta con entregas pendientes de PRE-PP

2. Proyectos productivos en tramite de desembolso: Se cuenta con un PRE-PP-38363 en validaciéon para
tramite de pago.

3. Proyectos productivos radicados: No se radicaron proyectos en este periodo; pero se realizé socializaciéon de
requisitos a 6 firmantes y se recolectaron documentos y acercamientos con proveedores para subsanaciones,
ademas se adelantaron tramites con la oficina de planeacion de la alcaldia municipal para solicitudes de uso de
suelo para proyectos en la linea agricola y pecuaria.

5. Seguimiento IR-F-112: No se cuenta con seguimientos para el periodo del presente informe.

Durante el periodo del presente informe se participd de los siguientes espacios que permitirdn apalancar el
componente de Reincorporacién Econémica:

Se efectud con el equipo Puerto Asis y delegados de la alcaldia municipal espacio de encuentro donde se
revisoé el perfil del proyecto productivo que beneficiara a 7 firmantes y sus familias.

Socializacién de estrategia de sostenibilidad para proyectos productivos e iniciativas con vocacién ambiental
16/05/2024.

Se realizo acompafiamiento a la orientadora productiva en espacio de encuentro con las asociaciones del
espacio territorial ASODISAEP y CATALEYA.

Se dio respuesta a las solicitudes realizadas con la orientadora productiva.

6. Acompariar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se socializé con la poblacién firmante asignada la importancia de la|
participacion en los escenarios de planes de desarrollo municipal.

En el periodo del informe se participé de espacios de encuentro con firmantes donde se revisaron las
propuestas en el marco de los planes de desarrollo municipal y se particip6 de espacios de encuentro donde se
revisaron los avances en la inclusién de la politica de reincorporacion de la ARN. De manera virtual donde se
trabajo el tema de la conformacién de las mesas de Reincorporacién en el departamento de Putumayo y se
dieron orientaciones.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realiz6 la verificacion en la plataforma SIRR el registro de datos de las 52 PR en estado activa y ausente,
para lo cual el 100% cuentan con el documento de identificacién cargado. También se realiz6 revisién de la
base de seguimiento donde se tiene que:

36 PR cuentan con registro de bachiller cargado en el SIRR,

47 PR cuentan con registro de maximo nivel de FA cargado en SIRR,

5 de las PR en estado activa no tienen registro de FA en SIRR.

También se realiz6 el registro en la plataforma SIRR del seguimiento de jévenes de camino diferencial de vida a
2 PR 60-01896 y 60-11391.

Reporte desembolso beneficio econémico Reincorporacion. 19/05/2024

Reporte atenciones mayo de 2024.

Se realizaron 2 actualizaciones de contacto telefénico en SIRR.

Se envi6 informacién para la realizacién de 2 cambios de bancarizaciones

Numero de atenciones en ARPA: 47 Registros de asistencias.

Numero de planillas reportadas: 1 planillas de inasistencia en fisico, 1 planilla de FPT.

Cierre de matricula FA: Se realizo entrega de certificado para cierre de matricula y certificado para evaluacion
de la mesa de generacion de ingresos.

Cargue de instrumentos: Se cargaron en ARPA 2 instrumentos de entrevista socio laboral y 6 instrumentos de
caracterizacion de inclusién laboral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién
del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean Para dar cumplimiento a esta obligacién se participé de los siguientes espacios presenciales.;
convocados por la supervisién en el marco de sus obligaciones 28/05/2024 y 29/05/2024 Se participé de la reunién del equipo de trabajo del Grupo Territorial Putumayo.
contractuales. 16/05/2024 Reunién de seguimiento a metas

Se particip6 de los siguientes espacios virtuales:

Anexo 4 Reunién orientaciones atencién 10/05/2024

Anexo 5 Tania Responde sobre el PR 15/05/2024

Anexo 6 Tania Responde sobre el PR 21/05/2024

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que Para el periodo del informe se dio respuesta oportuna a las solicitudes de revisién y anélisis de bases enviadas
correspondan con la ejecucion del presente contrato. desde la coordinacion del grupo territorial.

Solicitud de viajes para segunda quincena de Junio: 22/05/2024

Reporte de desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion — Mayo 2024.

Se dio respuesta a las solicitudes realizadas por la profesional de procesos Sociales

Se dio respuesta a las solicitudes de la Gestor Operativa

Cronograma de actividades

Cargue fichas de camino diferencial de vida

Informe de Honorarios

Cargue de solicitudes de viaje en la plataforma virtual

11. Solicitud de certificados de aprobacién de Ciclo

12. Reporte de Inasistencia y Blsqueda Activa

13. Solicitud BD AUDITORIA DE PLANILLAS DE ASISTENCIA PISCOSOCIAL PERIODO ABRIL 2024.

14. Solicitud de insumos: 2do despliegue territorial

15. Base de datos de caracterizacién GT Putumayo e insumos Politica Institucional de Mujeres y Equidad de
Género

16. Solicitud de gestién para la aplicacién IR-F 135 a las U.P. en estado de retraso.

ONoGah~WNE

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el |En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
contrato. realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Milena Rocio Lifdn
Montenegro

Flrma(.io d|g|ta|.me.n~tle Valentina Gonzalez  Firmado digitalmente por
por Milena Rocio Lifan Villegas Valentina Gonzalez Villegas
Montenegro

NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO . .
Fecha VoBo: 4 de JUnlO 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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