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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION, SU GRUPO FAMILIAR, ASi COMO EL DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL GRUPO TERRITORIAL,
INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES, ETNICO Y DE GENERO, EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud mental
de la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones
de orientacién para activaciéon de rutas de atencién, atencién en crisis y
atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad
para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud mental
de la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones
de orientacion para activacion de rutas de atencién, atencion en crisis y
atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad
para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En mayo se dio cumplimiento a eta obligacion con el acompafiamiento y orientacién del firmante 60-08902
del AETCR Brisas Caracoli, quien vendia presentando sintomas de alteraciones mentales del espectro de la
esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Por lo que fue necesaria la articulacion con la profesional de
salud, el facilitador orientador y coordinadora del GT, ademas de la activacion de rutas interinstitucionales
que conllevaron a la atencién del firmante en una clinica de salud mental en Monteria Cérdoba.

Por otra parte, se realizaron dos encuentros de atencion psicosocial a la firmante 60-02122 del NAR San
José de Leodn, quien, en el marco de una escuela de padres, presenta angustia emocional, por la relacién con
sus hijos y solicita atencion individual, el caso se atendid, se hizo contencién emocional, se hizo psico
educacion en corresponsabilidad con el cuidado de su salud mental y se mostré la ruta de atencién en salud.
En mayo también se llevaron a cabo dos encuentros colectivos de escuela de padres y madres, llamado “Un
cafecito para la crianza” uno de ellos en el NAR San José de Ledn y otro en el AETCR Llano Grande. En
cada uno de estos espacios se cont6 con el acompafiamiento de los facilitadores asignados, asi como con la
disposicion y apertura de los y las firmantes para generar reflexiones que mejoran las practicas parentales y
fortalecen los vinculos emocionales. Es importante mencionar que, en cada uno de estos espacios, los y las
firmantes han concluido que es importante que asistan més personas del proceso y de la comunidad en
general, que se requiere fortalecer los vinculos con sus hijos e hijas, ya que se ha sido evidente, que algunas
personas firmantes de paz no han contado con las herramientas, capacidades y o acompafiamiento
necesario para afrontar la paternidad y la maternidad de forma repentina como a ellos y ellas les ha tocado,
representando cambios abruptos en sus dindmicas de vida a nivel social e individual y familiar.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo hasta el 31 de mayo de 2024 se desarrollaron las
siguientes actividades de atencién y acompafiamiento psicosocial en el GT Uraba:
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2. lIdentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de atencién se
beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

2. ldentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacion objeto de atencion se
beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En Mayo se realiz6 articulacién interinstitucional con la secretaria de salud del municipio de Chigorod6 para
conocer los programas y servicios a los cuales pueden acceder la poblacién objeto. La reunién se llevé a
cabo con la secretaria y de articulacién en salud del municipio, también hicieron presencia las profesional de
salud funcional — discapacidad y la facilitadora que acompafia a la poblacién firmante de este municipio, en el
encuentro se trataron temas relacionados con la ruta de atencion en salud fisica y mental; socializaciéon de
distintos programas como de discapacidad, persona mayor, mujeres y primera infancia. Asimismo, se
revisaron las acciones realizadas para atender el caso de salud mental del firmante 60-08902 del AETCR
Brisas Caracoli, dado que este caso era competencia del municipio de Chigorodo, esta situacion facilitd,
prever futuras acciones y la forma como deban llevarse a cabo para garantizar la atencién de la poblacion.

Durante la ejecucién del contrato 1018 de 2024 en mayo, se desarrollaron las siguientes gestiones de acceso
a oferta psicosocial y salud mental en el GT Uraba:
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Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 3. (IActa; correo)

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del Grupo
Territorial, asi como el seguimiento a la implementacion de la estrategia de
cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y contratistas vinculados al
Grupo Territorial.

En mayo se llevd a cabo una jornada de capacitacion en primeros auxilios psicolégicos con los y las
colaboradoras del GT Uraba, este espacio contd con el abordaje tedrico y practico de las intervenciones en
situaciones emergentes de crisis, cuando el profesional psicosocial no pueda intervenir de manera oportuna.
Es importante mencionar que si bien, los y las facilitadoras no son en su totalidad profesionales del area de
psicologia, pueden hacer uso de herramientas que les permita hacer contencién, escucha, priorizacién de
necesidades y derivacion. Las personas que participaron de este espacio manifestaron interés y compromiso
con la acciones de cuidado y atencion a la poblacion objeto de atencion.

Otra de las acciones realizada este mes, es la conmemoracion de fechas como cumpleafios al interior del
GT, para estas fechas se envio una tarjeta donde se felicita al o la colaboradora que cumple afios.

LINEA DE LA ESTRATEGIA FECHA [ ACCION REALIZADA LOGROS
Fortalecimiento de | Mayo 2 de 2024 Compartir herramientas de
capacidades intervencién para la atencidn en

Capacitacion en primeros | situaciones emergentes de crisis.
auxilios psicoldgicos
Sensibilizar a los y las colaboradoras
sobre la importancia de contar con
herramientas para la atencién en
crisis.
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4. Realizar la aplicacion y devolucién de resultados del tamizaje en salud
mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por sus resultados
requieren del fortalecimiento de su plan de avance en cada proceso (plan de
trabajo, plan de accién u otro similar), direccionado para la atencién
especializada u otras acciones para responder a sus necesidades en salud
mental.

En mayo de dio cumplimiento a esta obligacién contractual con la aplicaciéon del EMP a dos personas una
PPAD S0077-2024, quien recientemente ingreso al proceso, esta persona da indicios desde la aplicacion de
la prueba de la necesidad de contar con acompafiamiento psicosocial, por lo que se pide a la profesional que
lo acompafia, convocar nuevamente y con prontitud para hacer la devolucién del EMP y otra persona de ruta
regular 30-02567, quien por el contrario est finalizando la ruta de reintegracion con él se hace el acuerdo de
hacer la devolucién en un mes.

Dando cumplimiento a las acciones contempladas en esta obligacién contractual se realizaron las siguientes
acciones:
Tamizaje en Salud mental

Fecha
Mayo 21 de 2024
Mayo 21 de 2024

# poblacion objeto
PPAD S0077-2024
20-02567

Accion de tamizaje
Aplicacion EMP
Aplicacion EMP

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 4. (correo)

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la
implementacion de las estrategias de cuidado psicosocial para funcionarios y
contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para su
desarrollo.

En mayo de adelantaron acciones necesarias para llevar a cabo un encuentro de distencion, recreacion e
integracion del equipo del GT Uraba, en este espacio, se realizaran actividades ludicas participativas de
cohesion y recreacion. La jornada tendra lugar en un espacio abierto, distinto a los espacios cominmente
usados para laborar, y se contara con el apoyo de la coordinadora para que los y las colaboradoras, puedan
disponer de este espacio. por otra parte, se esta a la espera de los lineamientos que disponga la ARN desde
nivel central para llavar a cabo los espacios de cuidado.

6. Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes, programas y
proyectos orientados al fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial de
personas en los diferentes tipos de proceso.

En mayo se avanzé con el estudio de la estrategia EMIS especialmente los médulos, tejiendo el sentido,
crisis y transiciones e inclusion e intervencion con familias, estos médulos seran trabajados en un encuentro
que se planea llevar a cabo julio con el equipo del GT Urab4, en este espacio se espera que los y las
colaboradoras conozcan y uses herramientas que les aportara en sus intervenciones con la poblacién objeto
de atenci6n.

7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas herramientas de gestién necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los procesos
desarrollados por la Entidad.

En mayo se realizaron informes de las escuelas de padres y madres llevadas a cabo, en San José de Leon y|
Llano Grande, en estos informes se entrega el reporte de los resultados e impactos de la estrategia, con la
que se busca el fortalecimiento de vinculos parentales. Por otra parte, se elaboré el informe mensual de
actividades y se participéd de encuentros y reuniones para la construccién y mejora continua de estrategias
que favorezcan la intervencién psicosocial. Es importante mencionar que, se ha laborado con apertura para el
trabajo articulado con demas colaboradores del GT Uraba, asi como con asesores y la coordinadora, de esta
manera se busca dar cumplimiento a la entrega de reportes de metas e indicadores necesarias para el
seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los procesos
desarrollados por la Entidad.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 7. (correos)
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8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en
relacién con el fortalecimiento de la atencién en salud mental de la poblacién
objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como para la postulacién a
componente especifico asociado con salud mental.

Durante el periodo informado mes de mayo se realizaron las siguientes acciones de articulaciéon con la
profesional de salud:

1.Articulacién profesional de salud.

» Se llevaron a cabo encuentros, telefénicos y presenciales con la profesional de salud, para hacer
acomparfiamiento al caso del firmante de paz 60-08902 del AETCR Brisas Caracoli, quien present6 episodios
psicéticos y requirié de atencién médica inmediata.

« Con la profesional de salud se realiz6 una visita institucional a la secretaria de salud del municipio de
Chigorod6, en esta visita se socializaron rutas de atencion, asi como programas a los que puede acceder la
poblacion objeto.

Es importante manifestar que el relacionamiento con la profesional de salud es permanente, ya que con ella|
se toman decisiones sobre intervenciones y estrategias que se desarrollaran para acompafar la poblacion
objeto.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 8. (correos y acta)

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el
supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se
enmarcan en su objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato 1018 de 2024 en mayo se realizaron los siguientes informes y o
requerimientos solicitados por parte del supervisor:

Informe o reporte Fecha de remision
Informe mensual de actividades contrato 1018 de 2024 Junio 6 de 2024
Entrega — Informe del caso de salud mental del firmante 60- Mayo 16 de 2024

08902_11-05-2024 del AETCR Brisas Caracoli.

Informe sobre la escuela de padres realizada en San José de Mayo 15 de 2024
Ledn.
9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el Informe sobre la escuela de padres realizada en Llano Junio 6 de 2024
supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se Grande.
enmarcan en su objeto contractual.
Informe sobre aportes al PRI Mayo 10 de 2024
Informe aplicacién EMP S0077-2024 Mayo 21 de 2024
Informe aplicacién EMP 30-02567 Mayo 21 de 2024

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 9. (listados de asistencia; correos; informes)
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