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En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Decreto 1082 de 2015, en especial en el articulo
2.2.1.1.1.6.1y en la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente

e e .

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, para los funcionarios de la Superintendencia
Financiera de Colombiag '

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 dé 2015 es obligacién de los empleadores
organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional.
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Asu vez, el Decreto Ley 1295 de 1994 “Por &f cuél se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales”, en el literal C del articulo 21, establece como obligacién
del empleador, procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo. -

De igual forma, la ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica e/ Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan ofras disposiciones en materia de’ Salud Ocupacional” definié én su articulo primero el
Programa de Salud Ocupacional, como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso lagico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, ta organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

A su vez, el articulo 5° literal a. Evaluaciones Médicas Periédicas programadas, de la Resolucion
2346 del 11 de julio del 2007, expedida por el Ministerio de Proteccion Social, sefiala que las
evaluaciones medicas ocupacionales ‘(...) Se realizan con el fin de monitorear la exposicién de
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por fa exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comin, con el fin de
establecer un manejo preventivo (...)". S '

La misma Resolucion 2346 contempla que dichas evaluaciones! hacen parte del programa de salud
ocupacional de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocién de
la salud de sus trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la
salud®. Asi mismo, establece que el omitir la realizacion de los examenes ocupacionales puede traer
como consecuencia la imposicion de multas por parte del Ministerio del Trabajo.

‘Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear
la exposicion a factores de riesgo y determinar |2 existentia de consecuencias en la perscha por dicha exposicion. incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema bianco, anélisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales
come: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correfacion entre ellos para emitir un diagnéstico v las
recomendaciones. {Articulo 2, Resolucién 2346 de 2007, expedida por et Ministerio de la Proteccion Social)
2 Paragrafo del articulo 3 de la Resolucidn 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social.



En tal sentido, la no observancia por parte de:la Superintendencia Financiera de la obligacion
mencionada puede configurar un riesgo alto de obtener un fallo desfavorable si llegase a enfrentar
una reclamacion ante cualgujer eventual desarrol[o de una patologia laboral que se hubiese podido
detectar, prevenir y/o trataf a tiempo ‘con base en eI resultado de los examenes medicos
ocupacionales.

Si bien, no existe una regularidad determinada para la realizacion de los examenes periddicos, cada
entidad es autdonoma para determinar la frecuencia con la que se efectuaran de acuerdo con el riesgo
al cual puedan estar expuestos sus servidores, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 768
de 2022, normatividad dentro de la cual, la Superintendencia Financiera de Colombia se clasifica en
el cédigo “1841201 Actividades ejecutivas de la administracion pablica, incluye el desemperio de las
funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los érganos y organismos
centrales, regionales y locales”; teniendo en cuenta esta clasificacion la Superintendencia Financiera
de Colombia realiza cada dos (2) afos las evaluaciones periddicas a sus servidores.

Por otra parte, La Superintendencia Financiera de Colombia a través de estas evaluaciones
periddicas realizara un test psicosocial como se estipula en la Resolucidn 2764 de 2022 en su articulo
1° el cual menciona el monitoreo permanente e infervencion de riesgo psicosocial, asi las cosas y
dado al nivel de riesgo que tiene la entidad, calificada segun la bateria de riesgo psicosocial la cual
arrojé un nivel medio — bajo, se deben realizar cada dos (2) afios, como se establece en la misma
Resolucion en su articulo 3°, asi: '

Articulo 3°. Periodicidad de la Evaluacion. La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial debe
realizarse de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgo psicosocial de las empresas.

- Las empresas en las cuales se han identificado factores psicosociales intralaborales nocivos evaluados
como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo,
deben realizar la evaluacién de forma anual, enmarcado dentro del sisterna de vigilancia
epidemiologica de factores de riesgo psicosociales y requieren intervencion en la fuente de forma
inmediata a través de controles administrativos, controles operacionales y cambios organizacionales.

En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial intralaboral medio o
bajo, la evaluacion se realizara cada dos afios y requiere intervencion, tanto en la fuente como en el
frabajador.

La periodicidad de fa evaluacién anual o cada dos afios, debera establecerse a partir del inicio de fa
gjecucion de fas acciones de intervencion y control, las cuales deben realizarse de forma inmedjata.

Asi las cosas, es necesario que {a Superintendencia Financiera de Colombia practique una
evaluacion médica ocupacional para mil treinta funcionarios (1030) funcionarios que se enconiraban
trabajando a treinta y uno (31) de Diciembre dei afo 20233, la cual debera realizarse en las
instalaciones de la Entidad por comodidad de los servidores y asi evitar su desplazamiento a lugares
externos durante la jornada laboral, a excepcion de los examenes de que se realizaran a los
empleados con funciones de conduccion y cafeteria del despacho del Superintendente Financiero,
quienes asistiran a las instalaciones del contratista para la toma de dichos examenes, a fm de evitar
costos elevados por desplazamiento de equipos adecuados para tal fin.

3 |Los funcionarios que se vinculan a la Entidad con posterioridad a treinta y uno (31) de diciembre, deberan practicarse es: los
examenes médicos de ingreso.
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La evaluacion periodica requerida debe constar de los siguientes examenes: a) Examenes médicos
ocupacionales con énfasis osteomuscular y cardiovascular(dadas las funciones administrativas que
desempefian los servidores de la Entidad), b) Examenes de laboratorio (perfil lipidico y glicemia), ¢)
evaluacion optometrica, d) evaluacién de audiometria y (f) test psicolégico.

Adicional a lo anterior, para dos (2) funcionarias que desempefian sus funciones en servicio de
cafeteria, se les debe realizar Espirometria 'y frotis de ufias; por otra parte, para los veinte (22)
funcionarios de la Superintendencia que ejercen funciones de conduccién de vehiculos, se debe
realizar una evaluacion especial para conductores, para dar cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Resolucién 217 de 20144 expedtda por el Ministerio de Transporte, en la cual se
sefiala:

“ARTICULO 18. PRUEBAS. Los profesionale_é de cada érea deberan realizar las siguientes
pruebas, para la expedicion def certificado. - -

(e

3. Capacidad auditiva. Se determmaran Ios mveles minimos de audfcron que tfene la persona
en cada uno de los oidos y su orientacion auditiva. (...)" == : :

Es de senalar que la realizacion de los examenes médicos periodicos permitira a la Entidad obtener
un diagnéstico de salud de sus funcionarios, a través del cual se podran visualizar los riesgos a los
que estan expuestos y las patologias identificadas; informacién sobre la cual se lograra adelantar
acciones de acompanamiento para la promocion y prevencion de Ja salud de los mismos, no solo en
el ambiente laboral sino en cualquier otro que afecte directa o indirectamente su estado de salud, asi
mismo, se podra orientar la implementacion de 16s sistemas de vigilancia epidemiolégica.

Existen una gran variedad .de-empresas que-ofrecen este tipo de ‘sérvicio'y que cuentan con una amptla
trayectoria, experiencia y personal calificado; qué’les permite dar cumplimierito con las exigencias técnicas.
Entre las empresas que pueden ofrecer este tipo de servicios se encuentran entre otras las siguientes:

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS
UNIDAD MEDICATOLCOROMAEU -

BIENESTAR Y SALUD EMPRESARIAL SAS

SALUD CCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA (IPS SO!NCO)
SALUD Y DIAGNOSTICO DIAMEDICAL LTDA

UNIDAD DE SALUD QCUPACIONAL LTDA -

OCUPASALUD SAS

EVALUA SALUD IPS SAS

PROSERVANDA SG - SST S.AS

e SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS

* 8 & O 9 9 ¢ o

INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9 del decré’éd '6_80. de 2021, el buai establece (...) Puntaje para

la promocion de la industria nacional en los Procesos de Coniratacién de servicios. La Entidad Estatal en los

* La Resolucion 217 del 31 de enero de 2014 "Por la cual reglamenta la expedicién de los certificados de aptitud fisica, mental y
de coordinacion motriz para la conduccion de vehiculos y se dictan otras disposiciones”.



Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de
acuerdo con la regla de crigen aplicable En los contratos que deban cumplirse en Colombia, ta Entidad Estatal definira
de manera razonable y proporcionada los bienes colombianos refevantes teniendo en cuenta:

1. El anélisis del sector econdémico y de:los oferentes, y, toda aquella informacién adicional con la que cuente la Enfidad
Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacién;

3. La existencia de los bienes en ef Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decrefoc 2680 de
2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual,no existan bienes colombianos relevantes o no exista
pferta hacional de los mismos en el Regisiro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal oforgara el puntafe
de que frata el inciso primerc del articulo 2 de.la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo

establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, gue no podré
ser inferior al 40% def total de empleados y coniratistas asociados al cumplimiento del conirato.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso.no existen bienes para consultar en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales, en el entendido que se trata de servicios, se dara aplicacién a Ia regla del articulo arriba
mencionado (ver subrayado).

Adicionalmente, a fin de efectuaa" un andlisis del sector de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6. 1
del Decreto 1082 de 2015, y establecer un comparativo del objeto en términos técnicos y econémicos, se
procedié a consuitar en el SECOP y en COLOMBIA LICITA contratos con naturaleza similar a la que se
requiere contratar, como.se evidencia a continuacion:

o » , , Seleccion Abreviada _ .
. . .
2093 Realizar examenes médicos ocupacionales a los servidores de Menor Cuantia | $180,000.000 htips:/feolombiglicita comlicitaci

piblicos de la secretaria distrital de gobierno on/246737558

(Ley 1150 de 2007)

prestacidn de servicios para la realizacidn de examenes
2023 | médicos ocupacionales para los servidores piblicos de la Coniratacién $84,500,G00
gobernacién de sucre

hitps://colombiglicita. comflicitac
oni247045038

. . . . . Seleccion Abreviada s -
L 0s; .
realizar examenes médicos ocupacionales a los servidores de Menor Cuantia $180.000,000 https://colgmbizalicita. comficitac

2023 P R ) ,000,
plblicos de la secretaria distritai de gobierno (Ley 1150 de 2007) on/247218461

Realizacién de los exdmenes Qcupacionales y Sus Pruebas | Seleccion Abreviada
2022 | Compiementarias Especificas, Para los Funcionarios De La | ~de Menor Cuantia | $100,000,000
Gobernacién De Risaralda - {Ley 1150 de 2007)
Contratar el servicio de examenes médicos ocupacionales
de ingreso, peribdicos, retiro, reintegro, reubicacién, " .
validacion de restricciones meédicas y valoraciones Sg?&i?}g?g;i‘ﬁgga 550,000,000 htips://colombialicita. comficitaci
complementarias  para los funcionarios, examenes (Ley 1150 de 2007) on/166926821

periédices a contratistas, de la Unidad Nacional de Y
Proteccion.

Prestacion de Servicios De exdmenes médicos
2021 | Ocupacionales Para Los Servidores publicos De La

https:/icolombialicita. com/licitaci
onf171651497

2022

Contratacidén Minima $86.000,000 hitps://colpmbialicita.com/licitac

i 4
Secretaria Distrital De Integracion Social Cuantia 00164785440
Pr_es_tac:on de servicios para la realizacion dg_ examenes ) : hetos:lcolombialicita.comyliitaci
médicos ocupacionales conforme a [a resolucién 2346 de
ia de i - izl cion 2646 de 2008 onf142184059 /SANTANDER -
2020 | 2007, bateria de riesgo psicosacial resoilicion e Régimen Especial | $29,606,000 | EMPRESA PIEDECUESTANA
y cursos de alturas segun la resolucion 1409 de 2012 para E GRS BRI eE
: Picd d re DE SERVICIOS PUBLICOS
el’ p_ersonal de la empresa Piedecuesta de servicios DOMICILIARIOS E.S.P.
pablicos.
Realizar examenes meédicos, ciinicos y paraclinicos para o S
admision,  ubicacién  seglin  actitudes,  periédicos https:/fcolombialicita.comylicitaci
ocupacionales, cambios de ocupacian, reingreso al trabajo, on/142088643 / MAG%A%ESNA -
retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en . . EMPRESA DE SERVICH
2020 | g0 para la salud de los trabajadores, que a su vez fs da | eoimen Espedial 1 $68.000.000) pygc o8 DEL DISTRITO DE
cumplimiento legal a lo establecido en el en ef sistema de SANTA MARTA - ESSMAR
gestibn de salud y seguridad en el trabajoc de la . ESP

organizacién.




Prestaciéon de servicios para la realizacion de examenes hitos://colombialicita comylicitacs
! A ion Mini 4/ META -
2020 | médicos ocupacionales de ingreso periodicos y de egreso Contratacuon’thma $13,800,000 90/14109252
- - : o Cuantia ALCALDIA MUNICIPIC DE
de los funcionarios de la alcaldia municipal de restrepo meta RESTREPD

No obstante lo anterior, dadas las caracteristicas técnicas, cantidades de examenes y requerimienios
solicitados en los procesos contractuales atras referidos frentea los solucntados por la Superintendencia en el
presente proceso de seleccion, no es posible establecer un comparativo que permita tener un referente
adecuado dado que las especificaciones técnicas se basan en las necesidades propias de cada una de las
entidades, ademas de la adquisicién en conjunto con-otros bienes e incluso servicios complementarios, lo que
no permiten establecer analisis homogéneos y objetivo. De otra parte, a fin de efectuar un analisis de sector
de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y establecer un comparativo
del objeto en términos técnicos y econdmicos, se procedic a tomar como referencia los contratos que ha

realizado la Superlntendenma en afios anteraores como se muestra a contmuacmn

) ) S L Lo e T TPMC] Seleceion T

Realizar las ‘evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, paralos - i [PM / ; PROSERVANDA
2022 funcionarios de |a Superintendencia Financiera de Colombia _ A_bre‘c’;ig;?g enar $56'815.000 SG-88TSAS

Realizacion de las evaluaciones médicas de ingreso, egreso; optometria, .| - oo SALUD

audiometria y de medicina laboral cuando asi lo requiera la [M Cl :Mininﬁa' . OCUPACIONAL
202¢ | Superintendencia Financiera de Colombia; asi como analisis de puestos de Cuantia -$38'906.285 | INTEGRAL

trabajo y consultas de medicina laboral de acuerdo con los réquerimientos i COLOMBIANA (IPS

presentados dentro del Sistema de Seguridad y Salud én €l Trabgjo .- ' SOINCO)

Realizacion de ias evaluaciones médicas de ingreso v de-ggreso cuando o BIENESTAR Y
2018 asi lo requiera la Superintendencia Financiera de Colombia, y pruebas [MC] Minima $7'097.500 SALUD

paraclinicas de optometriay audsometrla para los funmonanos que Cuantia ’ EMPRESARIAL

determine la entidad. - : SAS

} Realizacién de las evaiuac:ones medlcas de mgreso ¥ de egreso caando Lt S - SERVICIOS DE

2016 | 25t lo requiera la Superintendencia Financiera de Colombia; y prugbas =~ ¢ .. [MC] Minima '$'26;33; 4000 | SALUD

paraclinicas de optometria y audiometria para funcaonanos que determine Cuantia ’ QOCUPACIONAL

ia entidad. : | UNIMSALUD S.A.8

Realizacion de las evaluaciones médicas de i ingreso, de egreso valoracmn . SALUD v
2014 optométrica y de audiometriz cuando asi se requiera para dar cumplimiento MCY Minima $‘ 10'536.625 | DIAGNOSTICO

a las normas vigentes en materia de evaiuaciones med:cas y de salud Cuantia ’

ocupacional. . : S . DIAMEDICAL LTDA

Con ei fin de establecer el valor oficial del presente proceso de seleccitn, se solicitaron cotizaciones a los
siguientes proveedores PROSERVANDA SG - ‘SST S.A'S, EVALUA SALUD IPS SAS, OMNISALUD, ASSO
LTDA. ASESORIAS Y SERVICIOS ‘EN ‘SALUD OCUPACIONAL; CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS,
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS, UNIDAD DE SALUD: OCUPACEONAL LTDA y SALUD
OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA ({IPS SOINCO).

Adicional a las solicitudes de cotizacién enviadas por correo ‘electronico; la Entidad envio la solicitud de
informacidn a los proveedores a través de la plataforma del SECOP I1.

De acuerdo con lo anterior se recibieron cotizaciones por parte de las sociedades PROSERVANDA SG - SST
S.AS y SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA (iPS SOINCO), las cuales fueron revisadas v
aprobadas y para realizar un analisis mas ajustado se procede a incluir los valores unitarios del contrato SF.3-
019-2022 para los items (Examen médico ocupacional {con énfasis osteomuscular), Audiometria, Optometria
y Laboratorios Perfil Lipido y Glicemla) mdexado al (13 12%) (9 28%) va!ores det IF’C correspondiente a
cada ano, asf;

Examen médico ocupacional (con | oo o 100300 ey S e . '

énfasis osteomuscular) Examen . 24.000 25.000 20.891 23.297 23.995.910
‘Audiometria Examen 1.030 15.000 21.000 13,598 16.533 17.028.647
Optometria Examen 1.030 19.000 .- 21.000 . 14.834 18.278 18.826.340




Vanacmn i T-1B% 27% L -13%

Realizado el promedic se evidencia que la variacion positiva mas alta es del 27% v lo presenta la compafiia
SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA (IPS SOINCO), por esta razén se procede a excluir esta
cotizacion, asi;

Examen medico ocupacmnal (con
énfasis osteomuscular) = bk
Audiometria “Examen 1.030
Cptometria ] - Examen

' __Examen

22.446 23.119.380

13.598 14.298 14,727.970
16.917 17.424.510
26.267.060

i
Variacion

Para los items 5,6,7 y 8, se tienen én cuenta las cotizaciones de las compafiias PROSERVANDA SG - SST
S.A.S y SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA (IPS SOINCO), asi;

B e 2 & gL e SR Ea L ) e
Espirometrias -~ Examen 21 15,000 25.000 20.000 40.000
Frotis de ufias Examen 2 “8.000 13.000 10.500 21.000
Test psicolégico Examen 1.030 -25.000 50.000 37.500 38.625.000
Examen conductores {Prueba )
Psicolagica y motora). Examen 22 47.500 50.000 48.750 1.072.500
Totales 95.500 138.000 116.750 39.758.500

Vanacmn .' R _ -18% 18% _

Como se puede apreciar- Ias variaciones porcentuales son del 1% y del 18%, respectivamente, lo cual se
considera -acorde a precios de mercado, teniendc en-cuenta el crecimiento del IPC (9,28%) y del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (12.07%) para el presente afio. Adicionalmente se realiza un comparativo
para los items 1,2,3 y 4 con el valor del contrato SF.3-019-2022 y el valor oficial del presente proceso y se
refleja un crecimiento del 22%, lo cual es acorde teniendo en cuenta el crecimiento de los afios 2022 y 2023.

Examen médico ocupaceonal'(con énfasis osteomuscular) . 1.90 . 22446

Audiometria 11.000 14.298
Optometria 12.000 16.917
Laboratorio {Perfil Lipido v Glicemia) - Lo ) 25.000 ) 25.502
) . .Totales 64.900 79.164

Variacion 22%

Por lo expuesto anterlormente se procede a estabiecer el presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion en la suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($121.297.420) el cual incluye todos los impuestos, costos y
erogacmnes necesarlos para eI cumpll_mlento de! contrato

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccion se deben incluir criterios de verificacion financiera segin
lo establecido en los numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de que estos se ajusten al sector especifico del servicio
a adquirir, a continuacién, se realiza un analisis financiero tomando como base la informacion de los estados
financieros reportados en el registro Unico de proponentes con corte a 31 de diciembre de 2022 de oferentes




del sector con el fin de determinar los requisitos de capacidad financiera y capacidad organizacional para el
presente proceso: ,

A continuacion, se presentan las definiciones de los-indicadores financieros® requeridos por el Decreto 1082
de 2015 y aquellos adicionales que sean necesarios por las caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza
y complejidad del Proceso de Contratacion (solo encaso de incluir indicadores adicionales):

o Capacidad Financiera: buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de
los proponentes, muestran la apt:tud del proponente para cumphr oportuna y cabalmente el objeto del
- contrato. : R : o e .

- Indice de Laqwdez IDL actavo comente/paswo comente : ' -
Determina la capacidad gue tiene un proponente para cumplar con sus obllgac:tones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

- Nivel de endeudamiento: NDE, Pasivo totaI/Actlvo total. : -
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de fi inanciacion (paswos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamlento mayor es la probabilidad dei proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. : - o

- Razén de cobertura de Intereses: Ui:lrdad Operacmna! / Gastos de tntereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con’sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Este indicador establece una relacion entre |as utilidades ope'racional'es de la empresa y los gastos por
intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacmnados con el NDE. Se verifica la capacidad de
la empresa para realizar los pagos de intereses:

- Capital de trabajo; Resulta de restarle al | pasivo cornente Eos actlvos corrlentes
Este indicador representa, en términos absolutos, 1a - liquidez operativa -de la empresa es decir, Iz
capacidad de una compafiia para llevar a cabo sus actividades con normalidad en el corto plazo {menor
a un aho). Contar con capltal de trabajo poszttvo favorece ei desarrollo ef c:ente del ob;eto social de una
compafia.’ :

o Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es Ié'éptitud'dé un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién desu organlzacaon mterna

- Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad. Operacmna! / Patnmon:o : : o
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente; es decir, la capac;dad de generamon de utilidad
operacional por'cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimenio, mayor
es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organiza'cional del proponente.

- Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total)
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es dec;r la capamdad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el -activo. A 'mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capamdad orgamzamonal del proponente

- INFORMACION FINANCIERA DE REFERENCIA
Estados financieros de fin de ejerclcl_o a:31'de diciembre de 2023

PROSSEETVQNADSASG'-'- 5:830.813.137 | 1 7.250.053.220 | 1.351.128.623" | - 2644.184.573 '_-4.614;868_.647 7| 7210031252 | 20.166.300
CONTROLAR SALUD : i e 2085256715 '
INTEGRAL SAS 730933749 | 3022117344 | 713945301 | 935.863.620 BINE | 77009810 ]

5 https://www.colombiacompra.gov.co/s%tes/defauit/ﬁles/manu_élés’lZO"l4_09'(}?_'_man'uaiwrequisitOs_habilitantes_4_web.p_df



UNIDAD DE SALUD

OCUPACIONAL S.A.S. 5.779.167.000 8.429.670.000 2.847.578.000 5.230.154.000 3.199.516.000 1.839.018.000 271.569.205

Indicadores de capacidad financiera

e | =i A= Razén de Cobertura
Proponente Liqu ! SRS e
oponern quidez : Endeudamignto ey  Intereses
PROSERVANDA SG-SSTS.A.S 4.16 0.36 41.48
CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS 1.02 0.31 INDETERMINADO
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S. 2.03 0.62 6.77
Indicador el e ~____ Formula - | Margen solicitado
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 1 veces
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 65%
Razén de Cobertura de intereses. Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses Mayor o Igual a 0 veces

NOTA: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. Si
los gastos de intereses son cero (0), el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa. Si este es el caso,
no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

Indicadores de capacidad organizacional

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes
indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado, acorde al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

" Proponente Rentabilidad Patrimonio ~ Rentabilidad Activo
PROSERVANDA SG - SSTS.A.S 0.26 0.16
CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS -0.04 -0.03
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S. 0.57 0.22
Indicador Férmula | Margen solicitado
Rentabilidad del Patrimonio (RP) | Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0%
Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0%

En consecuencia, la Entidad fijara los indicadores financieros de conformidad con el andlisis realizado, con la
informacion histérica y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 y la guia para determinar los requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente.

Revisada la clasificacion del Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio RUES, se logra
identificar que los posibles proponentes que realizan el objeto del contrato, se encuentran catalogados como
MICROEMPRESA, en la invitacion publica podran participar las mencionadas empresas, entre otras, segun
lo establecido en la invitacién publica realizada por la entidad.

TR PROPONENTE ¢! 1 ehinin: |  Clasificaci6nRUES
CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS PEQUENA EMPRESA
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS MEDIANA EMPRESA
EXIMEDICA LTDA MICROEMPRESA
QUALITAS SALUD LIMITADA PEQUENA EMPRESA
PROSERVANDA SG - SSTS.AS MEDIANA EMPRESA
IPS SOINCO MICROEMPRESA




Adicionalmente y de acuerdo con la Ley 2069 de 2020 en el Articulo 33 -Promocién del acceso de las
Mipymes al mercado de compras publicas, se consulta la informacién disponible en la pagina
WWW. mipymes. qov.co y se realiza el siguiente analisis:

EMPRESAS ACTIVAS -~ Las Mi_F—"ymes repr‘esentan el 99,4% de

; L e
dle e e
2020y (2029

De acuerdo con la mformacnon con corts a 2022 se e\ndenma que la cantidad de empresas ACTIVAS
clasificadas por tamafio empresarial, en el cual se evidencia que el 99,4% son Mipymes. Teniendo en cuenta
que pueden existir sociedades potencialmente interesadas -que -se puedan identificar como Mipymes de
acuerdo con la informacién consignada en el Certificado de Camara de Comercio y con aras de Promocionar
el acceso de las Mipymes al mercado de compras plblicas, y en‘los términos de los articulos 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1860 de 2021 se podran establecer criterios diferenciales dentro de los requisitos hab;lrtantes
financieros, organizacional y/o de experlenma -

DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

De acuerdo con la informacién suministrada por'el DANE en su informe de Mercado laboral segun sexoc en &l
trimestre movil noviembre 2021 - enero 2022, entre las: ramas de actividad con -mayor nimero de mujeres
ocupadas se encuentra: Actividades profes;onales Cientific icas, técnicas y servacms administrativos (923 miles
de mujeres), en esta actav:dad se clasaf ica el objeto del presente contrato

P Gomarmioy
EnNSURcEy 3 deferus, edagién i kA hmae
Ackieickadies prifsticrs, ‘ # de saiicion
WMWW,
wYmhmdeum R :
Agmmcn ORGP s
o
] R
T bifemacin y comonicianes HEESIATEERE 1 R
-
" T
; ] 50 o e 200 ash 2000 coasm 200 a5t
. Sumipisode | A o g b ) profesonsies, | T aaitiens, ] 1 patice
h A toiwsiay |t ¥ W 'm’\:”wd‘;y A7 - ik 4 mmc;t
gy Qe U ¥ QRSTESn e ¥ xgw; sninRy N matwfacherrn | CHhoveasy | remestSny | edutaciny %
de dasehes otz oGS et acie N
. - ¥k Srmrdcs | spudhomany
iGHembes| 218 32 23 L5 S L0 5§ 26T 0 b e 855 %2 [z 2116

(ks el E n 3 ko 124 27 i &3 318 R3 143 1509 1813

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblacidn en miles de personas.’ o
Nota: la suma puede diferir del total por efecto de redandeo.




Adicionalmente con la informacion disponible en informe del observatorio de desarrollo econémico de Bogota,
tenemos que para febrero de 20226, se observa un decrecimiento de empresas representadas por mujeres

frente a las registradas en 2021 (Esta. :nformac:on se limita a la ciudad de Bogota y no fue posible contar con
informacién a nrvel nacronal) :

Disuihxdénéemmmnmmsen Bogota segin
géners del representante legal
Participacion porcentaal %, febrero 2022

Empresas creadas

Empresas creadas en ﬁagota, segunf genem de!
representante legat . )
Niimero de empresas, febre_ro 2022 -

2020 i 2021 ) 2022 k

Femenino 23.303 28938 5579
Indeterminado 3254/ £022 738 ) SR e
HMasculins 323021 38,3&9 7,160 . Fuene: Cimara de Comercie de Bagerd - (LB, Céloulos del Obaervatono de

Pesarelo Econdmics - DDEB,

Por estas razones y con el fin de incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, de acuerdo, con el articule 2.2.1.2.4.2,15 del Decreto 1860 de 2021 se podran establecer criterios
diferenciales dentro de los requisitos habilitantes financieros, organizacional y/o de experiencia.

De acuerdo con la informacion suministrada por el DANE en DANE % ceoponst Seovisorde ausomsconacimicnto finico
su informe de Autorreconocimiento Etnico 2018, en donde

se censa la poblacion: Negra, ‘Afrocolombiana, Raizal y ~
Palanquera ~NARP, se ‘censan 4.671.160 personas en el
2018. Basados en esta informacion -y con el fin de-generar
una accion positiva estatal para efectos de lograr ‘una
igualdad real y efectiva para los sujetos de especial
proteccién, es decir, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, -
las personas en condicion de discapacidad, asn como-la.
poblacién de las comunidades indigena, - negra,.
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 'gitanas. Por-. Raizal (1.31%)
estas razones se podran establecer criterios para incluir. . | Palenquero {0.01%)
esta poblacién protegida para el desarrollo del presente . g

Ninguno (76.82%)
indigena (14.21%)

_E\!egm,'mufatce,afmdescencﬁen’te,
sfrocolombians (7.54%)

i Gitano o rom (0.00%)

contrato de conformldadcon el art;culo 2 2 1.2.4.2.16. 5 _ N

R

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumpl;r los requ15|tos establecidos en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, expedidas por
-el Ministerio de Proteccion Social, y las que las aclara en, modifiquen o deroguen, mediante las cuales
se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

2. Establecer en conjunto con el supervisor del contrato un cronograma de atenciones médicas, el cual
debera contener nombre del funcionario, nimero de cédula y nimero de radicacion de hoja de vida en
aras de lograr una atencién con asignacion de turnos y continua durante el tiempo determinado para la
realizacion de los examenes periddicos.
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3. Contar los elementos necesarios, como son: batas para los pacientes, pesa, tensiometro, baja lenguas,
estetoscopio, camilla, sabanas para camillas, guantes desechables, metro, tallimetro, escalerilla, equipo
de 6rganos de los sentidos, equipo para toma de muestras biolégicas como: tubos de ensayo, nevera
para conservacion y jeringas, formatos historia clinica ocupacional y todos aquellos bienes o elementos
que sean necesarios para garantizar la atencion éptima a Ios paczentes y conservar en optimo estado
las muestras biologicas tomadas a los funcronanos

4. Permitir a los funcionarios la reaSIQnamon de'la’ cita, con Ia deblda autorlzamon del supervssor del
contrato cuando el mismo no pueda asistir.

5. Contar para la realizacién y evaluacion de los exdmenes con personal médico especialista en Medicina
del Trabajo o Salud Ocupacional con caracter multidisciplinario, que incluya optometria y audiometria,
bacteriélogos, fonoaudidlogo y auxiliares de bacteriologia quienes van a realizar los examenes en la
sede de la Superintendencia y debe cumplir_con todos’ los requisitos establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud, con licéncia vigente en salud ocupaciorial, siguiendo los criterios definidos en el
Sistema de Seguridad vy Salud en'el Trabajo y los sistemas de wgﬂancaa epidemioldgica, asi como los
parametros que se determinan en la Resolucion No. 2346 de 2007, suministrando todos los elementos
necesarios para garantizar la atencion de los funcionarios; estos examenes se realizaran en el horario
de 7 am a 4 pm de lunes a viernes, segln los tiempos requeridos para cada tipo de examen.

6. Entregar los resultados de los examenes a cada funcionario’ y asi mssmo un informe diagnéstico del
estado de salud de los funmonarlos al supervzsor del contrato

1. PERSONAL REQUER!DO
e Prestar el servicio requer;do con mmlmo el snguzente personal

a) UnMédico: Profesmnal en medlcma espemaltsta en mechcma deI trabajo 0 en seguridad y salud
en el trabajo, con licencia en salud ocupacional vigente, expedida por la Secretaria de Salud
Distrital, con minimo dos (2) anos de expenenc:a en Ea realzzacaon de examenes médicos
ocupacionales. .

b) Un Optémetra: profeszona! con I;cencaa en salud ocupacaonal (opmonal) expedida por ia
Secretaria de Salud Distrital, con minimo dos (2) anos de expenenc:la en la realizacién de
exadmenes médicos ocupacaonaies SR o

¢)  Un Bactéridlogo: profesional con expenencna de minimo dos (2) afios. -

d) Dos Auxiliares de bacterlologla 0 Iaboratono -con’ experaenma mmlma de dos (2} afios, en
trabajos de laboratorio. .

€) Un fonoaudiélogo: profesional con ]ICGHCZB en salud ocupacmnai (opmonal) expedida por la
Secretaria de Salud Distrital, como minimo dos (2) afnos de experiencia en la realizacion de
examenes medicos ocupamonales R

f)  Un psicologo: profesional en psncologla espemaltsta en seguridad y salud en el trabajo, con
licencia en salud ocupacional vigente, expedida por la Secretaria de Salud Distrital, con minimo
dos (2) afios de experiencia en |4 realizacion de examenes médicos: ocupacionales.

g) Un coordinador de servicios del Nicleo Basico de Conocimiento en-Administracién condicion
que se verificara en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES),
con dos (2) afios de experiencia professonal el cual reportara al supervisor del contrato de
manera tnmediata por escrlto ias dlf:cultades que se presenten durante la ejecucion del
contrato. : : L : -

e El contratista debera entregar é'i'supervisdr'dél contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio lo sigluientes documentos para la verificacion de la formacién y
experiencia del personal medlco y del coordmador de servicios: :




NOTA:

a)

c)
d)

Hojas de vida del personal requerido por’la Entidad

Diplomas, actas de grado, tarjeta profesional con la que se acredite su formacion y licencia en
salud ocupacional expedida por la Secretarla de Salud Distrital para el médico y el psicologo.
Copia de la cédula de ciudadania '

La experiencia debera acreditarse con constancias laborales o certificados expedidos por las
entidades en las cuales laboraron o prestaron sus servicios, las cuales deberan contener como
minimo. fecha de lngreso y ret:ro m:c:o 0 termlnacmn y las funciones desempefadas.

En el evento de presentarse modn‘" cac;ones en el personal propuesto y aprobado por el

~ supervisor del contrato, el contratista debera aportar la documentacion que demuestra el perfil
requerido de igual o superiores caracteristicas, para ser verificada y aprobada por el supervisor del
contrato, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas y de idoneidad de los perfiles solicitados.

2.

a)

b)

g)

'ACTIVIDADES POR REALIZAR:

Realizar los exédmenes médicos ocupacionales, examenes de laboratorio perfil lipidico
(colesterol total, colesterol HDL y colesterol LDL) y glicemia, la evaluacion audiometria, la
evaluacion de optometria y el test psicolégico en la sede de la Superintendencia, para lo cual
la Entidad facilitara un espacio para la realizacién de estos examenes.

Realizar la evaluacion médica especial para los veintidés (22) conductores en la sede del
contratista, garantizando la calidad y atencidn y cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad
que establezca el Gobierno Nacional o Distrital para tal efecto.

Realizar espirometria y frotis de ufas, para las dos funcionarias que ejercen labores de servicio
de cafeterfa, estos deben realizarse en la sede del contratista quien debe contar con un espacio
que garantice la privacidad en la atencion del funcionario, cumpliendo con el protocolo de
Bioseguridad, como es ventilacion, limpieza y desinfeccion.

El examen meédico ocupacional con énfasis osteomuscular debera ser en promedio de veinte
(20) m:nutos por funcicnaric. = "~

Entregar al supervisor del contrato mensuaimente en medio fisico y electronico, &l listado de
atenciones médicas efectuadas en el respectivo periodo, el cual debera contener los nombres
y apellidos completos, nimere de identificacion, fecha de atencion y firma de los funcionarios.
Entregar al supervisor del contrato en medio fisico y electronico, dentro de las tres (3) semanas
siguientes a la finalizacién de la atencidn y previo al Gltimo pago, un Diagnéstico General de
Salud de los funcionarios cuyo contenido sera como minimo el siguiente:

Condiciones de salud de los funcionarios evaluados.

Sintomatologia reportada por-funcionarios evaluados.

Determinacion de la poblacién de acuerdo con el diagndstico.

Recomendaciones médicas por grupos de poblacion acorde a los hallazgos encontrados.
Constancias de entrega a los funcionarios de las cartas de remision a las EPS con las
recomendaciones, cuando a ello haya lugar.

Custodiar las historias clinicas y garantizar la disponibilidad de estas para los funcionarios
durante veinte (20) afios contados a partir de la realizacion del examen sin costo adicional para
la. Entidad, conforme a lo dispuesto en los articulos 24 de la Ley 1755 de 2015, 34 de la Ley
23 de 1981, 10 de la Ley 1751 de 2015 literal g, 15 de la Resolucién 1995 de 1999, 2 de |a
‘Resolucién 1918 de 2009, y las demas normas que las modifiquen, aclaren o deroguen. En
caso de tener medio electronico para la conservacion de las historias clinicas, debe
encontrarse acreditado por la Secretaria Distrital de Salud, acorde a lo sefialado en la ley 2015
de 2020.

Entregar al supervisor del contrato en medio fisico y electrénico al final de la ejecucion del
contrato la documentacion gue se enuncia a continuacion:




1. Listado de atenciones médicas efectuadas con nombres y apellidos completos, nimero de
identificacion, fecha de atencién y firma del paciente (funcionario).

2. Informe final consolidado.

3. Certificado de Aptitud laboral.

3. CONTEN%DO DE LA EVALUACION MEEDICA

La informacion minima que- debe quedar reglstrada en Ios examenes medlcos perIOdICOS debe ser la
siguiente: . _ N o L _ B

v Fecha y ciudad donde se realiza |z evaluacién

v" Nombre del profesional especializado que realiza la evaluacion (en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional con caracter multldlsczpilnar entre ellas optometrza y audiometria; ‘bacteridlogos y
auxiliares de bactenologta)

v Datos de identificacién del empieador SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMB!A NIT.
890999057-6

v Actividad econémica de la Superintendencia.

Nombre de la correspondiente EPS, AFP, ARL a la cual esta afiliada el funcionario.

Datos correspondientes al dltlgenmamlento de ia anamnes;s hamendo enfasrs en la ocurrencia

de accidentes 6 enfermedades profesionales. S

. ¥ Antecedentes ocupacionales, dependencia, cargo u of icio, descnpmon de tareas o funciones y

-anexando'todo ‘documento “soporte o fundamento: aportado por el funcionario, en especial, lo

_correspondlente al’ desarrollo de tareas y func1ones Esta procedera a complementar la

‘informacion eX|stente enla hlstona clinica.” T :

Tiempo en afios y meses de antlguedad en eE cargo desempenado por el funmonaﬂo

Datos resultantes del examen fisico" ' e e :

Datos resultantes de los examenes de Iaboratono O

Firma del funcionario’ .~ =~ - B

Firma del'médico especzahsta evaluacior R S ' '

.. Numeros de registro ‘médico o de la licencia de sa!ud ocupacmnal de Eos profesxonales
. éspecializados que realizan las evaluaciones (en Nledlcma del Trabajo o Salud Ocupacional con

caracter multldlsc;pimar entre eEIas optometr:a y aud:ometrla bactenologos y aux:hares de
bactenoiogla) : e . RO RN Bt

ANRN

<<x<<<7ﬁf

4 FOMENTO ALA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES (ART 2.2.1 .2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2018)7

Ei contratista debe proveer minimo el cinco por ciento (5%) de los servicios objeto del contrato
(incluido el personal administrativo u operativo para el cumplimiento del mismo), con la
participacion de personas pertenecientes a alguno de los siguientes grupos poblacionales:
pobreza extrema; desplazados por la violencia; personas en:proceso de reintegracion o
reincorporacion y/o sujetos de especial proteccion constitucional, esto es, victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos : ‘mayores, personas -en condicién de
discapacidad, asi como la poblacién-de las comunidades indigena, .negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas; garantlzando las cond|0|ones de calldad y sin perjuicio de
los acuerdos comerma!es v:gentes ' :

Para el efecto, el contratlsta debera summlstrar alos superwsores dei contrato a la suscripcién
del acta de inicio, los documentos con los que pretende acreditar este requisito, teniendo en
cuenta los documentos ser”aafadc)s en ¢l articulo '.2.2.1.2.‘4'.2."17 del Decreto 1082 de 2015,

7 Previo andlisis de oportunidad y conveniencia deﬂ‘{?O del presente proceso yen cumphmzento de’io dtspues‘fo en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 .




adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, para cada grupo poblacional. Para los
demas sujetos protegidos constitucionalmente se acreditara conforme lo indigue la ley y/o el

. reglamento, en ausencia de estos -se verificara con:la presentacion de una declaracion
extrajuicio en el que manifieste su condicion.

En razén al tipo de contrato a celebrar y a Ia actlwdad a E:jecutar se preven los siguientes rlesgos Ios cuaies
se tipifican por etapa del proceso contractual de acuerdo con lo dispuesto en la proforma interna A-PI-GCT-
027, asi; '

PROFORMA INTERNA ) i APLGCLI? |

! i RESG0S PREVISIBLES IVOLUGRADOS EH LA CONTRATACIIN ] Versian 3 |
" Conirato: " Reailzar las.ewiuaaones médicas pezts para las o5 de 12 : de Chlombix
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