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VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación,

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme

a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. En el presente mes, se realizó el acompañamiento de las personas en proceso de reincorporación asignadas,

desarrollando acciones que dan cumplimiento al objetivo del Programa de Reincorporación Integral - PRI, en cada una

de sus líneas estratégicas, como se evidencia a continuación:

*Reincorporación Política: En el eje temático de participación ciudadana, se hace el acompañamiento y

fortalecimiento de capacidades a un firmante (hombre) de Puerto Carreño, quien ha participado en las diferentes

mesas y en el Concejo municipal para la inclusión del proceso de reincorporación en el Plan de Desarrollo Territorial.  

*Reincorporación Comunitaria: En el eje temático de procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz,

se desarrolló convocatoria para la participación de la brigada comunitaria de servicios realizada en el marco de las

Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria, en donde participaron 3 firmantes de paz (1 hombre y 2

mujeres), así mismo en este eje temático también se convoca a diferentes firmantes para la participación en la

siembra de árboles desarrollada en el marco del proceso de juventudes, inicialmente confirmo 1 firmante, sin embargo

en la jornada no participó.

*Reincorporación Económica: En el eje temático de fortalecimiento de procesos productivos, se desarrolla

seguimiento a 3 proyectos productivos (2 hombres y 2 mujeres), es importante identificar que, de estos proyectos, 2

son individuales y uno individual colectivo (1 hombre y 1 mujer), de los cuales 2 están en funcionamiento y 1 está por

establecer, también se realiza orientación a un firmante (hombre), para la formulación de su proyecto productivo,

desarrollando actividades de caracterización en el perfil sociolaboral y en la recolección y revisión de los documentos

requeridos para la formulación.

*Reincorporación Social: En el eje temático de educación se realiza la gestión con el GT de Bogotá para desarrollar

la matricula y cargar la asistencia en el SIRR de 1 firmante (mujer), la cual está en esta ciudad por un traslado

transitorio debido a diligencias personales, así mismo, se realizó la matrícula de 5 firmantes (4 hombre y 1 mujer), para

el programa de maestro itinerante, para el municipio de Cumaribo se benefician a 3 firmantes (hombres), de los cuales

1 está en ciclo III y 2 están en ciclo V y en el municipio de Puerto Carreño son 2 firmantes (1 hombre y 1 mujer) los

cuales están en ciclo V, es importante mencionar que se desarrolló la asistencia de formación académica y se valida

en el SIRR el cargue efectivo de la misma, también se realizó la inscripción de 1 firmante para la presentación del

ICFES. En el eje temático de salud, se realiza el traslado de IPS de otros departamentos a la ciudad de Villavicencio

de 1 firmante (hombre), se realiza la gestión con la Nueva EPS para que se le entreguen los medicamentos a 1

firmante (mujer). En el eje temático de hábitat, se da orientación a 2 firmantes (hombres) en relación al decreto 650 de

2022, en relación con el subsidio familiar de vivienda para población en proceso de reincorporación y en el eje

temático de acompañamiento para el bienestar psicosocial, se hace el acompañamiento y seguimiento a 2 firmantes

(mujeres), en cuanto al fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida en donde asisten oportunamente a

citas en su EPS de psicología. 

En cuanto a las líneas trasversales se desarrollaron las siguientes acciones: 

*Acceso a tierras: En el municipio de Cumaribo, se sostiene una reunión con la alcaldía en donde se abordaron

temas con respecto a un proyecto que se está formulando para la entrega de tierras a personas en proceso de

reincorporación. 

*Seguridad: Se reporta una situación de caso de riesgo de 1 firmante (hombre) ubicado en Villavicencio, en donde se

activa la ruta correspondiente con entidades como UNP, POLICIA Y FISCALIA, así mismo se hace articulación con

instituciones locales, en donde el firmante realiza la respectiva declaración ante Personería municipal de Restrepo,

municipio al cual se trasladó el firmante por la situación presentada. Por otra parte, se convoca a mujeres firmantes

para que participen en la mesa de trabajo que se desarrolló con defensoría del pueblo, sobre la Alerta Temprana 006

de 2024.

*Enfoque diferencial: Se desarrolló acompañamiento a 1 firmante (mujer), a comisaria de familia, desarrollando

orientación en la ruta de Violencia Basada en Genero, por otra parte, se desarrolló articulación con la oficina de

asuntos indígenas de los municipios de Puerto Carreño y Cumaribo, teniendo en cuenta que en estos municipios se

realiza atención psicosocial a población étnica, en donde en los dos municipios se cuenta con 9 firmantes (6 hombres

y 2 mujeres) que pertenecen a población étnica, de los cuales 8 son indígenas (6 hombres y 2 mujeres) y 1 es afro

(hombre). 

2. Se identifica que de la población asignada se tienen 6 firmantes en estado ausente, de los cuales 1 mujer,

perteneciente a la jurisdicción de Cumaribo y 5 hombres son de la jurisdicción del municipio de Puerto Carreño, por lo

que se procede a realizar respectiva revisión de los números de contacto que se tienen registrados en el SIRR, sin

embargo, los números de teléfono están inactivos o pertenecen a nuevos usuarios, es importante mencionar que 1

firmante de Puerto Carreño se le ha contactado vía telefónica y WhatsApp, debido a que desde el mes de diciembre

no se presenta, sin embargo el firmante no responde los mensajes ni las llamadas. 

3. En el municipio de Cumaribo se realizaron 2 atenciones psicosociales (1 hombre y 1 mujer) por camino diferencial,

la cual esta certificada mediante la Resolución OACP 003 12 de febrero de 2020, en la atención se pregunta si hay

alguna actualización de datos por cambio de teléfono o de dirección y se verifica que sus datos no han cambiado, así

mismo se identifica que su estado de salud es óptimo y no cuenta con ningún problema en su salud física ni mental,

se preguntan si han tenido asistencia en temas de salud, en donde mencionan que su sanación la hacen a través de

la medicina ancestral, se realizó articulación con personería para que se tome la declaración de hechos victimizantes

para estos dos firmantes, en concordancia con la Ley 2343 de 2023.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. Para el mes de mayo se aplicó la estrategia pedagógica del Programa de Reincorporación Integral (PRI), de manera

individual y grupal, es importante mencionar que se utilizó metodologías dinámicas para que los y las firmantes

recordaran y reconocieran conceptos generales del PRI, por lo cual se realizaron 45 atenciones (27 hombres y 18

mujeres), de las cuales 28 personas (16 hombres y 12 mujeres) recibieron su atención en la ciudad de Villavicencio,

11 personas (9 hombres y 2 mujeres) recibieron su atención en el municipio de Cumaribo, es importante mencionar

que 1 firmante (hombre), recibe su atención psicosocial por vía telefónica, teniendo en cuenta que el costo de traslado

es bastante alto por lo que se toma la atención psicosocial presencial de manera bimestral, y 6 personas (2 hombres y

4 mujeres) recibieron su atención en el municipio de Puerto Carreño. Así mismo se da cumplimiento al objetivo del

Programa de Reincorporación Integral - PRI, en cada una de sus líneas estratégicas y transversales, como se

evidencia a continuación:

*Reincorporación Política: En el eje temático de participación ciudadana, se hace el acompañamiento y fortalecimiento

de capacidades a un firmante (hombre) de Puerto Carreño, quien ha participado en las diferentes mesas y en el

Concejo municipal para la inclusión del proceso de reincorporación en el Plan de Desarrollo Territorial.  

*Reincorporación Comunitaria: En el eje temático de procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz,

se desarrolló convocatoria para la participación de la brigada comunitaria de servicios realizada en el marco de las

Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria, en donde participaron 3 firmantes de paz (1 hombre y 2

mujeres), así mismo en este eje temático también se convoca a diferentes firmantes para la participación en la

siembra de árboles desarrollada en el marco del proceso de juventudes, inicialmente confirmo 1 firmante, sin embargo

en la jornada no participó.

*Reincorporación Económica: En el eje temático de fortalecimiento de procesos productivos, se desarrolla seguimiento

a 3 proyectos productivos (2 hombres y 2 mujeres), es importante identificar que, de estos proyectos, 2 son

individuales y uno individual colectivo (1 hombre y 1 mujer), de los cuales 2 están en funcionamiento y 1 está por

establecer, también se realiza orientación a un firmante (hombre), para la formulación de su proyecto productivo,

desarrollando actividades de caracterización en el perfil sociolaboral y en la recolección y revisión de los documentos

requeridos para la formulación.

*Reincorporación Social: En el eje temático de educación se realiza la gestión con el GT de Bogotá para desarrollar la

matricula y cargar la asistencia en el SIRR de 1 firmante (mujer), la cual está en esta ciudad por un traslado transitorio

debido a diligencias personales, así mismo, se realizó la matrícula de 5 firmantes (4 hombre y 1 mujer), para el

programa de maestro itinerante, para el municipio de Cumaribo se benefician a 3 firmantes (hombres), de los cuales 1

está en ciclo III y 2 están en ciclo V y en el municipio de Puerto Carreño son 2 firmantes (1 hombre y 1 mujer) los

cuales están en ciclo V, es importante mencionar que se desarrolló la asistencia de formación académica y se valida

en el SIRR el cargue efectivo de la misma, también se realizó la inscripción de 1 firmante para la presentación del

ICFES. En el eje temático de salud, se realiza el traslado de IPS de otros departamentos a la ciudad de Villavicencio

de 1 firmante (hombre), se realiza la gestión con la Nueva EPS para que se le entreguen los medicamentos a 1

firmante (mujer). En el eje temático de hábitat, se da orientación a 2 firmantes (hombres) en relación con el decreto

650 de 2022, en relación con el subsidio familiar de vivienda para población en proceso de reincorporación y en el eje

temático de acompañamiento para el bienestar psicosocial, se hace el acompañamiento y seguimiento a 2 firmantes

(mujeres), en cuanto al fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida en donde asisten oportunamente a

citas en su EPS de psicología. 

En cuanto a las líneas trasversales se desarrollaron las siguientes acciones: 

*Acceso a tierras: En el municipio de Cumaribo, se sostiene una reunión con la alcaldía en donde se abordaron temas

con respecto a un proyecto que se está formulando para la entrega de tierras a personas en proceso de

reincorporación. 

*Seguridad: Se reporta una situación de caso de riesgo de 1 firmante (hombre) ubicado en Villavicencio, en donde se

activa la ruta correspondiente con entidades como UNP, POLICIA Y FISCALIA, así mismo se hace articulación con

instituciones locales, en donde el firmante realiza la respectiva declaración ante Personería municipal de Restrepo,

municipio al cual se trasladó el firmante por la situación presentada. Por otra parte, se convoca a mujeres firmantes

para que participen en la mesa de trabajo que se desarrolló con defensoría del pueblo, sobre la Alerta Temprana 006

de 2024.

*Enfoque diferencial: Se desarrolló acompañamiento a 1 firmante (mujer), a comisaria de familia, desarrollando

orientación en la ruta de Violencia Basada en Genero, por otra parte, se desarrolló articulación con la oficina de

asuntos indígenas de los municipios de Puerto Carreño y Cumaribo, teniendo en cuenta que en estos municipios se

realiza atención psicosocial a población étnica, en donde en los dos municipios se cuenta con 9 firmantes (6 hombres

y 2 mujeres) que pertenecen a población étnica, de los cuales 8 son indígenas (6 hombres y 2 mujeres) y 1 es afro

(hombre). 

Es importante mencionar que en el mes de mayo se prestó apoyo en la atención psicosocial de dos personas en

proceso de reintegración específicamente del programa de justicia y paz, en donde se hace seguimiento en temas

relacionados a salud, educación, atención psicosocial y vinculación laboral.

2. Para el mes de mayo, se presenta una situación de caso de riesgo a un firmante (hombre) del municipio de

Villavicencio, en donde el firmante inmediatamente se traslada al municipio de Restrepo, para prevenir el riesgo, se

desarrolló articulación con Alcaldía municipal de Restrepo, en donde el firmante desarrolla la respectiva declaración

poniendo en conocimiento los hechos e inscribiéndose ante el registro único de víctimas por amenaza, desde el GT

Meta y Orinoquía, se sigue la respectiva ruta informando a la Unidad Nacional de Protección.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

1. En el municipio de Puerto Carreño, se socializó a 6 firmantes (2 hombre y 4 mujeres) la convocatoria nacional del

fondo emprender No. 111, la cual tiene por objeto financiar iniciativas empresariales en cualquier sector y que sean

desarrollados por población vulnerable, se realizó la consolidación de la base de datos para el programa del ICBF

"Somos Familia - Somos Comunidad", en donde se escogieron 3 barrios (Porfía, El Brillante y La Reliquia), es

importante mencionar que en el barrio El Brillante se focalizaron 3 firmantes (1 hombre y 2 mujeres), así mismo, en el

municipio de Puerto Carreño se desarrolla gestión con el hospital municipal, para la entrega de medicamentos de una

firmante, ya que, no se encontraban disponibles en el municipio, logrando la entrega de los medicamentos.

2. En el municipio de Cumaribo se desarrollaron 3 reuniones, de las cuales una fue con el Alcalde municipal, tratando

temas de catedra de paz, Plan de Desarrollo y línea trasversal de acceso a tierras, una reunión con la Secretaria de

Gobierno, en donde se revisa el avance de la metodología de cátedra de paz, así como también, se realiza respectivo

enlace con el profesional de SISBEN y de esta manera se garantice que los firmantes de Cumaribo cuenten con la

inscripción al sistema y una reunión con el rector del colegio departamental, para la inclusión de cátedras de paz. Por

otra parte, en el municipio de Puerto Carreño, se realizaron 3 reuniones, una con la Secretaría de Gobierno,

Planeación y Educación, la misma se realizó con el objetivo de articular acciones para fortalecer los programas

sociales, económicos y productivos de las personas en proceso de reincorporación y reintegración, así como de las

comunidades receptoras, de acuerdo a lo establecido en la Alerta Temprana No. 05 de 2021, una reunión con

Defensoría del pueblo tratando temas de la Alerta Temprana No. 05 de 2021 y se participó en una sesión del Concejo

municipal, con el fin de incluir en el diagnostico, indicadores y metas del Plan de Desarrollo a la población en proceso

de reincorporación y reintegración.

3. Para el mes de mayo se realizó el acompañamiento en una situación de caso de riesgo presenta a un firmante

(hombre) del municipio de Villavicencio, en donde el firmante inmediatamente se traslada al municipio de Restrepo,

para prevenir el riesgo, se desarrolló articulación con Alcaldía municipal de Restrepo, en donde el firmante desarrolla

la respectiva declaración poniendo en conocimiento los hechos e inscribiéndose ante el registro único de víctimas por

amenaza, desde el GT Meta y Orinoquía, se sigue la respectiva ruta informando a la Unidad Nacional de Protección, a

su vez, esta entidad hace los trámites correspondientes.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

1. En el eje temático de procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz, se desarrolló convocatoria

para la participación de la brigada comunitaria de servicios realizada en el marco de las Agendas Territoriales de

Reincorporación Comunitaria, en donde participaron 3 firmantes de paz (1 hombre y 2 mujeres), así mismo en este eje

temático también se convoca a diferentes firmantes para la participación en la siembra de árboles desarrollada en el

marco del proceso de juventudes, inicialmente confirmo 1 firmante, sin embargo en la jornada no participó.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

1. Se evidencia que 38 firmantes (23 hombres y 15 mujeres) cuentan con proyecto productivo tramitado, de los cuales

22 son individuales y 16 son colectivos, es importante mencionar que en la ciudad de Villavicencio se evidencia que 25

firmantes (15 hombres y 10 mujeres) tramitaron el proyecto productivo, de los cuales 12 son individuales (8 hombres y

4 mujeres) y 13 colectivos (7 hombres y 6 mujeres), en el municipio de Cumaribo se evidencia que 7 firmantes (6

hombres y 1 mujer) tramitaron el proyecto productivo, de los cuales 1 es colectivo (hombre) y 6 son individuales (5

hombres y 1 mujeres) y en el municipio de Puerto Carreño se evidencia que 6 firmantes (2 hombres y 4 mujeres)

tramitaron el proyecto productivo, de los cuales 5 son individuales (1 hombres y 3 mujeres) y 2 colectivos (1 hombre y

1 mujer).

2. En el mes de mayo se realizaron 3 seguimientos a proyectos productivos (2 individuales (1 hombre y 1 mujer) y 1

individual colectivo (1 hombre y 1 mujer)), en donde se realizó el respectivo cargue en el SIRR y se entregan de

manera física al equipo de sostenibilidad económica, es importante mencionar que, de los 3 proyectos, 2 se encuentra

en funcionamiento y 1 se encuentra por establecer.

3. Se tiene un proyecto productivo pendiente por entrega de manera física, debido a que se solicitó a soporte habilitar

en el SIRR para la corrección del seguimiento, una vez soporte habilite este seguimiento se realizará la respectiva

corrección y se entregará en físico. 

4. Se evidencia que 9 firmantes no cuentan con trámite de proyecto productivo, de los cuales 3 firmantes (1 hombre y

2 mujeres) son de Villavicencio, 6 firmantes (4 hombres y 1 mujer) de Cumaribo y 1 firmante (mujer) de Puerto

Carreño, en el presente mes se realiza orientación a un firmante (hombre), para la formulación de su proyecto

productivo, desarrollando actividades de caracterización en el perfil sociolaboral y en la recolección y revisión de los

documentos requeridos para la formulación.

5. Se evidencia que, de los 38 firmantes (23 hombres y 15 mujeres) que cuentan con proyecto productivo tramitado,

solo 20 firmantes (11 hombres y 9 mujeres) tienen el acta de entrega de bienes e insumos cargadas en el SIRR, de

los cuales 11 firmantes (6 hombres y 5 mujeres) pertenecen a Villavicencio, 4 firmantes (hombres) pertenecen a

Cumaribo y 5 firmantes (1 hombres y 4 mujeres) pertenecen a Puerto Carreño.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

1. En el municipio de Cumaribo se desarrollaron 3 reuniones, de las cuales una fue con el Alcalde municipal, tratando

temas de catedra de paz, Plan de Desarrollo y línea trasversal de acceso a tierras, una reunión con la Secretaria de

Gobierno, en donde se revisa el avance de la metodología de cátedra de paz, así como también, se realiza respectivo

enlace con el profesional de SISBEN y de esta manera se garantice que los firmantes de Cumaribo cuenten con la

inscripción al sistema y una reunión con el rector del colegio departamental, para la inclusión de cátedras de paz. Por

otra parte, en el municipio de Puerto Carreño, se realizaron 3 reuniones, una con la Secretaría de Gobierno,

Planeación y Educación, la misma se realizó con el objetivo de articular acciones para fortalecer los programas

sociales, económicos y productivos de las personas en proceso de reincorporación y reintegración, así como de las

comunidades receptoras, de acuerdo a lo establecido en la Alerta Temprana No. 05 de 2021, una reunión con

Defensoría del pueblo tratando temas de la Alerta Temprana No. 05 de 2021 y se participó en una sesión del Concejo

municipal, con el fin de incluir en el diagnostico, indicadores y metas del Plan de Desarrollo a la población en proceso

de reincorporación y reintegración.

2. Se evidencia que, en los municipios de Cumaribo y Puerto Carreño no existen escenarios de participación política

tales como: CDR, CTR, Mesas municipales de reincorporación, sin embargo, se está en la permanente gestión con

Alcaldías municipales y Gobernación para incluir estos escenarios y la participación de los y las firmantes en estos.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

1. El día 2 de mayo se participó en la reunión virtual, tratando temas de los lineamientos de la atención del mes de

mayo, en concordancia con la pedagogía del PRI, en donde se enfatiza en buscar estrategias pedagógicas grupales y

dinámicas en la que los y las firmantes aclaren dudas sobre los conceptos generales y componentes del Programa de

Reincorporación Integral. 

El día 7 de mayo se participó en la reunión virtual de seguimiento al programa de Maestro Itinerante, con el fin de dar

precisiones y directrices frente a la etapa de alistamiento e inicio de clases virtuales y presenciales.

El día 9 de mayo se participó en la reunión de Fondo ARN - ICETEX hijos e hijas, en donde se dan claridades

respecto a las generalidades, requisitos y beneficios de la convocatoria del fondo para el acceso y permanencia en

educación superior, dirigida a hijos e hijas de firmantes acreditados y activos en la ruta de reincorporación. 

El día 15, 16 y 21 de mayo se participó en la reunión virtual denominada Tania responde, en donde se abre un espacio

para los profesionales de la ARN con el fin de resolver dudas e inquietudes frente al Programa de Reincorporación

Integral - PRI.

El día 17 de mayo se asistió y participó en la jornada con profesionales del Grupo Territorial Meta y Orinoquía, la cual

tuvo el fin de fortalecer las capacidades y habilidades de los profesionales del GT, en cuanto a gestión administrativa,

procesos misionales y enfoque de género.

El día 20 de mayo se participa de la reunión virtual denominada ATRC El Rubí, en donde se tratan temas frente a la

iniciativa escogida en el proceso de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria en el barrio El Rubí ubicado

en la ciudad de Villavicencio, debido a que la propuesta de la comunidad completamente enfocada a la reconciliación. 

El día 23 de mayo se participa en la reunión denominada entrenamiento rol asistente de atención, en donde se dan los

lineamientos y las actividades propias del rol, para de esta manera apoyar en la labor en los días que el profesional se

encuentre en vacaciones.

El día 30 de mayo se participa en la reunión virtual de brigadistas, en donde se brinda capacitación en inspecciones de 

seguridad, esto con el fin de estar preparados de las inspecciones de seguridad que se adelantan en cada una de las

sedes a nivel nacional por parte de equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

1. A la fecha se tienen asignadas 55 personas en proceso de reincorporación (35 hombres y 20 mujeres), de los

cuales, 6 firmantes (5 hombres y 1 mujer) están en estado ausente y 49 firmantes (30 hombres y 19 mujeres) están en

estado activo, es importante mencionar que, para el mes de mayo se hace entrega de las planillas IR-F-99 al área

correspondiente para la respectiva digitación y registro en el SIRR de las 9 inasistencias presentadas, que

corresponden a 6 personas ausentes y 3 personas que no se presentaron a la atención psicosocial, 1 firmante

(hombre) de Villavicencio y 2 firmantes (1 hombre y 1 mujer) de Puerto Carreño, una vez el área encargada de la

digitación confirma el cargue, se verifica en el sistema que efectivamente quedaron cargadas en el SIRR las

inasistencias.

Para el mes de mayo se realizaron 46 atenciones psicosociales (27 hombres y 19 mujeres), de las cuales 28 personas

(16 hombres y 12 mujeres) recibieron su atención en la ciudad de Villavicencio, 12 personas (10 hombres y 2 mujeres)

recibieron su atención en el municipio de Cumaribo, es importante mencionar que 1 firmante (hombre), recibe su

atención psicosocial por vía telefónica y 6 personas (2 hombres y 4 mujeres) recibieron su atención en el municipio de

Puerto Carreño, se hace entrega de las planillas IR-F-99 al área correspondiente para la respectiva digitación y

registro en el SIRR, posteriormente se verifica en el sistema que efectivamente las actividades desarrolladas quedaron

cargadas en el SIRR y el código registrado coincide con la actividad realizada y diligenciada en las planillas IR-F-99.

2. Se desarrolla actualización de ubicación en el SIRR de 2 firmantes (hombres) que cambiaron de residencia, también

se desarrolla la respectiva gestión con el área de atención al usuario para el desarrollo de 3 traslados temporales (2

hombres y 1 mujer), de los cuales 1 traslado es externo, ya que el firmante se traslada desde la ciudad de Villavicencio

hasta la ciudad de Florencia, y 2 traslados internos, uno desde la ciudad de Villavicencio hasta el municipio de Puerto

Gaitán y el otro desde el municipio de Puerto Carreño hasta la ciudad de Villavicencio.

3. Se desarrolló validación y verificación en el SIRR en el módulo de documentos adjuntos, de 46 firmantes (27

hombres y 19 mujeres), actualizando 6 Cedulas de Ciudadanía y 1 certificado de libreta militar.

4. Se hace envío y trámite de la documentación de una situación de caso de riesgo al área jurídica y al área de gestión

documental.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 997-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024) 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

LIZ DANNY LESMES MODERA

1.015.453.779

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación,

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme

a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO

LIZ DANNY LESMES MODERA

Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1. Se da cumplimiento con las obligaciones generales del contrato tales como: reportar de manera inmediata cualquier

novedad o anomalía al supervisor del contrato, entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del

contrato, realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud

del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles

siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN, cumplir con las obligaciones frente a los

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al

supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a

dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución, presentar como anexo para el primer informe de actividades,

el certificado del examen preocupaciones vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,

consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de

emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones y participar activamente en las inducciones,

sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la

implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

1. Se evidencia que para el presente mes no se reciben PQRS de manera formal por parte de los y las firmantes de

paz.

2. De acuerdo con las líneas estratégicas del PRI, se da respuesta a las diferentes solicitudes como se evidencia a

continuación:

*Política: Se envía reporte de avances de incidencia política en los municipios de Cumaribo y Puerto Carreño 

*Económica: Se solicitó a soporte habilitar un seguimiento en el SIRR, con el fin de ajustar información, debido a que

por un error de digitación la información no quedo completa.

*Social: Para la presente línea estratégica, se envía reporte de novedades valor adicional SEA de 1 firmante (mujer),

se envía listados de asistencia de Formación Académica - FA de las asistencias del programa maestro itinerante, en

donde se benefician 5 firmantes (4 hombres y 1 mujer), de los cuales 3 (hombres) son de Cumaribo y 2 (1 hombre y 1

mujer) son de Puerto Carreño y se solicita el caso excepcional de 1 firmante (hombre) para atención telefónica. 

En cuanto a las líneas trasversales se responden las siguientes solicitudes:

*seguridad: se reporta el avance de la situación de caso de riesgo de 1 firmante (hombre) de Villavicencio, desde que

se presentó la amenaza, a la fecha el firmante se encuentra en el municipio de Restrepo con una familiar, se espera

respuesta por parte de la UNP, debido a que el firmante está esperando que se le brinde un esquema de seguridad,

por otra parte, se realizó convocatoria para la participación de mujeres firmantes de la mesa de trabajo de la Alerta

Temprana 006 de 2024.

*Abordaje diferencial: De acuerdo a la oferta institucional que se escogió en articulación con los profesionales

facilitadores el programa en deporte para las firmantes de Villavicencio que ofrece el IDERMETA, por otra parte, se

envía matriz de seguimiento a casos de VBG.  

*Territorialización: Se envía matriz del perfil de los y las firmantes, para la formulación de los planes individuales de

reincorporación.
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