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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales para la gestion técnica y administrativa de los procesos que permitan el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones afirmativas y de
transversalizaci6n del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los procesos misionales de la agencia para a reincorporacion y la normalizacin.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo a la construccion de la linea técnica para el
desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones afirmativas con
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad en los procesos
misionales de la agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

. E1 6 de mayo se sostuvo una reunion entre la UIAP, la ARN y a OIM con el fin de conocer la propuesta técica para la implementacion del
convenio derivado. En este encuentro se hicieron suuumdes e revsion con respectoa lemas do gastos coneros en salu, certficacion de
scapacidad y ronabliacion mcionl con el in de afinar detalles de
operacion del convenio.
2. E19 de mayo se sostuvo una reunién entre \a OM ya ARN con el in de revisar aspecios téricos delconverio en el que se concuyt entre olros
temas: El esta en la matiiz d e la educacién en salud con respecto al certficado de discapacidad se pasard al
proceso de rehabilitacion funcional; la forma como se oot las valoracion la
e do datos que omita o Minteio e St y Prorsccion Secil. i ien 64 ero ne 5 necestarén panalzos del SISPRO, 5 e al operador
verificar que el certificado este subido y sin errores al sistema; con respecto a los tiempos del proyecto, es imprescindible que todas las personas
et vloradas para T coieacion antes o diiembre 4o 2024 ¢ respoct aa dnectiz de fonaloce a 164 pablca d Sald, 56 do por somado
en la mesa la necesidad de garantizar la valoracion y si es el caso certficacion de las personas, asi estén en territorios dispersos y alejados; se
concerta que la estrategia pedagdgica planteada solo para la rehabilitacion funcional sea para todo el proceso, desde el mismo momento del
alistamiento y alianzas con el sector salud; se coparte con la OIM un formato de valoracion que realiz6 el programa Capazcidades en afios
anteriores. Se deja en la mesa la posibilidad de adecuar el formato para poder evidenciar la valoracidn y el proceso de rehabilitacion funcional.
3. E1 10 de mayo se sostuvo una reunidn entre la OIM y la ARN con el fin de revisar aspectos técnicos del convenio en el que se concluyeron entre
otros temas: El tema de recoleccién de historias clinicas y contacto con las EPS e IPS, serd la parte inicial al momento de firmado el convenio; La
ARN aclara que ya no seré necesario el comité estratégico de priorizacion de casos a certiicar pues el nimero de certificar sera aproximadamente
de 360; se solicita de parte de la OIM clarificar cual es el alcance y los actores que tendran incluidos la estrategia pedagégica planteada. Se hace
necesario saber cusl es [a metodalogia qus se espera, pues por o disperso de o tetoros se hace necesarlouilzar pedagogias qus garanticen
que jue hacen parte del reciban la informacion, se debe aclarar de parte de la ARN el tema de la.
va\nmclon ncunacmna\ Se aclara a la OIM que se espera del operadr una cita en a que ‘e haga a valoracin furcional y que en (o posibie e haga
el plan de rehabilitacion fin de evitar constantes las a los lugares de
evaluacion; Se debe seguir discutiendo cual es la manera mas adecuada y ética de Vuder consolidar el comité tanto de priorizacion como de
seguimiento. ¢ Cudles seran los comités? ¢ Cudles seran los valores? ;Se tendran médicos de qué especialidades y como seran discutidos los
casos
4. E1 22 de mayo se avanza en los aspectos técnicos del Convenio entre la OIM y Fondo Colombia en Paz de acuerdo al objetivo: “Aunar, articular y
coordinar recursos administrativos, financieros, y juridicos, de manera colaborativa, que permitan garantizar el acceso a la rehabilitacion fisica y

del * Convenio Marco No. 56 DE 2024, Se abordan temas técnicos de rehabilitacion funcional

las
¥ gastos conexos en salud. Se deja claridad que se deben sequir afinando temas técnicos que conlleven a una ejecucion agil y que impacte
positivamente a la poblacion con discapacidad en los teritorios.

5. E1 30 de mayo del 2024 se realizo una reunion con la OIM y la UIAP con el fin de revisar de manera general la malla que llevara a la escritura de.
los anexos técnicos de las lineas de certiicacion de discapacidad, rehabilitacion funcional y gastos conexos en salud. En la reunion se suscitaron
discusiones técnicas que pemitiran que el convenio pueda tener viabilidad terriorial y financiera en los teritorios.

2. Operativizar las estrategias de territorializacion que permitan laf
implementacion y el seguimiento del enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad

1. E1 20 de mayo se asistio a una reunion con el GTA y con la UTR con el fin de operativizar una pantalla del
SIRR del plan individual de reincorporacion con enfoque diferencial — Discapacidad y de la pantalla de modulo de
procesos comunitarios con el fin de lograr la transversalizacion del enfoque.

2. Durante la vigencia se revisaron los casos de uso de los procesos comunitarios para poder generar nuevas
versiones de estos en funcion del PRI

3. Se enviaron los casos de uso del PACP y se explicaron a la UTR con el fin de que sean tenidos en cuenta en
la construccion del plan individual de reincorporacion.

4. E1 24 de mayo se sostuvo una reunién con la UTR con el fin de transversalizar el enfoque de discapacidad en
los planes de reincorporacion individual. En esta reunion se hizo una alerta con respecto a los temas de toma de
decisiones con apoyo para la ejecucion del PRIy para la firma del acta de compromiso a llevarse acabo maximo
tres meses después de la publicacion de la nueva resolucion

3. Brindar_ acomparamiento fécnico y adminisizaivo 105 procesos
misionales de la entidad con el fin de generar la

1. Se realiz6 la gesuén 'y acompafiamiento de la capacitacion brindada por la Super Salud el 23 de mayo a los

enfoque diferencial y enfoque de discapacidad en la poblacion objetivo
de atencion de la ARN

ylos de salud de con el fin de brindar linea técnica
en el proceso de solicitud de garantia de derechos en salud de las personas sujetas de atencion en los diferentes
procesos misionales de ARN.
2. Se realizé una reunion interna de equipo el dia 28 de mayo con el fin de generar alertas con respecto a los
procesos llevados por el contratista aunado a la agenda con los siguientes puntos: Avances de proyectos o tareas
a cargo de cada integrante del equipo, avances Convenios derivados del convenio marco 056, proyeccion de
necesidades de socializacion en territorio (de convenio marco o derivados y/o PRI u otras necesidades de
formacion a GT), tarea Ajustes operativos — PRI. Se delegaron tareas de prioritario cumplimiento.
3. Se acompario el GT Putumayo con el fin de visibilizar las acciones hechas en el territorio para desarrollar temas
diferenciales de discapacidad. Se asesor6 sobre el envio de una nota por la intranet de la ARN.
4. El 7 de mayo se asiste a una reunion en la que Se comparte la socializacion de las Iniciativas de
Emprendimiento Colectivo que fueron visitadas y seleccionadas para la Estrategia Diferencial de Inclusion para el
Desarrollo Ocupacional y Productivo en el marco del Programa CaPAZcidades. Se socializ6 con los GT las
iniciativas de personas con discapacidad que seran beneficiadas con el convenio con el PNUD.

4. Apoyar Ia definicion de la ruta metodolégica para el seguimiento de
las acciones previstas, realizar gestion y reporte oportuno de metas e
indicadores relacionados con la aplicacion del enfoque diferencial y
enfoque de discapacidad

de

1. E1 11 de mayo se realiz6 el envio formal de 13 casos respecto al de mujeres con
alto costo ala Super Salud. Se enviaron fichas de seguimiento y un archivo maestro que contiene las
generalidades del caso. El dia 25 de mayo se recibi6 de parte de la Super el oficio con el numero de requerimiento
para poder hacer el seguimiento. Para la préxima vigencia se tiene planeada la primera mesa casuistica para
evidenciar el trabajo territorial.

2. Se realizo Ia gestion y acompafiamiento de \a capac\laclun bnndada por la Super Salud el 23 de mayo a los
Grupos T [ e s con el fin de brindar linea técnica
en el proceso de solicitud de garantia de dereohos e saud de as personas sujetas de atencién en los diferentes
procesos misionales de ARN.

5. Realizar la gestion i que permita la

y transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad

1. E19 de mayo se socializé ante el area de aseguramiento del MSPSS el convenio marco y os convenios
derivados con el fin de fortalecer técnicamente el quehacer en los territorios del convenio y los temas de
transferencia y contra transferencia que se llevaran a cabo. En esta jornada qued como tarea la planeacion y
ejecucion de una socializacion del proyecto ante las EPS del pais.

2. El 24 de mayo se realizé la socializacion del convenio marco 056 de 2024 a las EPS de todo el pais con la
ayuda del Ministerio de Salud y Proteccion Social. En este espacio se solucionaron inquietudes de parte de las
EPS y se concertd el desarrollo de mesas técnicas para el desarrollo de los proyectos en los territorios.

3. E1 2 de mayo se realizo una reunién con la OTIC del MSPSS con el fin de afinar detalles para la solicitud de
parte de la ARN de nuevas variables de informacion de discapacidad para el desarrollo de los convenios
derivados del convenio marco. Esto tiene como fin trabajar en la ejecucion de los convenios con base en datos
actualizados

6. Apoyar procesos pe parala
d

Y
al interior de I:

1. EI2 de mayo se asistio a una socializacien de parte del GAT del tema de MIPG con el fin de apoyar procesos

e
ARN, paa la aphcaclon enfoque diferencial y enfoque de|
discapacidad, en los procesos misionales y en la cultura institucional

en territorio con respecto a los procesos que impactan ala poblacién con discapacidad.
2. E1'6 de mayo se asisti6 a la reunién nacional de coordinadores con el fin de explicar el resultado del encuentro
de profesionales de salud.

7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la formulacion de estudios
previos y anexos técnicos de contratos y convenios con el fin de
implementar el enfoque diferencial y enfoque de discapacidad.
Asimismo, apoyar el seguimiento y/o evaluacion durante su ejecucion

1. Durante el periodo de mayo se trabaj6 en conjunto con el equipo de trabajo la malla base del proyecto derivado
arealizar con la OIM en temas especificos de certificado de discapacidad, rehabilitacion funcional y gastos
conexos.

2. E13 de mayo se sostuvo na reunion con el drea de subdireccién de seguimiento con el fin de realizar los
anexos técnicos de las variables de i de para al convenio de informacion
suscrito con el Ministerio de Salud y Proteccion Social

8.Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a mve\
nacional, en con las y de
entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de
brindar el apoyo y acompaftamiento técnico que sea solicitado, de|
conformidad con las directrices que para el efecto imparta el
supervisor.

1. Durante el periodo que cubre este informe no se realizaron desplazamientos a nivel nacional.

9. Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado, responder con oportunidad a los requerimientos de lal
ciudadania u organismos de control y atender las observaciones que
le solicite el supervisor del contrato

1. Se realiz6 el informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo del
2024y se envi6 para revision y aprobacion de la supervisora del presente contrato.

2. E1 27 de mayo se consolidd un informe de la carga de actividades de las personas del equipo de discapacidad
con el fin de socializarlo con la supervisora de los contratos el dia 28 de mayo en reunion de coordinadores.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

en el contrato durante el mes reportado.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO
ervicios profesionales para la gestion técnica y administrativa de los procesos que permitan el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones afirmativas y de
transversalizaci6n del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los procesos misionales de la agencia para a reincorporacion y la normalizaci6n.
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