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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024) 

VISTA HERMOSA - GT META Y ORINOQUIA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación,

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo informado del mes de mayo, se acompañó, orientó y atendió a la población objeto de contrato en proceso de

Reincorporación asignada en el Municipio de Vista Hermosa (Meta) la cual esta discriminada en 23 mujeres y 53 hombres para un total

de 76 personas, incluyendo los 9 firmantes de paz que se encuentra en estado ausente, de los cuales, dos son mujeres y cinco hombres.

Sin embargo, en este mes de mayo, hubo firmantes de paz que participaron más de una vez en atenciones orientadas a socializar la

pedagogía del Programa de Reincorporación Integral PRI enfocado en su fase de alistamiento. El total de las atenciones en relación con

el PRI fueron 93. En relación con el enfoque diferencial implementado en el Municipio, la población se discrimina en siete personas con

discapacidad, en la cual se destaca la discapacidad física, cognitiva y múltiple. Así mismo, se encuentran cuatro personas que tienen

una pertenencia étnica diferencial, en las que se encuentran 1 persona que se concibe indígena, dos afrocolombianos y uno negro.

Como aspecto a destacar, se pudo realizar contacto y realizar la atención con una firmante de paz que durante todo el año había estado

en estado ausente, se logró recopilar información general actualizada y crear acuerdos para que continue su proceso de manera exitosa.

Se realizó acercamiento con la oficina de vigilancia territorial en salud del Municipio de Vista Hermosa (Meta) el día 15 de mayo de 2024,

para hacer un cruce de información de la base de datos de personas inscritas en estado ausente en el Municipio y verificar si se

encuentran en el territorio o cambiaron de lugar. Se programó articulación con la oficina de SISBEN para el mes de junio para verificar la

misma información. 

En relación con el desarrollo de la pedagogía del PRI, se contó con distintos espacios y momentos para realizar las atenciones las

cuales fueron individuales y grupales, se realizó un refuerzo sobre el objetivo del PRI, su estructura, así mismo, sobre la fase de

alistamiento en la cual se encuentra y lo que se espera para los futuros meses, los lugares de atención grupal fueron la Casa Lúdica:

donde se realizaron dos actividades grupales, la primera el día 10 de mayo de 2024, con 34 firmantes de paz, como invitados especiales

estuvieron representantes de la Alcaldía Municipal (Secretaria de gobierno y gestora social) Enlace departamental de la JEP, concejal

del Municipio y representantes de la ONU del Municipio y la segunda, el día 28 de mayo de 2024 con 8 firmantes de paz. Así mismo, en

la zona rural, en la Vereda Piñalito el día 02 de mayo de 2024, se realizó una actividad grupal con 18 firmantes de paz y a su vez, se

acompañó de manera activa una actividad liderada por el área de sostenibilidad económica frente a tierras. Se puntualiza que en todas

las atenciones se tiene en cuenta el enfoque de género y el enfoque diferencial. Actualmente se cuenta con tres firmantes de paz que

pertenecen al Programa de Camino Diferencial, con ellos, se cuenta con una disponibilidad de tiempo pertinente, potenciando que el

tiempo con ellos sea tranquilo y se puedan generar lazos de confianza. 

Se debe resaltar, que, en este mes, se presentó una novedad con un firmante de paz del Programa Camino Diferencial, que fue atendido

por el Hospital Municipal por presunto consumo de SPA, sin embargo, no se pudo cumplir toda la ruta en atención a salud, ya que, el

firmante por voluntad se fugo de la institución y no se pudo, completar la remisión a clínica de salud mental, se encuentran adelantando

acciones correspondientes frente a este caso, durante toda la situación se tuvo acompañamiento psicosocial al firmantes de paz y su red

familiar de apoyo. 

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo informado, se acompañó proceso de dos firmantes de paz en relación con la línea transversal de seguridad, se tuvo

contacto con dos analistas de riesgo de la Unidad Nacional de Protección UNP, uno de manera presencial en las instalaciones de la

ONU y la otra vía telefónica para brindar información general sobre el firmante de paz, el lugar donde pernota y la dinámica social en el

Municipio. 

Se resalta, como acción valiosa, el planificar un espacio de atención entre dos firmantes de paz y el enlace territorial de la JEP, para dar

cumplimiento a unas declaraciones y rutas de atención que no habían sido posibles durante el transcurso del presente año. Se programó

y trabajo de la mano con los representantes de la ONU de Vista Hermosa (Meta) donde se tuvo algunos espacios de dialogo sobre

novedades en el Municipio, a su vez, por parte de ellos se acompañaron las atenciones con firmantes de paz planificadas, entre otros. 

A su vez, el 10 de mayo, se tuvo un encuentro con el profesional social del GT Villavicencio Meta y representantes de la ONU de Vista

Hermosa, para dar claridad sobre algunas rutas de atención, casos especiales y datos generales de la caracterización de la población,

entre otros. 

Se logró tener una relación cercana con la Administración Municipal “Juntos Gobernamos” para lograr concretar acciones de apoyo y

espacios de dialogo y concertación entre la ARN y el Municipio. Se tiene programado para el mes de junio una reunión con la ONU y los

firmantes de paz para dar a conocer la ruta de protección para líderes y fortalecimiento de la Salud Mental. 

Durante el mes. se llevó a cabo cuatro atenciones transitorias de firmantes de paz sobre pedagogía del PRI. Dando un total de las

atenciones del PRI del mes de mayo, de 93, las cuales se discriminan entre 32 mujeres y 61 hombres atendidos. 

En relación con, las atenciones individuales algunas se realizaron de manera domiciliaria acorde al contexto o necesidades del firmante

de paz y otras se dispuso de lugares específicos y con cronograma de atención enviado a cada uno de los firmantes previamente vía

WhatsApp mediante sus canales comunicativos. 

Desde la línea transversal diferencial adulto joven, se realizaron tres atenciones en el transcurso de mes, siendo 2 mujeres y 1 hombre.

Se resalta que una de las mujeres se encuentra en estado de gestación. 

En relación con, la atención desde el contexto familiar se realizaron diez atenciones, divididas en 4 mujeres y 6 hombres. 

Se realizaron dos atenciones psicosociales en la línea transversal de seguridad, divididos en 2 hombres y 0 mujeres, 

Hasta la fecha no se cuenta con firmantes de paz incluidos con enfoque de generó. 

Se tiene programado para el 06 de junio realizar una actividad grupal desde el área de salud de la agencia y así mismo, priorizar lo

relacionado al enfoque de generó. 

Adicionalmente, para este mes se atendieron cuatro personas del programa de reintegración, se diligencio y envió la planilla de atención.

3.Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Para este periodo informado, se socializó a los participantes por la aplicación virtual de mensajería instantánea WhatsApp, en un grupo

que se tiene con previo consentimiento de cada uno de los firmantes de paz, las piezas comunicativas de la oferta pública y privada de

las entidades o empresas en el Municipio de Vista Hermosa (Meta) donde cuando se presentó la invitación formal a la ARN o un firmante

de paz quiso participar se realizó la articulación pertinente. 

Se logró articular, junto a la Administración Municipal y la Universidad Distrital, el día 25 de mayo de 2024, la participación de 07

firmantes de paz al taller de “Soberanía alimentaria y siembre de paz” el cual cuenta con certificación por la asistencia al mismo. 

Así mismo, se realizó la invitación a las firmantes de paz y sus familiares, para el día 18 de mayo de 2024, para que participaran en la

celebración del “Día de la Madre” que llevo a cabo la Administración Municipal de Vista Hermosa (Meta) 

En relación con, la población focalizada de maestro itinerante en el último reporte realizado se contó con 3 firmantes de paz, divididos en

0 mujeres y 3 hombres. Se realizó la planilla correspondiente del mes de mayo, para el cargue de asistencias, entre otros. 
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9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Para este periodo informado, se realizó los reportes solicitados u orientados para el mes de mayo sobre el proceso de Reincorporación

Integral en el Municipio de Vista Hermosa (Meta), algunos de estos fueron:

-	Reunión con analista de riesgo de la UNP para proceso con firmantes de paz, con alerta por seguridad. 

-	Solicitud de traslado entrante de una firmante.

-	Se realizó apoyo en las respuestas de dos PQRSD radicadas al GT en los tiempos establecidos. 

-	Envió de informe mensual al GT, junto con pago de seguridad social con número de planilla 9467418997. 

7.Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Para este periodo informado, se realizaron los siguientes registros de información en el sistema orientado para el proceso de la

Reincorporación del Municipio de Vista Hermosa (Meta).

-	Elaboración y entrega de informe sobre el estado actual de un proyecto productivo asociativo con enfoque de género. 

-	Información de seguimientos a proyectos productivos realizados. 

-	Entrega de planillas digitales semanales de Atención Psicosocial de mayo.

-	Entrega de planillas digitales de población firmante en estado ausente. 

-	Diligenciamiento y envió de planillas de atención FA de población firmantes en el Municipio.

-	Alimentación de información actualizada sobre ubicación y contacto de la población firmante de paz. 

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

Para este periodo informado, se asistió y participó de manera activa en las reuniones y comités convocados por parte de la supervisión

en relación con el desarrollo del Programa de Reincorporación Integral, algunas de ellas fueron: 

- El día 2 de mayo de 2024, se participó en una reunión programada por equipo de profesionales sociales del Grupo Territorial, sobre la

estrategia pedagógica del Programa de Reincorporación Integral PRI, se brindaron los lineamientos para el desarrollo de los encuentros

programados y se resolvieron inquietudes respecto al mismo. 

- El día 7 de mayo de 2024, en el marco del inicio de la estrategia Maestro Itinerante, se asistió al espacio de socialización liderado por la

Universidad Abierta y a Distancia UNAD, donde se realizó seguimiento y aclaración de inquietudes respecto a la finalización de la etapa

de alistamiento e inicio de clases presenciales y virtuales.  

- El día 9 de mayo de 2024, se participó en el espacio de socialización del convenio ARN – ICETEX para hijos e hijas de firmantes de

paz, liderado por profesional especializado de la subdirección territorial. En este, se dio a conocer los lineamientos del convenio y se

solucionaron inquietudes respecto al mismo.   

- Los días 15, 16 y 21 de mayo de 2024, se realizó conexión a los espacios de pedagogía del Programa de Reincorporación Integral PRI

denominados Tania Responde, donde se aclararon dudas acerca de la metodología y alcances del programa. 

- El día 17 de mayo de 2024, se asistió a la reunión presencial en la ciudad de Villavicencio con el objetivo de fortalecer lineamientos del

equipo de reincorporación liderada por la coordinadora del Grupo Territorial, donde se abordaron diferentes temas relacionados con

enfoque de género, socialización protocolo de seguridad, articulación institucional, temas administrativos, misionales y jurídicos.

- El día 23 de mayo de 2024, se participó de reunión virtual programada por el asistente de atención del Grupo Territorial, se aclaró que

las actividades propias de este rol las apoyará el asistente de atención del Grupo Territorial de Guaviare; se generó este espacio para

aclarar dudas e inquietudes y se revisaron las actividades principales del rol.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 922 de 2024, además de las orientaciones emanadas

por la Coordinadora del GT, los orientadores, profesionales y demás del equipo de trabajo de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización ARN.

Para este periodo informado, el día 22 de mayo de 2024, se tuvo una reunión con la Administración Municipal de Vista Hermosa, Meta

(secretaria de Planeación) en compañía de la profesional de relacionamiento Ángela Fonseca, para tocar temas vinculados al Plan de

Desarrollo radicado por la Administración Municipal, a su vez, esto permitió llegar a acuerdos, conclusiones y compromisos frente a las

acciones futuras encaminado al cumplimiento y seguimiento de estas metas y estrategias priorizadas por la Administración Municipal con

relación a la ARN.

Se realizó acercamiento inicial al nuevo personero de Municipio, para tratar temas relacionados con el diagnostico social del Municipio

en relación con la reincorporación, el plan de desarrollo, el Concejo Territorial de Reincorporación, entre otros. 

4.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Para este periodo informado, se realizaron las siguientes acciones:

El día 09 de mayo de 2024, se realizó y envío reporte de alertas tempranas, donde se puntualizó la perspectiva de la administración

frente a la reactivación del concejo de reincorporación territorial y los limitantes que existían frente a los tiempos para el mismo.  

El día 22 de mayo de 2024, se tuvo un espacio con la Administración Municipal (Secretaría de Gobierno) en compañía de la profesional

de relacionamiento Ángela Fonseca, para acordar la reactivación del Concejo Territorial de Reincorporación, visibilizando su importancia

y conexión con el Plan de Desarrollo radicado. 

Se programo para el día 11 de junio de 2024, en compañía de la profesional de relacionamiento Ángela Fonseca, un espacio junto con

los firmantes de paz para visibilizar que es un CTR, la viabilidad en el municipio, determinar el interés de estos, la implicación de su

implementación en el territorio y sus posibles participantes. 

El día 30 de mayo de 2024, se tuvo una reunión con la encargada de la oficina de vigilancia territorial en salud en compañía con

representantes de la ONU de Vista Hermosa (Meta) para proyectar acciones en conjunto para prevenir la estigmatización y fortalecer la

salud mental en los firmantes y sus familiares en el Municipio, orientado a tener un impacto en las juntas Acción Comunal y las

instituciones educativas. 

5.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Para este periodo informado, en la línea estratégica de reincorporación económica, con relación al eje temático fortalecimiento de los

procesos productivos y su línea de acción de sostenibilidad de los procesos productivos se realizaron las siguientes actividades para

este periodo informado:

-	Se realizaron seguimiento a 4 proyectos productivos vinculados a población firmante de Vista Hermosa (Meta). 

- Se registro en la plataforma SIRR en el apartado de seguimiento a proyectos productivos, la información consignada en base a los

seguimientos realizados en los tiempos establecidos por los encargados del área, dando cumplimiento en su totalidad a lo establecido

para el mes. 

-	Se entregaron de manera física 9 formatos de seguimiento a proyectos productivos correspondientes al mes de marzo y abril. 

- El día 11 de mayo se realizó un reporte de actualización de información general y estado actual de un proyecto asociativo con enfoque

de género, el cual, se encuentra ubicado en los limites entre San Juan de Arama y Vista Hermosa (Meta).  

6.Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.
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Fecha VoBo: 31/05/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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