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1.1. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO ~ EJECUTADO

Tabla 1 Plan de Capacitecion Ejecutado Vs Provectado

PLAN DE FORMACION SECRETARIA DE EDUCACION
1 siquiente Pian de Formacion tene por objetive ransmitir fos principaies conceptos operatives 2nfocados a los servicios de la SECRETARIA DE EDUCACION. que
aporien al desamolio de Tas competencias v que penmitan desempefiarse en el cargo con Woneidad de Acuerdo a ios pamimelros establerdos poT la empresa.
» - . Preze persoral e Formacion y
duction ¥ sooalizacion del guia del SHUDGONED SEpatAas g emangencld y it Experiencia el Virual
arca Exitose Fara geuar en
ctlscan Decdioge o+ srmas de fusga. Colaborador
5o detecnelogias de 1a informacidny Uso responsebisde los mediar, oe )
corimicacion CONRMICABEN; Potaformas i reres sotiies. Presendal SACY Opsraciones whora
. . Céms aehir w0 SARSIGNSS 0r amgentia,
revencion de weS Y prmer e entficar solas, PUMTS Se encuertro, Presendcial S8TYA 1 hora
pondiente mgataia
A " Condentizar Janthen Numanes enforades & Formacion y
mﬁn al buen a0 v denxchos isrels 3 DHTEETS, Pt y o et Presencial Experientia del 1 hora
PO foz dems. Colaborador
CHEgo de ta Infanciay la Adolescencia [ homer ¥ S O L iy Presendial SRS Operationes 1 hom
) Cud 8y fengs Geomuscully, erfermadades
FRvencian Csteemuscular asocdes, como proveniras v actvidad de- Prasenclal SSTYA 1 hera
gunaoin fasord,
; Qb €0 28vicio B CleRLE, OGRSk, Fonmacién y
encan af usuare. cudacanoy comunitad | o S reten 7 aatitagian sk Presential Experiencia dej 1 hera
cativa DrASTAY un Safvitio de eakoad, Colaborader
fratusnones paro werifodr, acndar y repostar
nducias Sospechosas a suspechosos, Sarasioriaticas y modes Presencial SAC ! QOperaciones 1 hora
speranci o dalncuenies.

1.1.2.1.  Descripcidn de actividad

De acuerdo al plan de trabajo expuesto se dio cumplimiento a las actividades
establecidas para el mes de Mayo de 2024, realizando las capacitaciones sobre sobre:
la INDUCCION Y SOCIALIZACION DEL LA GUIA DEL GUARDA EXITOSC, donde se
recordaron temas como la presentacion personal, la responsabilidad en el desarrolic de
las funciones del servicio, |a identificacion de situaciones especiales de emergencia y los
procedimientos para actuar frente a situaciones criticas, con la participacién de todo el
personal perteneciente al dispositivo de seguridad de los colegios de Engativa.



1.1.2.2. Temas:

PRESENTACION PERSONAL. RESPONSABILIDAD EN LAS FUNCIONES DEL SERVICIO.
IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y MANEIO DE PROTOCCOLOS EN
SITUACIONES CRITICAS.

1.1.2.3. Cuando se realizaron

Se realizan durante el dia sabado 25 de mayo de manera presencial y se
realiza apoyo virtual por la plataforma de la UT ATES 2024.

1.1.2.4. Como se realizaron:

Se envid la informacidn de la capacitacién a cada uno de fos correos del
personal contratado por la Unién Temporal ATES 2024 vy se reforzo con una
reunion presencial realizada el dia 25 de mayo en el auditorio del colegio
Guatemala de Ia localidad.

11.25. Cuantas personas participaron

Particip6 el 100 % del personal perteneciente al dispositivo del grupo 9
localidad de Engativa.

Table 2 Porticipantes Capacitacién del periodo

Total, de Colaboradores

390

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se alcanzd el 100% del personal participando en el desarrollo de las
capacitaciones.

1.1.2.7. Promedio de evaluacién

Tabla 3 Participantes Evoluados por periodo de cepacitacion

Total, de Colaboradores Evaluados . romedio de evaluacién

390 4.5/5.0 E




1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1.PLANEADQ — EJECUTADO

Las capacitaciones programadas para el érea de Seguridad y salud en el trabajo, van
de manera simultdanea con las capacitaciones operativas y administrativas, las cuales se
desarrolian al mismo tiempo. Es importante resaltar que para este mes en particular se
trataron los temas bdsicos de Seguridad y salud en el trabajo como ei cuidado personal,
conocimiento del puesto de trabajo, ubicacién de riesgos que afectan el desarrolio de la
actividad para prevenir accidentes de trabajo y en general se recordd sobre la funcién de la
ARL en el apoyo a los trabajadores.

Tobia 4 Cronograma de Actividades Segurided y Salud en ef Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado

Ver tobla generdl de capacitacion

1212 Descripcién de actividad

Se envid la informacidn de la capacitacion a cada uno de los correos del
personal contratado por la Unién Temporal ATES 2024, reforzando los
conocimientos en la reunion capacitacion general presencial realizada el dia 25 de

mayo.
1.2.1.3. Cuando se realizo.
Se realizd el 25 de Mayo del 2024

1.2.1.4. Como se realizo

Se realizd en forma virtual utilizando cada uno de ios correos del personal
del dispositivo con apoyo de una capacitacion presencial.

1.2.1.5. Cuantas personas participaron

Todo el personal del dispositivo

Tabla & Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabgjo

otal, de Colaboradores otal, de Participantes en la actividad _
390 390

O



1.2.1.6. Porcentaje de participacion
Participd el 100% del personal perteneciente al dispositivo de la SED.

12.1.7. Porcentaje de satisfaccion
Fue del 100%

Tabia & Porcentoje de Participacion y Satisfaccion en actividedes de Seguridad y Safud en el Trabajo

Porcentaje de Satisfaccién
100%

390

1.3. BIENESTAR

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.L.1.PLANEADO ~ EJECUTADO

Tabla 7 Cronograma de actividedes de Bienestar, Proyectade Vs. Ejecutudo

Ver programa general de capacitacion

1.3.1.2.Descripcién de actividad.

Durante el mes de Mayo se presentaron los programas de bienestar que poseen
las empresas que constituyen {a UT. ATES 2024, donde se dieron a conaocer los
beneficics a que tiene derecho el personal de cada una de ellas y el apoyo que
las mismas tienen para todo el personal gue las conforman.

Subprograma e intervencion:
Una vez expuestos los programas se dara su desarrolic a partir del proximo mes,
donde el personal ya este desarroliando su funcién de forma permanente y se
establezcan las evaluaciones de desempefio en cada uno de sus puestos de
servicio.

1.3.1.3.Cuando se realizara

Durante las semanas siguientes a Ia realizacidn de la reunidn de capacitacién
para evaluar el desarrollo de las actividades dei trabajo.

0N



1.3.1.4.Comgo se realizara

Con visitas a los puestos de servicio llevando ia informacién de cada una de las
empresas y dando a conocer por intermedio de los supervisores las politicas para
el buen desarrollo del servicio y como se destacan algunos guardas en el
cumplimiento de su funcion.

1.3.1.5.Cuantas personas participaran

La participacion se haré extensiva al 100% del grupo de trabajo.

Tobla & Total de participantes en la actividad de este perieds.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en laactivided |
390 390

1.3.1.6.Porcentaje de participacion

Sera del 100% a satisfaccidn con las personas seleccionadas para conocimienio
del 100% con las actividades del mes.

1.3.1.7.Porcentaje de satisfaccion

Tabla 9 Porcentgje de Participacion v de Satisfoccion en fa actividad de Bienestar del mes

1.4, PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL {Anexo técnico 3.1
ESTRUCTURA ORGANEZACIONAL)
Se presento la estructura de la UT. ATES 2024, por iniciacién del contrato de servicio
ante la SED. Dando a conocer [a organizacion de las empresas que la componen y sus
fortalezas administrativas.



1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se presentaron ante la SED los procedimientos que se desarrollan para la
Seleccion del personal de cada una de las empresas que componen ta UT, ATES
2024,.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se realizo la adecuacidn del dispositivo general del contrato dejando asignados a un
grupo de guardas para soportar las necesidades que se puedan presentar por
ausencias y problemas de cualquier indole.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1.Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

~Aislamiento Incapacidades
0 5

1.4.4.2.Permanente

Tabla 11 Descripcion de Novedades Permoanentes

Solicitudes SED
0

1.4.4.3.Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del
personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

Tabla 12 Personal Nuevo acereditade segin registro Supervigiloncia

Todo el personal con que se cubrieron las instalaciones de los servicios diurnos, esta en
proceso de acreditacion en la superintendencia de vigilancia y Seguridad privada.

1.4.5. PERSONAL DIiSPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1.

Reemplazo de personal}

Tablo 13 Personal disponible pora Relevo de Personal

(H



Cada una de las empresas que componen la UT. ATES 2024, posee personal
disponible para cubrir las novedades que se puedan presentar durante el desarrollo de las
actividades relacionadas con el servicio en cada uno de los colegios de la localidad.

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION: Por dar inicio al contrato de servicio todo el
personal recibio la dotacion para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a
las necesidades contempladas en cada puesto de servicio.

1.4.7.RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION: Las diferentes visitas realizadas por los
supervisores a los puestos de servicios se llevaron a cabo acorde con lo
establecido en los parémetros del contrato de servicio.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Re

Se realizaron las coordinaciones para dar cumplimiento a la verificacion de
inventarios de los colegios para dar inicio al contrato de servicio, realizando los
empalmes de manera adecuada y clara con el apoyo de los sefiores rectores vy
almacenistas de cada uno de fos colegios que conforman la localidad de Engativa.

Tabla 14 Relacion de Colegios donde no se revisé el inventario

i coleglo 0 |localidad | Sede
Se coordino con almacenistas y rectores la verificacién
del inventaric actual de los colegios, se solicitaron los | 10 Ningtna
paz y salvos a corte 7 de mayo de 2024

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Se dio inicio al contrato de servicio y fueron instalados los medios de comunicacion para
cada uno de los puestos de servicio en los colegios, conectados en su totalidad con la
central de monitorio establecida para el desarrolio general del servicio. Adicionalmente,
se hace entrega de otros equipos, asi:

e 3 celulares para los supervisores de furno.
® Un celular para el coordinador general def contrate

D



e Un celular para el analista de riesgos
e 1 celular con datos ilimitados entregado al DSA.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

!~ Vigilancia' : | . Coordinado | Moriitorao’
L hummEna | T
LS supervisor

- Mantenimient '} -
S g g

:
$1.412.898.423 56.384.630 §3.879.582 $o $1.423.162.756 $14.370.257.452 51.423.162.756 9,90% 12,947.104.896

—
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2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tobla 18 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
N S N A e e e e

8 SEDES 69 111
:.SUBTOTAi. SEDES 1ot e e 111 g

Durante el mes de Mayo de 2024 se realizaron las revistas como esta establecido a los 02
predios, fos lunes y viernes de cada semana, a Ia fecha se encuentran sin novedad.

"Localidad [ Nombre | Nombre " [ Nombre Sede [ Grupo
ool localidad | Establecimiento sl Educativa. s g e e
| 10 Engativa Ef Cortijo El Cortijo 9 CR 118 bis 832 —

00 |
10 Engativa Parques de Parques de 9 Cra116BNo 70 A |
5 Engativé Engativéa -35 [




2.1.1. PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS

El porcentaje de participacidn de menores de 28 afios es del 10% aproximadamente.
El porcentaje de participacidn de mujeres es del 60 %
El porcentaje de participacion de hombres es del 40%

2.1.3 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTQ DE SERVICIOS

INSTALADOS: El dia 7 de Mayo de 2024 se instalaron todos los puestos de servicio de los
colegios de ia localidad de Engativa para dar iniciacion a contrato de servicio establecido
entre la SED Y {a UT ATES 2024.

Tablo 20 refacién de Novedades del Servicio

oleg

TODOS LOS POR INICIO DEL CONTRATO DE SERVIGIO
COLEGIOS DE LA | TODAS| |TODOS|ENTRE LA SED Y LA UT. ATES 2024
LOCALIDAD

DESINSTALADOS: En el mes de Mayo 2024, no se desinstalaron servicios en la focalidad.

NINGUNO NINGUNA

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE {Anexc técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Se dio inicio al contrato de servicio sin novedades con los medios de  transporte
utilizados para el desarrolio dei servicio vy hasta el mes de Mayo 2024 no se han presentado
novedades al respecto.



2.2. VISITAS COORDINADOR

Se realizaron visitas por parte del coordinador teniendo en cuenta la disponibilidad
del tiempo de los sefiores rectores de cada uno de los colegios de la localidad.
Emitiendo {as consignas generales, especificas y particulares al personal en servicio
en cada puesto de trabajo, instruyendo a cada uno sobre {a necesidad de cumplir las
funciones establecidas para el desarrollo del servicio v el mantenimiento de las
cadenas de custodia de las instalaciones criticas.

2.3. HURTOS

HISTORICO

Tabla 21 Relacién Ristdrico de Hurtos

NINGUNO NINGUNO

2.3.1. DEL MES
Durante el mes de mayc de 2024 no se presentaron hurtos en los colegios de la
localidad.

Tobfa 22 Relacidon de Aurtos por perfodo

NINGUNO NINGUNO




3.1, SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Durante el mes de Mayo de 2024, se realizaron las migraciones de los sistemas de alarmas
de los colegios a la central de la UT. ATES 2024, y se atendieron de manera oportuna las
necesidades del servicio con el fin de mantener los sistemas de alarmas y los CCTV en
funcionamiento permanente.

Tabia 23 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

. CANTIDAD DE SISTEMAS

INSTALADOS |
tocaupa | HO | MOTIORE | CANTDA | ANTENIMIET | MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
) o | aarmas | cory 0 ccTv OALARMAS | OACCESOS
9 |ENGATIVA| 69 81 32 0 0 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANC, PEQUENO {Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tobla 24 Relacion de Distribucién de Equipos por Localidad y Tamafio

Clocalidad | Colegio/Sede Tipo
Engativé LE.D. INSTITUTO TECNICO DISTRITAL A Grande
REPUBLICA DE GUATEMALA

| Engativd L.E.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL A Grande
Engativé LE.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL B Grande
Engativd I.E.D. ANTONIO NARINO A Grande
Engativa I.E.D. ANTONIO NARINO B Grande
Engativa ILE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO A Grande
Engativa I.LE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO B Grande
Engativad I.E.D. FLORIDA BLANCA A Grande
Engativa I.E.D. FLORIDA BLANCA B Grande
Engativa LLE.D. FLORIDA BLANCA C Grande
Engativé I.LE.D. GARCES NAVAS A Grande

| Engativa L.LE.D. GARCES NAVAS B Grande
Engativa I.E.D. GENERAL SANTANDER A Grande
Engativad LE.D. GENERAL SANTANDER B Grande
Engativé I.E.D. GENERAL SANTANDER C Peguefio




olegio / Sed ed
Engativa LE.D. GUILLERMO LEON VALENCIA A Grande
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL A Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativé LE.DL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL B Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativé LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL c Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativé LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL D Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ A Grande
| Engativd LE.D. INSTITUTO TECNICC LAUREANO GOMEZ B Grande
Engativa LE.D. JORGE GAITAN CORTES A Grande
Engativd 1.E.D. JORGE GAITAN CORTES B Mediano
Engativé LE.D. JORGE GAITAN CORTES C Grande
Engativa .E.D. JOSE ASUNCION SILVA A Grande
Engativa .E.D. JOSE ASUNCION SILVA B Grande
Engativd LE.D. JUSTO VICTOR CHARRY A Grande
Engativa LE.D. LA PALESTINA A Grande
Engativa i.E.D. LA PALESTINA B Grande
Engativa 1.E.D. MAGDALENA ORTEGA DE NARINO A Grande
Engativa .E.D. MANUELA AYALA DE GAITAN A Grande
Engativa .E.D. MANUELA AYALA DE GAITAN B Grande
Engativé 1.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ A Grande
Engativa i.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ B Grande
Engativa .E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ C Grande
| Engativa LLE.D. MARCO TULIQ FERNANDEZ D Mediano
Engativa L.E.D. MIGUEL ANTONIO CARO A Grande
_E_r_l_g._a‘tivé LE.D. MORISCO A Grande
‘_E_Q_g-ativé LE.D. NACIONES UNIDAS A Grande
Engativa LE.D. NACIONES UNIDAS B Grande
| Engativa |.E.D. NESTOR FORERO ALCALA A Grande
Engativa LE.D. NESTOR FORERO ALCALA B Grande
Engativa .E.D. NESTOR FORERC ALCALA C Mediano
Engativa 1.E.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY A Grande
Engativa LE.D. NIDIA QUINTERD DE TURBAY B Mediano
Engativa L.E.D. NUEVA CONSTITUCION A Grande
E_ngativé 1.E.D. REPUBLICA DE BOLIVIA A Grande
Engativa LE.D. REPUBLICA DE CHINA A Grande
Engativa 1.E.D. REPUBLICA DE CHINA B Mediano
Engativa {.E£.D. REPUBLICA DE COLOMBIA A Grande
Engativa .E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA B Grande
?_n;ativé 1.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA C Mediano
Engativa LE.D. ROBERT F. KENNEDY A Grande
Engativa ILE.D. ROBERT F. KENNEDY B Mediano
"E_antivé LE.D. RODOLFO LLINAS {ANTES BOLIVIA) A Grande
Engativé L.E.D. RODCLFQO LLINAS B Grande




Colegio / Sed

Engativa LE.D. SAN JOSE NORTE A Grande
Engativa L.E.D. SAN JOSE NORTE B Grande
Engativa LE.D. SIMON BOLIVAR A Grande
__En__gativé LE.D. SIMCN BOLIVAR B Grande
Engativé L.E.D. TABORA A Grande
Engativa .LE.D. TABORA B Grande
Engativa LE.D. TOMAS CIPRIANQ DE MOSQUERA A Grande
Engativa LE.D. TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA B Grande
_Erlgativé LE.D. VILLA AMALIA A Grande

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Taklg 25 Relacion de Sistemas Monitoreados

i e
10 LE.D. ANTONIO NARINO A 1
10 I.E.D. ANTONIO NARINO B 1
10 L.E.D. ANTONIO VILLAVICENCIO A 1
10 LE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO B 1
10 1.E.D. ANTONIO VILLAVICENCIO C 1
10 1.E.D. FLORIDA BLANCA A 2
10 I.E.D. FLORIDA BLANCA B 1
10 1.E.D. FLORIDA BLANCA c 1
10 LE.D, GARCES NAVAS A 1
10 1.E.D. GARCES NAVAS 8 1
10 L.E.D. GENERAL SANTANDER A 1
10 L.E.D. GENERAL SANTANDER c 1
10 1.E.D. GUILLERMO LEON VALENCIA A 1
10 LE.D. "INSTITUTO TECNICO DISTRITAL REPUBLICA DE A 2
GUATEMALA
10 LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCQ JOSE DE A 3
CALDAS
10 I.E.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE 8 2
CALDAS
10 LLE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE c 1
CALDAS
10 LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE 5 1
CALDAS
10 1.E.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL A 2
10 1.E.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL B 1
i0 1.E.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ A 1
10 1.E.D. INSTITUTC TECNICO LAUREANC GOMEZ B 1
10 1.E.D. JORGE GAITAN CORTES A 1
10 L.E.D. JORGE GAITAN CORTES B 1
10 1.£.D. JORGE GAITAN CORTES c 1
10 1.E.D. JOSE ASUNCION SILVA A 1
10 1.E.D. JOSE ASUNCION SILVA B 1




A 1
10 .E.D. LA PALESTINA A 2
i0 [.E.D. LA PALESTINA B 1
10 1.E.D. MAGDALENA ORTEGA DE NARINO A 2
10 LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN A 1
10 LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN B 1
i0 1.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ A 1
i0 I.LE.D. MARCOQ TULIO FERNANDEZ B 1
10 LE.D. MARCO TULIO FERNANDEZ c 1
10 I.E.D. MARCC TULIO FERNANDEZ D 1
10 |.E.D. MIGUEL ANTONIC CARQ A 1
10 L.E.D. MORISCO A 1
10 I.E.D. NACIONES UNIDAS A 1
10 L.E.D. NACIONES UNIDAS B 1
10 L.LE.D. NESTOR FORERO ALCALA A 1
10 1.E.D. NESTOR FORERC ALCALA B 1
10 LE.D. NESTOR FORERO ALCALA C 1
10 [.E.D. NiDIA QUINTERO DE TURBAY A 2
10 LE.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY B i
10 LE.D. NUEVA CONSTITUCION A 1
10 i.E.D. REPUBLICA DE BOLIVIA A 1
10 1.E.D. REPUBLICA DE CHINA A 1
i0 I.E.D. REPUBLICA DE CHINA B 1
10 i.E.D. REPUBLICA DE COLOMEIA A 1
10 I.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA B 1
10 1.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA C 1
i0 I.E.D. ROBERT F. KENNEDY A 2
ic LE.D. ROBERT F. KENNEDY B 1
io LE.D). RODOLFO LLINAS {ANTES BOLIVIA} A 1
io L.E.D. RODOLFO LLINAS B 1
io LE.D. SAN JOSE NORTE A 1
10 |.E.D. SAN JOSE NORTE B 1
10 I.E.D. SIMON BOLIVAR A 1
10 1.E.D. SIMON BOLIVAR B 1
10 I.E.D. TABORA A 3
10 L.LE.D. TABORA B 1
10 L.LE.D. TOMAS CIPRIANC DE MOSQUERA A 2
10 LE.D. ABEL RODRIGUEZ CESPEDES A 1
10 l.E.D. LAUREANO GOMEZ C 1
10 LE.D. VILLA AMAUA A 1

Total

v
g

16



3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado}.

A finales del mes de mayo se dio inicio a los mantenimientos preventivos de os
sistemas de seguridad de los colegios, v de acuerdo a las revisiones se realizaran las
renovaciones tecnolbgicas necesarias para mantener en perfecto estado de funcionamiento
cada sistema de seguridad a cargo de fa UT. ATES 2024.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES

Tabla 27 Relacién de mantenimientos preventivos

Nombre de Colegio

SE INICIA LA REALIZACION DE LOS MANTENIMIENTOS
N/A PREVENTIVOS PARA CADA UNO DE LOS SISTEMAS DE N/A N/A N/A
SEGURIDAD EN LOS COLEGIOS DE LA LOCALIDAD

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Tabla 28 Refocién de mantenimientos Correctivos y Fquipos

Por el momento se han realizado los estudios a instalaciones para determinar la necesidad’
de la realizacion de mantenimientos correctivos en los colegios. Se realizan los correctivos
menores para gue los sisiemas se mantengan funcionales.

3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Sin Novedad durante el mes de Mayo de 2024.

UT ATES 2024



rurivairs.
ERTARC.

| BOGOTA,

RECIBIDO A SATISEACCION Ng. 1

LUIS GULLERMO GOMEZ MAYA |dentificade con la Cedula de Cludadanta No. T1.750.137, Rep

calkiad det

cel

de Vigilanclay

Legal del

IEEWC!CI BE VAGILANCIA

FacturaNe. 17 %43 A £

de interventorta No. CO1.PCCNTR.5396082 def 02 de Cclubre de 2023, an st
ridad No. COT.PCONTR.6187640 del 3 do Mayo de 2025, Grupo 9

CERTHICA:

Que [a Unidn temparal ATES 2024 con NIT. 801.521.165-8, ha cumplikic con & objeto del conirato de prestacién do servicioy No. CO1.PCCNTR 6187040 del. 3 de Maye del 2024, cuyo objets o5 “PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACISN DEL DISTRITO® de conformidad con la

1 del grupo 9 Locafiaad ENGATIVA de fa Lickacion N° SED-LP-DSA-002-2024, ¥ en cumpilmients a lo estipulado en el Iteral 2.8 *forma de pago™ del pliege de condiciones del contraty, se uede proceder 2
efectuar of page i al periode P antre el 7 al 31 de Mays de 2024 para ol serviclo de Vigitanckz Humana y Elecidnica, conforme al sigulenta detalla:
Valor Inicial del Contrate.
Valor Adician No1
Valor Adicion No2

INFORME FINANCIERC

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA [PERIODO DEL 7 AL 31 de Maye 2024)

Valor Adicion No3

Valor Tatal def Contrate

Saldo antes de esta factura

Valor de la factura

Saido despues de etz Facium

GNEO

Lecalldades

(]
ENGATIVA

$1.090.022.773| 87.201.822; 3 LAFT.Z24597
5392801 $8 50 50

&= 12HU SIBEE 1 25 $4.396.449 T §5.748.155 $ 415815 358215
C = 12HN S 216878 5 25 § 3253146 52602517 535.133.m §3.513.356]  557.548]
C = 12HN 3216478 39 50 S0} L] 30
1250 LV $ 175351 48 18 5191569850 $ 1157551 §184.127.481 H 15.41274# 53‘113.@
12HD L ERNCEEN] 590 30 50 $0 59
E=8HDL-S SHLET 2 21 34925554 5394.032] $5.318.705 S571.871) $ 161,074
E5BHDL-S FULIT EL 50 50 50 $9
Total Vigitancia 5 1.280.846.221 3 102707 650 5 1.386.552.990 5 §38,855.302 $ 283445724

Z VALOR SERVICIO DE MONITOREC (PERIODO 7 AL 31 DE MAYQ GE 2024}

Servicla o | Cowe deb Serviclo | Slstemas - COHAS. coRto: i Naror Total
Monitores, 1830 25 $3.719.000; 35778 3 3.550.81
Monltoren §1.8%¢ 1 15 §26.343 50| S 28.343] 3 28.881
Monitoree $1.8580 [ 1] 4 50 B 50
Manttorse §i.8%0 [} Q 5 50] 50] 50
Total Monitomo =T 30] 558073441 % 5.879.682
3 VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVOG (PERIODG 7 AL 31 DE MAYO DE 2024}
o Berylele Mo comeotive-de ool o e e Stema " “Subtotal def. Sarviclo:: i o Valar VAT i
Alarmas a $0]
Cow - Q ER
Conta; ge acceso = ] 30
Total Mantt Comective 39 X
4. VALDR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (PERIODC 7 AL 31 DE MAYD DE 20241
T Serviclo NHO, Comective ge . - Sistemas o Slbtetal da] SETVicls - s Walor toted e
= 5 0]
oty = L
Tentrol Ge access -
Totat Mantenimiconto Preventive [

5. VALCR SERVICICS ADICICNALES {PERIODO 7 AL 31 DE MAYD DF 2024}

L= presente certificecion 23 dada a los 06 dizs de Junia del 2024,

u Ny 10N TEMPORAL ATES 2024

- Tipo dé Stdviclo =Maler :sarvitle dla- - Cant-Servieles o Cant. Dlag s oo -t Sultotal.def -
Coorginador B 523 1 29 $ 6.265.584
Total Servielos i 5 % B.265.584
Valor Base AL WIRTEEE] 7
Valer AU STageha 5]
{VA 15 % del ALD EriREERn]
{Valct Servicios de Manenimientos. 0
Vot VA Mantsnimientos 19% 50
| Sbtotal STk emar|
Total iva S2E8.535.909] -7
it Total a Pagar inchulde (VA . $1423:162.7586 e




