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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vbo. il%\?%ﬁj

1.1. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE iAPACITAClONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO —EIECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 1 Pign de Copocitacion Efecutado Vs Proyectade

MAYO JUNIQ JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

2024 2024 2024 2024 2024 2024

ERTER— o . . Desarrelio .

o { Atencién al . .. .

. N ) integral y Prevencion de .
Induccis ri . _ 4 de tecnologia
bi]’e' o de i aB A gi; Lée; doa;no Seguridad fisica, proteccion a la desastres y cLij;(I)a inform:c?gn
y”consi s EJD | comunida dy controt de acceso primera infancia, | primer comunicacin
g e Qucativa niftos, nifias y respondiente. y ‘
LA adolescentes

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
2024 2024 . 2025
Promocion al

buen frato y . . Diversidad, inclusion
Derechos Primeros Auxilios y equidad
Humanocs

1.1.2.1. Descripcion de actividad

En el desarrollo del contrato se dictd la capacitacidon al personal asignado al dispositivo de
vigilancia SED SUBA de acuerdo con el cronograma definido en la tabla 1, el objetivo de la misma
fue dar claridad al personal sobre la misién que tenemos como empresas de vigilancia en los
entornos educativos seguros.

1.1.2.1. Temas

La capacitacidn realizada fue “Induccién a puesto de trabajo y consignas SED”.

1.1.2.2. Cuando se realizo

Se realizd el sébado 25 de mayo de 2024, /

1.1.2.3. Como se realizo
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD C&A 2024

Se realizé de forma presencial en las instalaciones del colegio La Gaitana sede A en dos jornadas
una a las 07:00 horas y la otra a las 18:30 horas, haciendo uso de ayudas audiovisuales yla
conferencia dictada por la capacitadora, al final de las dos jornadas se compartié el link de
evaluacién y asistencia a la capacitacidn {https://forms.gle/AFRkck5SwGLS9AUSPA).

1.1.2.4.  Cuantas personas participaron

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo se logré la participacién de todo el
personal asignado, supervisores, vigilantes, operadores de medios y coordinador.

© Tablo Z'Participantes Capocitacién del pericdo

Total, de Colaboradores _ Total, de Participantes en los periodos | /
461 461

1.1.2.5. Porcentaje de participacién

Basados en el totai de colaboradores, el porcentaje de participacién fue del 100% para este
periodo.

1.1.2.6. Promedio de evaluacion

De acuerdo con los resultados extraidos del formulario Google el promedio obtenido fue 98 %, el
restante se reforzd con charlas en los puestos de trabajo.

Toblo 3 Porticipantes Evaluados por periodo de copacitacicn

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién

Los soportes de cada actividad se registraran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad
¥ Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad
1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO <

Proyectado -
Ejecutado =
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Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado

MAYO HINID HILIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
2024 2024 2024 2024 2024 2024
Campana de. :

Campafia para Campafia de
conformacién de | Capacitacién sobre | promocion y Capacitaciéon en

COPASTy riesgo biomecanico | prevencion en Servicio al Ciiente
COCOLA : aceso laboral .

Semana dels
salud

<2024 ~ Y 2025
o R B Campafiade *
jonén- iy o - G
g\?apfugggﬁ .. iy Campafia de . - | prevencion para el
h Y Isalud visual y' | consumo de
Simulacro de . ‘auditiva sustancias 4
evacuacion ; -
sicoactivas

1.2.1.2. Descripcidn de actividad

-

Se realizé la campana de prevencion en riesgo fisico acompafiada de inspecciones a puestos de
trabajo durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2024.
1.2.1.3, Subprograma e intervencion
Durante el proceso de empalme del contrato, se realizé induccidn al personal sobre los riesgoszlos
que estdn expuestos y las politicas de la compafiia, dando cumplimiento con el programa de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2.1.4. Cuando se realizo
/

En el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024, con todo el personal que firmé contrato y fue asimado
al contrato Secretaria de Educacion del Distrito de la localidad de Suba.

<

1.2.1.5. Como se realizo

Se realizd con campafias y ayudas visuales difundidas a través de los grupos de WhatsApp donde se
encuentra vinculado el personal de la SED.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Participaron todos los colaboradores que prestan sus servicios en las entidades educativas de la
localidad de Suba, vigilantes, supervisores, operadores de medios y coordinador, a continuacits, se
detalla el promedio de colaboradores participantes.
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Tabla 5 Participantes en octividad, Seguridad y Salfud en ef Trabajo

Total, de Colaboradores

Total, de Participantes en la actividad

461

461

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencié en la socializacién del periodo, induccion y conocimiento de riesgos a los que estan
expuestos en su lugar de trabajo y las politicas de la compafiia, el impacto de mduccxon fue del 100%

de los colaboradores puesto que se estuvo realizando durante todo el mes de mayo

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

Se logré evidenciar un porcentaje de satisfaccién general, quienes en la evaluacién pueden calificar

si la actividad propuesta cumplié con las expectativas.

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccidn en actividodes de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores

Porcentaje de Participacion

Porcentaje de Satisfaccion .

461

100%

100%

Los soportes de la actividad se registraran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (Abordaje del COVID 19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADC - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD C&A 2024 AV%@

Tabla 7 Cronograma de Actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

1 Reconocimientos - {

| Entrega‘de

Celebracion dia | Celebracion dia defa | 9° 12 @298} copepracion amor | obsequios a fos
‘del padre - familia .~ . pdr'g&entt)s © jy-amistad 7 7| nifios de fos

" | deportivos: - | colaboradores

S s -7 centivos T
Celebracion dia . Eggﬁg: .dgr.ﬁn. vacaciones en
del vigilante ates pord - familia-con a caja de

“fdeafio

compensacion .

1.3.1.2. Descripcion de actividad

Se envid mensaje de reconocimiento a las madres que integran el dispositivo, se dieron unos
ochsequios a un personal que se seleccioné por su desempefio.

1.3.1.3. Cuando se realizé
Durante el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024.
1.3.1.4. Como se realizd

Se envid mensaje masivo a través de los canales de comunicacién de WhatsApp alas madres ei 19 de
mayo de 2024 y detalle a las personas que cumplieron afios en el mes.

1.3.1.5, Cuantas personas participaron

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de mayo de 2024 participaron de esta actividad 255
personas.

Tabla 8 Total de porticipantes en la octividad de este periodo.

Total, de Colaboradores | Total, de Participantes en la actividad.
461 255
1.3.1.6. Porcentaje de participacion

Se logro un impacto del 55.3 %, teniendo como base que no todo el personal es madre y que solo
14 personas cumplieron en el mes de mayo.
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1.3.1.7. Porcentaje de satisfacciéon

Se evidencio un porcentaje del 100% de satisfaccion por parte de los colaboradores que tuvieron la
oportunidad de participar de las actividades propuestas por las areas de bienestar de las empresas.

Tabla 8 Porcentgje de Participacion v de Sotisfaceion en o actividad de Bienestar del mes

461 | o T100% " 255

1.4, PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL).

En el desarrolio del periodo del 01 al 31 de mayo de 2024 no se presentaron novedades que
afectaran la prestacion del servicio del contrato del grupo 10 para la Localidad de Suba.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn es el presentado al inicio del contrato y en el periodo no tuvo

modificaciones.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Para el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024 se asigné el personal de acuerdo con, las

novedades generadas en este periodo, los soportes de estas novedades se registraron en el
CD Anexo 16 Matriz de Personal.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales
Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Vacaciones
0

1.4.4.2. Permanente
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Tablo 11 Descripcidn de Novedades Permanentes

Cosequin Lida.
Cambios Renuncia Solicitudes SED
0 5 2

Avizor Seguridad Ltda.

S0 *Cambios e . Renuncia Sl Solicitudes SED

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de
personal).

Durante el periodo del del 01 al 31 de mayo de 2024, todas las novedades se cubrieron con el persenal
disponible y generando turnos adicionales que fueron pagados por las empresas para eventualidades.

i NOMBRE - eI By :IDENTI}-'ICACI@N_'
Pefia Socha Robert Anderson 1019037487
Murcia Alejandra Jazmin 1019083191
Bernal Cifuentes Andrés Felipe 1014268514
Pantoja Moreno Oscar De Jesls 1003394012
Gallo Diaz Juan Sebastidn 1019002710
Avilés Tovar Dariver 1001097737

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

Por inicio del contrato se le entrego a todo el personal contratado la dotacién de unifomes
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia a cada una de las empresas de la UT, la infornmdén
a detalle sobre estas entregas se encuentra en cada uno de los cardex y se pueden validar de farma
individual durante la visita administrativa. '

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: {Anexo, cuadro, mosirar
evidencia).

Se realizaron las visitas de la supervisién en la aplicacion VM FORMS a cada uno de los colegios, los
cuales quedaron registrados en el programa de ronda, se registran los soportes en el anexo 05del
CD.

Las visitas se realizaron de acuerdo al anexo técnico dando cumplimiento en todos los colegiosdel
grupo 10 en la Localidad de Suba. - -
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seguridad,,

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO f SEDE (Anexo tecnico 4.5. Modificacionesalos
inventarios.

No se realiza validacion de inventarios debido a la falta de disponibilidad de almacenistas, se rethen
listados de inventario de la empresa saliente, se encuentran pendientes por validacién,

Toblo 12 Relacidn de Colegios donde se reviso el inventario

Durante el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024 no fue posible validar fos inventarios relacionados
por la UT saliente. . S

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones).

Se asignaron las comunicaciones permanentes en cada puesto de trabajo, supervisores, central de
monitoreo y coordinador.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

MAYO DE 2024 VALOR Valor %

Vigitancia Ceordinador . Mant, TOTAL Ejecutado | Ejecutade | Saldo Conlio
hgmana Supervisor /Monltoreo ) Currea;tivos Total CONTRATO .} contrato . | contrato pe
8 4 i 85,036 s o s/ %' "
$1.874.432.339 | $7.390.735 | $4.985.03 $0 2,886 f08.211 $2RTS5403T47 | o6, nagcey | 24 $13.451.204283

I —

2. COMPONENTE OPERATIVO Vbo.é::;’— )

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

A continuacidn, en la tabla 14, se detalla el ndmero de servicios por tipo al cierre del periodo del 01 /"'
al 31 de mayo de 2024, duranie el mes de mayo no se instalaron o levantaron servicios en el gupo
No. 10 de la Localidad de Suba.

Tobla 14 Relacidn de Servicios

CANTIDAD DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIOS
LOCALIDAD A B C o E
GRUPO SUBA SEOES 24H 12HD 12HN ] 12HDLV SHIS
10 COLEGIOS Y SEDES 83 120 4 12 50 5
SUBTOTAL SEDES | 83 120 4 12 50 5 -
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Durante el periodo, se pasé revista de supervisién a los siguientes predios que no cuentan con
servicio de vigilancia fija estos son:
1). Predio CAFAM GAVILANES CALLE 143 A Nro. 147- 21 {Zona 1).

2). Predio LEVAPAN CARRERA 101 Nro. 156-09 (Zona 2).

En los recorridos de supervision se reportaron y dejaron evidenciadas de las correspondientes
revistas, las novedades encontradas se reportaron a través del grupo de WhatsApp, al cierre del
presente informe, no se tienen novedades. -

2.1.1. PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y MUJERES

El porcentaje de participacién de menores de 28 afios en promedio durante el desarrollo del contrato
fue de 18.8% correspondiente a 87 vigilantes de 461 en promedio del total de! dispositivo de la
localidad Suba; y el personal femenino correspondié en promedio a un 55.74 % correspondiente a
257 vigilantes femeninas al cierre del mes de mayo de 2024.

2.1.2. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS
Para el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024, no se instalaron ni levantaron servicios de vigilancaen
ninguna de las sedes de los colegios de la localidad de Suba:

2.1.3. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE {(Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE}
No se presentaron novedades en el transporte en el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024, los
supervisores y coordinador cuentan con medio de transporte.

2.2, VISITAS COORDINADOR

Por parte del coordinador del contrato de la UT SEGURIDAD C&A 2024, RICHARD ESPINOSA PERA, Se
realizaron visitas a las sedes, logrando atencién por parte de los rectores y/o rectoras, en algnos
casos la visita fue recibida por almacenistas designados por parte de la rectoria para atender los
requerimientos de vigilancia, donde se recalcd la importancia del personal de seguridad en el nomal
desarrollo de las actividades escolares, al igual que, el cumplimiento de los protocolos de control de
ingreso y salida de elementos, con los vigilantes se dialogé sobre el cumplimiento de las consignas
establecidas en cada una de las sedes. Estas visitas quedaron registradas en la plataforma VM FORMS,
de la misma se adjunta soporte de las mismas.

Los soportes de [as visitas se registraron en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO B .

UNION TEMPORAL SEGURIDAD C&A 2024
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Tabla 15 Relacidn Histdrico de Hurtos

Mes Colegio [ sede Sede Activos Responsabilidad Estado delmse
reportados
. 1 bicicleta . .
may-24 Delia Zapata A estudiante Pendients Pendiene
' may-24 Tinabuyes A 1TV 42" Pendiente Pendient
may-24 Vista Belia D 1 Tablet Pendiente Pendient
may-24 La Gaitana B1 arriendo 1 celufar — éndiente Pendiente
corporativo/(ﬂ .

3. COMPONENTE TECNICO Vo. Bo.

o

—

<

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

o

Al cierre del presente informe se registran en la siguiente tabla los sistemas electrénicos de
seguridad para [as 83 sedes.

Tabla 16 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridod

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS

SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

GRUPO

LOCALIDAD

N°® SEDES

MONITOREO DE ALARMAS

CANTIDAD CCTY

10

SUBA

83

87

21

3.1. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENOQ (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBKION

DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).

Al cierre del presente informe se presenta este listado actualizado al cierre del mes de mayo de

2024, se reporta el desmonte del sistema del colegio Vista Bella sede A el 29/05/24 con aprobatin

de la interventoria de vigilancia.

Tabla 17 Relacidn de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamaofio

Locaiidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA LE.D. LA GAITANA B PEQUERNG
SUBA LE.D. ALVARO GCGMEZ HURTADO A PEQUENO
SUBA - I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B PEQUENO
SUBA LE.D. LA TOSCANA — LISBOA A PEQUENOQ

UNION TEMPORAL SEGURIDAD C&A 2024
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seguridad,.

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA LE.D, LA TOSCANA — LISBOA B PEQUERQ
SUBA LE.D. LA TOSCANA — LISBOA c PEQUERND
SUBA [.E.D. VEINTIUN ANGELES B FEQUENOQ
SUBA LE.D. VEINTIUN ANGELES c PEQUERIC
SUBA LE.D. SIMON BOLIVAR A PEQUEROQ
SUBA LLE.D. SIMON BOLIVAR B DESMONTADC
SUBA I.LE.D. SIMON BOLIVAR E PEGUENO
SUBA LLE.D. EL SALITRE — SUBA A PEQUERQ
SUBA ILE.D. EL SALITRE — SUBA B PEQUERQ
SUBA LE.D. EL SALITRE - SUBA C PEQUERNO
SUBA i.£.D. ANIBAL FERNANDEZ DE $OTO A PEQUERG
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTC B PEQUEND
SUBA LE.D. VISTA BELLA A PEQUENO
SUBA L.E.D. VISTA BELLA B PEQUENOC
SUBA LE.D. VISTA BELLA C PEQUENO
SUBA LE.D. VILLA ELISA A PEQUENC
SUBA {E.D.VILLA ELISA B PEQUERNO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA C FEQUERO
SUBA LE.D. ViLLA ELISA D PEQUERO
SUBA LE.D. GERARDO PAREDES B PEQUERO
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES C PEQUENC
SUBA LE.D, HUNZA A PEQUERIO
SUBA LE.D. HUNZA B PEQUENO
SUBA L.LE.D. HUNZA c PEQUENQ
SUBA L.E.D, NICOLAS BUENAVENTURA B PEQUERNC
SUBA 1L.E.D. COMPARTIR SUBA B PEQUEND
SUBA I.LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUENQ
SUBA LE.D. GONZALQ ARANGC B PEQUERNOQ
SUBA [.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUENC
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUEND
SUBA 1.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B PEQUERO
SUBA . I.E.D. NUEVA COLOMBIA i B PEQUENO

LNION TEMPORAL SEGURIDAD C&A 2024
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N

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA I.LE.D. LA GAITANA A MEDIANO
SUBA I.E.D. JULIC FLOREZ B MEDIANQ
SUBA I.E.L. JULIC FLOREZ A MEDIANC
SuBA |.E.C. JORGE MARIOQ BERGOGLIO A MEDIANC
SUBA LE.O. GUSTAVO MORALES MORALES B MEDIANC
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA - _ A MEDIANG
SUBA I.LE.D. RAMON DE ZUB_!RIA B MEDIANO
SUBA I.LE.D. RAMON DE ZUBIRIA c MEDIANO
SUBA ILE.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A MEDIANO
SUBA LE.D. JUAN LOZANO Y LOZANOQ B MEDIANO
SUBA LE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A MEDIANQ
SUBA LLE.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO
SUBA LE.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO
SUBA LE.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A MEIANO
SUBA LE.D. GONZALO ARANGO A MEDIANO
SUBA I.LE.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANC
SUBA I.E.D. PRADC VERANIEGO A MEDIANG
SUBA |.E.D. NUEVA ZELANDIA A MECIANG
SUBA |.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A GRANDE
SUBA I.E.D. GERARDQ PAREDES A GRANDE
SuUBA ILE.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A GRANDE
SUBA [.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A GRANDE
SUBA I.E.D. GERARDC MOLINA RAMIREZ A GRANDE
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A GRANDE
SuBA LE.D. COMPARTIR SUBA A GRANDE

3.2, SISTEMAS MONITOREADOS

Al cierre del presente informe se registran los sistemas de alarma monitoreados desde nuestra
centralde monitoreo, el registro de monitoreo se entregd, de acuerdo con el periedo facturado.

UNION TEMPORAL SEGURIDAD C&A 2024
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Tabla 18 Relacion de Sistemas Monitoreados

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SEDE PANEL

I

LE.D. LA GAITANA

.LE.D. LA GAITANA

LE.D. JULIO FLGREZ

LE.D. JULIO FLOREZ

[.E.D. JULIO FLOREZ

I.E.D. JULIO FLOREZ

[.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO

I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO

I.LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL

I.LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL

I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL

|.E.D. NUEVA COLOMBIA

l.E.D. NUEVA COLOMBIA

I.E.D. NUEVA COLOMBIA

|.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES

I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES

L.LE.D. GUSTAVC MORALES MORALES

I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA

I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA

LLE.D. RAMON DE ZUBIR{A

I.LE.D. RAMOGN DE ZUBIR[A

I.E.D. ALVARQ GOMEZ HURTADO

L.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO

I.LE.D. LATOSCANA ~ LISBOA

I.E.D. LATOSCANA ~ LISBOA

I.E.D. LATOSCANA — LISBOA

I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA

|.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA

LLE.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA

[.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ

|LE.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ

PPl |PPiw| PP Ol P|le(>|>|lw|[|(r(|[ri>|>|wjw|xm
Bl ik (k|| pRrprlr| ek, r|lRrirRpr|RrimiminrlRrlRr|r|Rr|Rr]Rr ||

I.E.D. GONZALO ARANGO
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

SEDE

PANEL

|.E.D.

GONZALO ARANGO

.E.D.

VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA

L.LE.D.

VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA

LE.D.

VEINTION ANGELES

I.E.D.

VEINTIUN ANGELES

LE.D.

VEINTION ANGELES

I.E.D.

VEINTIUN ANGELES

I.E.D.

VEINTIUN ANGELES

I.E.D.

VEINTION ANGELES

LE.D.

FILARMONICO SIMON BOLIVAR

Rlrim|(mim || Rr =]~

LE.D.

EILARMONICO SIMON BOLIVAR

DESMONTADO

LE.D.

GONZALO ARANGO

1

LE.D.

FILARMONICO SEMON BOLIVAR

. FILARMONICO SIMON BOLIVAR

LE.D.

EL SALITRE — SUBA

LE.D.

EL SALITRE — SUBA

I.E.D.

EL SALITRE - SUBA

LE.D.

EL SALITRE — SUBA

I.E.D.

PRADO VERANIEGO

I.E.D.

PRADO VERANIEGO

LE.D.

ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

LE.D.

ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

I.E.D.

AN[BAL FERNANDEZ DE SOTO

.E.D.

NUEVA ZELANDIA

RikririRrimip|prlr|RrRrk]|~

.E.D.

NUEVA ZELANDIA

1

LE.D.

VISTA BELLA

DESMONTADO 29/15{24

.E.D.

VISTA BELLA

1

I.E.D.

VISTA BELLA

[.E.D.

VILLA ELISA

I.E.D.

VILLA ELISA

I.E.D.

VILLA ELISA

I.E.D.

VILLA ELISA

I.E.D.

VILLA ELISA

O|lnlm|| vjmir|oir|lwmlilwjrim|(r|lo|olz|pim|ole|lo|r|loic|r!>|2|>>]|r

RlRr ik |R ]

UNION TEMPORAL SEGURIDAD C8A 2024

Cra. 70 f No. 79-99 - Bogota D.C.

Correos electrénicos: sed.coordinadorut@gmail.com gerencia.coseguin@@amail.com

P&
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SEDE PANEL
[.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A 1
l.E.D. REPYJBLICA DOMINICANA A 1
.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B 1
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A 1
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO B 1
I.E.D. GERARDOQ PAREDES A 1
I.E.D. GERARDO PAREDES . A 1
.E.D. GERARDO PAREDES A 1
I.E.D. GERARDO PAREDES B 1
1.LE.D. GERARDO PAREDES C 1
1LE.D. HUNZA A 1
I.E.D. HUNZA B 1
I.E.D. HUNZA o 1
[.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A 1
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A 1
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA B 1
I.LE.D. JORGE MARIO BERGOGLIO A 1
I.E.D. SUBA COMPARTIR A 1
I.E.D. SUBA COMPARTIR B 1
.E.D. Ef SALITRE — SUBA A 1
.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR D 1
TOTAL 87

3.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROLDE

3.4.

ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el periodo del 01 al 31 de mayo no se realizaron renovaciones tecnolédgics de
acuerdo con, los lineamientos de ia interventoria de vigilancia CEINTE.

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

En el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024 no se realizaron mantenimientos preventives.

-
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seguridad,,

3.5. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)
En el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024 no se realizaron mantenimientos correctives
3.6. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024 se presentd el equipo técnico liderado por el ingeniero
Christiam Montafiez Ramirez, los cuales fueron aprobados por la interventoria de vigilancia CENE

4. Hallazgos y Plan de Accién

Durante el periodo del 01 al 31 de mayo de 2024 los hallazgos reportados por las supervisoras de
campo fueron subsanados.

Cordialmente

RICHW AX

Coordimador Contrdty

Unidén Tempg Aa
A

-

JORG f/ENRl AOHORQUEZ CUBILLOS
Direc‘

torAfiterventork
W Estratggica Integral S.AS
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RECIBIDO A SATISFACCION No, 2

SERVICIO

DE VIGILANGIA
Factura Ne, [FEV-3:-

LUIS GUILLERMO GOMEZ AMAYA, identificado con £.C 71.750.137 Representante Legal del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR. 5396002 dei 02-10-2023, en su calidad de interventor def contrate de vigilancia y seguridad
privada No CO1. PCCNTR, 6187104 del 23-04-2024 del grupo 10

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL SEGURIDAD C8A 2024 con NIT.907,820,614-9, ha cumplido con ! objeto del contrale de prestacién de servigios No, CO1.PCCNTR. 5187104, dai 23 de abril de 2024, cuyo abjeto es
"PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITC" de conformidad con 2
adjudicacion de! grupe 10 Localidad de Suba, de la Lichaclén N° SED-LP-DSA-002-2024, y en cumplimiento a lo estipulado en el iteral 2,8 “forma de pago” def pliego de condicienes dei contrato, se puede proceder a efectuar el pago

carraspondients al perfedo comprandide entre el Periedo det §1 2 31 de mayo de 2024 para of servicie de Vigilansia Humana y Electronica, conforme al siguients detalle:

'Valor Total del Contrato $ 15.785.403.747
Adicidin
Salde presupuestal del contrato $15.377.912.204

Factura Union Temporal SEGURIDAD CaA 2024

§ 1.886.808.111

E§aldo desputs de esta Fastiva T 5 13.491.104.183
|Grupe 10

|Localidad SUEA

INFORME FINANCIERC

1, VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 01 al 31 de mayo de 2024)

1,527.208.344,00

392.800.50 120 30 1.414.081.800,00 112.126.544,00 152.720.834.40 26.016.958,54 1.566.225.302,54
175,857 41 4 30 21,102.889,12 1.688.231,13 22.791.120,25 2.279.112,02 433,031,28 23.224,151.83
215.876,26 12 0 T8.075452,63 £.246.036,21 B4.321.488,84 B.432.148,88 1.602,168,29 85.923.597,13
175,890,583 50 20 175.880.826.00 14,071,266,08 189.562,062,08 18.886.208,21 3.606.279.75 193.571,374,83
E=EH DS 117,277,268 5 24 14.073.271,08 1,125,861,68 15.188.132,77 1.518.813,28 288.783.52 15.487 916,29
Tota) Vigitancia Humana 1.703.224.234,82 136.257.939,11 1.829.482.177,93| 185.948217,79 34.950,161,38 1.874.432.225,3%

2. VALOR SERVICIO
P o r

MONITGRED 1.675.80

DE MONITORED (Periodo del 91 a1 31 de raye do 2024)
T ey pres—riy

A $4.830.564,00

§ 483,056,40/

§91.951.72|

§ 4953151572

MONTORED 1.875.80

28 $ 52,522,401

$5.25224

sga7 s

$ 52.520,23]

Total Sordaio Monltorao

$ 4.652.086,40

$ 482,956,40

§ 91,951,712

§ 0,00

52,00 $ 4,985.036,04

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO

0 de 2024)

ALARMAS

CCTV

CONTROL DEACCESO

Tatal Mantanimionto Preventive

4, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Period
— a - T o

o del 01 al 31 de mayo de 2024)

CONTROL DEACCESC

Total Mantenimlento Comactive

$0l

ALOR SERVE

OS5 ADICIONALES (P:

Coordinadar General 1 a0 $7.252.528.89 §725.293.00 §137.305,57 $7.390.734,86
Supatvisor Adlcions)
Total Servicios Adicionales 1 36 §7.252,5929,99 $ 7256.263,00 § 137.808,87 5 7.390.735,56,

SERVICIO DE VIGILANCIA $ 1.839.482.178
SERVICIO DE MONITORED $ 4.892.086
SERVICIO ADICIONAL $7.252.930
SUBTOTAL $ 1.851,627.164
AlU (10%) § 185.162.719
VA 19% 5 35.180.817
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 50
MANTENMIENTO CORRECTVO 50
VA 19% §0
SUBTOTAL 5 1.851.627.194
VA 15% $35.180.9717
TOTAL:: -$1:886.808.111

a integ

ra{ S.A8



