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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO VoBo __{ {i] M;FTOEL%// P
L v ) |
1.1. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITAC?ONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectad

Eecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Provectado

1.1.2.1.  Descripcion de actividad %

En el mes de mayo de 2024, la capacitacion que se desarrollé para el personal de{SED CIUDAD
BOLIVAR fue induccion y reinduccion para lo cual se dispuso que esta se llevara a cabo de
manera presencial asistida a través de la plataforrna Teams durante los dias 17,20,22, 23, 24 y
27 de mayo a las 17:00 horas para lo cual se le compartié al personal los enlaces para la
conexién diaria.
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1.1.2.2. Tema
Induccidn/reinduccidn

Su objetivo principal fue promover que el personal ampliara sus conocimientos en cuanio
a reglamento interno de frabajo, consignas, protocolos y procedimientos fanto a nivel
empresa como en el puesto de frabagjo.

1.1.2.3. Cuando se realizo ‘
La actividad se realizé durante los dias 17,20,22, 23, 24 y 27 de mayo alas 17:00 horas. ‘
1.1.2.4. Como se realizé ' ;

De manera presencial asistida a través de la plataforma Teams para lo cual la UT
compartié los enlaces y la informacidn a través de WhalsApp vy con el apoyo de 1os
supervisores y la central de radio se difundié el mensaje con horarios y fechas a llevarse
a cabo, durante é dias se llevo a cabo la misma capacitacion y en ef mismo horario
para darle facilidad de conexidén al personal. {

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

La totalidad del personal que labora en &l contrato participo de Id mismid de acuerdo
con los lineamientos establecidos y ias directrices impartidas. ©

Tabla 2 Participantes Capacifacion del periodo

"569 ; 569 : ; : N ;

1.1.2.6. Porcentaje de participacién

La partficipacién en la capacitacidon fue del 100% de los colaboradores de manera :
presencial asistida. ‘ :

1.1.2.7. Promedio de evaluacién ‘ 3 —

Bl promedio de evaluacion fue de 80 sobre 100 en general sobre los Temaséexpliccdos y
posteriormente evaluados

Tabla 3 Patficipanfes Evaluados por perodo de capacitacidn
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: :
1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

1.2.1.2. Descripcion de actividad

Para el mes de mayo de 2024, la capacitacion para el personal de SED CIUDAD BOLIVAR fue en
los siguientes temas; Campafia de prevencidén accidentes de trabajo, Identificacion de riesgos,
Prevencion del consumo alcohol y drogas esta se llevo a cabo de manera presencial asistida a través
de la plataforma Teams durante los dias 17,20,22, 23, 24 y 27 de mayo a las 17: 00 horas para lo
cual se le compartio al personal los enlaces para la conexién diaria.

1.2.1.3. Subprograma e intervencién

Se realizaron pruebas de alcoho[ y drogas de forma presencial el dia 28 de mayo, sei ejecutaron 13
pruebas de tamizaje de Drogas y 5 pruebas de tamizaje de alcohol. ;
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1.2.1.4. Cuando se realizé
La actividad se realizd durante los dias 17,20,22, 23, 24y 27 de mayo a las 17:020 horas.
1.2.1.5. Como se realizd

De manera presencial asistida a fravés de [a plataforma Teams para lo cual la UT compartié
los enlaces y la informacidn a través de WhatsApp y con el apoyo de los supervisores y I
central de radio se difundid el mensaje con horarios v fechas o llevarse a cabo, durante 6
dias se llevo a cabo la misma capacitacién y en el mismo horario para dc:rle facilidad de
cenexion ! personal,

1.2.1.8. Cuantas personas participaron

Para la capacitacién programada del mes se contd con la participacion de la totalidad
de los colaboradores

Tabla § Participantes en actividad, Sequridad v Salud en el Trabajo

569 569

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

¢ La totalidad del personal participo de la capacitacién obteniendo asf un 100% de
participacién de los colaboradores en las capacitaciones llevadas a cabo.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

Segun lo manifestado por el personal quedaron totalmente satisfechos con la actividad
redlizada y el método utilizado para llegar a cada une de los colaboradores.

Tabla 6 Parficipacion v porcentaje de parficipacion en actividades Seguridad v salud en ef Trabajo

569 100% [ 100%

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en | Trabajo,
programa de Bienestar

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO — EJECUTADC
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Ejecutado

1.3.1.2. Descripcion de actividad

+ Bl dia 12 de mayo como ocasidn del dia de la madre la unién Temponfol compartio
con las colaboradoras del contrato tarjetas de reconocimiento y homenaje a cada
una de ellas a fravées de WhatsApp v por radio a fravés de la central.

1.3.1.3. Subprograma e intervencién

Felicitacion a través del radio de comunicacién a los colaboradores que cumpheron ahos
durante el mes de mavyo.

1.3.1.4. Cuando se realizo:

Durante el franscurso del mes se llevd a cabo la actividad de felicitacién dél personal de
acverdo a la fecha de cumpleanos vy el 12 de mayo se compartid la fehcﬁoc:on a las
madres que laboran en el contrato.

1.3.1.5. Como se realizé

Las actividades de bienestar se llevaron a cabo de acuerdo dof programa esfableczdo por
cada una de las compafias.

1.3.1.6. Cuantas personas participaron

En las aclividades de bienestar participaron todas las mujeres que laboran en el conirato
y adicionalmente guienes estuvieron de cumpleafios.
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Tabla 8 Total de participanies en fa actividad de esie periodo.

- = e o 307

1.3.1.7. Porcentaje de participacion

Participo un 56% de los colaboradores en la actividad llevada a cabo por la unidn
temporal.

1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

E porcentdje de satisfaccion con las actividades llevadas o cabo por la unidn temporal se
registra en la siguiente tabla feniendo en cuenta las opiniones dadas por el personal.

Tabla 9 Porcentafe de Participacién v de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

569 56% 100% 307

1.4. PERSONAL

1.4.1.NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
CRGANIZACIONAL)

La estructura organizacional no ha sufrido cambios a la fecha.
1.4.2.NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion de personal hasta la fecha no ha sufrido modificaciones.
1.4.3.ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES ‘

Se conto con el personal asignado por parte de la unién temporal para cubririas diferentes
novedades que se presenten en el mes fales como incapacidades, irenuncias y
calamidades. :

1.4.4.DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.4.1. Temporales

Tabla 10 Descripeidn de Novedades Temporales

Las novedades presentadas fueron cubiertas por el mismo personal del contrato.

Calle 79B §0-15 Bogota D.C. PBX. 7440589
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1.4.4.2. Permanente

Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del persohal.

Tabla 12 Descripcién de Novedades Asequrando Credenciales, Licencia de Transito v Documénracién

Nota: Las novedades que se presentaron fueron cubiertas con el personcl del mismo
contrato y los disponibles fijos para el disposifivo.

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Rfeemplazo de
personal)

Se conto con el siguiente personal asignado para cubrir las diferentes novedades que se
preseniaron en el dispositivo por parte de la union temporal SLPI 2024, Ademds, el personal
solo diurno estuvo en permiso no remunerado durante el receso por lo que se fuvieron
disponibles para cubrir novedades.

Tabia 13 Personal disponible para Relevo de Personal

SANABRIA HINCAPIE INGRID LORENA 1022947426

LAURA ALEJANDRA MONTILLA LASSO 1024598925

JOHAN DAVID GONZALEZ MEJIA 1000285933

GARCIA SANCHEZ YOVANY : 78761106 ;
ANGIE FAYZULY CORVA RUIZ 1024548307

GIRON HERRAN JOSE ALé}ANDRO 93020541

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)
Durante el mes de mayo no se llevé a cabo entrega de dotacién dal personal contratado.
].4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: :

Durante el 01 Y el 31 de mayo 2024 se realizaron visitas de supervision a las sedes educativas
de acuerdo con lo requerido. Los soportes de las visitas de supervision se presentan en
soportes de facturacion numeral S. ;
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1.5.NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 45 Recibo y
entrega de puestos de vigilancia)

Durante el mes de mayo no reportaron novedades respecto ainventarios en Ios instituciones
educativas de la localidad.

Tabla 14 Relacicn de Colegios donde se revisc ef inventario

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones) *
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES .

Durante el mes de mayo no se han presentado novedades con los medios de
comunicacion con los gue se cuenta en la localidad.

1.7.EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Efecucion de presupuesto del mes

$2304741.482 /| $6815.954 7 | $6.452.550 $2318.010.028 /| $20.085.536.861 $ 2700713545 13.5% | §17.364.82331¢,
! / g o £ D
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo—_

2.1.SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 16 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO

CIUDAD BOLIVAR

TOTAL DE SERVICIOS

Durante el mes de maye de 2024 se conlinuo con g visita a los predios Madelena y Villas

del diamante de dia y de noche fomande fotografias diarios de la respectiva revista y a
partir del dia 28 de mayo se suspender dichas visitas siguiendeo las |ndlcoc:10nes de la
interventoria Ceinte.

2.1.1.PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS
El porcentaje de participacion de menores de 28 afios el cual es del 9%.

En la actudlidad en el dispeosiiive se cuenta con el 55% de colaboradeores de género
femenino.

2.1.2.NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Durante el mes de mayo 2024 no se presentaron novedades en cuanto a instalaciéon o
levantamiento de servicios en la localidad. -

Tabla 17 Relacion de Novedédes del Servicio

N/A [NA[NAINA NA|  NA
N/A
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21.3. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

o Desde el inicio de confrafo ala fecha no se han presentado novedades con los medios
de transporte referenciados.
2.2.VISITAS COORDINADOR

Entre el 01 y el 31 de mayo se llevaron a cabo visitas en los colegios de la localidad de
acuerdo con lo requerido sosteniendo reunién con cada uno de los rectores para atender
sus requerimientos.

2.3.HURTOS

Desde el inicio del confrato y hasta la fecha en las 94 sedes que conforman el grupo 11 de
la locaiidad de ciudad Bolivar no se han presentado reportes de hurtos ¢ pérdidas de
activos en las institfuciones.

2.3.1. HISTORICO

Durante la ejecucidén del contrato no se han presenfado casos de repoﬁé de hurtos o
perdidas de activos en los colegios de la localidad

Tabla 18 Relacidon de Hurfos Histérico

Abril N/A N/A N/A N/A CN/A

2.3.2. DEL MES

Tabla 19 Relacién de Hurtos por periodo

Se presentaron reportes de hurtos o perdidas de activos durante el mes de mayo de 2024
en los colegios de la localidad asf:

N/A NA | NA N/A N/A
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Tabla 20 Resumen de Sistemas Electronicos de Sequridad

SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

PUMA

SEGURIDAD.

LI

Y

° CCTV | CCTV MANTENIM | MANTENIMI | MANTENIMI
LOCALID N MONITOREO DE
GRUPO AD SEDES IED FVS ALARMAS IENTO ENTO ENTO
CCIv ALARMAS | ACCESOS
CIUDAD
1 BOLIVAR 4 33 12 104 0 G 0

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQU_ENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO CON EL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS)

Tabhla 21 Relacion de Distribucion de Eguipos por Localidad y Tarnafio

CIA A MEDIANO
1 ACACIA B PEQUENO
K ANTONIO GARCIA | A GRANDE
1 ARBORIZADORA ALTA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA B PERUERO
n ARBORIZADORA BAJA A GRANDE
1 CEDID CIUDAD BOLIVAR A GRANDE
1 CEDID CIUDAD BOLIVAR B PEQUENO
1 CEDID CIUDAD BOLIVAR c PEQUENO
ik CEDID CIUDAD BCOLIVAR D PEQUENC
1 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A GRANDE
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B PEQUENO
1 CIUDAD DE MONTREAL A MEDIANO
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11 COMPARTIR RECUERDO A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO B PEQUENO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A GRANDE
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B MEDIANG
1 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C MEDIANO
11 CUNDINAMARCA A GRANDE
1 EL. MINUTO DE BUENOS AIRES A MEDIANG
11 EL MINUTO DE BUENOS AIRES B GRANDE
11 EL PARAISC DE MANUELA BELTRAN A MEDIANO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B PEQUENO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN C FEQUENO
11 EL TESORCQ DE LA CUMBRE A PEQUENO
1 EL TESORO DE LA CUMBRE B i’EQUENO
1 EL TESORO DE LA CUMBRE - BACHILLERATO C ;GRANDE
11 ESTRELLA DEL SUR A i’EQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR B :PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR C !:’EQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR D F’ECQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR E PEQUENO
11 FANNY MICKEY A GRANDE
(K GUILLERMO CANO ISAZA A GRANDE
1 ISMAEL PERDOMO A GRANDE.
1 JOSE CELESTINO MUTIS A F}RAN DE
1 JOSE JAIME ROJAS A GRANDE
1 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
1 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
1" LA ARABIA A GRANDE
11 LA ARABIA B MEDIANO
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1 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A GRANDE
T LA ESTANCIA SAN SIDRO LABRADOR B MEDIANG
1 LA JOYA A GRANDE
1 LEON DE GREIFF A GRANDE
¥ MARIA MERCEDES CARRANZA A GRANDE
T MOCHUELD ALTO A MEDIANO
¥ : NICOLAS GOMEZ DAVILA A GRANDE
¥ NICOLAS GOMEZ DAVILA B MEDIANO
i PARAISO MIRADOR A PEQUERC
1 PARAISO MIRADOR B FE@UENO
T PARAISO MIRADOR C MEDIANOG
17 PASQUILLA A GRANDE
1 PASQUILLA c PEQUENO
11 PASQUILLA D PEQUENG
1 QUIBA ALTA A MEDIANO
1 QUIBA ALTA B MEDIANO
1 RAFAEL URIBE URIBE A GRANDE
T REPUBLICA DE CANADA A MEDIANO
T REPUBLICA DE MEXICO A MEDIANO
T REPUBLICA DE MEXICO B PEQUENO
T RODRIGO LARA BONILLA A GRANDE
T RODRIGO LARA BONILLA B MEDIANG
17 SAN FRANCISCO A GRANDE
1 SAN FRANCISCO B MEDIANG
1 SANTA BARBARA A MEDIANO
17 SANTA BARBARA B MEDIANG
¥ SANTA BARBARA C MEDIANO
¥ SIERRA MORENA A GRANDE
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1 SIERRA MORENA B MEDIANO
1 SIERRA MCRENA C MEDIANO
1 SIERRA MORENA D PEQUENO
11 SOTAVENTO A GRANDE

11 UNICN EUROPEA A GRANDE

11 UNION EUROPEA - MARIA CANO B MEDIANO
1 VILLAMAR A MEDIANO
11 VILLAMAR B PEQUENO
K PASQUILLA SANTA BARBARA B FE@UE&O
11 RODRIGO LARA BONILLA C MEDIANO
11 RODRIGO LARA BONILLA D PEQUENO
11 VILLAMAR. C ?EQUENO
1 ACACIA ' C FEQUENO
1 PARAISO MIRADOR D PEQUENO

3.3. SISTEMAS MONITCREADOS

Tabla 22 Relacion de Sistemas Monitoreados

CIUDAD BOLIVAR ACACIA ‘ A 1
CIUDAD 8OLIVAR ACACIA B X
CIUDAD BOLIVAR ANTONIO GARCIA A 2
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA A 0
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA B i
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA BAJA A 2
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR A '3
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR B K
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR C ]
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR D 1
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CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A i '
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B -1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL A 1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL B 3
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO A 1
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO B 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B 7
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C 1
CIUDAD BCOLIVAR CUNDINAMARCA A 2
CIUDAD BOLIVAR EL MINUTO DE BUENOS AIRES A 1
CIUDAD BOLIVAR EL. MINUTO DE BUENOS AIRES B ]
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAKO DE MANUELA BELTRAN C 1
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE A 1
CIUDAD BOLIVAR ELTESORE DE LA CUMBRE B 1
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE C 2
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DELSUR A 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR B 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR C 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR D 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR E . 1
CIUDAD BOLIVAR FANNY MICKEY A 2
CIUDAD BOLIVAR GUILLERMO CANOQ ISAZA A 2
CIUDAD BOLIVAR ISMAEL PERDOMO A ; 1
CIUDAD BOLIVAR JOSE CELESTINO MUTIS A j 3
CIUDAD BOLIVAR JOSE JAIME ROJAS A T
CIUDAD BOLIVAR JOSE MARIA VARGAS VILA | A 3
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CIUDAD BOLIVAR LA ARABIA A
CIUDAD BOLIVAR LA ARABIA B
CIUDAD BOLIVAR LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADCR A
CIUDAD BOLIVAR LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADCR B
CIUDAD BOLIVAR LA JOYA A
CIUDAD BOLIVAR LEON DE GREIFF A
CIUDAD BOLIVAR MARIA MERCEDES CARRANZA A
CIUDAD BOLIVAR MOCHUELQ ALTO A
CIUDAD BOLIVAR NICOLAS GOMEZ DAVILA A
CIUDAD BOLIVAR NICOLAS GOMEZ DAVILA B
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADGCR A
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADCR B
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR C
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA A
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA C
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA D
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA A
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA B
CIUDAD BOLIVAR RAFAEL URIBE URIBE A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE CANADA A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICO A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICC B
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA A
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA B
CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCC A
CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCO B
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA A
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA B
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA C
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CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA A 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA B ]
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA C 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA D 1
CIUDAD BOLIVAR SOTAVENTO A 1
CIUDAD BOLIVAR UNION EUROPEA A 2
CIUDAD BOLIVAR UNION EUROPEA - MARIA CANC B 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR A 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR B 1
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA C 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGC LARA BONILLA D 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR C 1
CIUDAD BOLIVAR ACACIA C -
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR D o
TOTAL, PANELES MONITOREADOS 104

3.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION

CONTROL DE ACCESO

Tabla 23 Renovaciones fegnolggicas

1 N/A

TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y

No se redlizaron renovacionss tecnoldgicas entre el 01 y el 31 de mayo de 2024.

Calle 79B 50-15 Bogota D.C. PBX. 7440589



Serviconfor ‘f % : ¢ PUMA

o SEGURIDAD

!;;ﬁ;g,é o A AR SRS o K TR o

UNION TEMPORAL SLPI 2024

3.4 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

Tabla 24 Relacidén de mahtenr‘mientos prevenlivos

TOTAL, MANTENIMIENTOS N/A

No se realizaron mantenimientos preventivos entre el 01 y el 31 de mayo 2024,

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripeion)

Tabla 25 Relacion de mantenimientos Correclivos v Equipos

1 [ N/A N/A | N/A N/A.

Total N/A.

Enire el 01 y el 31 de mayo de 2024 no se redlizaron mantenimientos correctivos.
DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Ef equipo técnico para la localidad siguesiendo el siguiente:
Adridn Moreno
Yeison Londofio
Heiber Gil

Guiliermo Rios
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Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 1 Hallazgos v Plan de Trabajo

I PUMA

SEGURIDAD

Cordialmente:

LUIS HUMBERTO LOPEZ BECERRA
COORDINADOR CONTRATO
UNICON TEMPORAL VL SED 2023

MARTA L[ ANA ONI SEMANATE
ESE LEGAL
U fe]g! Temporc[SLP[ 2024
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REQEIDO A SATISFACCION No. H | SERVICIO DE VIGILANGIA |
Facnira No. 3
LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, Identificada con C.C 71.750.137 Repl tegal del de inter fa No. COLPCCNTR.5396052 del 102-13-2023, en su calidad de interventor del contrate de vigilancia y seguridad privada

Na, COLPCCNTR.6187107 del 22 de abril de 2024 def grupo 13,

CERTIFICA;
Que fa UNIONTEMPORAL SLPI 2024 con NIT S0LB20660-8, ha cumplida con el objeto dai contrata de prestacién de servidos CO1.PCCNTR.6187107 del 22 de abrll de 2024, cuyo objeto es “PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con fa adiudicacién del grupe 11 de la iocalidad 19 de dudad Beliver, de la Uditacidn N° SED-LP-
DSA-002-2024, y en cumplimiente 2 lo estipulado en el literal 2,8 “farma da pago” d2l pliego da condiclones dei contrato, se puede proceder & efectiar el pago correspondiente al perlado comprendido entre el 01 al 31 de maye de 2024 para «f
servicio de Vigllanciz Humana y Electrénica, conforme al sigilente detalle:

Valor Inlcial del Contrato $ 20,085.536.861 /
Adicion 1 ¥ n
Adidion 2 B "
Adicion 3 E] -
Valor Total del Contrato E 20.065.536.861 /:
Saldc antes de esta factura 15.682.853.344 | «
Valor de |a factura Servicios prestados def 01 al 31 de mayo de 2024 2.318.0£0.028 é -
Saldo después de esta Factura 17.368.623.346 |
Grupo 3 =1 B
Localidades 1%~ CIUDAD BOLIVAR
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIC DE VIGILANCIA HUMANA PERICDO COMPRENDIDO DEL C1 AL 31 DE MAYC DE 2024
- TR B NI Valor Base 9,06 p st .
Modolidad | - . VaforDia. * { #Senviclos " DIas [ ghuwm " et S TR S e PR L
A= 24H S 352.501,50 161 30§  1.897.231.245.00 | § 185 778,499,60 | § 2.049.006.744,60 | $  204.900.974,45 | & 38.931.185,15 2.087.840.935,75
A =34H 5 39280050 s ) - |s - 13 - |5 - 13 BE -
A= 24H $  392.801,50 S - 5 - 3 - ] - 3 N S N
B=12H §  175.857.74 s I L] Bl E] - 8 ] -
C=12HN $§ 21637659 $ B - i3 B - 1$ - 15 -
D= 120D -V 3 175.891,38 56 0] § 196,998,285,12 | § 15.759.862,81 ] § 212.756.147,93 | § 21.275.814,79 {5 4.042.404,81 | 5 216.800.852,74
D= 13HD LV 5 17589133 $ - 18 - 15 o E R E - -
E<8H D L-S 5 117.2776R 5 - 5 - 18 - |5 . § - B
Totales 217 $  2.094.229.530,12 | § 167.538.362,41 | § 2,261.767.892,53 | § 22617678925 { § 42.973.589,96 2.304.741.482,49 -
SEDES %4 ...539 .. Vigilantes
2. VALOR SERVICIC MONITOREO PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024
5 o | SISTEMAG Tias Subtotsl Costos |- Valor AIG [10%)
SEEAED oL 50 522543800 650.543,80 118.283,32 $E343.721,31
2.034,60 1 B §7.528,80 5,752,838 1,093,05 S 58.621,85
2.054,60 1 16 32.873.60 3,287,386 524,60
2.054,60 Y ) TEAR6,80 1,843,68 LS ED]
ToaEl 104 T B3I §33.227,72} 3 320.513,27
3. VALOR SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PERICDO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024
VALOR SERVICIO
servico Prevervol . iorbrina. | . Sistroae
cCiv
Alarmas
Tetal Mantenimiento Preventiva % - 5 -
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PERICDO COMPRENDIDO DEL 01 AL 32 DE MAYQ DE 2024
VALOR SERVICIO
Servisio carrectivo de L Sistemas .. SUBTOTAE .- o MAFQUIPOS. - .. - VALORTOTAL. .
Alarmas - - I3 - -
TV - H S B
Tatal manterimiento Correctivo -15 - § -
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES PERIODO COMPRENDIDO DEE 01 AL 31 DE MAYQ DE 2024
Tipo de Servicio :Val?r el Sen.::dr.? Ca“!,'d.d . DIAS . Valor Bate- 3 X
A Dlario |-~ -servicdos . o R K R i 4 RETIORt A T + B
COORDINADCR § 22285320 1 30 5 5.668.866,00 658,886,560 127.088,45 | 5 6.815.954,45 /
Total 1 5 6,683.866,00 668.886,60 1 5 127.088,45 | § £.815.954,45
Valor base A.LU 2.274.789.035 /
Valor A.LU 227.478.904 }&'
VA 15 % del AU 43,220,992
Valer servicia de mantenimjentas -
Valor {VA mantenimlentos - Y
Subtotal Zﬁ.?BQOSG /
Total VA / 43.220p92 /
| Total Servicios prestadespincluido VA Fakhy o, / 1318.010028

Dada a los 06 Dias del mes de Junio dé 2024,/Bogetd [L.C,

ARTA LILIANA SAMECNI
Representate Legal
NIONTEMPORAL SLPI 2024




