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     República de Colombia 
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines 

         CONPIA 
 

 

 

 

                                          

CONPIA – PRESIDENCIA 3064/2024 
Bogotá D. C., 11 de abril de 2024 

  

Señores 

A QUIEN INTERESE 

E.S.M.  
  

Respetados Señores:  

 

Me permito certificar que la Matrícula Profesional de RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado 

con cédula de ciudadanía 1016046926 de Bogotá D.C, Politólogo egresado de la Universidad de 

Bogotá Jorge Tadeo Lozano, se encuentra en trámite de aprobación. 

  
Es de aclarar que el parágrafo 2 del art ículo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta 

la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedirá Tarjeta Profesional, sino 

Matricula P rofesional”.  Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentación fraudulenta 

para la aprobación del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informará a los organismos 

de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes. 

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en 

su Artículo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la  adquirida a partir de la terminación y  

aprobación del pénsum académico de la respectiva formación profesional, en el  ejercicio de  las 

actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo”.  

 

Actualmente la Ley 556 de 2.000, artículo 3º literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al 

CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementación 

tecnológica y de complementación en la normativa de las disposiciones que regulan la expedición de 

la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el 

inciso segundo del Artículo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Certificación Educación Formal”.   Por 

consiguiente, los certificados que emite el CONPIA física o electrónicamente, donde hace constar que 

“se encuentran en trámite de aprobación” las  matrículas  profesionales  de las personas que ostentan 

títulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente 

válido para tomar posesión de cargos públicos o privados, suscribir contratos de prestación de 

servicios, participar en convocatorias para la provisión de empleos en concurso de méritos y  

procesos licitatorios, etc. 

 

La presente certificación tiene vigencia de UN (1) año,  a  partir  de  la  fecha de expedición.   
“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecánica que aparece a continuación, tiene plena validez para todos los 

efectos legales y no necesita autenticación, ni sello. 

Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolución 2817 de 2012.” 

 

Cordialmente, 

 
HERNÁN ALONSO ZÚÑIGA CARVAJAL 

 Consejero
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SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
CERTIFICACIÓN DE CONTRATOS 

Código: SDS-CON-FT-053 V.3 

Elaborado por: 
Luis Eduardo Zamora Sánchez 
Revisado por: Hector Fabio 
González Castellanos 
Aprobado por: 	 i 

i 
Luz Myriam Gro Flórez 

ZEORIrtMal «Ali° 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA QUE: 

Revisado SECOP II se evidenció que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 
identificado con NIT. 800246953-2 suscribió con RAÚL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.016.046.926, el contrato de prestación de servicios 
celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones: 

CONTRATO N° 2958436 suscrito el 25 de octubre de 2021. 

OBJETO: "Prestar servicios profesionales en el apoyo al seguimiento técnico, administrativo y 
operativo para las políticas y acciones de salud pública, con énfasis en el componente étnico en la 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública." 

VALOR INICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($35.388.780) M/CTE. 

VALOR ADICIÓN: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($17.694.390) M/CTE. 

VALOR TOTAL: CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA 
PESOS ($ 53.083.170) M/CTE. 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 28 de octubre de 2021. 

PLAZO INICIAL DE DURACIÓN DEL CONTRATO: Siete (07) meses. 

PRÓRROGA: Ciento cinco (105) días. 

PLAZO TOTAL DE DURACIÓN DEL CONTRATO: Trescientos quince (315) días. 

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 12 de septiembre de 2022. 

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes: 

Apoyar técnica y operativamente a la subdirección, en los procesos de formulación, 
implementación, seguimiento y evaluación de las políticas desde el sector salud. 
Apoyar en la gestión de implementación de las acciones de política pública indígena, en 
conjunto con el acompañamiento a los ejercicios necesarios de movilización social y 
comunitaria en salud para la gestión de la política pública. 
Participar desde el área de su conocimiento y formación en los procesos relacionados con 
el 'Análisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad 'ACCVSyE"distrital y 
local, igualmente en la creación de un articulo en las propuestas en desarrollo dentro del 
equipo de la subdirección, con versión definitiva en el transcurso del contrato. En caso de 
que el artículo sea propuesto para el Boletín Epidemiológico Distrital BED, este deberá 
ajustarse a la estructura solicitada y ser remitido al comité editorial. 
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SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
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Apoyar la formulación de los lineamientos para la Gestión de la Salud Pública y el Plan de 
Salud Pública de Intervenciones Colectivas, así como el seguimiento a su implementación 
de acuerdo con lo programado por el equipo de la subdirección y los acuerdos establecidos 
con las subredes; favoreciendo la ejecución adecuada de los lineamientos y dando 
respuesta a los requerimientos que de dicho proceso se deriven, con acciones de 
orientación, asistencia técnica y administrativa considerando el proceso transversal de 
gestión de políticas y las políticas o procesos a cargo. 
Realizar las acciones del Sistema de Gestión de la Secretaria Distrital de Salud, 
relacionadas con los procesos asignados, en particular las relacionadas con el reporte de 
seguimiento mensual a las actividades y metas de los proyectos de inversión a través del 
Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogotá 
D.C. (SEGPLAN), al Plan de Gestión y desempeño institucional (PGDO, y del cumplimiento 
de acciones de planes de mejoramiento, acreditación y gestión documental, así como 
realizar seguimiento técnico a la supervisión de los contratos y convenios asignados, según 
directrices institucionales. 
Asistir, participar, aportar y brindar asistencia técnica en los espacios (institucionales, 
sectoriales e intersectoriales) donde sea convocado o designado de acuerdo con su 
competencia, así como dar respuesta en los tiempos establecidos a solicitudes internas y 
externas, relacionados con los procesos asignados. 
De manera complementaria apoyar las actividades de urgencias y emergencias en Salud 
Pública de acuerdo con requerimiento, prestando orientación técnica y participando 
activamente en el control de eventos en salud pública. 
Elaborar documento con los avances realizados en el marco de la implementación de las 
políticas o procesos a su car o, compromisos adquiridos desarrollo de estos, incluyendo 
estrategias de intervención propuestas. 
Elaborar informe final respecto del cumplimiento de su objeto, que comprenda todas las 
actividades realizadas durante la ejecución contractual, con los correspondientes soportes 
en medio físico y magnético, al terminar la ejecución contractual. 

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO. 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, el primer (01) día del mes de diciembre de 
2022. 

LU 
	

CIRO FLÓREZ 

Elabo 	Loma Yenifer Cárdenas Garzón - Contratista Subdirección de contra *ció 
Revisó 	Andrés Felipe Vega Pinto - Contratista SubdireccIón de Contratac 
Reviso 	Héctor Fabio González Castellanos - Contratistas SubdIrección de C ntratac 
Reviso 	Luz Angela Garzón Rojas -Contratista Subdirección de Contratación. 

Correo electrónico: rau17rm6(&omail.com  

Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretada Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrae! de Salud con el propósito de mejorar su Sistema Distrae' 
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su petición, nos dé su opinión y sugerencias contestando la ENCUESTA 
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Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital 

de Integración Social el señor RAÚL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA 

identificado con la CC.1.016.046.926 ha suscrito con esta entidad el siguiente 

acto contractual: 

 

NUMERO DE 

CONTRATO 

8787-2019 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 26/06/2019 

VALOR INICIAL $18.540.000 

PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES 

FECHA DE INICIO 02/07/2019 

FECHA DE 

TERMINACION 

01/05/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LA 

CASA DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL DE 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL QUE LE SEA ASIGNADA 

MODIFICACIONES PRORROGA. 3 MESES HASTA 01/05/2020. 

ADICIÓN. $9.270.000 

OBLIGACIONES  

1. ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRABAJO, EN COHERENCIA 

CON EL PROYECTO DE INVERSIÓN 1096 DESARROLLO INTEGRAL 

DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA ADOLESCENCIA Y LOS 

LINEAMIENTOS CONCEPTUALES, METODOLÓGICOS Y OPERATIVOS DE 

LA SDIS. 2. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN, SEGUIMIENTO, 

ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO PEDAGÓGICO 

EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL, BAJO LAS ORIENTACIONES 

ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 3. REALIZAR SEMANALMENTE LA 

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA ACORDE AL SENTIDO DE LA EDUCACIÓN 
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INICIAL Y AL PROYECTO PEDAGÓGICO DEL SERVICIO. 4 ACTUALIZAR 

PERMANENTEMENTE LA INFORMACIÓN DE CADA UNA DE LAS NIÑAS Y 

LOS NIÑOS EN LAS BASES DE DATOS E INSTRUMENTOS 

ESTABLECIDOS: DATOS DE CONTACTO, ASISTENCIA Y NOVEDADES. 5 

ARTICULAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE 

INCLUSIÓN DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS CON DISCAPACIDAD O 

ALTERACIONES EN EL DESARROLLO, CONFORME LAS 

ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA SDIS 6. IMPLEMENTAR ACCIONES 

DE ACOMPAÑAMIENTO DIRIGIDAS A FAMILIAS, FRENTE A PROCESOS 

CONCERNIENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIÑOS Y LAS 

NIÑAS VINCULADOS AL SERVICIO. 7. APOYAR LAS TOMAS DE MEDIDAS 

ANTROPOMÉTRICAS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS. 8. IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, DEFENSA Y APOYO DE 

LA LACTANCIA MATERNA CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA SDIS. 

9. DESARROLLAR ACCIONES PERTINENTES Y OPORTUNAS, A TRAVÉS 

DE LA CREACIÓN DE AMBIENTES ENRIQUECIDOS EN LOS RITUALES 

DEL SUEÑO, LA ALIMENTACIÓN E HIGIENE PERSONAL, GARANTIZANDO 

QUE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS RECIBAN CUIDADO CALIFICADO Y 

SENSIBLE. 10. PARTICIPAR EN TODOS LOS ESPACIOS, REUNIONES, 

MESAS DE TRABAJO Y PROCESOS DE FORTALECIMIENTO TÉCNICO 

DEFINIDOS POR LA SDIS. 11. ACTIVAR LA RUTA ADMINISTRATIVA DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ANTE LAS AUTORIDADES 

COMPETENTES, FRENTE A CUALQUIER SITUACIÓN DE 

INOBSERVANCIA, AMENAZA O VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE 

LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DE PRIMERA INFANCIA, CONFORME LA LEY 

1098 DEL 2006 Y LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA SDIS. 12. 

ACTIVAR LA PÓLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES, UNA VEZ 

OCURRIDO EL SINIESTRO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE EN LA ENTIDAD. 13. SALVAGUARDAR LOS BIENES 

ASIGNADOS AL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE 

NORMAL DE SU USO Y REPORTAR POR ESCRITO Y OPORTUNAMENTE 

CUALQUIER DETERIORO, DAÑO O MAL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS 

E IMPLEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 14. 

REGISTRAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS NIÑAS Y LOS 

NIÑOS PARTICIPANTES DEL SERVICIO, EN LOS INSTRUMENTOS 

DESIGNADOS PARA TAL FIN. 15. REALIZAR LAS VISITAS DOMICILIARIAS 
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Y BÚSQUEDAS ACTIVAS QUE SE REQUIERAN. 16. CUMPLIR CON LAS 

DEMÁS OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LE 

DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL 

PROYECTO 1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN 

HASTA LA ADOLESCENCIA " Y DEL OBJETO DEL CONTRATO. 

 

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., a los veintiocho (28) 

días del mes de octubre de dos mil veinte (2020) 
 

{{Sig_es_:signer2:signature}} 
 

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO 

Subdirectora de Contratación  
 

 

 

{{Sig_es_:signer1:signature}} 
 

Proyectó: JULIÁN LEONARDO RIVERA DUCON – Contratista de Apoyo a la Gestión – Subdirección de Contratación 

Julian Leonardo Rivera Ducon (28 Oct. 2020 14:34 CDT)

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAFmRKTXoLZPgVxVnPgqy-CmH-txI5rxVS
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAFmRKTXoLZPgVxVnPgqy-CmH-txI5rxVS


Acuerdo-Certificación Raul Enrique
Tuntaquimba Mesa.docx
Informe de auditoría final 2020-10-28

Fecha de creación: 2020-10-28

Por: AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co)

Estado: Firmado

ID de transacción: CBJCHBCAABAAFmRKTXoLZPgVxVnPgqy-CmH-txI5rxVS

Historial de “Acuerdo-Certificación Raul Enrique Tuntaquimba M
esa.docx”

AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) ha creado el documento.
2020-10-28 - 19:34:05 GMT- Dirección IP: 190.27.214.3.

El documento se ha enviado por correo electrónico a Julian Leonardo Rivera Ducon (jriverad@sdis.gov.co) para
su firma.
2020-10-28 - 19:34:11 GMT

Julian Leonardo Rivera Ducon (jriverad@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrónico.
2020-10-28 - 19:34:45 GMT- Dirección IP: 190.27.214.3.

Julian Leonardo Rivera Ducon (jriverad@sdis.gov.co) ha firmado electrónicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-28 - 19:34:55 GMT. Origen de hora: servidor.- Dirección IP: 190.27.214.3.

El documento se ha enviado por correo electrónico a Balkis Helena Wiedeman Giraldo
(bwiedeman@sdis.gov.co) para su firma.
2020-10-28 - 19:34:56 GMT

Balkis Helena Wiedeman Giraldo (bwiedeman@sdis.gov.co) ha firmado electrónicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-28 - 20:01:42 GMT. Origen de hora: servidor.- Dirección IP: 190.27.214.3.

Acuerdo completado.
2020-10-28 - 20:01:42 GMT



NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:

CERTIFICADO CONTRACTUAL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: 1016046926

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO: 840 de 2018

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 28 de noviembre de 2018

FECHA DE INICIO: 30 de noviembre de 2018

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL  PESOS M/CTE. ($4.218.000)

ADICIONES: NO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL  PESOS M/CTE. ($4.218.000)

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL  PESOS M/CTE. ( $4.218.000)

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN: 1 mes(es)

PRORROGAS: NO

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 1 mes(es)

ESTADO DEL CONTRATO: 8 8-Terminado NO requiere liquidación

SUPERVISOR: SUBDIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en La Subdirección De Asuntos Étnicos para apoyar la coordinación a la implementación de
las acciones a cargo de la subdirección de asuntos étnicos con énfasis en el plan de acción afirmativa indígena

30 de diciembre de 2018

TUNTAQUIMBA MESA RAUL  ENRIQUE

FECHA DE TERMINACIÓN:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

VALOR HONORARIOS:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo al subdirector (a) en la coordinación y asistencia a los escenarios locales de interlocución interinstitucional, instancias de participación
poblacional y sectorial, relacionadas con las acciones de la Subdirección de Asuntos Étnicos para la comunidad indígena en cumplimiento de las metas
plan de desarrollo a su cargo, así como al ejercicio de su misionalidad.
Apoyar el direccionamiento de los y las ciudadanos(as) a la oferta institucional de la Secretaría de Gobierno o del Distrito, así como la articulación con la
comunidad étnica indígena o alcaldía local asignada para realizar gestión de la implementación de los Planes de Intervención Local para Grupos Étnicos
(PILGES) y los planes integrales de acciones afirmativas, garantizando la confidencialidad y no divulgación de la información a la que tenga acceso.
Brindar el apoyo en la gestión social e institucional de los consejos consultivos, los espacios poblacionales interinstitucionales, y demás escenarios
relacionados con la misionalidad de la Subdirección de Asuntos Étnicos, en la localidad o comunidad étnica asignada, realizando las secretarías técnicas
o relatorías pertinentes de las instancias designadas, garantizando la confidencialidad y no divulgación de la información a la que tenga acceso.
Realizar talleres del Programa Distrital de Educación en Derechos Humanos para la Paz y la Reconciliación con enfoque diferencial étnico, garantizando
que los formatos de asistencia y su diligenciamiento cumplan con los requerimientos del Sistema Integrado de Gestión de la SDG, garantizando la
confidencialidad y no divulgación de la información a la que tenga acceso.
Reportar mensualmente los avances en planes de acción afirmativas de las localidades o comunidades indígenas, en los términos y condiciones
requeridas por el/la Subdirector(a) de Asuntos Étnicos, o la Oficina Asesora de Planeación de la SDG para el informe Producto, Meta, Resultado (PMR), y
semanalmente los elementos de contexto o novedades en cada una de las localidades, según los lineamientos establecidos, garantizando la
confidencialidad y no divulgación de la información a la que tenga acceso.
Elaborar o revisar respuestas a peticiones, proposiciones, y demás documentos requeridos durante la ejecución del contrato, garantizando la calidad y
veracidad de su contenido, su verificación ortográfica y gramática, así como el cumplimiento de la norma técnica aplicable para citación, referenciación,
presentación de tablas, figuras, y demás aspectos, garantizando la confidencialidad y no divulgación de la información a la que tenga acceso

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Información Línea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

certificado_contractual



NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:

CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 840 de 2018

Proyectó :
Revisó :

NOTA:  La presente certificación se expíde por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de información en los que se consigna la información institucional.

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Frank Pantoja Barrera
Carmen Yolanda Villabona

FECHA DE EXPEDICIÓN : 14 de enero de 2019

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Información Línea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
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__________________________________________________________________________________________________ 

CALLE 77A Nº  80A  –  25    PISO  2   TELÉFONO:   472 10 92   CEL.:   312 462 75 44   

camainkibo_colombia@yahoo.es 

El Gobernador del Cabildo Mayor Indígena Kichwa de Bogotá –CAMAINKIBO-, LUIS 

ALFONSO TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el 

Decreto 1088 de 1993 y por la ley complementaria 270 de 1996 “Estatutaria de la 

Administración de Justicia”, en su artículo 11, la que regirá de acuerdo a su carácter de, sujeto 

colectivo de derecho y a los mandatos establecidos por la jurisdicción especial indígena o leyes 

especiales, en virtud por lo expresado en los artículos 7 y 246 de la Constitución Política y en la 

ley 21 de 1991 (convenio 169 de la O.I.T.) y como representante del CABILDO MAYOR 

INDÍGENA KICHWA DE BOGOTÁ –CAMAINKIBO-, reconocido mediante Decreto 

2164-94, Registro: OF105-1848- DET-1000 N.I.T. 900088976-6 del MININTERIOR Y 

JUSTICIA- DIRECCIÓN DE ETNIAS-ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El Sr. RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado con C.C. No 

1.016.046.926 de Bogotá, laboró en el CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE 

BOGOTÁ, como asesor del gobernador del cabildo, prestando servicios profesionales 

mediante la modalidad de contrato de prestación de servicios, desde el lunes 02 de abril del 

2018 al 23 de noviembre del 2018. 

 

 

Las obligaciones contractuales desempeñadas se enmarcaron en: 

 

• Brindar apoyo profesional y asesoría al gobernador en el seguimiento del Plan Integral 

de Acciones Afirmativas – PIAA 2020-2024 concertado entre los pueblos Indígenas 

del Consejo Consultivo Indígena de Bogotá con los sectores del Distrito.  

• Apoyo técnico y profesional en la proyección de requerimientos (Derecho de petición, 

queja apelación entre otros) que se requirieran radicar ante las diferentes entidades 

Distritales y Nacionales en el marco de las funciones misionales del Cabildo Kichwa 

de Bogotá. 

• Asesoría y orientación a la comunidad y directiva del cabildo en temas culturales y de 

enfoque diferencial y de derechos.  

• Apoyo profesional en registro y actualización del censo oficial del cabildo ante 

entidades del gobierno, tanto en formato físico como digital. 

• Apoyo profesional en la atención a la comunidad indígena Kichwa de Bogotá en temas 

relacionados con oferta institucional y procesos relacionados con los sectores de 

gobierno, educación, salud, y cultura. 
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• Apoyo técnico y profesional en el acompañamiento a los referentes étnicos Kichwas de 

las distintas entidades distritales y directivas del cabildo Kichwa, en temas de política 

publica indígena, acciones afirmativas, enfoque diferencial y de derechos. 

 

Se certifica que se desempeño de manera satisfactoria, con entereza y responsabilidad en el 

ejercicio de sus funciones profesionales y culturales. 

 

Este certificado se expide a los 16 días del mes de marzo del 2024 a solicitud del interesado. 

 

Cordialmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q. 

CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE BOGOTÁ 

GOBERNADOR  
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El Gobernador del Cabildo Mayor Indígena Kichwa de Bogotá –CAMAINKIBO-, LUIS 

ALFONSO TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el 

Decreto 1088 de 1993 y por la ley complementaria 270 de 1996 “Estatutaria de la 

Administración de Justicia”, en su artículo 11, la que regirá de acuerdo a su carácter de, sujeto 

colectivo de derecho y a los mandatos establecidos por la jurisdicción especial indígena o leyes 

especiales, en virtud por lo expresado en los artículos 7 y 246 de la Constitución Política y en la 

ley 21 de 1991 (convenio 169 de la O.I.T.) y como representante del CABILDO MAYOR 

INDÍGENA KICHWA DE BOGOTÁ –CAMAINKIBO-, reconocido mediante Decreto 

2164-94, Registro: OF105-1848- DET-1000 N.I.T. 900088976-6 del MININTERIOR Y 

JUSTICIA- DIRECCIÓN DE ETNIAS-ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El Sr. RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado con C.C. No 

1.016.046.926 de Bogotá, laboro en el CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE 

BOGOTÁ, como asesor profesional por medio de contrato de prestación de servicios, desde 

el lunes 04 de febrero de 2019 al lunes 24 de junio del 2019. 

 

Las obligaciones contractuales desempeñadas fueron: 

 

• Prestar asesoría durante el aprestamiento para la ejecución del convenio 

interadministrativo de cooperación No. 1265 de 2019, entre el MINISTERIO DEL 

INTERIOR y la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL 

PUEBLO KICHWA DE LA AMAZONIA COLOMBIANA – APKAC, cuyo objeto 

es: “Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior a través de la Dirección de 

Asuntos Indígenas, ROM y Minorías y la Asociación de Autoridades Tradicionales 

del Pueblo Kichwa de la Amazonia Colombiana—APKAC- para la construcción del 

diagnóstico conjunto del Plan de Salvaguarda para la población Kichwa dispersa 

ubicada en los Departamentos de Norte de Santander, Cesar, Bolívar Santander, 

Antioquía. Choco, Valle del Cauca, Cauca, Nariño y Cundinamarca, de conformidad 

a lo ordenado por la Corte Constitucional mediante Auto de seguimiento 004 de 

2009, respecto de la sentencia T-025 de 2004".  

 

• Brindar apoyo profesional y asesoría al gobernador en el seguimiento del Plan Integral 

de Acciones Afirmativas – PIAA 2020-2024 concertado entre los pueblos Indìgenas 

del Consejo Consultivo Indígena de Bogotá con los sectores del Distrito.  
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• Apoyo técnico y profesional en la proyección de requerimientos (Derecho de petición, 

queja apelación entre otros) que se requirieran radicar ante las diferentes entidades 

Distritales y Nacionales en el marco de las funciones misionales del Cabildo Kichwa 

de Bogotá. 

 

• Las demás requeridas en el marco de las funciones profesionales y misionales del 

cabildo Mayor Indígena Kichwa de Bogotá. 

 

Se certifica que se desempeño de manera satisfactoria, con entereza y responsabilidad en el 

ejercicio de sus funciones profesionales y culturales. 

 

Este certificado se expide a los 16 días del mes de marzo del 2024 a solicitud del interesado. 

 

Cordialmente 

 

 

 

 

 

 

 

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q. 

CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE BOGOTÁ 

GOBERNADOR  



 



NOMBRE CONTRATISTA: NUMERO CEDULA:

PERFIL REQUERIDO:

TITULO DE PREGRADO: FECHA DE GRADO:

TITULO DE POSTGRADO: FECHA DE GRADO:

FECHA TARJETA PROFESIONAL: FECHA DILIGENCIAMIENTO:

CONTRATANTE 
TIPO DE 

CONTRATO
INICIO FINALIZACION TOTAL DIAS

TOTAL 

MESES

TOTAL 

AÑOS

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA CPSP 28-abr-23 4-abr-24 342,0 11,4 1,0

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA CPSP 24-oct-22 23-abr-23 181,0 6,0 0,5

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE 

SALUD
CPSP 28-oct-21 12-sep-22 319,0 10,6 0,9

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE 

SALUD
CPSP 1-dic-20 30-may-21 180,0 6,0 0,5

FORMATO PARA CALCULO DE EXPERIENCIA CONTRATISTAS

27-mar.-18

1.016.046.926

21-jun.-24

RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA

Título profesional en Antropología o Politología o Ciencia política o Relaciones Internacionales o gobierno y 

relaciones internacionales o Comunicación Social o Periodismo o Derecho o Filosofía o Teología o Psicología o 

Sociología o Trabajo Social con título de postgrado en la modalidad de especialización en Gestión de Procesos 

Psicosociales o Gerencia Social o Gerencia del Talento Humano y Riesgos Ocupacionales o Derecho Público o 

Derecho Administrativo o Derechos Humanos

y 

28 Meses de experiencia profesional

POLITÓLOGO

VER EQUIVALENCIA

CONPIA (11-04-2024)



SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACION SOCIAL
CPSP 2-jul-19 1-may-20 304,0 10,1 0,8

CABILDO INDIGENA KICHWA CPSP 4-feb-19 24-jun-19 140,0 4,7 0,4

CABILDO INDIGENA KICHWA CPSP 27-mar-18 23-nov-18 241,0 8,0 0,7

1.707,0 56,9 4,7

Elaboró: Fernando Ruiz

TOTAL EXPERIENCIA:

En atención a lo establecido en la Resolución No. 013 de 2024 -Tabla de honorarios y de equivalencia de experiencias para contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

vigencia 2023 se realizó cálculo de experiencia concliuyendo que en razón a que la mencionada no contaba con especialización requerida en estudio previo se solicitan 24 meses de experiencia 

profesional adiconales parta cumplir con el perfil. Así las cosas, la aspirante supera los 52 meses de experiencia requeirdos para la cesion. 



 Bogotá DC, 13 de junio del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1016046926:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 248747172

PIB

15:59:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

abril de 2024, a las 09:02:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1016046926
Código de Verificación 1016046926240404090222

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA 
INHABILIDADES Código: 760,10,15-68 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL Versión: 02 

PROCEDIMIENTO PLANEACION CONTRACTUAL Y 
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El(la) suscrito(a) Raul Enrique Tuntaquimba Mesa identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1016046926 expedida 
en Bogotá D.C, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Unidad para la Atención y 
Reparación Integral a las Víctimas con NIT. 900490473-6, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de 
Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual contratación y, de llegarse a 
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el 
Decreto 1081 de 2015 y la Política de privacidad y protección de datos personales publicada en la página 
web www.unidadvictimas.gov.co manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los 
fines de su tratamiento.  
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de Bogotá D.C, el día lunes (1) de abril del 2024. 

 
 

Firma   
Nombre  Raul Enrique Tuntaquimba Mesa 
Cédula 1016046926 de Bogotá 
 
 
 
 
 
 

Versión Fecha Descripción de la modificación 

01 04/12/2020 Creación Documento 

02 05/10/2021 Se realizan ajustes de redacción en el documento 
 



	
	

	
	

 
DECLARACIÓN 

	 	 	

 
 
 
El(la) suscrito(a) Raul Enrique Tuntaquimba Mesa  identificado (a) como aparece al pie de mi 
firma, declaro de forma libre, expresa e inequívoca, y exclusivamente para los fines previos a 
mi eventual contratación y bajo la gravedad de juramento, en los términos de la Ley 2097 DE 
2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y 
se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el Decreto 1310 de 2022: 
 
Que no me encuentro reportado (a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
(REDAM), por incumplimiento en obligaciones alimentarias, de conformidad con la mencionada 
reglamentación. 
 
Así mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara y suficiente respecto del 
tratamiento que la UARIV realiza en relación con el manejo de la información personal,  de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la 
Ley 1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 
2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015 y la Política de privacidad y 
protección de datos personales publicada en la página web www.unidadvictimas.gov.co.  
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de Bogotá D.C, en el mes de abril del 2024.  

 
 
 
 

Firma   _____________ 
 
Nombre         Raul Enrique Tuntaquimba Mesa_______ 
 
Documento de identidad C.C 1.016.046.926 de Bogotá 
  
 
 
	





27. Fecha expedición

  

Exportadores
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54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

TUNTAQUIMBA MESA RAUL ENRIQUE

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1
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rau17tm6@gmail.com
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TUNTAQUIMBA MESA RAUL ENRIQUE 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 04-04-2024 10:02:20AM



SCOTIABANK COLPATRIA S.A. 
NIT. 860.034.594-1 

CERTIFICA QUE: 

La cuenta de ahorros No.   , con fecha de apertura  de 

de   , de la cual es titular: 

El (la) señor(a):  
Identificado(a) con tipo de documento 99  No. _ 

La cuenta en mención ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por 
la entidad. 

Damos esta información con la acostumbrada reserva bancaria. 

 días del mes de 

Cordialmente, 

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 
de          . 

1562024401 10 Mayo

2018

RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA
1.016.046.926

4 Abril
2024

C



 

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

 

SEDE: CENDIATRA ZONA FRANCA
DIRECCIÓN:Carrera 106 # 15A-25, Business Center interior

141 oficina 408, Fontibón
CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTÁ

TELÉFONO: 6017450079 -

6017450087

EMAIL: citas.zonafranca@cendiatra.com
FECHA EXAMEN: 2024-03-26

 

Nombres y apellidos: RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA

MESA

Fecha de nacimiento: 17/06/1992

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: ENLACE TERRITORIAL

CC: 1016046926

Edad: 31 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-03-26 / 07:58:10

Fecha salida: 2024-03-26 / 08:15:56

EXÁMENES REALIZADOS

 

• EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE

INGRESO

• ENFASIS

OSTEOMUSCULAR

• EXAMEN

OPTOMETRICO

• PERFIL LIPIDICO

 

 

CONCEPTO DE APTITUD: APTO CON RECOMENDACIONES

 

:

 

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICIÓN VISUAL:

PREVENCIÓN DE ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES:

 

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MÉDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: VALORACION Y/O CONTROL CON EPS POR SINTOMATOLOGIA REFERIDA

DURANTE LA CONSULTA

VALORACIÓN OPTOMÉTRICA: USO DE CORRECCION VISUAL

CONTROL ANUAL

 

 

 

 

La presente certificación se expide en base a la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está

regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 2346 de 2007, Resolución 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas

realizadas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las

recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización del contrato. Artículo 62 CST. La

firma de este documento no significa aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoración.

 

 

 

 

MAYRA ALEJANDRA GUERRERO

ROJAS

RM: 3720

Firma y sello del médico

RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA

MESA

CC: 1016046926

Firma del paciente

 

 

 

Sedes Bogotá

 

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83

- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibón

Sedes Nacionales

 

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali

Éxito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -

Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala - Medellín Alpujarra -

Medellín La América - Montería - Pereira - Santa Marta -

Villavicencio

Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023



 

RECOMENDACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES

 

SEDE: CENDIATRA ZONA FRANCA
DIRECCIÓN:Carrera 106 # 15A-25, Business Center interior

141 oficina 408, Fontibón
CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTÁ

TELÉFONO: 6017450079 -

6017450087

EMAIL: citas.zonafranca@cendiatra.com
FECHA EXAMEN: 2024-03-26

 

Nombres y apellidos: RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA

MESA

Fecha de nacimiento: 17/06/1992

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: ENLACE TERRITORIAL

CC: 1016046926

Edad: 31 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-03-26 / 07:58:10

Fecha salida: 2024-03-26 / 08:15:56

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clínico ocupacional.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

 

 

1. ACUDIR A CONSULTA MÉDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: VALORACION Y/O CONTROL CON EPS POR SINTOMATOLOGIA REFERIDA

DURANTE LA CONSULTA

2. VALORACIÓN OPTOMÉTRICA: USO DE CORRECCION VISUAL CONTROL ANUAL

 

 

 

 

 

MAYRA ALEJANDRA GUERRERO

ROJAS

RM: 3720

Firma y sello del médico

RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA

MESA

CC: 1016046926

Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

 

 

 

Sedes Bogotá

 

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83

- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibón

Sedes Nacionales

 

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali

Éxito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -

Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala - Medellín Alpujarra -

Medellín La América - Montería - Pereira - Santa Marta -

Villavicencio

Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR 
NIT 860.066.942-7 

 
CERTIFICA QUE 

 
Que el(la) señor(a) RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA identificado(a) con Cedula Ciudadania 
1016046926, se encuentra    Activo en el Plan    de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar 
como cotizante Independiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

 
Fecha Afiliación Fecha Retiro 

20231201 No Registrada 

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 días del mes de Abril de 2.024 
 

Observaciones: 
 

Con destino a: 
A QUIÉN CORRESPONDA 

 
Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 
atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 
multiafiliación en el SGSSS.. 

 
Cordialmente, 
COMPENSAR EPS. 

 
Elaboró: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 
24580902 



RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.016.046.926, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 4 de Abril del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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