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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

El Grupo de Gestion de Talento Humano de la Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas

TENIENDO EN CUENTA:

Que de conformidad con el Ley 1448 de 2011, por medio del cual se organiza la
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, fija como objetivo
establecer un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales Y
econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de las
violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente ley, dentro de un marco
de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a
la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion, de modo que
se reconozca su condicibn de victimas y se dignifique a través de la
materializacion de sus derechos constitucionales

Que, para el desarrolio de los objetivos propios de la Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas, la SUBDIRECCION DE REPARACION
COLECTIVA, presenta justificacion de la necesidad para realizar contrato de
prestacion de servicios, con el objeto de prestar servicios profesionales a la
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas en la Subdireccion
de Reparacién Colectiva para realizar, apoyar y acompafar el disefio,
formulacién y seguimiento al programa de reparacion colectiva, en el marco del
modelo de reparacion integral para la construccion de la paz total. Requiriéndose
contratar un profesional en antropologia o politologia o ciencia politica o
relaciones internacionales o gobierno y relaciones internacionales o
comunicacion social o periodismo o derecho o filosofia o teologia o psicologia o
sociologia o trabajo social con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en gestién de procesos psicosociales o gerencia social o
gerencia del talento humano y riesgos ocupacionales o derecho publico o
derecho administrativo o derechos humanos, y 28 meses de experiencia
profesional.

Que, revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la Entidad,
asi como el Manual de Funciones; el Grupo de Gestidén del Talento Humano
establece que:

Existe personal en planta, pero este no es suficiente, razén por la que se requiere
contratar la prestacion del servicio.

Que esta solicitud de contratacién, se encuentra incluida dentro del Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2024.

Direccion: Complejo logistica San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogoté - Colombia
Conmutador: Tel +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911112
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De conformidad con lo previsto en el Manual de Funciones, modificado a través
de Resolucién No. 04856 de fecha 19 de diciembre de 2022, el Grupo de Gestion
del Talento Humano.

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Unidad para la Atencidén y Reparacion
Integral a las Victimas, frente al objeto y obligaciones descritos en los estudios
previos, se hace necesario adelantar la contratacion respectiva bajo la modalidad
prevista en el estudio previo, conforme a la disponibilidad presupuestal siendo
necesario vincular por prestacion de servicios, el personal requerido.

La anterior certificacion se expide para los efectos del tramite contractual que
adelante el Grupo de Gestién Contractual de la Unidad para las Victimas.

Dado en Bogota, D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2024.

GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Revisado: Claudia del Pilar Romero Pardo- Coordinadora Grupo de Gestion de Talento Humano
Elaborado: Deisy Carolina Romero Gutierrez- Grupo de (Gestion de Tatento Humano

Contratista: RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel +57 {(601) 796 5150
Linea Gratuita: {+57)01 8000911118
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| FORMATO COMPLETO
1 ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Ubertady Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO . " [ sEeUNDo APELLIDO (0 DE CASADA) T NOMBRES
Tuntaguimba ¢ v et | Mesal R s : o S Raul Enrique L
DOCUMENTO DE IDENTIF/CACION ‘ NACIONAL/DAD A, ogPAIS
cc. @ ckE PAS. O No: mme_& 8 . COLOMBIA =i :
LIBRETA MILITAR T ]

PRIMERA CLASE O G SEGUNDACLASE O o E“,-NUMERO

FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

: 1 DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Feema s rr ’ AVENIDACALLE23D11269
ECHA__ DA | 17 IMES 1 O—IANO | 1992] : — —
‘ PAIS 7 COLOMBIA® o @ pAls " DEPTO. . BOGOTA,D.C.
} DEPTO: "+ = BO_G_OTA..D.C. Lo 0l muNicipo o I
| MUNICIPIO™ - BOGOTA, D.C.’ TTELEFONO: % . - EMAIL " raut7tm6@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCA CION BA! SICAY MEDIA

MARQUE CON UNA X EL. ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 60 :'DE BACHILLERATO EQU]VALEN

S GRADOS 606, A 1Jo. DE EDUCACION’
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) o . ;

L DUCACION BASIC‘ L TITULO bB»TEN/’DO‘s T eplcacion vEDIA
o PRIMARIA. e ‘ . FECHADE GRADO )
| 2 2 | 4 5 6° | 7 2009

TC (TECNICA) " UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) : -

MoDA DAb -
ACADE‘MICA

- . No, DE-TARJETA
PROFESIONAL .

PREGRADO 10 X CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO 11 2017 Certlfcado CONPIA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPEC]FIQUE Los IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA LEE ESCRIBE DE FORMA REGULAR ( ), BIEN (B) oMUY BIEN (MB)

. LOESCRIBE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-EMPRESA O ENTIDAD

ASECRETARIA DISTRITAL DE SALUD ‘

"YPUBLICA | .PRIVADA | PAIS

X e COLOMBIA

DEPARTAMENTO o

'MUNICIPIO

"CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD

REFERENTE DE: POLIT]CAS PUBLICA

,SUBDIRECCION DE'GESTION Y EVALUACION DE

E AVENIDA CARRERA 321381

BOGOTA. D.C. 'BOGOTA.D.C." : F i

‘TELEFONOS': . FECHA DE INGRESO D . - ' FECHA DE RETIRO - S
6013649090, “bia | 29 | mes | 11 | Ano_,|. 2025 | Dia | o4 | Mes| o4_~ [ amo |- 2008
CARGOOCONTRATOACTUAL "=‘f DEPENDENCIA =" ‘| bireCCION ‘ i ' S

EMPLEO o) CONTRATO ANTERIOR

REFERENTE DE POLITICAS

" SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE"

. JAVENIDA CARRERA 32 13 81

EMPRESAO ENTIDAD: e LpUBLIcA |7 PRIVADA | PAlS .

SECRETARIA| DISTRITAL DE SALUD ‘ EX ek COLOMBIA: _ S

DEPARTAMENTO " - |municipio- ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA:D.C" 7 jBOGOTA DL... o - i . .

TELE'FONOS | FECHA DE INGRESO % R FECHA DE RETIRQ. s
6013659090" “Dia | 2 | MesI os | Ano| 2023 | Dla"'l e [ mes | 11L | am | 2023
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENGIA | DIRECCION™ 2% o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

6013649090 .

FECHA DE /NGRESQ.

'EMPRESA G'ENTIDAD - “EPUBLICA | - PRIVADA | PAS -

SECRETARIA DISTRITAL DE § LUD X ol COLOMBIA - e, .
DEPARTAMENTO' - | municipio- v -VCORREO ELECTRON/CO ENTIDAD
BOGOTA:D.C. BOGOTA. D.C.. . L
TELEFONOS: FECHA DE RETIRO.‘

Tl s

Dia| 23

s | ) o Iif‘Aﬁ_o B

. 2023

GARGO O CONTRATO AGTUA ;
REFERENTEDE POLITICAS " '+

SUBDIRECCION. DE GESTION Y EVALUACION DE

- |AVENIDA CARREﬁA 321381

"DIRECCION:

EMPLEO o] CONTRATO ANTERIOR

* EMPRESA ©. ENTIDAD :
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

“puBLica | PRIVADA | Pals™

b G ari e [ coLomsia

o :MUNICIPIO

—

_BEPERENTE DEPOLITICAS . :

SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE

. ?AVENIDA CARRERA 32 13 81

DEPARTAMENTO : ‘FcorRREO ELEC-TRDNICO ENTID'ADjf

BOGOTA.D.C..i00 - . ~|BOGOTA.DC.." T €L ;

TELEFO:NOS" o FECHADENGRESO | " FECHADE RETIRO . Tl
6013649090, pia | 28 | *"‘esl 10 | Ao | 2031 . |' Dia [ 12 | Mes| 0 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘| pEPENDENCIA | bireccion '




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . ‘| puBLicA | :PRIVADA" | PAlS™
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD : X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municipio - “| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. : )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
6013649090 | o] 01| mes [ 12 [ a0 [ 2020 | Dra BER Mes | 05 | o | 2021
CARGO O .CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
REFERENTE DE POLITICAS - SUBDIRECCION DE GESTION Y-EVALUACION DE | AVENIDA CARRERA 32 13 81,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . § | PusBLica | PrivaDA | Pals
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - Foox - JcoLomBIA:
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD . _
BOGOTA. D.C. -|BoGOTA. D.C: , ‘ . . E o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013279707 Dia | o2 | Mes| o7 [amc] 2019 | o] o1 ] Mes| o5 | cano | 2020
CARGO O'CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - o ' " | DiIRECCION : '
ATENCION PRIMERAINFANCIA CASA DE PENSAMIENTO S AVENIDA CARRERA 70C 52 99
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - pUBLICA . |. :PRIVADA | PAlS
Cargando... - ! . - YX COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. Y _ N o
TELEFONOS . " "FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
4721092 pia | o4 | mes| 02 [ a0 [ 20190 pia| 24 | mes| o6 | ano | 2019
CARGO O-CONTRATO ACTUAL A DEPENDENCIA a " =~ | DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA | "PROYECTOS o “| AVENIDA CALLE 77A 80A 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO X . |coLomsia ‘
DEPARTAMENTO =~ “Imunicipio ~**"| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD'
BOGOTA.D.C. .| BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO. 2 . "+ FECHA DE RETIRO :
6013387000 _ pia [ 30 | wes R [ Ao [ 2018 | D HE [ wes [ 12 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - . ' ' .. | piRECCION : : ’
REFERENTE DE ETNIAS - SUBDIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS AVENIDA CALLE 118 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA'O-ENTIDAD < of PUBLICA” 1.5 PRIVADA *| PAlS .
Cargando... . : - : X COLQMBIA ‘
DEPARTAMENTO ~|municieo © - " ", | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD : -
BOGOTA.D.C. | BOGOTA.D.C. I :
TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO . .. FECHA DE RETIRO _
6014721092 , pia | 02 | Mes| o0a [ aic [ 2018 | D] 23 SMes | 11 | A | o018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . ' .| pirECCION S ‘

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA

.| 'PrROYECTOS" - .

" | AVENIDA CALLE 77A 80A 25




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 v 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dis; I i‘«!a‘s: | lqﬁo: ’ Dia: I i Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SUY EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 8

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE 8] __NO ﬁME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
LECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BOQ QJZ'A/ Q C 773 /O 3 / 2O 2\4
[ A

fCO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
|

|
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /
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Duplicado - Decreto 180 de 1981

Jiax Repiblica de Qolombia
Tin Secretarfa de Educaciom Distrital

u en su nombre el

Calegio Robert H. Wennedy

stitucion TEdurcatii
Institucion Oficial, Aprobada por L Secretaria de Fducacion de Bogoti, B.C.
segiin Resolucisn de Aprobacian No. 1913 de Junia 28 de 2002, Resolucion No.
4978 del 25 de Nobiembre de 2005 g Resolucian No. 4700 de Nobiembre 23 de 2007.

Uonfiere az

Reitl Furique Cuntaguimba Mesa

@.0. No. 1016046926 de Bogoti, B.C.

Tl Titulo de
Machiller Académicn

Hor haber cursado y aprobado los eshdios correspondientes al
Niwrel de Tducaciin Media, segim los planes y programas tigentes.

Secretarin

Risa 'Zilmu_ilnz cﬂhmtu?;

Registro Interno
Acta No. 06 Holio No. 41 Tibro No.

Fate Diploma no requiers wer registrado e ln Secretarin de Educacting
de conformidad cort ol Becreto No. 921 del 6 do Mago de 1994 ¢
2150 del 5 de Dictembre de 1995 de la Jlreatdencia de la Repithlicn

ROBERT F. KENNED!

INTTUCON FOLCATIVA LIS TRTAL

Hecha de Grado: 30 de Noviembre de 2009
Bado en Rogoti, DA, 1 23 de Septiembre de 2011

Lo

|
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Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 3064/2024
Bogotd D. C., 11 de abril de 2024

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado
con cédula de ciudadania 1016046926 de Bogotd D.C, Politdlogo egresado de la Universidad de
Bogotd Jorge Tadeo Lozano, se encuentra en trdmite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales perfinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Arficulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacién en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ardiculo 222.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educaciéon Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en trdmite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir confratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provisibn de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, efc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aho, a partir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecdnica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, nisello.
Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




o oo GESTION CONTRACTUAL
i SUBDIRECCION DE CONTRATACION
9*; SISTEMA DE GESTION
e CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
e BOGOTADE. CERTIFICACION DE CONTRATOS
SECRETANADE SALX Cédigo: |  SDS-CON-FT-053 | Version: | 4

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago/ Revisado por: Cindy Pacla Macias Quevedo/ Aprobado por: Cristhian Felipe Yarce
Barragan

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP Il se evidenci6 que EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT 800.246.953-2 suscribi® con RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.016.046.926, el contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o Apoyo a la gestion celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE . .

CONTRATO 4895307 suscrito el 26 de abril de 2023
“Prestar servicios profesionales para la operacion y seguimiento a las

OBJETO politicas, programas y proyectos en salud, en el nivel local y distrital,
que le sean asignados en la Subsecretaria de Salud Publica”

FECHA DE INICIAL 28 de abril de 2023

PLAZO INICIAL Diez (10) meses

PRORROGA Ciento treinta y ocho (138) dias
SUSPENSION: “CLAUSULA PRIMERA. - SUSPENDER el plazo de
ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR. 4895307 de 2023, por 15

NOVEDAD : . . .

CONTRACTUAL dias calendario a partir del 14 de noviembre de 2023 hasta el 28 de
noviembre de 2023, reiniciando actividades el 29 de noviembre de
2023.”

FECHA TERMINACION |31 de julio de 2024

1. Apoyar técnica y operativamente a la Subsecretaria de Salud
Publica, en los procesos de formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacion de las politicas desde el Sector Salud que
le sean asignadas, en conjunto con el acomparnamiento a los
ejercicios necesarios de movilizacion social y comunitaria en salud

OBLIGACIONES para.lg gestion de la ,fJoHﬁca publica. - 3 .

2. Participar desde el érea de su conocimiento, formacién y objeto

ESPECIFICAS : s
contractual en los procesos relacionados con el “Anélisis de
condiciones de salud y calidad de vida, salud y enfermedad
ACCVSyE” Distrital y local, y en el proceso de Generacién y
Gestion del Conocimiento.

3. Apoyar la formulacion de los lineamientos para la Gestion de la
Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. CERTIFICACION DE CONTRATOS
o Cadigo: | SDS-CON-FT-053 ] Version: [ 4

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago/ Revisado por: Cindy Paocla Macias Quevedo/ Aprobado por: Cristhian Felipe Yarce
Barragén

Colectivas, asi como el seguimiento a su implementacion de
acuerdo con lo programado por el equipo de la Subdireccién y los
acuerdos establecidos con las Subredes; favoreciendo la ejecucién
adecuada de los lineamientos y dando respuesta a los
requerimientos que de dicho proceso se deriven, con acciones de
orientacién,  acompanamiento  técnico y  administrativo,
considerando el proceso transversal de gestion de politicas y las
politicas o procesos a cargo.

4. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las reuniones, espacios de participacion
(institucionales, sectoriales, intersectoriales o comunitarias) o
actividades misionales de caracter especial de la Subsecretaria
relacionados con el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, en el marco del modelo de salud territorial “Salud a
barrio, salud a mi vereda”.

5. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o informes periédicos, dando
cumplimiento al marco normativo, técnico y al modelo de salud
territorial “Salud a barrio, salud a mi vereda”. Asi como aportar al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) que incluye el
reporte a proyectos de inversion del Plan de Desarrollo de Bogoté
D.C. (SEGPLAN), del Plan Operativo de Gestién y Desemperio
(POGD) y la gestion documental.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra en EJECUCION

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (04) dias del mes de abril de Dos
mil veinticuatro (2024).

L o=

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elaboré:  Gissel Angélica Cérdoba Corredor — Canltratista Subdireccién de Contratacién CP
Reviso:  Nureidis Torres Vivas — Contratista Subdireccién de Contratacién Nd

‘Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinién y sugerencias contestando la ENCUESTA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP Il se evidenci6 que EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT 800.246.953-2 suscribi6 con RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.016.046.926, el contrato de prestacién de servicios
profesionales y/o Apoyo a la gestion celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE ;
CONTRATO 4070714 suscrito el 06 de octubre de 2022
“Prestar servicios profesionales para la operacion y seguimiento a las
OBJETO politicas, programas y proyectos en salud, en el nivel local y distrital,
que le sean asignados en la Subsecretaria de Salud Publica”
VALOR INICIAL TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL

CIENTO CUARENTA MIL ($31.243.140) M/CTE

FECHA DE INICIAL

24 de octubre de 2022

PLAZO INICIAL

Seis (06) meses

FECHA TERMINACION

23 de abril de 2023

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Apoyar técnica y operativamente a la subsecretaria de Salud
Publica, en los procesos de formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas desde el sector salud que
le sean asignadas, en conjunto con el acomparfamienfo a los
gjercicios necesarios de movilizacién social y comunitaria en salud
para la gestion de la politica publica.

2. Participar desde el area de su conocimiento, formacién y objeto
contractual en los procesos relacionados con el “Andlisis de
condiciones de salud y calidad de vida, salud y enfermedad
ACCVSyE"distrital y local, y en el proceso de generacion y gestién
del conocimiento

3. Apoyar la formulacion de los lineamientos para la Gestion de la
Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, asf como el seguimiento a su implementacion de
acuerdo con lo programado por el equipo de la subdireccion y los
acuerdos establecidos con las subredes; favoreciendo la ejecucion
adecuada de los lineamientos y dando respuesta a los
requerimientos que de dicho proceso se deriven, con acciones de
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orientacion, asistencia técnica y administrativa considerando el
proceso transversal de gestion de politicas y las politicas o
procesos a cargo.

4. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o informes periédicos, dando
cumplimiento al marco normativo o técnico. Asi como aportar al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) que incluye el
reporte a proyectos de inversion del Plan de Desarrollo de Bogota
D.C. (SEGPLAN), y del Plan Operativo de Gestién y Desempefio
(POGD) asi como la gestion documental.

5. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las reuniones, espacios de participacién
(institucionales, sectoriales, intersectoriales o comunitarias) o
actividades misionales de caréacter especial de la Subsecretaria
relacionadas con el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de abril de Dos
mil veinticuatro (2024).

il
Vs

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

M

Elaboré:  Gissel Angélica Cérdoba Corredor — Conlratista Subdireccion de Contrataciéngp
Revisé:  Nureidis Torres Vivas ~ Contratista Subdireccion de Contratacion Nyg

“Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé suopinién y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.olfico.com/r/eajvgNaEQ. Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardard mas de 2
minutos el responderfa. MUCHAS GRACIAS".
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- SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP |l se evidencid que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT. 800246953-2 suscribi6 con RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.016.046.926, el contrato de prestacion de servicios
celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 2958436 suscrito el 25 de octubre de 2021.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales en el apoyo al seguimiento técnico, administrativo y
operativo para las politicas y acciones de salud publica, con énfasis en el componente étnico en la
Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica.”

VALOR INICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($35.388.780) M/CTE.

VALOR ADICION: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($17.694.390) M/CTE.

VALOR TOTAL: CINCUENTAY TRES MILLONES OCHENTAY TRES MIL CIENTO SETENTA
PESOS ($ 53.083.170) M/CTE.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 28 de octubre de 2021.

PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Siete (07) meses.
PRORROGA: Ciento cinco (105) dias.

PLAZO TOTAL DE DURACION DEL CONTRATO: Trescientos quince (315) dias.
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 12 de septiembre de 2022.

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Apoyar técnica y operativamente a la subdireccién, en los procesos de formulacion.
implementacién, seguimiento y evaluacién de las politicas desde el sector salud.

2. Apoyar en la gestién de implementacion de las acciones de politica publica indigena, en
conjunto con el acompafiamiento a los ejercicios necesarios de movilizacién social y
comunitaria en salud para la gestién de la politica publica.

3. Participar desde el drea de su conocimiento y formacion en los procesos relacionados con
el "Analisis de condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad "ACCVSyE"distrital y
local, igualmente en la creacion de un articulo en las propuestas en desarrollo dentro del
equipo de la subdireccién, con version definitiva en el transcurso del contrato. En caso de
que el articulo sea propuesto para el Boletin Epidemiolégico Distrital BED, este debers
ajustarse a la estructura solicitada y ser remitido al comité editorial.
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4. Apoyar la formulacién de los lineamientos para la Gestion de la Salud Publica y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, asi como el seguimiento a su implementacion
de acuerdo con lo programado por el equipo de la subdireccion y los acuerdos establecidos
con las subredes; favoreciendo la ejecucion adecuada de los lineamientos y dando
respuesta a los requerimientos que de dicho proceso se deriven, con acciones de
orientacion, asistencia técnica y administrativa considerando el proceso transversal de
gestion de politicas y las politicas o procesos a cargo.

5. Realizar las acciones del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Salud,
relacionadas con los procesos asignados, en particular las relacionadas con el reporte de
seguimiento mensual a las actividades y metas de los proyectos de inversion a través del
Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogota
D.C. (SEGPLAN), al Plan de Gestion y desempefio institucional (PGDI), y del cumplimiento
de acciones de planes de mejoramiento, acreditacion y gestién documental, asi como
realizar seguimiento técnico a la supervision de los contratos y convenios asignados, segun
directrices institucionales.

6. Asistir, participar, aportar y brindar asistencia técnica en los espacios (institucionales,
sectloriales e intersectoriales) donde sea convocado o designado de acuerdo con su
competencia, asi como dar respuesta en los tiempos establecidos a solicitudes internas y
externas, relacionados con los procesos asignados.

7. De manera complementaria apoyar las actividades de urgencias y emergencias en Salud
Publica de acuerdo con requerimiento, prestando orientacion técnica y participando
activamente en el control de eventos en salud publica.

8. Elaborar documento con los avances realizados en el marco de la implementacion de las
politicas o procesos a su car o, compromisos adquiridos desarrollo de estos, incluyendo
estrategias de intervencién propuestas.

9. Elaborar informe final respecto del cumplimiento de su objeto, que comprenda todas las
actividades realizadas durante la ejecucién contractual, con los correspondientes soportes
en medio fisico y magnético, al terminar la ejecucion contractual.

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, el primer (01) dia del mes de diciembre de
2022.

Lorna Yenifer Cardenas Garzoén — Contratista Subdireccion de contragacion,
Revisd Andrés Felipe Vega Pinto — Contratista Subdirecciéon de Contrataci n/
Revisé Hector Fabio Gonzalez Castellanos — Contratistas Subdireccién de Cbntrataciépt”
Revisd Luz Angela Garzén Rojas — Contratista Subdireccién de Contratacién.
Correo electrénico: raul7tmbé@agmail.com

Respelada ciudadana — ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su Sistema Distrita
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinion y sugerencias c ontestando la ENCUESTA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION (E)

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, suscribié con RAUL TUNTAQUIMBA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.016.046.926, el contrato de prestacién de servicios celebrado con las
siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N. 1999703-2020 suscrito el dia 23 de noviembre de 2020.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el seguimiento técnico, administrativo vy
operativo de las politicas étnicas en la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas
en Salud Publica.

VALOR INICIAL: VEINTI NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESEINTA'Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($29.862.000).

FECHA DE INICIO: Uno (01) de diciembre de 2020.

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) Meses

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Treinta (30) de mayo de 2021.
Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

1. Apoyar a la gestion técnica y operativa de la implementacion de las acciones
de la politica publica indigena, asi como lo programas y proyectos del plan
territorial de salud en los ambitos sectoriales e intersectoriales.

2. Asistir, participar y aportar en los espacios institucionales, sectoriales e
intersectoriales) donde sea convocado o designado de acuerdo con su
competencia.

3. Dar respuesta a solicitudes internas y externas, asi como hacer entrega de
informes periddicos requeridos institucionalmente por otros actores, segun
concertacion con el equipo técnico de etnias.

4. Participar desde el area de su conocimiento y formacion en los procesos
relacionados con el "Analisis de condiciones de salud calidad de vida, salud
enfermedad "ACCVS E" distrital local.

5. Apoyar la formulacion de los lineamientos para la Gestion de la Salud
Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, asi como el
seguimiento a su implementacion segun concertacion con el equipo de
etnias. Realizar minimo dos seguimientos/acompanamientos mensuales en
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campo por Subred, revisando y dando respuesta de manera oportuna y
oficial a los documentos relacionados con los productos establecidos en los
lineamientos, si como a las solicitudes realizadas por las Subredes
Integradas de Servicios de Salud SISS).

6. Realizar las acciones del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Salud, relacionadas con los procesos asignados, en particular las
relacionadas con el reporte de seguimiento mensual a las actividades y
metas de los proyectos de inversion a través del Sistema de seguimiento a
los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C.
(SEGPLAN), al Plan de Gestion y desempeno institucional (PGDI), y del
cumplimiento de acciones de planes de mejoramiento, acreditacion y
gestion documental, asi como realizar seguimiento técnico la supervision de
los contratos convenios asignados, segun directrices institucionales.

7. Asistir, participar, aportar y brindar asistencia técnica en los espacios
(institucionales, sectoriales e intersectoriales) donde sea convocado o
designado de acuerdo con su competencia, asi como dar respuesta en los
tiempos establecidos a solicitudes internas y. externas, relacionados con los
procesos asignados. De manera complementaria apoyar las actividades de
urgencias y emergencias en Salud Publica de acuerdo a requerimiento,
prestando orientacion técnica y participando activamente en el control de
eventos en salud publica.

8. Elaborar documento con los avances realizados en el marco de Id
implementacion de las politicas a su cargo, compromisos adquiridos y
desarrollo de estos, incluyendo estrategias de intervencion propuestas.

9. Elaborar informe final respecto del cumplimiento de su objeto, que
comprenda todas las actividades realizadas durante la ejecucion
contractual, con los correspondientes soportes en medio fisico y magnético,
al terminar la ejecucion contractual.

El mencionado contrato se encuentra terminado.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los nueve (09) dias del mes de
junio de 2

FRANCISCO/JOSE GUERRERO LOAIZA
Subdirector de Contratacion (E)

Froyecto Yenfer Cardenas G -Subdireccion de Contrataciol
Reviso Ingnd Natalia Escobar. ~Subdireccion de Contrataciary

Caorreo raut7tmé@gmail com



Secretaria Distrital d‘eulr'\tegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital
de Integracion Social el sefior RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA
identificado con la CC.1.016.046.926 ha suscrito con esta entidad el siguiente
acto contractual:

NUMERO DE | 8787-2019
CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO | 26/06/2019

VALOR INICIAL $18.540.000

PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO 02/07/2019

FECHA DE | 01/05/2020

TERMINACION

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LA
CASA DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL QUE LE SEA ASIGNADA

MODIFICACIONES PRORROGA. 3 MESES HASTA 01/05/2020.
ADICION. $9.270.000

OBLIGACIONES

1. ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRABAJO, EN COHERENCIA
CON EL PROYECTO DE INVERSION 1096 DESARROLLO INTEGRAL
DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA Y LOS
LINEAMIENTOS CONCEPTUALES, METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE
LA SDIS. 2. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION, SEGUIMIENTO,
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL, BAJO LAS ORIENTACIONES
ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 3. REALIZAR SEMANALMENTE LA
PLANEACION PEDAGOGICA ACORDE AL SENTIDO DE LA EDUCACION

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20

TEL: 380 83 30
BOGOT,\ Paginalde3
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CERTIFICA

INICIAL Y AL PROYECTO PEDAGOGICO DEL SERVICIO. 4 ACTUALIZAR
PERMANENTEMENTE LA INFORMACION DE CADA UNA DE LAS NINAS Y
LOS NINOS EN LAS BASES DE DATOS E INSTRUMENTOS
ESTABLECIDOS: DATOS DE CONTACTO, ASISTENCIA Y NOVEDADES. 5
ARTICULAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE
INCLUSION DE LAS NINAS Y LOS NINOS CON DISCAPACIDAD O
ALTERACIONES EN EL DESARROLLO, CONFORME LAS
ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA SDIS 6. IMPLEMENTAR ACCIONES
DE ACOMPANAMIENTO DIRIGIDAS A FAMILIAS, FRENTE A PROCESOS
CONCERNIENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y LAS
NINAS VINCULADOS AL SERVICIO. 7. APOYAR LAS TOMAS DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS. 8. IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION, DEFENSA Y APOYO DE
LA LACTANCIA MATERNA CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA SDIS.
9. DESARROLLAR ACCIONES PERTINENTES Y OPORTUNAS, A TRAVES
DE LA CREACION DE AMBIENTES ENRIQUECIDOS EN LOS RITUALES
DEL SUENO, LA ALIMENTACION E HIGIENE PERSONAL, GARANTIZANDO
QUE LAS NINAS Y LOS NINOS RECIBAN CUIDADO CALIFICADO Y
SENSIBLE. 10. PARTICIPAR EN TODOS LOS ESPACIOS, REUNIONES,
MESAS DE TRABAJO Y PROCESOS DE FORTALECIMIENTO TECNICO
DEFINIDOS POR LA SDIS. 11. ACTIVAR LA RUTA ADMINISTRATIVA DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE
INOBSERVANCIA, AMENAZA O VULNERACION DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, CONFORME LA LEY
1098 DEL 2006 Y LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA SDIS. 12.
ACTIVAR LA POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES, UNA VEZ
OCURRIDO EL SINIESTRO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA ENTIDAD. 13. SALVAGUARDAR LOS BIENES
ASIGNADOS AL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE
NORMAL DE SU USO Y REPORTAR POR ESCRITO Y OPORTUNAMENTE
CUALQUIER DETERIORO, DANO O MAL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS
E IMPLEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y LA PRESTACION DEL SERVICIO. 14.
REGISTRAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS
NINOS PARTICIPANTES DEL SERVICIO, EN LOS INSTRUMENTOS
DESIGNADOS PARA TAL FIN. 15. REALIZAR LAS VISITAS DOMICILIARIAS

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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CERTIFICA

Y BUSQUEDAS ACTIVAS QUE SE REQUIERAN. 16. CUMPLIR CON LAS
DEMAS OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LE
DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROYECTO 1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION
HASTA LA ADOLESCENCIA"Y DEL OBJETO DEL CONTRATO.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los veintiocho (28)
dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Tl b 4

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
Subdirectora de Contratacion

Proyect6: JULIAN LEONARDO RIVERA DUCON — Contratista de Apoyo a la Gestién — Subdireccion de Contratacion

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20

BOGOT,\ TEL: 380 83 30
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NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:

NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

ALGALDA MAYOR

Secretaria
GOBIERND

CERTIFICADO CONTRACTUAL

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

TUNTAQUIMBA MESA RAUL ENRIQUE

1016046926

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

840 de 2018

28 de noviembre de 2018

30 de noviembre de 2018

30 de diciembre de 2018

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.218.000)
NO

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.218.000)

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE. ( $4.218.000)
1 mes(es)

NO

1 mes(es)

8 8-Terminado NO requiere liquidacion

SUBDIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

Prestar servicios profesionales en La Subdireccion De Asuntos Etnicos para apoyar la coordinacion alaimplementacion de
las acciones a cargo de la subdireccién de asuntos étnicos con énfasis en €l plan de accién afirmativaindigena

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo al subdirector (a) en la coordinacién y asistencia a los escenarios locales de interlocucion interinstitucional, instancias de participacion
poblacional y sectorial, relacionadas con las acciones de la Subdireccién de Asuntos Etnicos para la comunidad indigena en cumplimiento de las metas
plan de desarrollo a su cargo, asi como al ejercicio de su misionalidad.

Apoyar el direccionamiento de los y las ciudadanos(as) a la oferta institucional de la Secretaria de Gobierno o del Distrito, asi como la articulacién con la
comunidad étnica indigena o alcaldia local asignada para realizar gestién de la implementacion de los Planes de Intervencion Local para Grupos Etnicos
(PILGES) y los planes integrales de acciones afirmativas, garantizando la confidencialidad y no divulgacion de la informacién a la que tenga acceso.
Brindar el apoyo en la gestion social e institucional de los consejos consultivos, los espacios poblacionales interinstitucionales, y demas escenarios
relacionados con la misionalidad de la Subdireccién de Asuntos Etnicos, en la localidad o comunidad étnica asignada, realizando las secretarias técnicas
o relatorias pertinentes de las instancias designadas, garantizando la confidencialidad y no divulgacion de la informacion a la que tenga acceso.

Realizar talleres del Programa Distrital de Educacién en Derechos Humanos para la Paz y la Reconciliacién con enfoque diferencial étnico, garantizando
que los formatos de asistencia y su diligenciamiento cumplan con los requerimientos del Sistema Integrado de Gestion de la SDG, garantizando la
confidencialidad y no divulgacion de la informacion a la que tenga acceso.

Reportar mensualmente los avances en planes de accion afirmativas de las localidades o comunidades indigenas, en los términos y condiciones
requeridas por el/la Subdirector(a) de Asuntos Etnicos, o la Oficina Asesora de Planeacion de la SDG para el informe Producto, Meta, Resultado (PMR), y
semanalmente los elementos de contexto o novedades en cada una de las localidades, segln los lineamientos establecidos, garantizando la
confidencialidad y no divulgacién de la informacion a la que tenga acceso.

Elaborar o revisar respuestas a peticiones, proposiciones, y demas documentos requeridos durante la ejecucién del contrato, garantizando la calidad y
veracidad de su contenido, su verificacion ortografica y gramatica, asi como el cumplimiento de la norma técnica aplicable para citacion, referenciacion,
presentacion de tablas, figuras, y demas aspectos, garantizando la confidencialidad y no divulgacion de la informacion a la que tenga acceso

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

PARA TODOS

certificado_contractual



CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 840 de 2018

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: Lapresentecertificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacion en los que se consigna la infor macién institucional.

A\

—

— -

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO DBE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyect6: Frank Pantoja Barrera
Revist : Carmen Y olanda Villabona
FECHA DE EXPEDICION: 14 de enero de 2019

»

BOGOTA Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
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CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Pablica de Carécter Especial

Decreto 2164/34- Registro: OFI05-1848-DET-1000 N.I.T300.088.376-6
MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS - ALCALDIA MAYOR DE BOGDTA D.C.

El Gobernador del Cabildo Mayor Indigena Kichwa de Bogotd -CAMAINKIBO-, LUIS
ALFONSO TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el
Decreto 1088 de 1993 y por la ley complementaria 270 de 1996 “Estatutaria de Ia
Administracion de Justicia”, en su articulo 11, la que regira de acuerdo a su caracter de, sujeto
colectivo de derecho y a los mandatos establecidos por la jurisdiccion especial indigena o leyes
especiales, en virtud por lo expresado en los articulos 7 y 246 de la Constitucién Politica y en la
ley 21 de 1991 (convenio 169 de la O.1.T.) y como representante del CABILDO MAYOR
INDIGENA KICHWA DE BOGOTA —-CAMAINKIBO-, reconocido mediante Decreto
2164-94, Registro: OF105-1848- DET-1000 N.I.T. 900088976-6 del MININTERIOR Y
JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS-ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE:

El Sr. RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado con C.C. No
1.016.046.926 de Bogota, labord en el CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA, como asesor del gobernador del cabildo, prestando servicios profesionales
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, desde el lunes 02 de abril del
2018 al 23 de noviembre del 2018.

Las obligaciones contractuales desempefiadas se enmarcaron en:

e Brindar apoyo profesional y asesoria al gobernador en el seguimiento del Plan Integral
de Acciones Afirmativas — PIAA 2020-2024 concertado entre los pueblos Indigenas
del Consejo Consultivo Indigena de Bogota con los sectores del Distrito.

Apoyo técnico y profesional en la proyeccion de requerimientos (Derecho de peticion,
queja apelacion entre otros) que se requirieran radicar ante las diferentes entidades
Distritales y Nacionales en el marco de las funciones misionales del Cabildo Kichwa
de Bogota.

Asesoria y orientacion a la comunidad y directiva del cabildo en temas culturales y de
enfoque diferencial y de derechos.

Apoyo profesional en registro y actualizacion del censo oficial del cabildo ante
entidades del gobierno, tanto en formato fisico como digital.

Apoyo profesional en la atencién a la comunidad indigena Kichwa de Bogota en temas
relacionados con oferta institucional y procesos relacionados con los sectores de
gobierno, educacion, salud, y cultura.

CALLE 77A N° 80A - 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 31246275 44
camainkibo_colombia@yahoo.es



CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA —

DE BOGOTA “CAMAINKIBO TF
Entidad Piblica de Caréacter Especial _
Decreto 2164/34- Registro: DFIDS5-1848-DET-1000 N.LT300.088.376-6 \'A

MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

e Apoyo técnico y profesional en el acompafiamiento a los referentes étnicos Kichwas de
las distintas entidades distritales y directivas del cabildo Kichwa, en temas de politica
publica indigena, acciones afirmativas, enfoque diferencial y de derechos.

Se certifica que se desempefio de manera satisfactoria, con entereza y responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones profesionales y culturales.

Este certificado se expide alos 16 dias del mes de marzo del 2024 a solicitud del interesado.

Cordialmente

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q.
CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE BOGOTA
GOBERNADOR

CALLE 77A N° 80A - 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 31246275 44
camainkibo_colombia@yahoo.es



CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Pablica de Carécter Especial

Decreto 2164/34- Registro: OFI05-1848-DET-1000 N.I.T300.088.376-6
MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS - ALCALDIA MAYOR DE BOGDTA D.C.

El Gobernador del Cabildo Mayor Indigena Kichwa de Bogotd -CAMAINKIBO-, LUIS
ALFONSO TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el
Decreto 1088 de 1993 y por la ley complementaria 270 de 1996 “Estatutaria de la
Administracion de Justicia”, en su articulo 11, la que regira de acuerdo a su caracter de, sujeto
colectivo de derecho y a los mandatos establecidos por la jurisdiccion especial indigena o leyes
especiales, en virtud por lo expresado en los articulos 7 y 246 de la Constitucion Politica y en la
ley 21 de 1991 (convenio 169 de la O.1.T.) y como representante del CABILDO MAYOR
INDIGENA KICHWA DE BOGOTA —-CAMAINKIBO-, reconocido mediante Decreto
2164-94, Registro: OF105-1848- DET-1000 N.L.T. 900088976-6 del MININTERIOR Y
JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS-ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE:

El Sr. RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado con C.C. No
1.016.046.926 de Bogota, laboro en el CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA, como asesor profesional por medio de contrato de prestacion de servicios, desde
el lunes 04 de febrero de 2019 al lunes 24 de junio del 2019.

Las obligaciones contractuales desempefiadas fueron:

e Prestar asesoria durante el aprestamiento para la ejecucion del convenio
interadministrativo de cooperacion No. 1265 de 2019, entre el MINISTERIO DEL
INTERIOR y la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
PUEBLO KICHWA DE LA AMAZONIA COLOMBIANA — APKAC, cuyo objeto
es: “Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior a través de la Direccion de
Asuntos Indigenas, ROM y Minorias y la Asociacion de Autoridades Tradicionales
del Pueblo Kichwa de la Amazonia Colombiana—APKAC- para la construccion del
diagndstico conjunto del Plan de Salvaguarda para la poblacion Kichwa dispersa
ubicada en los Departamentos de Norte de Santander, Cesar, Bolivar Santander,
Antioquia. Choco, Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Cundinamarca, de conformidad
a lo ordenado por la Corte Constitucional mediante Auto de seguimiento 004 de
20009, respecto de la sentencia T-025 de 2004".

e Brindar apoyo profesional y asesoria al gobernador en el seguimiento del Plan Integral
de Acciones Afirmativas — PIAA 2020-2024 concertado entre los pueblos Indigenas
del Consejo Consultivo Indigena de Bogota con los sectores del Distrito.

CALLE 77A N° 80A - 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 31246275 44
camainkibo_colombia@yahoo.es



CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Piblica de Caréacter Especial

Decreto 2164/34- Registro: OFI05-1848-DET-1000 N.I.T300.088.376-6
MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

e Apoyo técnico y profesional en la proyeccion de requerimientos (Derecho de peticion,
queja apelacion entre otros) que se requirieran radicar ante las diferentes entidades
Distritales y Nacionales en el marco de las funciones misionales del Cabildo Kichwa
de Bogota.

e Las demas requeridas en el marco de las funciones profesionales y misionales del
cabildo Mayor Indigena Kichwa de Bogota.

Se certifica que se desempefio de manera satisfactoria, con entereza y responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones profesionales y culturales.

Este certificado se expide a los 16 dias del mes de marzo del 2024 a solicitud del interesado.

Cordialmente

(

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q.
CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE BOGOTA
GOBERNADOR

CALLE 77A N° 80A - 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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ANEXO 16. CERTIFICACION DE PRACTICA LABORAL

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE
LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR:

Que el estudiante Raul Enrique Tuntaquimba Mesa,'/identiﬂcado con cédula de
actoriamente su

Ciyc:_adania No. 1.016.046.926 de Bogota D.C., culmino satisf
practica laboral en el marco del programa “Estado Joven’, realizada en la

gONTRALORIA DE BOGOTA D.C. desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31
e enero de 2018 desempefiando las siguientes actividades:

acion y analisis de informacién para la elaboracion del

-

1. Apoyo en la tabul
Informe Evaluacion de la Politica Publica de Salud.

2. Apoyo en la construccion de conclusiones Yy consolidacion del Informe de

Evaluacion de la Politica Publica de Salud. .
o 64 de la Ley 1429 de 2010,
e 2016, para los empleos que
periencia, sera tenida en
laborales, contratos de

alud, servicio social

En cumplimiento de o establecido por el articul

modificado por el articulo 18 de la Ley 1780 d
reguieran titulo de profesional 0 tecnologico o técnico y ex
cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas
aprendizaje, relacion docencia de servicio del sector S

obligatorio O voluntariados.
de a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del

Esta certificacion se expi
| dieciocho (2018).

mes de febrero de dos mi

Cordialmente,

DER CHA A GOMEZ
DIRECTOR DE TALENTQ HUMANO
CONT ALORIA DE BO €-

=

JO

pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
FAX: 4893100
pajo.gov.co

Carrera 14 NO 99 - 33
pBX; 4893900 -

www.mintra
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FORMATO PARA CALCULO DE EXPERIENCIA CONTRATISTAS

NOMBRE CONTRATISTA:

RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA

NUMERO CEDULA:

1.016.046.926

PERFIL REQUERIDO:

Titulo profesional en Antropologia o Politologia o Ciencia politica o Relaciones Internacionales o gobiernoy
relaciones internacionales o Comunicacidn Social o Periodismo o Derecho o Filosofia o Teologia o Psicologia o
Sociologia o Trabajo Social con titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en Gestién de Procesos
Psicosociales o Gerencia Social o Gerencia del Talento Humano y Riesgos Ocupacionales o Derecho Publico o

Derecho Administrativo o Derechos Humanos

28 Meses de experiencia profesional

TITULO DE PREGRADO: POLITOLOGO FECHA DE GRADO: 27-mar.-18
TITULO DE POSTGRADO: VER EQUIVALENCIA FECHA DE GRADO:
FECHA TARJETA PROFESIONAL: CONPIA (11-04-2024) FECHA DILIGENCIAMIENTO: 21-jun.-24
TIPO DE TOTAL TOTAL
E LIz ~
CONTRATANT CONTRATO INICIO FINALIZACION TOTAL DIAS MESES ANOS
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA CPSP 28-abr-23 4-abr-24 342,0 11,4 1,0
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA CPSP 24-oct-22 23-abr-23 181,0 6,0 0,5
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
CPSP 28-oct-21 12-sep-22 319,0 10,6 0,9
SALUD
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD CPSP 1-dic-20 30-may-21 180,0 6,0 0,5




SECRETARADISTRITALDE |y, s |ty 00 01 | os
CABILDO INDIGENA KICHWA CPSP 4-feb-19 24-jun-19 140,0 4,7 0,4
CABILDO INDIGENA KICHWA CPSP 27-mar-18 23-nov-18 241,0 8,0 0,7

TOTAL EXPERIENCIA: 1.707,0 56,9 4,7

En atencidn a lo establecido en la Resolucion No. 013 de 2024 -Tabla de honorarios y de equivalencia de experiencias para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
vigencia 2023 se realizé calculo de experiencia concliuyendo que en razén a que la mencionada no contaba con especializacion requerida en estudio previo se solicitan 24 meses de experiencia
profesional adiconales parta cumplir con el perfil. Asi las cosas, la aspirante supera los 52 meses de experiencia requeirdos para la cesion.

Elabord: Fernando Ruiz




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:59:32
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248747172

Bogota DC, 13 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016046926:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 09:02:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1016046926
Cédigo de Verificacion 1016046926240404090222

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



13/6/24, 15:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:56:38 PM horas del 13/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016046926
Apellidos y Nombres: TUNTAQUIMBA MESA RAUL ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.
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gf UNIDAD PARA LAS ViCTIMAS

Cédigo: 760,10,15-68

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 02
PROCEDIMIENTO PLANEACION CONTRACTUAL Y Fecha: 05/10/2021
GESTION CONTRACTUAL P4gina 1 de 1

El(la) suscrito(a) Raul Enrique Tuntaquimba Mesa identificado con &€/ C.E./ P.P No. 1016046926 expedida
en Bogota D.C, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas con NIT. 900490473-6, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual contratacion y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el
Decreto 1081 de 2015 y la Politica de privacidad y proteccion de datos personales publicada en la pagina
web www.unidadvictimas.gov.co manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota D.C, el dia lunes (1) de abril del 2024.

Firma
Nombre Raul Enrigue Tuntaquimba Mesa
Cédula 1016046926 de Bogota

Version Descripcion de la modificacion
01 04/12/2020 | Creacion Documento
02 05/10/2021 Se realizan ajustes de redaccioén en el documento

710.14.15-34 V1



COLOMBIA "
POTENCIA DE LA \

V'D A | ) las Victimas
v

DECLARACION

El(la) suscrito(a) Raul Enrigue Tuntaguimba Mesa identificado (a) como aparece al pie de mi
firma, declaro de forma libre, expresa e inequivoca, y exclusivamente para los fines previos a
mi eventual contratacién y bajo la gravedad de juramento, en los términos de la Ley 2097 DE
2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y
se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el Decreto 1310 de 2022:

Que no me encuentro reportado (a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), por incumplimiento en obligaciones alimentarias, de conformidad con la mencionada
reglamentacion.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara y suficiente respecto del
tratamiento que la UARIV realiza en relacién con el manejo de la informacion personal, de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de
2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015 y la Politica de privacidad y
proteccién de datos personales publicada en la pagina web www.unidadvictimas.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de abril del 2024.

Firma

Nombre Raul Enrigue Tuntagquimba Mesa

Documento de identidad C.C 1.016.046.926 de Bogota




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:31:19 horas del 14/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1016046926,
Apellidos y Nombres TUNTAQUIMBA MESA RAUL ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UARIV, con NIT 900490473-6 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14941832891

001494183289 1

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

101604609 26 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10160469256 20100713
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TUNTAQUIMBA MESA RAUL ENRIQUE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL23D 112 69
42. Correo electrénico raul7tmé@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 32040 39 4 8 7|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7010[[202008,06||[7 220}/204,803,2 3] 9 0 0 7| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -08-28/21:08:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

TUNTAQUIMBA MESA RAUL ENRIQUE
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 04-04-2024 10:02:20AM



Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 1562024401 , con fecha de apertura 10 de Mayo

de 2018, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.016.046.926

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 4 dias del mes de Abril
de 2024 .

Cordialmente,

s

o4
Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com

® Scotiabank (& CcOLPATRIA

Escotxabankcolpatna.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.



© Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA ZONA FRANCA 'f‘:'l*f)ggi'r%Nigg"Firsﬁlb%?]# 15A-25, Business Center interior @ cjypAD DE LA SEDE: BOGOTA
) ;5;5:5%'3?7 6017450079 - @ EMAIL: citas.zonafranca@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN: 2024-03-26

Nombres y apellidos: RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA CC: 1016046926

MESA Edad: 31 Sexo: MASCULINO
Fecha de nacimiento: 17/06/1992 Fecha ingreso: 2024-03-26 / 07:58:10
Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2024-03-26 / 08:15:56

Empresa usuaria:
Cargo: ENLACE TERRITORIAL

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE * ENFASIS * EXAMEN
INGRESO OSTEOMUSCULAR OPTOMETRICO

* PERFIL LIPIDICO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO CON RECOMENDACIONES

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:
PREVENCION DE ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: VALORACION Y/O CONTROL CON EPS POR SINTOMATOLOGIA REFERIDA
DURANTE LA CONSULTA

VALORACION OPTOMETRICA: USO DE CORRECCION VISUAL
CONTROL ANUAL

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion.

f@qm A-Goenero- R
MMXWG'X%?@@KDR
MAYRA ALEJANDRA GUERRERO RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA
ROJAS MESA
RM: 3720 CC: 1016046926
Firma y sello del médico Firma del paciente
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



© Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE: CENDIATRA ZONA FRANCA ﬂ'l‘f)ﬁgi'r%'“‘:ggrfor:ti%i# 15A-25, Business Center interior @ cjypAD DE LA SEDE: BOGOTA
) 'ggi.;i:%lg% 6017450079 - @ EMALIL: citas.zonafranca@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN: 2024-03-26

Nombres y apellidos: RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA CC: 1016046926

MESA Edad: 31 Sexo: MASCULINO
Fecha de nacimiento: 17/06/1992 Fecha ingreso: 2024-03-26 / 07:58:10
Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2024-03-26 / 08:15:56

Empresa usuaria:
Cargo: ENLACE TERRITORIAL

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: VALORACION Y/O CONTROL CON EPS POR SINTOMATOLOGIA REFERIDA
DURANTE LA CONSULTA
2. VALORACION OPTOMETRICA: USO DE CORRECCION VISUAL CONTROL ANUAL

W b G-
DR, MAYRA GUERRERO R.

MAYRA ALEJANDRA GUERRERO RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA
ROJAS MESA

RM: 3720 CC: 1016046926

Firma y sello del médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1016046926, se encuentra  Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20231201 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 dias del mes de Abril de 2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
; Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
:‘ 24580902 G
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www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RAUL ENRIQUE TUNTAQUIMBA MESA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.046.926, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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