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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del mes de mayo de 2024 se realiz6 acompafiamiento a la poblacién asignada de acuerdo a la
oferta y lineaminentos del proceso actual. Se continGian realizando ejercicios de acompafiamiento de acuerdo a la
oferta institucional ademas de cumplir con los lineamientos para la pedagogia de PRI, siguiendo las directrices del
Documento de Fase de Transicion RES 0660-2024. En la actualidad se cuenta con 50 participantes de acuerdo al
tablero de control y sistema SIRR, distribuidos tal como se muestra en los presentes cuadros. Se realiz6 con los
participantes Pedagogia relacionada con la deficnicién del horizonte y la claridad frente a linea en la que mas se
daréa énfasis al plan individual de reincorporacién alimentando asi las bases de datos para la futura formulacion.
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CARACTERIZACION
CATEGORIA NUMERO PR

Hombres 31
Mujeres 19
Indigenas 1
Jovenes 1
Adultos mayores E
Personas con 3
Personas Camino

Diferencial '
Afrodescendientes E

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el marco del proceso de priorizacién en las lineas estratégicas de reincorporacion, y dando continuidad a la
metodologia planteada de Pedagogia del PRI,

* Se realizé durante el mes de mayo de 2024 el ejercicio de dialogo con los participantes para reconocer el
horizonte de su proyecto de vida como uno de los elementos del Plan de Reincorporacion Individual,

* Se llevé a cabo el reconocimiento de las premisas y caracteristicas que se requieren para construir el plan
individual.

* Se realiza un breve recuento de lo que a lo largo de cada mes de 2024 se ha avanzado con el ejercicio de
asimilar y comprender el PRI, y se hacen preguntas clave con el objeto de valorar el nivel de interiorizacion del PRI
en cada participante.

* Se posicioné en cada uno de los encuentros, la importancia de participar activamente en la construccion de una
Linea Base como una forma de entender el punto de partida en el cual nos encontramos en términos del camino
recorrido en el proceso de reincorporacion.

Los intereses para la formulacién de los planes individuales siguen girando en torno a

* Reincorporacion Social: Acceso a educacion superior y gestion para el acceso a soluciones de vivienda

* Reincorporacion Comunitaria: Didlogos y pedagogia para la prevencion y eliminacion de la estigmatizacion.

De acuerdo con las jornadas de socializacién del Plan de Reincorporacién integral se ha avanzado en resolver
inquietudes individuales y grupales relacionadas con las tematicas mencionadas donde adicionalmente gracias a|
las sesiones de preguntas y respuestas del PRI programadas por la directora programatica Tania Rodriguez, se ha
dado resolucion a diversas inquietudes para los nuevos planes individuales y toda la metodologia PRI.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segln los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo en el proceso de convocatorias e incidencia en la participacién para el acceso de la
poblacién a la oferta publica y diferentes sevicios se apoyaron los siguientes espacios y convocatorias, ademas de
extener la oferta a la poblacién:

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
50-02764
Jornada para la salud integral de las Mujeres 50-03930
06-06503

50 PER CONVOCADAS. EN ESPERA DE
INTERESADOS ESPECIFICOS
60-00738
60-06503
60-07926
60-03453
60-11479
60-12483
60-01580
60-12359
60-00932

Dia Internacional de la Familia

Portabilidad Servicios de Salud

de
Beneficio Tierras

Fondo ICETEX

Formacién NESTLE Jovenes Baristas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Para el mes de mayo de 2024 en el marco del decreto 008 de 2023, por el cual se crea la Mesa Local de
Reincorporacién de la Localidad de Kennedy, se continué apoyando los ejercicios de convocatoria para la
participacion en la mesa y todas sus actividades, en especifico la asamblea del 9 de mayo de 2024. Dentro del
proceso de convocatoria se hace énfasis en el componente diferencial, étnico, de género vy territorial conforme a
las particularidades de la localidad. Durante el mes también se realiza reporte a presidencia y JEP relacionado con
las actividades de un participante que en calidad de gestor de paz participa en varios procesos TOAR. Por Ultimo
se generan dos certificaciones de estado activo en el proceso de reincorporacién con la agencia para dos
participantes que se encuentran liderando actividades comunitarias en sus localidades y en otros municipios en
cundinamarca.

PR RELACIONADAS
60-07146
MESA LOCAL REINCORPORACION 60-07768
60-09294
60-06437
60-09296
60-03089
60-11704
REPORTE DE ACTIVIDADES TOAR A 50.05872

PRESIDENCIA a
CERTIFICACIONES DEL PROCESO DE 60-06313
REINCORPORACION PARA

PARTICIPACION COMUNITARIA 60-0792

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Para la vigencia del presente informe durante el mes de mayo se realizan:

* 7 ISPPI de los cuales ya se realizaron las visitas técnicas,

* 1 ISSPIya fue cargado en SIRR

* 6 ISSPI se encuentran pendientes de validacion por el equipo productivo.

* Se encuentra en revisién 1 persona que ain no ha gestionado su proyecto y con la cuale se adelantan las
acciones pertinentes para que sea habilitado y cumpla los requiscitos en aras de posibilitar la gestion de su PRE-
PP o PRE-VIV.

* Las valoraciones y seguimientos se han entregado a los profesionales pertinentes y se encuentran en procesos
de revision, y perfeccionamiento para carga en sistema.

* Se realiz6 revision para verificacién de afectacién de renta béasica, Beneficios de Alimentacion y Valores
adicionales identificando 1 participante que tuvo afectaciéon a SAE. La cual fué debidamente notificada y se genera
el reporte de acuerdo a las indicaciones.

GESTION ISPPI_DURANTE EL MES DE CORTE

wvisTAs 1sPPI | vISITAS

VISITAS

RE:[::."DEI;S ENTKESGADA T OBSERVACIONES CARACTERIZACION ISPPI
TOTAL ISPPI AL DIA ISPPI
ASIGNADAS (CARGADA EN SIRR) VENCIDAS
Dekido 2 las subsanaciones a reglizar y la | 7 1 0

wvalidacion de los indicadores de
sostenbiidad que s scnuenya reskzando
&l equipo productvo S& ha revasado la

carga en SIRR
PER BENEFICIOS ECONOMICOS
PER RECIBEN PER
asionacion| arecracion | PERmecmen | PER | pen que Recisen
MENSUAL | ASIGNACION | SuminisTRo | APECTACION VALORES OBSERVACIONES
JRENTA | MENSUAL/ AUMENTOS | SUMWSTRO | apicionaLEs
RENTA BASICA
La PER que wvo afectacion en SAE fue
ADULTO MAYOR: 6 | 6 Ia profesional social ider del equipe
NINOS MENORES | facilitador. De igual manera se le nofifica
DE 12 ANOS: 11 la situacién a la frmante la cual decide
DISCAPACIDAD: 0 no hacer ninguna gestion ni pesicion al
45 45 1|EMBARAZO: 0 respecto.

6. Acompanfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Durante el mes de mayo y en el marco del decreto 008 de 2023, por el cual se crea la Mesa Local de
Reincorporacién de la Localidad de Kennedy, y con el objeto de articular y generar rutas de acceso a la oferta
institucional del orden local y distrital, piblica y privada que, mediante planes, programas, proyectos y acciones, se
ejecuten para el acceso a derechos de las personas en proceso de reincorporacion y sus familias en la localidad,
de acuerdo a sus intereses y en beneficio de las comunidades donde estos se agrupan; se acomparfia y apoya el
proceso de convocatoria de participacion de la poblacion firmante para la participacion en la asamblea mensual
que se adelantd el 9 de mayo de 2024. Adicionalmente se acompafia a varios particpantes que ejercen algunos
liderazgos en el partido, y en el CNR.

* En cuanto a la socializacién del PRI se contin6 promoviendo todo lo relacionado en las lineas comunitaria y
politica.

* Se realizan didlogos con la comunidad firmante relcionados con las visiones para incluir dentro de sus planes
individuales las metas relacionadas con la participancion en la linea politica y comunitaria. Al respecto se identifican
intereses que se conectan con la necesidad de eliminar patrones de estigmatizacion y hacer pedagogia para lograr|
su visibilizacién y participar democraticamente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
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Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en

establecidos por la entidad.

los tiempos

A la Fecha y durante el mes de mayo de 2024, se realiz6:

* Seguimiento y atencion telefonica a 2 participantes en FA en Cuba los cuales reportan asistencia a su proces de
formacién sin novedad.

* Revision de Cédulas cargadas en SIRR, encontrando el 100% de las personas asignadas con cédula de
ciudadania sin novedad.

*Se hace revisién de Libreta Militar encontrando 18 personas que ya cuentan con libreta militar y haciendo carga de
1 Certificados nuevos, para un total de 19 personas.

* Se realiza matricula a 2 persona para FA virtual en Puerto Carrefio y Santa Rosa de Osos Antioquia

* Se revisa oferta para FA de 1 participante adicional que desea terminar sus estudios y asi aplicar a el beneficio
para prpyecto productivo.

* Se realizan actas de actualizacion FA de un participante que actualmente tiene aplazados sus estudios

#CEDULAS. SUEETD ST AEBI ENTREGADAS Y | AEBI ENTREGADAS Y
HCEDULAS [ ALIZADAS LA TR LAILTE 2D CARGADASEN SIRR | CARGADAS EN SIRR |ISPPI CARGADOS
FIDELIZADAS EnELmEs  |CARGADAS EN EL| CARGADAS EN EL| e e —
SIRR MES
50 0 16 1 o 0Q 1
CANTIDAD CANTIDAD DE EGUINMIENTO EEmTEE roLos
CERTIFICADO

DE CANTIDAD DE PLANILLAS R ASISTENCIAS FAY| |ENTREGA GESTION

PLANILLAS | PLANILLAS FISICAS |  TRAMITADAS Y MNA FA/FPT ENTREGADOS
FPT DOCUMENTAL

VIRTUALES

2 10 12 NA 4 4 28/05/2024 7

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones

contractuales

Para el mes de mayo de 2024 se dié cumplimineto a las sigueintes reuniones virtuales y presenciales convocadas
por la coordinacion:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
. - Lineamientos de trabajo para el mes de
6/05/2024 Reunidn Equipo de RE!HCUFDUTECIUI’] GT mayo, alineacién de equipo cronograma
Bogota
mayo
s s . . Presentacidn y solicidn de inquistudes,
10/05i2024 Pre?s:t;ucl:ar: ‘Sgg'!?é?h??;sﬂﬂfes metodologia y proceso para aplicacidn al
’ ! ! fonda ARN ICETEX
Reunidn virtual para solucién de
inquietudes relacionadas con el PRI por
15/05/2024 Tania Responde sobre el PRI parte de |a Directora Programética Tania
Restrepo
Proceso de Induccidn y Reinduccion para
16/05/2024 | Induccidn y Reinduccidon STT y Ambiental | todas las tematicas de Sequridad v Salud
en el Trabajo vy Gestion ambiental ARN
Segunda jornada, Reunidn virtual para
solucién de inquietudes relacionadas con
16/06/2024 Tania Responde sobre el PRI el PRI por parte de |a Directora
Programatica Tania Restrepo
18/05/2024 Reunidn General Colaboradores Grupo | Espacio de cuidado grupal para el grupo
Territorial Bogotd territorial Musico Terapia.
Tercera jornada, Reunidn virtual para
solucidn de inguietudes relacionadas con
2110512024 Tania Responde sobre el PRI &l PRI por parts de la Directora
Programatica Tania Restrepo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicciéon del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Durante el mes de mayo de 2024 se di6 respuesta a diferentes solicitudes para consolidacién de informacion,
diligenciamientos de bases de datos, revision y control de informacion especifica de la poblacién asignada tal como
se detalla a continuacion:

FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
F—— Recepcién e inicio de ejercicio de stencién PED-FRI
’ de scuerdo a lineamientor para el mes de mayo

105 /2024 Ciligenciamiento formulario caracterizacion
productiva
6/05/2024 Seguimineto 2 5ISSPI por parte de equipo de
productividad
— Convocatoria posibles beneficiarios CPS 768-23
" Ciudsd Bolivar
/05,2024 Revision Lineamientes pars atencién a Familiary
Registro en Arps
15/05/2024 Revisign reportes de Beneficios Econdmicos
15/05/2024 Biligenciamiento insumos 2do despliegue
territorisl PRI
15/05,/2024 Carga en caja de herramientas metodologiasy

material Pedazosia PRI
17/05/2024 Matricula FA Puerto Carrefo Luz Marelvy Romers
Revisién y certificados poblacion &tnica en proces

20/05/2024 .
de Reincorporacion
20/05/2024 Revisién proceso de reporte para registro de
ssistencissformacién titulada virtus| SEN&
20/05,/2024 Revisién recomendaciones para entrega de

planillas fisicas v viturales
20/05/2024 Reslizacion de Induccidn STT virtual
Revizion de candidatos para pestulacisn Premio

21/05/2024 .
S Emprender Paz Edicidn 17
Revisin nuevo Link de inscripcién para actividades

de iGn mes de junio

21/05/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Shirley Fabiola Firmado digitalmente
Catherine Prado  por Shirley Fabiola
Cafnas Catherine Prado Cafas

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lisa Cristina Gémez firmado digitalmente por Lisa

Camargo Cristina Gomez Camargo
NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO
Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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