
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1057-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo en el proceso de convocatorias e incidencia en la participación para el acceso de la

población a la oferta pública y diferentes sevicios se apoyaron los siguientes espacios y convocatorias, además de

extener la oferta a la población: 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

SHIRLEY FABIOLA CATHERINE PRADO CAÑAS

52.915.399

01/05/2024 al 31/05/2024

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del mes de mayo de 2024 se realizó acompañamiento a la población asignada de acuerdo a la

oferta y lineaminentos del proceso actual. Se continúan realizando ejercicios de acompañamiento de acuerdo a la

oferta institucional además de cumplir con los lineamientos para la pedagogía de PRI, siguiendo las directrices del

Documento de Fase de Transición RES 0660-2024. En la actualidad se cuenta con 50 participantes de acuerdo al

tablero de control y sistema SIRR, distribuídos tal como se muestra en los presentes cuadros. Se realizó con los

participantes Pedagogía relacionada con la deficnición del horizonte y la claridad frente a línea en la que más se

dará énfasis al plan individual de reincorporación alimentando así las bases de datos para la futura formulación. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el marco del proceso de priorización en las líneas estratégicas de reincorporación, y dando continuidad a la

metodología planteada de Pedagogía del PRI, 

* Se realizó durante el mes de mayo de 2024 el ejercicio de diálogo con los participantes para reconocer el

horizonte de su proyecto de vida como uno de los elementos del Plan de Reincorporación Individual, 

* Se llevó a cabo el reconocimiento de las premisas y características que se requieren para construir el plan

individual.

* Se realiza un breve recuento de lo que a lo largo de cada mes de 2024 se ha avanzado con el ejercicio de

asimilar y comprender el PRI, y se hacen preguntas clave con el objeto de valorar el nivel de interiorización del PRI

en cada participante. 

* Se posicionó en cada uno de los encuentros, la importancia de participar activamente en la construcción de una

Línea Base como una forma de entender el punto de partida en el cual nos encontramos en términos del camino

recorrido en el proceso de reincorporación. 

Los intereses para la formulación de los planes individuales siguen girando en torno a 

* Reincorporación Social: Acceso a educación superior y gestión para el acceso a soluciones de vivienda

* Reincorporación Comunitaria: Diálogos y pedagogía para la prevención y eliminación de la estigmatización.

De acuerdo con las jornadas de socialización del Plan de Reincorporación integral se ha avanzado en resolver

inquietudes individuales y grupales relacionadas con las temáticas mencionadas donde adicionalmente gracias a

las sesiones de preguntas y respuestas del PRI programadas por la directora programática Tania Rodríguez, se ha

dado resolución a diversas inquietudes para los nuevos planes individuales y toda la metodología PRI. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Durante el mes de mayo y en el marco del decreto 008 de 2023, por el cual se crea la Mesa Local de

Reincorporación de la Localidad de Kennedy, y con el objeto de articular y generar rutas de acceso a la oferta

institucional del orden local y distrital, pública y privada que, mediante planes, programas, proyectos y acciones, se

ejecuten para el acceso a derechos de las personas en proceso de reincorporación y sus familias en la localidad,

de acuerdo a sus intereses y en beneficio de las comunidades donde estos se agrupan; se acompaña y apoya el

proceso de convocatoria de participación de la población firmante para la participación en la asamblea mensual

que se adelantó el 9 de mayo de 2024. Adicionalmente se acompaña a varios particpantes que ejercen algunos

liderazgos en el partido, y en el CNR. 

* En cuanto a la socialización del PRI se continó promoviendo todo lo relacionado en las líneas comunitaria y

política. 

* Se realizan diálogos con la comunidad firmante relcionados con las visiones para incluir dentro de sus planes

individuales las metas relacionadas con la participanción en la línea politica y comunitaria. Al respecto se identifican

intereses que se conectan con la necesidad de eliminar patrones de estigmatización y hacer pedagogía para lograr

su visibilización y participar democráticamente.  

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Para el mes de mayo de 2024 en el marco del decreto 008 de 2023, por el cual se crea la Mesa Local de

Reincorporación de la Localidad de Kennedy, se continuó apoyando los ejercicios de convocatoria para la

participación en la mesa y todas sus actividades, en específico la asamblea del 9 de mayo de 2024. Dentro del

proceso de convocatoria se hace énfasis en el componente diferencial, étnico, de género y territorial conforme a

las particularidades de la localidad. Durante el mes también se realiza reporte a presidencia y JEP relacionado con

las actividades de un participante que en calidad de gestor de paz participa en varios procesos TOAR. Por último

se generan dos certificaciones de estado activo en el proceso de reincorporación con la agencia para dos

participantes que se encuentran liderando actividades comunitarias en sus localidades y en otros municipios en

cundinamarca. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación. 

Para la vigencia del presente informe durante el mes de mayo se realizan: 

* 7 ISPPI de los cuales ya se realizaron las visitas técnicas, 

* 1 ISSPI ya fue cargado en SIRR

* 6 ISSPI se encuentran pendientes de validación por el equipo productivo.  

* Se encuentra en revisión 1 persona que aún no ha gestionado su proyecto y con la cuale se adelantan las

acciones pertinentes para que sea habilitado y cumpla los requiscitos en aras de posibilitar la gestión de su PRE-

PP o PRE-VIV.

* Las valoraciones y seguimientos se han entregado a los profesionales pertinentes y se encuentran en procesos

de revisión, y perfeccionamiento para carga en sistema.  

* Se realizó revisión para verificación de afectación de renta básica, Beneficios de Alimentación y Valores

adicionales identificando 1 participante que tuvo afectación a SAE. La cual fué debidamente notificada y se genera

el reporte de acuerdo a las indicaciones.
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

A la Fecha y durante el mes de mayo de 2024, se realizó: 

* Seguimiento y atención telefónica a 2 participantes en FA en Cuba los cuales reportan asistencia a su proces de

formación sin novedad.

* Revisión de Cédulas cargadas en SIRR, encontrando el 100% de las personas asignadas con cédula de

ciudadanía sin novedad. 

*Se hace revisión de Libreta Militar encontrando 18 personas que ya cuentan con libreta militar y haciendo carga de

1 Certificados nuevos, para un total de 19 personas. 

* Se realiza matricula a 2 persona para FA virtual en Puerto Carreño y Santa Rosa de Osos Antioquia 

* Se revisa oferta para FA de 1 participante adicional que desea terminar sus estudios y así aplicar a el beneficio

para prpyecto productivo.  

* Se realizan actas de actualización FA de un participante que actualmente tiene aplazados sus estudios

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales

Para el mes de mayo de 2024 se dió cumplimineto a las sigueintes reuniones virtuales y presenciales convocadas

por la coordinación: 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1057-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

SHIRLEY FABIOLA CATHERINE PRADO CAÑAS

52.915.399

01/05/2024 al 31/05/2024

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

SHIRLEY FABIOLA CATHERINE PRADO CAÑAS

Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el mes de mayo de 2024 se dió respuesta a diferentes solicitudes para consolidación de información,

diligenciamientos de bases de datos, revisión y control de información específica de la población asignada tal como

se detalla a continuación:

NOMBRE FACILITADOR

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  
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