
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 991-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024 

GT BOGOTÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación y seguimiento del acompañamiento psicosocial de la población objeto de 
atención, su grupo familiar, así como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los 
procesos de atención de la Entidad

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar actividades de acompañamiento psicosocial y de
salud mental de la población objeto de atención y sus grupos
familiares, mediante acciones de orientación para activación de
rutas de atención, atención en crisis y atención psicosocial, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin
e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

1.1. Realicé encuentros de atención psicosocial en modalidad individual a 6 personas de los procesos de
reincorporación; y orientación psicosocial familiar a 3 personas en reincorporación. La trazabilidad de los casos
se realizó por correo electrónico, actas de reunión y registro de asistencias por ARPA o planilla psicosocial. 
1.2.Realicé acompañamiento psicosocial a una persona en reincorporación que sufrió hechos de
estigmatización en su contexto académico. Se realizó atención telefónica.  
1.3.Realicé orientación a los y las profesionales facilitadores(as) y reintegradoras que solicitaron
acompañamiento para casos específicos, acompañando los espacios de atención y enviando por correo
electrónico las novedades y recomiendaciones del acompañamiento. Algunas solicitudes fueron para la
búsqueda de ofertas en el territorio que brinden servicios de salud mental y rehabilitación, u orientación a
situaciones que presentan las personas. 
1.4. Se realizó atención conjunta con la profesional enlace mujer y género en un caso de posible violencia
basada en género de una mujer en proceso de reincorporación. Se brindaron algunas recomendaciones frente

 al acompañamiento desde lo psicosocial. 

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la
oferta psicosocial y de salud mental existente en las instituciones
del área de influencia del Grupo Territorial para que la población
objeto de atención se beneficie de esta, incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

2.1. Realicé un primer contacto con las siguientes organizaciones que brindan servicios de salud mental en el
territorio y servicios para la atención de familias, por medio de reuniones presenciales y virtuales: 07/05/2024
Fundación Azumi (consultorios psicología clínica); 07/05/2024 Aldeas Infantiles SOS (fortalecimiento a
familias), 06/05/2024 Corporación Colectiva Sanacción (atención psicosocial a mujeres), 03/05/2024 Psicologxs
Sin Fronteras (consultorios populares). 
2.2. Realicé la remisión de personas en reincorporación para el acceso a servicios en salud mental con los
actores externos focalizados en el territorio, contando con la previa autorización de las personas interesadas. 
2.3.Envié retroalimentación a los profesionales que acompañan a la población que están siendo atendida por la
estrategia psicosocial de la Secretaría de Salud. 
2.4. Se inició con la elaboración del directorio de actores externos con el consolidado de la información de las
organizaciones focalizadas en los últimos meses. Se envió para revisión por parte del Enlace de Coordinación y
se encuentra en ajustes con la profesional de comunicaciones. 
2.5 Inicé con la busqueda de las instituciones distritales en salud mental y hallé una fuente de información
pública, un listado creado por la Universidad Javeriana con más de 40 entidades como clínicas publicas y
privadas, IPS, asociaciones con servicios de salud mental a nivel nacional. Se espera consolidar la información
pertinente para el GT Bogotá. Link información:
https://www.javeriana.edu.co/mentalpuntodeapoyo/?page_id=330 
2.6. Apoyé con la búsqueda de IPS o centros de atención psicológica para niños con discapacidad y problemas
de conducta, de acuerdo con la solicitud de orientación para una persona en reincorporación. Se estableció
contacto telefónico con tres entidades: Horizontes ABA, IPS Terapeutica Integral y Corpoalegria IPS indagando
por las caracteristicas de los servicios, formas de acceso, costos y convenios con EPS. 

Esta actividad responde a la acción propuesta en el plan de trabajo formulado para la subdirección territorial.

3. Apoyar el acompañamiento psicosocial al equipo de trabajo del
Grupo Territorial, así como el seguimiento a la implementación de
la estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y
contratistas vinculados al Grupo Territorial.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Realizar la aplicación y devolución de resultados del tamizaje en
salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que
por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de
avance en cada proceso (plan de trabajo, plan de acción u otro
similar), direccionando para la atención especializada u otras
acciones para responder a sus necesidades en salud mental.

4.1 A partir de los hallazgos reportados por la profesional Genny Herrara del plan de control de métodos
operativos de abril en el que se evidenció un número importante de personas de atención diferencial que aún
no cuentan con la primera aplicación de la prueba EMP (61 personas), se habilitaron 6 días de aplicación en
mayo, con el fin de lograr una atención estimada de 30 PPAD que no tienen la primera aplicación. Se priorizó la
aplicación del cuestionario y en los próximos meses, se realizará realizar la devolución (EMP-R). La
programación se remitió por correo electrónico.
4.2 En el mes de mayo realicé la aplicación de EMP a 25 personas y la devolución de resultados a dos
personas de atención diferencial, los cuales se encuentran registrados en el módulo Concepto Reintegración en
novedad salud.  

3.1 En el mes de mayo no se realizaron acciones de apoyo al acompañamiento psicosocial de la estrategia de
cuidado al cuidador ya que a la fecha no se ha recibido instrucciones desde nivel central sobre el inicio de la
implementación o la contratación del operador que desarrollará la estrategia en el GT. Pese a esto, se realizó
evaluación de las actividades de cuidado psicosocial implementadas en el primer trimestre del año, a partir de
una encuesta diligenciada por los profesionales de manera anónima y voluntaria. Para la fecha de entrega del
informe, participaron 21 personas.
La pregunta, en una escala del 1 a 5, ¿cómo calificarías la calidad de los talleres en términos de contenido y
relevancia para el fortalecimiento del trabajo en equipo?, las personas la evaluaron en 4.62.
La, ¿Consideras que las actividades han sido un espacio de cuidado psicosocial (promover la descompresión
emocional, fortalecimiento de vínculos entre compañeros, divertimiento, etc.) en tu trabajo?
el 48% contestaron estar totalmente de acuerdo, el 33% respondió estar de acuerdo, el 2% lo evaluaron neutral
y el 2% en desacuerdo. 
La pregunta: ¿Cuál de los siguientes aspectos de los talleres, jornadas o actividades, consideras más
beneficioso para tu cuidado psicosocial y del equipo? (Selecciona todas las que apliquen), la opción con mayor
número de votos fue "Actividades de integración y diversión ", seguido de "Espacio de encuentro con
compañeros y compañeras" y "Actividades de construcción de equipo, espacios de retroalimentación y
reflexión". 
También realizaron una evaluación cualitativa de los espacios y reportaron las expectativas e intereses para los
próximos. 
El análisis de toda la encuesta se anexa como evidencia de la presente obligación contractual. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

 LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

6.1. En el mes de mayo se inició con el diseño de los espacios de transferencia, reflexión y apropiación de la
estrategia de la EMIS con el equipo de profesionales de reintegración y atención diferencial. Se estimaba iniciar
su implementación en mayo, sin embargo, por recomendación de la profesional de ruta Genny Herrera, se
realizarán en el mes de junio. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas
en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato. 

5.1. En el mes de mayo realicé la planeación e implementación del espacio de cuidado psicosocial denominado
Jornada de Musicoterapia: Armonizando Emociones y Vínculos; el cual tuvo como objetivo fomentar un espacio
para la liberación emocional y el fortalecimiento del trabajo en equipo mediante actividades de musicoterapia.
La planeación y ejecución se realizó en conjunto con el apoyo de los profesionales facilitadores Rocio Becerra y
Alvaro Gomez. 

El taller se realizó el día 16 de mayo en la terraza del edificio San Martín en un horario de 2 p.m a 4 p.m,
asistieron 42 profesionales. Se realizó registro audiovisual, registro de asistencias y se elaboró una encuesta
de evaluación de los espacios realizados en el segundo trimestre del año. El análisis de los resultados será
descrito en el informe final de actividades. 

Esta actividad responde a la acción propuesta en el plan de trabajo formulado para la subdirección territorial.

6. Apoyar la implementación y seguimiento de la Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento del acompañamiento psicosocial de personas en
los diferentes tipos de proceso.

9.1.Entregué dentro de los tiempos definidos el informe mensual de actividades y di respuesta oportuna a las
solicitudes enviadas por el equipo primario, la coordinación y el equipo de profesionales. 
9.2.Asistí a las diferentes actividades y reuniones convocadas por el grupo territorial y nivel central, como
reunión de equipo primario, Jornada de Capacitación enfoque de género profesionales psicosociales, entre
otras. 
9.3. Realicé entrega a gestión documental de los archivos generados en las atención con la población, a la
técnico de archivo del GT Antonio Nariño. 
9.4. Realicé el reporte de actividades con la profesional de comunicaciones para el acompañamiento a las
actividades realizadas durante el mes de mayo, así como solicitudes de apoyo para la creación de piezas
comunicativas o material audivisual de las actividades realizadas.
9.5 Acompañé el taller sobre prevención de VBG y nuevas masculinidades para población firmante que labora
en la Unidad Nacional de Protección. La actividad se realizó el miercoles 22 de mayo en las instalaciones de la
Subdirección Especializada de la UNP.  
9.6. Envío de solicitud apoyo operador logístico actividades del mes de junio

7. Participar en la construcción de los reportes de metas e
indicadores y demás herramientas de gestión necesarias para el
seguimiento de las estrategias relacionadas con el
acompañamiento psicosocial de los procesos desarrollados por la
Entidad.

7.1. Elaboré una presentación sobre las acciones proyectadas en el plan de acción del GT, reportando los
avances en su ejecución. La presentación fue solicitada por el profesional Enlace de Coordinación. 
7.2 Realicé un cruce de la información del plan de control de métodos operativos de abril en relación con el
número de personas pendientes de aplicación de la prueba EMP, a partir de la base de datos enviada por los
técnicos de información con la aplicación de la prueba en la población asignada en Bogotá. Se envió el reporte
al equipo de profesionales de reintegración y atención diferencial con el fin de facilitar la focalización de las
personas del proceso de atención diferencial que aun no cuentan con la aplicación de la prueba.
7.3 Ubiqué en la carpeta compartida por la prof. de relacionamiento, la información correspondiente al
seguimiento realizado a la estrategia psicosocial de la Secretaria de Salud, actor externo priorizado en SIRR.
Los soportes se adjuntaron en la carpeta de ejecución, los cuales corresponden al acta de reunión y listado de
asistencia. 

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo
territorial en relación con el fortalecimiento de la atención en
salud mental de la población objeto de los diferentes tipos de
proceso, así como para la postulación a componente específico
asociado con salud mental.

8.1. En articulación con la profesional de salud y la profesional enlace Mujer y Género y la Corporación Mujeres
Libres, se realizó el taller sobre salud sexual y reproductiva el sábado 4 de mayo. Asistieron mujeres y
familiares de los distintos procesos de atención del GT
8.2. De manera conjunta se realizó la planeación y desarrollo de la Jornada para la Salud Integral de las
Mujeres, en el Centro de Memoria, Paz y Reconciliación, para las mujeres y familiares de los distintos procesos
del GT. Con el apoyo de la profesional de relacionamiento y la profesional enlace Mujer y Género, se convocó a
distintas entidades para la jornada, entre ellas: Secretria Distrital de Salud, Orientame, Secretaria de la Mujer,
Parceras, Corporación Sanacción, entre otras. 

Esta actividad responde a la acción propuesta en el plan de trabajo formulado para la subdirección territorial.

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco
de la implementación de las estrategias de cuidado psicosocial
para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Entidad para su desarrollo.
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