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Y LA NORMALIZACION ;
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MARLEYN ROA VANEGAS
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52.424.028 CONTRATO No. 1020-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 al 31 de mayo de 2024
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
POBLACION ASIGNADA
ESTADO Cuenta No PPR CARACTERIZACION POBLACION

Activo 49 Categoria ACTIVOS INACTIVOS

Cambio de Proceso 1 Femenino 8 2
1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la Culminado 3 Masculino 45 2
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y En Investigacion por 3 27 Entre 18 - 25 15 3
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Entre 26 - 40 26 3
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenciéln En investigacion por g 12 Entre 41 - 60 A 1
Diferencial, de acuerfjo con su proceso dg a\{ance, su§ lcar'acterlstlcas, Inactivo i 6 Afrocolombiano/a 5 0
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas Suspendido 10 Indigena ) 2
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los Terminado 2 n

. ; P . Ninguno 32 5

enfoques diferenciales, étnico y de género. Total general 110

Durante el mes de mayo se realiza contacto telefonico con los PPR y PAD, los cuales fueron abordados para
caracterizacion, seguimientos de los planes de trabajo y para la evaluacién de los mismos.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
. . Tasa de desocupaciéon |Tasa de desocupacion
TOTAL DE Linea Base Linea base 0
ACTIVOS | # total de lineas # lineas base ] de. cE .tasasy e tasas.aph.cadas v
49 base aplicados caracterizacion de caracterizacion de
P empleabilidad empleabilidad
49 0 49 8
HALLAZGOS|3 PAD y 1 PPR se encuentran en busqueda de empleo
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
) TOTAL DE - Censo Familiar Concepto de Cc:mcepto de
2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de AcCTIVOs | Cense Familiar 716D COMESS Reintegracién Reintegracion
informacion como resultado de los instrumentos y herramientas 49 #total de censos| | oo dos #total de conceptos # de conceptos
metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de actualizados
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de 5 T 4? vy o5 g 3 PPRYPAD 1 4? RETR YRl 2
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de HALLAZGOS|Se actua |zan2 5032:':_::_ © Y gue se fras;acan ez G E'MP
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la - Habitat =
" . - . . I
t .
ransversalizacion de los enfoques diferenciales y de género Habitat # de visitas
TOTAL DE # de visitas realizadas
ACTIVOS realizadas en instrumento EMP EMP-R
49 visita actualizado en
domiciliaria atencion
psicosocial
49 5 31 25

En el mes de mayo se actualizan tasas de desocupacién de personas en proceso que cuentan con un plan de trabajo en
elaboracion; asi mismo se revisan las lineas de linea base para comenzar con las aplicaciones segulin corresponsa y se actualizan
dos conceptos de personas que se trasladan de GT.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacidn definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencidn a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervision para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

3.1 TRASLADOS

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO OBSERVACIONES
Traslados entrantes 2 Ya se realiza la recepcién de manera adecuada
. N Se realiza solicitud de la toma de asistencia
Traslados salientes efectivos 1 .
transitoria
Una PPR no ha logrado ser contactada porque
. . refieren encontrarse retenida por la guarda
Traslados salientes no efecitvos 2

indigna de su comunidad. La otra PPAD no ha

sido contactada

3.2 NUEVOS INGRESOS

Ruta nimero observaciones
INGRESOS DE REINTEGRACION 0
INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL n Se orienta a un PAD para inicio de ruta de

Atencion Diferencial

3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION

Total de activos

49

Total de activos con
asistencia

Procentaje de
atenciéon

Total de activos con
inasistencia

Porcentaje de no
atendidos

7

96%

8 16%

Razones de la
inasistencia

8 participantes no asisten al GT. Se logra reactivar a 3 PPR que
estaban en estado inactivo. Los activos son contactos de manera

telefénica o por correo electrénico

4 participantes activos entre PAD y PPR se encuentran sin asistencia en el mes de mayo pese a las estrategias de
llamados telefonicos y mensajes de wasap a la fecha no se han acercado al G. T Antonio Narifio. 3 Personas en
proceso del proceso de reintegracion se logran activar

4. Realizar acciones de acompafamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los

que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacién e intervencion.

4.1 REINTEGRACION

Codigo y/o Dimensién

Aplicaciones

Observaciones

Este codigo se toma a una PPR que esta en proceso de culminacién pero

CID 1 por una situacion legal no se ha logrado postular en el modulo.
DC-PdT 18 Se continua tomando cédigo para caracterizacion de los PDT
Se realizan orientaciones encaminadas a la orientaciéon de una dinamica
FAMS3.2.1.2. 1 familiar dentro de la funcionalidad
Se toma este codigo para orientar la productividad y apoyo en el tramite del
PRO2.1.1.3 1 BIE
PER1.1.4.3.1 1
SAL 5.2.1.1 1 Con este codigo se orienta frente a la vinculacion y traslados en salud
EDU6.1.1.1 1 Orientaciones para la vinculacion academica y realizaciéon de convalidacion
CID7.1.1.3 1 Orientacién para la consecucion de documentos de identidad
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
No.

Codigo y/o Ambito

Aplicaciones

Observaciones

PAD CULT 10. 4|Se orienta frente a la participacion
PAD SAL 5.2 1|Se orienta frente a la vinculacién en salud
PAD INST 12|Se continua tomando codigo para caracterizacion de los PDA
Se orienta frente a la busqueda de herramientas para evitar la victimizacion
PAD PER 1.4 1 a P
PAD PRO 2.1 1] Orientacién para ingreso laboral u ofertas existentes
Orientaciones para la vinculacién academica y realizacién de convalidacion
PAD EDU 6.1 1 P Y
4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
TOTAL DE ACUERDOS EN ACUERDOS CUIQ‘;‘I‘.'IEOR::’gz TSSTA ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO CUMPLIDOS P REPRG RRAMADOS
13 12 1 1
al evaluar el PDT no le
general el . . Una PPAD no asiste al N
Se realiza gestionan > se realiza el
. seguimiento con GTysegun sus N
analisis los acuerdos aplazamiento para el

estado final al acuerdo
1o que resgistra en
proceso

establecidos

familiares no contesta
el celular

mes de junio

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
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n

-1 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA

Total Poblacién |Numero de

ESTADOS o sujeto personas observaciones Y oferta socializada
poblacién .y N

econdémico | vinculadas

Se socializa a las PPR la oferta academica ya que se

encuentra con el beneficio para la oferta. Una PPR

que no cuentaconelb fici i i

33 3 1 a estudiar en el mes de mayo

Se estan realizando fidelizacién de MNA y se estan

realizando caracterizaciones de las personas

proximas a cumplir los 36 meses para que comiencen|

23 19 1 a ser benerficiarias del apoyo economico
5.2 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAJO

Poblacién |Numero de

Activos reintegracion

Activos atencién diferencial

Total N q
ESTADOS N sujeto personas obser Y oferta
poblacién o 5
econémico | vinculadas
Se realiza la gestion para obtener la certificacion de
s e una participante ala lnstltuuér\ Cencabo, sn.I .
embargo no fue entregada a tiempo la certificacién
33 18 1 para creacién del curso
. " . B Se estan realizando identificacion de intereses para
5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion o e NG o rer el propiciar la vinculacién a cursos I arios o
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y 23 23 1 titulado para qui son bachilleres
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas 5.3 EMPLEABILIDAD
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios PERSONAS EN No. PERSONAS A
de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion BUSQUEDA DE LAS QUE SE LES No. PERSONAS OFERTA
. D . . - POSTULADAS SOCIALIZADA
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el EMPLEO SOCIALIZO OFERTA
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 4 4 4 4
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios s " P ] ER.E A
pedagogicos de sensibilizacion con la poblacion objeto de atencion. ANALISIS & SEELER Ui GIEAE) Gl S GSMEELE [2h; (S22 Hhap e 1D

Feria del 20 de Julio

5.4 CARACTERIZACION ISUN
ISUN VENCIDAS POR

TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS ISUN VENCIDAS
MENCER.
1 1 o
8.3 ALERTAS ISUN
RELACIONAR
CODIGOS BIE SITUACION
VENCIDAS
BIE-PDN-37422 Se logra la realizacién de la ISUN la cual esta en el registro

5.5 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

VISTAS ISUN
VISTAS

REALIZADAS EN EL VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES
ENTREGADAS
MES
[¢] [¢] [¢]
5.6 IVIETA BIE
META TOTAL BIE 2 | META TRIMESTRE 2 | 1

Acciones para

Durante el mes de mayo no se realiza la entrega de ningun
alcanzar la meta del

BIE
T2
6.1DATOS GENERALES 6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS
6. Real Hiculacis | g . tari ESTADO DE PPR ASS PEGEES Ingreso
. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e - A . .
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion g?ngca.do 21 sin registro Trabaja Estudia | Vinculados [ menor a 6
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio in Registro 6 meses
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de TOTAL 27 6 4 0 2 0
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion. En el mes de mayo se realiza la orientacion a los PPR para que inicien su servicio social en la Fundacion Perros sin

Raza y en el geriatrico del barrio Quiroga

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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OBJETO DEL CONTRATO:

Atencion Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacidn definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencidn a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

Beneficios No casos Observaciones
Desembolsos No. 7 Teciben por|
. N Psicosocial y 1
Personas reportadas en el 4 Psicosocial 19 por componente
primer desembolso S i
FA
Personas reportadas en el 0 i r] Reintegracion
dese_mbolso - 7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Se revisa que el primer desembolso de . Razon de Ia
la PAD y el segundo desembolso. Este Beneficios No casos afectacién
PPAD S0317-2021 no recibe beneficio de] Psicosocial NO APLICA
acompafiamiento psicosocial porque no| Planes NO APLICA
Analisis asisteal GT FA NO APLICA
FPT NO APLICA

En el mes de mayo se realiza verificacion de los desembolsos generados en el mes y se observa que 1 PAD se
encuentra inactiva y no recibe apoyo por ausencia

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
~ PERSONAS PERSONAS
OFERTA SOCIALIZADA AREA
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las _ _ SOCIALIZADAS | POSTULADAS
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de Agenda de pruebas de EMP y EMP-R Psicologia 4 2
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la Institucion Educativa CEA, CEIL ___|Educativa 5 2
implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién Actividad de mujeres taller Anticonceptivos |Salud _ 3 2
Dif ial Barista Productividad 19 2
erencial. Actividad de mujeres Salud 22 3
Se socializa a las PPR y las PAD las ofertas generadas durante el mes de mayo
9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD BCCIONES
REALIZADAS
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién
Activo 27 0 0 0 una PPAD se
hactivo encuentra retirada
= = del regimen
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD contributivo y no
. " . " ESTAD TADO DE VINCULACION EN SALUD
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros S| ® . ES O o U O . SAEY o = se acerca en el
_ A PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion mes de mayo
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas Activo 7 6) 1 0 Y
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que Inactivo

9.2 DATOS CUANTITATIV

os

FECHA : 08-02-2019 I/ERSION Y

en proceso o de sus grupos familiares.

No. Casos activos

No. Casos activos

No. De casos

sin respuesta de

activos con riesgo

Durante el mes de mz

totales de UNP

UNP

10

14

extraordinario
1

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MIES DE CORTE

cédigo del caso

Tipo de caso

Acciones realizadas

1

amenaza

Entrega de la
documentacién para

el respectivo tramite
yo se hace Ta apertura de un caso de riesgo de una EPR por amenazas

10.

la entidad.

Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
7/05/2024  {Informacion de PAD que no se ha trasladado al GT Bogota Atencién
7/05/2024 |convalidacion Bachillerato de PPR Asesora
3/05/2024 |Solicitud de permiso de ingreso Administrativo
7/05/2024  |Creacién de curso Asesora
13/05/2024 |Caso de Riesgo Administrativo
9/05/2024  |Entrega de cuadro de personas postuladas Corresondencia
10/05/2024 |Respuesta de Oferta Alianza Soluciones Asesora
21/05/2024 |Aplicacion prueba EMP Psicologa
24/05/2024 |Entrega de informe mensual Asesora
24/05/2024 |Entrega de informe del contrato final Asesora

ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS RECHE
ENTREGA
Planillas 8 mayo
Certificado bachiller 2 mayo

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacidn definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencidn a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

FIDELIZACION INFORMACION SIRR
Apertura | Total de ” Cierres

Planillas| Certificaciones| Registros 'I"elefo.rjo ETgd de matriculas presen!acl'o n matriculas

ESTADO MNA . |direccion -| soportes e mesa técnica .
FAyFPT| FAyFPT |de Bachiller localidad T F FINALIZADO sirr

P 2024 | 2024 atras priorizadas
Activo PPR 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0
Activo PPAD 2 0 0 0 9 1 0 0 0 0

Se realiza la actualizacién de direcciones y numeros telefonicos en el sirr, asi como cedulas de ciudadania y la entrega
de una solicitud de creacion para el cargue de certificado academico para MNA

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

MARLEYN ROA Firmado digitalmente
or MARLEYN ROA

VANEGAS  VanEcas

MARLEYN ROA VANEGAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lisa Cristina Firmgdo di.giFaImente
por Lisa Cristina

Gomez Camargo Gemez Camargo

NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

Fecha VoBo: 31 de mayo de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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