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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién
objeto de atencién, su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en

el marco de los procesos de atencion de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud
mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares,
mediante acciones de orientacion para activacion de rutas de atencion,
atencion en crisis y atencién psicosocial, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Durante el periodo contractual del 1 al 31 de mayo, se realiza el acompafiamiento en salud mental de la
siguiente poblacion:

Espacios individuales:

$0041-2023 - Cali: Se realiza atencién para continuar el acompafiamiento en salud mental y activacion de la
ruta, esta siendo priorizada por una alerta de VBG (02/05/24)

$0329-2023 - Cali: Se realiza atencion en salud mental por afectaciones asociadas a historia de vida,
participacion en dinamicas de conflicto y riesgos en la seguridad (02/05/24)

60-05336 y su pareja-Buenavista: Se realiza atencion, con el objetivo de abordar algunas crisis familiares,
asociadas al consumo de bebidas alcohdlicas. (08/05/2024)

60-08724 y su pareja-Armenia: a quienes se esta realizando acompafiamiento en salud mental por
afectaciones derivadas por los riesgos de seguridad. (08/05/2024)

60-01820-Armenia: Se realiza atencion a firmante quien estéa en proceso de duelo por fallecimiento del
hermano y separacion de la pareja, de forma similar, ha presentado situaciones de riesgo en la seguridad que
han afectado la salud mental. (09/05/2024)

Auto SAR 067 JH-60-12525-01 y su hijo-Montenegro: Se realiza atencién por un apoyo que solicita para
abordar con el nifio inquietudes y emociones alrededor del fallecimiento del padre. (09/05/2024)
60-08703-Calarca: Se realiza atencion con enfoque diferencial de curso de vida, para acompafamiento en
salud mental por posible depresion.

0037-22 - Dagua: Se realiza acompafiamiento a persona en proceso de Reintegracion que esta en tratamiento
para el pr atico de sustancias psi ivas; este acompafiamiento se hace considerando que la
Profesional que acompaiia la zona tiene formacion productiva. (14/05/2024)

$0167-2023 — Pereira: Se realiza atencion por salud mental, por prevalencia en el discurso de ideas de tipo
magico-religiosas; con el objetivo de identificar posibles afectaciones en su proceso de tréansito a la vida civil.
(16/05/2024)

0144-19 - Pereira: Se realiza atencion porque refiere presentar situaciones de seguridad recurrentes que han
afectado la capacidad de avanzar en otras dil prop! en la ruta de rei i6n, este caso fue
remitido por la profesional reintegradora y la profesional juridica. (16/05/2024)

26-00995 - La Dorada: persona en proceso de Justicia y Paz, quien en el contacto telefénico con el profesional
se ha mostrado irritable, en el acompafiamiento se identifica que esta relacionado con dificultades de tipo
juridico no resueltas, con orden de captura vigente que afecta la posibilidad de moverse libremente, de sentirse
en el gjercicio de su ciudadania. (17/05/2024)

05-00628, 05-00109 y 0034-10(D1059) - Palmira: Se realiza atencion con las tres personas del proceso de
Justicia y Paz para reconocer las posibles afectaciones por la permanencia en prision y paso por el conflicto
armado que pueden incidir en la salud mental, este i se hace i que la Profesional
que acompaiia la zona tiene formacién productiva. (21/05/2024)

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de atencién
se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Se participa en la Jornada de Capacitacién Enfoque de Género para los y las profesionales de Salud
Psicosocial y Salud Mental. (21/05/24)

Se acompaiia la jornada de planeacion de la Feria de Salud liderada por la profesional de Salud Funcional y|
Discapacidad a realizarse en el mes de junio, donde se tendréa oferta de servicios en salud mental. (28/05/24)

3. Apoyar el acompaiiamiento psicosocial al equipo de trabajo del Grupo
Territorial, asi como el seguimiento a la implementacion de la estrategia
de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y contratistas
vinculados al Grupo Territorial.

Se realiza orientaciones a los siguientes profesionales, para atencion psicosocial de personas en proceso Y|
firmantes:

Claudia Marin

Oscar Sanmiguel

Melva Yadira Ariza

Maria Fernanda Martinez

Joan Sthepane Castafio

Martha Mayeli Diaz

Claudia Maria Ocampo

4. Realizar la y i6n de del tamizaje en salud
mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por sus
resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en cada
proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar), direccionando
para la atencién especializada u otras acciones para responder a sus
necesidades en salud mental.

Durante el mes de mayo se realiza la aplicacion de la EMP, a las siguientes personas:
-S0314-2023 Cali (02/05/24)
-S0357-2023 Cali (02/05/24)
-S0358-2023 Cali (02/05/24)
-S0301-2023 Cali (02/05/24)
-S0320-2021 Cali (02/05/24)
-S0391-2023 Cali (06/05/24)
-50264-2023 Cali (06/05/24)
-0890-12 Cali (06/05/24)
-05-00681 El Cerrito (07/05/24)
-S0329-2023 Cali (15/05/24)
-S0354-2022 Cali (15/05/24)
-S0204-2022 Cali (15/05/24)
-S0408-2023 Pereira (16/05/24)
-26-00244CP La Dorada (18/05/24)
-1804-05CP La Dorada (18/05/24)
-26-00542 La Dorada (18/05/24)
-S0293-2023 La Dorada (18/05/24)

Se realiza EMP confirmatoria y la devolucién de los resultados a:
-26-00561 Cali (20/05/24)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la
i 6n de las i de cuidado psicosocial para’
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la
Entidad para su desarrollo.

En el marco de las estrategias de cuidado psicosocial, se realizan dos jornadas con la Enlace de Género:

Con el equipo de Reintegracion, se conversa sobre autocuidado y se identifican riesgos, asi como posibles|
propuestas que aporten al bienestar psicosocial del equipo. (23/05/24)

Con el equipo de Reincorporacion, se conversa alrededor de las emociones que se generan en el desarrollo del
rol de facilitador-a; al finalizar se recogen algunas propuestas del equipo para aportar al bienestar psicosocial.
(23/05/24)

Se realiza un espacio de compartir con todo el Equipo del GT Valle del Cauca Eje Cafetero para dar la]
bienvenida a las compafieras que ingresaron recientemente y despedir a Jose Luis Medrano quien estara hasta|
Junio. (24/05/24)

6. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fc imiento del fiami
psicosocial de personas en los diferentes tipos de proceso.

Se acompaiia a los profesionales que tienen formacién productiva para el acompafiamiento psicosocial de las|
personas de Reintegracion, Reintegracion Especial y Atencién Diferencial.

Giovanny Restrepo (7/05/24)

Ginna Viafara (14/05/24)

Julio Cesar Lozano (21/05/24)

Planeacion conjunta con el enlace de género, la profesional de salud funcional y discapacidad y dos|
profesionales; los circulos de didlogo con la poblacion de atencién diferencial y de reintegracién con enfoque de
curso de vida (20/05/24)

Planeacion conjunta con el enlace de género, el enlace étnico y la profesional de Buenaventura para realizar|
acompafiamiento en salud mental con enfoque de género a mujeres en Buenaventura. (21/05/24)

7. Participar en la construccién de los reportes de metas e indicadores y
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
i i con el i psicosocial de los

procesos desarrollados por la Entidad.

Se participa en la reunién de Atencién a Alertas Tempranas, en donde la profesional de seguimiento da las|
directrices que desde la ARN debemos tener en cuenta para dar respuesta (20/05/24)

Se trabaja junto con la Asesora de Ruta de Reintegracion, la base de EMP pendientes por aplicacion,
identificando la estrategia para avanzar en el cumplimiento (20/05/24)

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en
relacion con el fortalecimiento de la atencion en salud mental de la
poblacién objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como para la
postulacién a componente especifico asociado con salud mental.

Se apoya a la Profesional de Salud en la gestion de los siguientes casos:

60-05336-Buenavista: se orienta sobre el proceso de certificacién de discapacidad y se remite a la profesional
de salud funcional para posterior acompafiamiento.

60-01820 - Armenia: Se acompafia a la firmante a la Secretaria de Salud de Armenia para gestién de traslado|
ala Nueva EPS.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Se participa en la reunién de la Coordinacién con el Equipo Asesor y Enlaces, alli se comparte las directrices|
recibidas en el Encuentro de profesionales de salud (07/05/24)

Se revisa con el subdirector territorial, la oficina juridica, Maribel Moreno encargada del acompafiamiento al
firmante 60-06042, la Coordinadora, el Asesor de Coordinacion y el Profesional Juridico del GT, los|
lineamientos a seguir en el marco del acompafiamiento del firmante considerando su situacion juridical
(21/05/2024).

Se participa en la reunién de equipo del GT Valle del Cauca Eje Cafetero, orientada por la Coordinadora y los|
lideres de los procesos. (23/05/2024 y 24/05/2024)

Se registra en el aplicativo la solicitud de expensas de la primera y segunda quincena de junio, la legalizacién
de las expensas ejecutadas y se presenta el actual informe de honorarios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la|
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por parte de la ARN.

Firmado
digitalmente por

JINETHRIOS Garalin jiNETH
TINTINAGO RIOS TINTINAGO

NATALIA

NATALIA JINETH RIOS TINTINAGO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. Firmado digitalmente por
Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de idad y Ti

de Datos através de hitp/mww.reincorporacion.gov.co
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