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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1001-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LUIS ALBERTO CONTRERAS GARRIDO

92.512.851

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO 2024) 

SINCELEJO - GRUPO TERRITORIAL ARN SUCRE – BOLIVAR – CORDOBA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo no se cuenta con lineamientos para la formulación de planes individuales y colectivos de

Reincorporación, sin embargo, se realiza la atención teniendo en cuenta los lineamientos de Nivel Central

(Estrategia Pedagógica del PRI/Atención a población en proceso de Reincorporación mes de mayo) y por la cual

se hace mucho énfasis en la estructura de los ejes temáticos, líneas estratégicas y los horizontes que cada

firmante debe comenzar a priorizar de acuerdo a su criterio y percepción. A la fecha se tiene asignado un total de

49 PER, de las cuales 1 se encuentra ausente por fuera del país. Ubicados en el Departamento de Sucre, Los

Palmitos (18), Ovejas (30) y Sincelejo (1). De estos activos un total de 48 Participante, los cuales fueron

atendidos en su totalidad, para un total de 97.9% de las atenciones; estas fueron atendidas por la modalidad

presencial, los temas desarrollados estuvieron enmarcados en la socialización de la cartilla del programa de

reincorporación integral PRI, enfocados específicamente en los horizontes, lo cual se evidencia con la codificación

(PED-PRI). La atención de las PER se realizó de acuerdo con la ubicación, atendiéndose así 29 PER en el

corregimiento Don Gabriel, municipio de Ovejas; 15 PER en el corregimiento de Jesus Maria Palmito, municipio

de los palmitos; 1 PER en la cabecera municipal del municipio de los Palmitos; 2 PER en el municipio de

Sincelejo y 1 PER en la vereda el Bongo, municipio de Los Palmitos. 

Para este periodo se realizaron 4 encuentros grupales donde en uno de estos se continuo con la pedagogía del

PRI en lo referente a los horizontes de cara a la formulación de los planes de reincorporación individual y la

transversalidad a la reincorporación colectiva teniendo en cuenta que hasta la fecha se encuentra asignada a mi

nombre dos formas asociativas que cuentan con proyectos productivos en ejecución. También se realizó apoyo al

profesional de salud para que de manera conjunta se realizara taller informativo sobre el paso a paso que se debe 

seguir para acceder a los servicios médicos. 

Se realizo el acompañamiento a la estrategia maestro itinerante, para la puesta en marcha de las actividades de

formacion FA, teniendo en cuenta que a la fecha en alguna de las zonas asignadas a mi nombre solo se cuenta

con un encuentro grupal y en la otra zona aun no se cuenta con ningún encuentro grupal presencial, solamente

actividades virtuales; a estos firmantes se les ha realizado acompañamiento en el tema de refuerzo, en temas de

lecto escritura con el objetivo de mantener la motivación y evitar la deserción.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se han dado los lineamientos para la construcción e implementación de los planes individuales y/o

colectivos, sin embargo, las atenciones realizadas durante este periodo se realizaron en el marco de las

estrategias pedagógicas del PRI, Para este periodo, las actividades se enfocaron en la continuación de los

horizontes, teniendo en cuenta que muchos firmantes no cuentan con las claridades sobre el enfoque que le darán

a su plan de reincorporación integral por lo que se recurre a acciones en lo que tiene que ver con ejercicios

pedagógicos como simulacros, donde cada firmante puede expresar sobre que líneas o temas específicos quiere

enfocar su proceso, de tal manera que se puedan llenar de herramientas e insumos necesarios al momento de

plasmar en un documento sobre el enfoque que le darán a su plan de reincorporación individual. 

A la fecha no se cuenta con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, sin embargo

teniendo en cuenta las líneas de acción descritas en el Programa de Reincorporación Integral (PRI), se realizaron

acciones de incidencia en temas de reincorporación con secretaria de planeación de la alcaldía del municipio de

Ovejas, donde se solicita información sobre plan de desarrollo del municipio para verificar la inclusión de los

temas de reincorporación que hacen parte de los acuerdos en la mesa técnica de reincorporación y se busca que

queden incluidos en la política pública del municipio.

Por otro lado, se logró realizar la legalización de la continuidad en la formacion FPT de firmantes que se

encontraba aplazado desde el año anterior, se hizo acompañamiento a los procesos de sostenibilidad económica

en temas de apoyo a la aplicación de los instrumentos y logística para la consecución de la documentación

requerida para aplicar a la estrategia, ayudando en la formulación de los documentos técnicos de las formas

asociativas COOMARIA Y COOMUAGROPAL, de igual manera se realizó acompañamiento a miembros del

colectivo COOMARIA hasta las instalaciones de la gobernación de sucre para entrevista con un funcionario de

ADR de nivel nacional en busca de la priorización del proyecto productivo en la que participan 4 formas

asociativas, para la implementación de un proyecto de ganadería regenerativa, el cual tendría como eje principal

la finca COOMARIA. 

Se le brindo apoyo técnico a WEEFFECT en el establecimiento de un pilotaje con miembros del colectivo de

COOMARIA

Se socializo el convenio ARN-ICETEX donde los hijos de firmantes con edad entre los 16 y 21 años podían

acceder a educación superior con créditos condenables, la cual estaba vigente hasta el 17 de mayo del año en

curso y luego fue prorrogado hasta el 20 de junio. 

Para este periodo se da inicio a la estrategia Maestro Itinerante, donde se cuenta con 27 firmantes vinculados de

los cuales 20 pertenecen al colectivo de COOMARIA y 7 pertenecen al colectivo COOMUAGROPAL, en la

actualidad se cuenta con 27 personas vinculadas a formación para el trabajo, 3 de ellas realizando formación

técnica y los demás formación complementaria con el SENA en (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDO y

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR). Finalmente incluir la socialización de la oferta

Política de Gratuidad en Matrícula UNAD - Educación Superior.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3.Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

En la actualidad las zonas asignadas no han sido priorizadas en estrategias sobre promoción de la reconciliación

en los territorios, la prevención de la estigmatización, el dialogo social, los procesos restaurativos y las sanciones

propias o TOAR. Sin embargo, dado que nos encontramos en fase pedagógica del programa de reincorporación

y sus componentes, dentro de la socialización de este se aborda el tema de reincorporación comunitaria y se

explica sobre los ejes temáticos y sus líneas de acción.

En el marco de la pedagogía del PRI, teniendo en cuenta que se encuentra basado en cuatro líneas estratégicas

y que una de estas líneas corresponde a la reincorporación comunitaria se hace mucho énfasis en este ítem con

el objeto de que sea tenido en cuenta por los firmantes y ser incorporados en sus horizontes al momento de

priorizar las actividades a ejecutar en el plan de desarrollo integral PRI.  
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En el proceso de socialización de las cartillas del Programa de Reincorporación Integral (PRI), se continua con la

pedagogía enmarcada en la estrategia del PRI, donde se realizan ejercicios pedagógicos con cada uno de los

firmantes en el tema de horizontes teniendo en cuenta que cada firmante tiene un enfoque diferente de su

proceso, mirándolo desde el punto de vista de las diferentes líneas estratégicas de acuerdo a sus habilidades

adquiridas en los siete años de implementación del proceso de reincorporación hasta la fecha y las herramientas

con que cuentan actualmente para la elaboración priorización de los horizontes de cara a la formulación de los

planes de reincorporación individual; teniendo en cuenta de que hacen parte de proyectos colectivos de manera

voluntaria deciden hacer trasversal los horizontes trasados individualmente con el proyecto colectivo. Se realizo

seguimiento/acompañamiento a proyectos productivos, estrategia de sostenibilidad económica, se realizó

además acompañamiento a los procesos de sostenibilidad económica en temas de apoyo a la aplicación de los

instrumentos y logística para la consecución de la documentación requerida para aplicar a la estrategia, ayudando

en la formulación de los documentos técnicos de las formas asociativas COOMARIA Y COOMUAGROPAL, de

igual manera se realizó acompañamiento a miembros del colectivo COOMARIA hasta las instalaciones de la

gobernación de sucre para entrevista con un funcionario de ADR de nivel nacional en busca de la priorización del

proyecto productivo en la que participan 4 formas asociativas, para la implementación de un proyecto de

ganadería regenerativa, el cual tendría como eje principal la finca COOMARIA. Se le brindo apoyo técnico a

WEEFFECT en el establecimiento de un pilotaje con miembros del colectivo de COOMARIA. 

Durante este periodo no se cuenta con los lineamientos para Acompañar las actividades de planeación y

desarrollo del componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de participación

territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporación, sin embargo, durante las

actividades de socialización de la cartilla del programa de reincorporación integral PRI, se relacionan las

estrategias de reincorporación política, las cuales se pueden materializar en el fortalecimiento de las capacidades

para la participación en los diferentes escenarios en el sistema político. 

Se realizo acciones para la consecución del borrador del plan de desarrollo del municipio de ovejas para verificar

hasta qué punto la política de reincorporación quedo incluida dentro del plan de desarrollo en la administración

actual, se procede a contactar al presidente del concejo municipal del municipio de Ovejas, para que nos

suministre la información del plan de desarrollo, una vez aprobado el borrador en la plenaria del concejo. 

Se realizo la convocatoria a Jornada de Incidencia Política con Mujeres en Proceso de Reincorporación del

Departamento de Sucre. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

•Solicitud Desplazamientos primera y segunda Quincena del Mes de Junio.

•Verificación Reporte de desembolsos beneficios económicos Reincorporación –mayo 2024. 

•Atención presencial a 48 PER firmantes

•Cuenta de cobro Honorarios Mes de Mayo y documentos requeridos

•Apoyo a los colectivos COOMARIA Y COOMUAGROPAL en el tema de la estrategia de sostenibilidad

económica en cuanto a la redacción del documento técnico de los proyectos colectivos.

•Jornada de Incidencia Política con Mujeres en Proceso de Reincorporación de Sucre e Identificación de

Participantes para las Jornadas de los Laboratorios de Paz. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante este periodo se realizó la validación y actualización de grupo de familia y números de contactos, para lo

cual se actualizaron tres números de contactos y la validación de un grupo de familia.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

• 07/05/2024: se asistió a reunión virtual, articulación con WEEFFECT, para el fondo ARN-ICETEX para hijos e

hijas de firmantes.

• 09/05/2024: se asistió a encuentro presencial del grupo territorial SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA, primer comité

general. 

• 10/05/2024: se asistió al encuentro presencial del grupo territorial SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA, primer comité

general.

• 15/05/2024: se asistió a reunión virtual, Tania responde sobre el PRI.

• 15/05/2024: se asistió a reunión de incidencia PDT – CONCEJOS MUNICIPALES.

• 20/05/2024: se asistió a reunión virtual, socialización del proyecto ICEI.

• 21/05/2024: se asistió a reunión virtual, Tania responde sobre el PRI.

• 24/05/2024: se asistió a reunión virtual, reunión de seguimiento estrategia maestro itinerante, del grupo territorial

SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA.

•29/05/2024: Se asistió a reunión virtual sobre Jornada No. 3 Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA – FpT

Proceso Reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.
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NOMBRE(S): Maria De La Cruz Vitola Gonzalez

LUIS ALBERTO CONTRERAS GARRIDO

Fecha VoBo: 31/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10.Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

•	Se entregó los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 

• Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las

cuales son acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. 

• Se cumplió con los requerimientos de la gestión documental y archivo de la documentación que me fue

entregada y/o las gestiones correspondientes, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General

de la Nación. 

• Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a

través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 

. 
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