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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para implementar procesos comunitarios de prevencion del reclutamiento, reconciliacion y demas relacionados
con la construccién de paz liderados por la Direccién Programatica en el marco la corresponsabilidad interinstitucional

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la elaboracién de informes que den cuenta del avance y el
cumplimiento de las metas en la de

Esta accion se llevé a través de reuniones virtuales con el equipo del nivel nacional de la ARN en aras de hacer,

Territoriales de Jévenes en Paz

y revisar avances de las actividades desarrolladas en el marco de la implementacion del programa Nacional
Jovenes en Paz - Agendas Territoriales Jovenes en Paz (PNJP-ATJP). Ademas, se organizé el archivo fotografico de las
actividades realizadas durante el mes de mayo las cuales fueron cargadas en la carpeta “Registro Fotografico” en el
Drive,. Evidencia, se cuenta con la registros fotogréaficos y pantallazo de las reuniones

2.Participar en el desarrollo y ejecucion de talleres y encuentros con los
jovenes participantes de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes
en Paz

Para el presente mes de mayo, se continua con el proceso de acompafiamiemto activo en cada una de las actividades;
llevadas a cabo con los jévenes del barrio el Reposo 1, 2 y Dos de mayo, pertenecientes a las Agendas Territoriales
Jovenes en Paz en la ciudad de Quibdé. Durante estas jornadas, se han desarrollado actividades en el marco de laj
Etapa 1 - Jévenes y territorio correspomndiente a la fase de preencuentro ,En la cohortel de los No escolarizado ya se
culminaron las 13 sesiones de la cartografia social y se paso a la identificacion de las acciones Juveniles para la sana|
convivencia . Actualmente se cuenta con 303 jovenes en las ATJP. Evidencia, registros fotogréficos, listados de
asistencia

3.Apoyar en el fortalecimiento y ajustes que se realicen a la metodologia
para el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en
Paz

Conforme a las situaciones particulares en consenso con el equipo territorial se han realizado adaptaciones a la
metodologia establecida, sin perder de vista el horizonte de lo que se desea lograr

4. Organizar la informacion conforme a los criterios definidos por el area
de gestién documental de la ARN

Para el presente periodo de informe, atn no se han establecido los criterios para cumplir con esta obligacion.

5. Realizar, fortalecer y actualizar el mapeo de actores en el municipio
involucrado para la ejecucion de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jovenes en Paz

Para este mes se , realizo retroalimentacion del mapeo de actores clave para la de las actividads
tanto institucionales como comunitarias en el marco de las ATPJ. Evidencia mapeo de actores realizado durante este|
periodo.

6. Realizar acercamiento a las comunidades promoviendo su participacion
en actividades relacionadas con la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jovenes en Paz, identificando actores y liderazgos claves para el
cumplimiento del componente de corresponsabilidad

El 21 de mayo de 2024, se llevd a cabo el encuentro introductorio con las instituciones del municipio de Quibdé, con el
objetivo de socializar el desarrollo de las Agendas Territoriales de J6venes en Paz y acordar su participacion e
involucramiento en la ejecucion de la estrategia. Se cont6 con la participacion de entidades como el Ministerio del
Interior, Minlgualdad Territorial, Alcaldia Municipal, Gobernacion, IIAP, Institucién Educativa Isaac Rodriguez del Barrio|
Reposo, UNAD, Secretaria de Educacion de Choco, Policia Nacional, Ejército Nacional, UARIN, OIM Nacional, y ARN;
Territorial y Nacional. Evidencia, acta de la reunion, listado de asistencia y registro fotogréafico

7. Identificar situaciones criticas (de convivencia, de conflicto, entre otras)
que se presenten con los jovenes y las comunidades para aportar al
afrontamiento y manejo de estas, realizando apoyo a los tutores, personas
del equipo de trabajo y profesionales del grupo territorial ARN que lo
requieran

Enel mes de mayo, la participacion de los jévenes disminuy6 debido al descontento por el retraso en el pago de la
transferencia monetaria condicionada. En respuesta, el Equipo ATJP y los tutores, en consenso, se exploraron diversas
alternativas.se mantuvo la motivacién y se continué asistiendo a cada espacio, implementando espacios de escuchal
activa y asertiva para que los jovenes expresaran sus sentimientos. Ademas, se incrementaron las actividades
rompehielos para relajar el ambiente. Una vez establecidas las condiciones adecuadas, se procedié con las tematicas
correspondientes. Esta estrategia permitié superar la situacion, generando espacios saludables para la escucha,
expresion y validaciéon de emociones de manera libre y espontanea, sin temor a ser sefialados.

8. Participar en las reuniones de entrenamiento y aquellas programadas

El 6 de mayo, de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., se asistié a una capacitacion virtual sobre el diligenciamiento de los formatos;

por el equipo de trabajo para el o de la ia de

Territoriales de Jévenes en Paz

g

para la i6n de los resultados de la cartografia social, liderada por Katherine Herrera y Diana Hortua.

El 7 de mayo, asisti a una capacitacion presencial sobre narrativas no violentas liderada por Zeider Camilo Moreno Lider
psicosocial de las ATJP de 9 a.m. a 12 p.m. Fue una experiencia valiosa.

El 9 de mayo, se participé de manera virtual en una jornada de articulacion liderada por Adriana Chaparro, con equipos;
del Ministerio de Igualdad, Ministerio del Interior, y la ARN. De 5:00 p.m. a 7:00 p.m., se discutieron avances y retos del
Componente de Corresponsabilidad para elaborar planes de mejora.

El 14 de mayo se asisti6 virtualmente a una capacitacion sobre Transferencia Metodoldgica - Justicia y Enfoque
Restaurativo, liderada por Luisa Fernanda Sanabria y Leonardo Alba Mejia, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

El 17 de mayo, se participé en una reunién virtual sobre el seguimiento y avance de la implementacion de las ATJP.
También se revisd la agenda para el encuentro introductorio con la institucionalidad.

El 21 de mayo asistimos a una capacitacién sobre resolucion de conflictos y seguridad, liderada por Antonio Davila y|
Maria Hernandez de la ARN y OIM, de 8:30 a.m. a 12:30 p.m.

El 22 de mayo asistimos presencialmente a una jornada de cuidado al cuidador, liderada por Antonio Davila y Maria
Hernandez de la ARN y OIM, de 8:30 a.m. a 12:30 p.m.

El 22 de mayo participe presencialmente a una jornada de acercamiento conceptual etapa2, liderada por Diana Hortua y|
Katherine Herrera de la ARN y OIM, de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

El 23 de mayo participe presencialmente a una capacitacion sobre el enfoque restaurativo en la etapa 2, liderada por
Diana Hortua y Luisa Fernanda Sanabria de la ARN, de 8:30 a.m. a 1:30 p.m.

El 28 de mayo asistimos presencialmente en un taller de aportes territoriales a la Politica Institucional de mujeres vy
género, liderada por el Equipo de la politica institucional de genero GT-Antioquia Chocd, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.
Evidencia. Pantallazo de las reuniones, listados de asistencia y registro fotograficos

9. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Jévenes en Paz, al igual que la informacion que
se obtenga de los encuentros con los jévenes

Durante este periodo, se mantuvo una articulacién constante con el equipo de trabajo de las ATJP a nivel territorial y|
nacional. Esto se llevé a cabo a través de reuniones tanto presenciales como virtuales, con el objetivo de realizar|
seguimientos, analizar avances y proyectar estrategias de intervencién en el territorio dentro del marco de
implementacién del Programa Jévenes en Paz.. Evidencia -Pantallazos de las reuniones realizadas y listados de
asistencia.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion en el marco de las acciones

Durante el periodo de este informe, se realizo el proceso de 1 de las caracter que fueron

generadas a partir de la implementacion de la de las
Territoriales de Jévenes en Paz de conformidad con las instrucciones que
se le impartan

alos jovenes que firmaron p de corrrespc con la oferta de las ATJP la informacion
derivada de los encuentros en el marco de las ATJP.De igualmanera se cargaron todos los listados de asistencia de
cada una de las actividades realizadas conforme a las instrucciones impartidas .Evidencia ,Instrumento de
caracterizacion ATJP Y listados de asistencia

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de Trabajo|Durante este periodo, se mantuvo una comunicacion asertiva con el equipo de ATJP Territoria y el nivel nacional . Se|
situaciones que se consideren de inmediata intervencion informaron las situaciones presentadas durante la implementacién del programa Nacional Jévenes en Paz en el
Municipio de Quibdé.

12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que
participan en el Programa Nacional Jovenes en Paz de acuerdo con
orientaciones dadas por el lider territorial y/o supervisién

El 23 de Mayo, participamos en una reunién presencial con la presencia de la Lider Territorial, el Lider Comunitario|
JLider psicosocial , AdrianaChaparro y Diana Hortua ATJP-ARN Territorial y nivel Nacional y los profesionlaes de|
Corrresponsabilidad de Minigualdad . En esta reunion se identificaron lecciones aprendidas y acciones de mejora para
potenciar la articulacion y la ejecucion territorial tanto del Programa Nacional Jévenes en Paz, como de la estrategia de|
Agendas Territoriales de Jovenes en Paz- ATJP. . Evidencia, listado de asistentes, el acta y registros fotogréficos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato 969- 2024
contrato.

Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

por JISSETH LORENA Luz Nely Osorno Frnew tlia mene
MOSQUERA RAMIREZ Ospina Ospina

JISSETH LORENA
MOSQUERA RAMIREZ

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

JISSETH LORENA MOSOUERA RAMIREZ

Fecha VoBo: 4/06/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/www. gov.co
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