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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)IQUIBDO (GT ANTIOQUIA-CHOCO) I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Acompafiar alas persons objeto de atencion asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos Y|
metodos de operacién asociados con la ruta de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario, vy}
las dinamicas socio econémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnicos y de
género.

mayo 1lal 31: durante este periodo de Ejecucion contractual se realiza la convocatoria a las PPR de los
municipios de: Quibdd, Bahia Solano, Medio Baudé, Alto Baudd, Bajo Baudd y Nugi mediante llamadas
via telefénicas, mensajes de texto, y por medio de la aplicacion WhatsApp con la finalidad de
recordarles los compromisos adquiridos al ingresar al proceso y garantizar la asistencia a las
actividades programadas y previamente acordadas durante el mes de abril. Es de anotar, que las
actividades que se desarrollaron con ellos estuvieron encaminadas a identificar y dar respuesta a las
necesidades puntuales de las personas en la ruta de atencién de: Reintegracién, Proceso de
Atencion Diferencial, Auto SAR y Reincorporacion, se llevaron a cabo en la oficina con Sede en
Quibdé y en los municipio de . Bajo Baudé(Pizarro) Medio Baudé ( Puerto Meluk) de igual manera se
realiza atencion telefonica a los participantes de los municipios de:Bahia Solano, Juradd, y Nuqui. es
de anotar que los PPR y los PAD de estos municipios durante este periodo contraactual recibieron
atencion teléfonica teniendo en cuenta que por los altos costoss del desplazamiento la atencién
presencial se realiza cada 2 meses.

Teniendo en cuenta lo anterior se cuenta con una asignacién de 48 personas objeto de atencién en
las rutas de Reintegracion, Reincorporacion, y Atencion diferencial distribuidas asi.

REINTEGRACION: 36

Atencion diferencial: 7

Reincorporacion:5

A continuacion, se adjuntan los cédigos individuales de las PPR y PAD atendidas a la fecha.
S0206-2022,60-07362- 60-05406 - 60-10529, S0288-2023, S0105-2023, S0278-2021, 0230-21, 0250-
21, 0215-21, 0194-17, 0410-18, 0303-19, 0102-18, 0687-17, 0245-21,0795-17, 0186-21, 0166-19, 0490
16, S0037-22, 0411-16, 0236-19, 0373-17, 0130-21, 0822-15, S0035-2023, S0037-22, S0105-2023,
S0033-2021, S0278-2021,60-02698. S0274-2022, 0555-16,S0272-20220,164-22

La poblacién objeto de atencién se encuentra ubicada en el municipio de Quibdé, Bahia Solano, Nuqui,
Jurado, Lloré, AltoBaudd, Medio Baudé y Bajo Baudd

2.Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Pazy|
elProceso de Atencion Diferencial, para aplicar el avance en el
proceso de Acompafiamiento a las perceso de acompafiamiento
a las personas asignadas y contando con la transversalizacién de
los enfoques diferenciales y de género.

Mayo 1 al 31: REINTEGRACION Y ATENCIOON DIFERENCIAL:formulacién, revisién e implementacion
de los planes de trabajo de las personas reasignadas a mi grupo de trabajo.

Evidencia: Correo remisién planillas escaneadas para digitacion, asistencias aplicativo ARPA.

3.Adelantar la concertacién de acciones con las personas
asignadas por la supervisién para avance en los procesos de
atencioén através de las herramientas metodoldgicas propias de
cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y alas
caracteristicas personales de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Mayo:1 al 31: se realizé la ejecucion, seguimiento de los acuerdos de los planes de trabajo de las PPR
teniendo en cuenta cada de las actividades programadas.

Evidencia: Aplicativo SYRR Y ARPA.

4. Realizar acciones de acompafiamientoy seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objetos de atencién asignadas
y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares através
de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion
eintervencion.

Mayo: 1 al 31 derante las secciones de acompafiamiento psicosocial a las PPR se logra implementar
las acciones de acuerdo a lo estableciodo en los planes de trabajo, de igual manera se realiza el
seguimiento de los mismos.

Evidencia: (Aplicativo SYRR)

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar através de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingesos, el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, productivos y servicios de
inclusiéon laboaral einclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto ecndmico, el enfoque diferencial, étnico
y de genero y la normatividad vigente, a si como la
implementacion de ejercicios pedagégicos de sensibilizacién con
la poblacién objeto de atencién.

Mayol: 1 al 31 durante este periodo se orient6 a los participantes referente a la importancia de
vincularse al sistema educativo para que culminenen sus estudios de primaria, secundaria y
universitarios de acuerdo al nivel educativo de cada participante, con la estrategia de Tejiendo Saberes
y Maestro ltinerante.

Evidencia: ( formato excel diligenciado y enviado via correo electronico)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realiza articulacion con las redes sociocomunitarias
einstitucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacién de la poblacién objeto bajo lineamientos de la
entidad frente al servicio social y/o comunitario,enfocados en la
convivencia, construccién de paz y reconcilliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género
de la poblacién.

Mayo 1lal 31 : 24 En cumplimiento con esta obligacién y haciendo uso del convenio UNAD - ARN, se
mantiene comunicacion via teléfonica con el sefior NELSON CASAS, director de la Universidad con
sede en Quibdé en aras de estar al tanto de las gestiones que sean necesarias para la vinculacién de
las PPR que esten interezados en ingresar a la universidad.

Evidencia: creaci6n de un grupo de whatsApp para estar en contacto y realizar la recepcion de la
documentacién requerida en caso que algun PPR esté interesado en ingresar a la universidad.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémico de los participantes asignados de
acuerdo al gronogramade la ARN y de los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion de los mismo.

Mayo 22 : dando cumplimiento a esa obligacién contraactual se logra evidenciar que las PPR cuentan
con los desembolsos correspondientes de acuerdo al cumplimiento de sus obligaciones, es de anotar
que a las PPR Eliecer Duarte Celada y Juan Pablo Usuga Pineda en el mes de abril habiean
manifestado que no se les ha hecho efectivo el desembolso para lo cual se solicité enviar los
estractos bancarios y tomar las acciones correctivas pertinentes segun el caso sin embargo, este
inconveniente fue solucionado de manera positiva ya que el dia 2 de mayo los participantes me
informaron que ya se les habia reflejado el pago en sus cuentas bamcarias.

Evidencia: Revision de base de datos suministrada).

8. Realizar procesos de articulacion einterlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamietos y demas orientaciones relacionadascon
la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de
Atencién Diferencial.

Mayol :Durante el mes de mayo se participé de reuniones a través de la plataforma TEAMS Y DE
MANERA PRESENCIAL: El 16 de se particip6 en la socializacion del PRIT el 24 se particp6 en reunién
con la asesora de ruta donde se trataron temas como el cierre de los planes de trabajo, y la afiliacién
en salud de participantes que se encuentran sin afiliacién de igual manera se orienté acerca del
diligenciamiento correcto de las planillas de FA, el 28 de mayo Reunién telefonica con el docente de
Maestro Itinerante la cual tuvo como objetivo indagar sobre la asistencia de las PPR en las jornadas de
clase programadas por el docente. y el 27 de mayo reunion con el profesional de sistemnas brindé la
orientacon sobre las matriculas FA 'y FpT.

Evidencia:( IListado de asistencia y correos de convocatorias)

9.Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud eintegridad personal
de las personas en el proceso o de sus grupos familiares.

Mayo durante este periodo contractual mediante reunién virtual llamadas teléfonicas y correo
electronico se adelantan acciones con la Orientadora de la Ruta de Reintegracién Juveny Andrea para
poder realizar el desplazamiento a los Municipios de Bahia Solano, Nuqui, Bajo Baudé y Medio Baudé
para realizar atencién a las PPR ubicadas en esta zona del departamento. de igual manera se
realizaron orientaciones para realizar el cierre de algunos planes de trabajo.

Evidencia: (correo electronico, conversaciones via WhatsApp, y listado de asistencia)

10. Elaborar y entregar los informes einsumos que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenidoy naturaleza esten dentro del &mbito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de
planeacipon estrategica definidos por la entidad.

En cumplimiento con esta obligacién, para el mes de Mayo, se elaboré el informe mensual que da
cumplimientode cada uno de los avances en terminos de obligaciones contractuales del 1 al 31 del
mes en mensién.

Evidencia: elaboraién y entrega de informe correspondiente al mes de Mayo

11. Registrar la informacién en el sistema de informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién - SIRR, de la poblacion
asignada en relacion con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategias
de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tegido Social y la reconcilliacién, conforme a los procedimientos.
instructivos y lineamientos establecidos por la entidad.

Mayol al 31 durante este perio contraactual se realizé el acompafiamiento psicosocial alas PPR
asignadas a mi cargo.

Evidencia: (Planilla de asistencias enviadas via correo electronico para su digitacién y aplicativo
ARPA).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato

MARISOL Firmado
digitalmente por

CORDOBA MARISOL

MENA CORDOBA MENA

MARISOL CORDOBA MENA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Ne|y Firmado digitalmente
por Luz Nely Osorno

Osorno Ospina ospina
NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 04/06/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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