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Fecha: 25 de junio de 2024
Proceso N°: 266
Estudio N°: 243

La Subdireccién Operativa del Instituto Departamental de Cultura del Meta, se permite
presentar los estudios y documentos previos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para su analisis
y viabilidad, a fin de que se ordene a quien corresponda agotar el procedimiento requerido
para este tipo de contratacion estatal, de acuerdo con la necesidad identificada y aprobada
por el ordenador del gasto.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Instituto Departamental de Cultura del Meta tiene como misién: "Promover y fomentar
el desarrollo cultural del Departamento mediante el fortalecimiento de las diversas
expresiones culturales, artisticas y creadoras; en el marco del reconocimiento a la
diversidad cultural, con fundamento en los principios de descentralizacion,
racionalizacién de los recursos, autonomia y participacion.

El Instituto como ente rector de la politica cultural del Meta, requiere fortalecer el sector
cultural del Departamento, mediante el desarrollo de acciones de formacion como
estrategia y oportunidad para contribuir con la apropiacién teotrica, donde se
contextualice a los artistas y gestores culturales, se propicien espacios de interaccion
para la aportacién, reflexion y debate en torno a temas que plantean tensiones, generan
diversas miradas y permitan profundizar los paradigmas respecto a la gestion de la
cultura.

El proyecto propone el fortalecimiento para Ia ejecucion los procesos y actividades de
gestién, creacién y circulacién de practicas artisticas, con el proposito de construir
ambientes donde se promueva y estimule el intelecto y la sensibilidad, contribuya a
proporcionar los fundamentos y las metodologias que vinculan la promocion y el acceso
a derechos culturales, realizable a través de distintos lenguajes y medios simbdlicos por
parte de nifios, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en
condicién de discapacidad.

El Instituto soporta su necesidad, en primera instancia, en la coherencia que se debe
establecer con la politica cultural y demas normatividad vigente; en este caso con el
Plan Nacional para las Artes que busca valorizar (reconocer y empoderar) las practicas
artisticas como factor de desarrolio sostenible, de renovacién de la diversidad cultural y
principio de la ciudadania democratica; el Plan Nacional de Musica para la Convivencia
que pretende fortalecer la diversidad cultural y garantizar a la poblacién su derecho a
conocer, practicar y disfrutar la creacién musical en concordancia con el Plan
Departamental de Artes que incluye dentro de sus componentes la formacion, |
circulacion y divulgacién de las diferentes practicas del arte y la cultura. o
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La circulacion de las expresiones y manifestaciones del arte y la cultura, se constituye
en una herramienta de vital importancia para el fortalecimiento del tejido cultural, ya que
permite que la ciudadania en general conozca, disfrute y se apropie de cada una de las
acciones tanto de los actores, organizaciones y gestores culturales, como del Instituto
Departamental de Cultura del Meta como entidad encargada de propiciar, incentivar y
fortalecer espacios enmarcados en el que hacer del arte y la cultura del pueblo metense.

El instituto viene liderando camparias comunicativas inclusivas y masivas a través de
diversos medios y formatos, como pagina web, redes sociales y radio, estos espacios
permiten la circulacién de informacion y el acceso a derechos culturales de la comunidad
en general, y los diversos grupos poblacionales y etarios. Esta gestion comunicativa
apoya la circulacién de talentos, artistas, portadores y actores culturales que, gracias a
fos contenidos culturales, pueden darse a conocer y obtener reconocimiento del publico.

Asi mismo, el instituto para comunicar a la comunidad en general, a artistas, gestores y
aciores culturales, requiere desarrollar procesos creativos de disefio grafico de diversas
pi zas publicitarias y de comunicacion, para lo cual requiere disponer de un bachiller
con conocimiento y cuatro afios de experiencia que atienda y supla esta necesidad para
contribuir al cumplimiento de la meta del plan de desarrollo relacionada con creacion,
produccién y circulacion de contenidos culturales en diferentes formatos y medios de
comunicacion.

La Politica Publica Cultural del Meta 2017-2027 "CULTURA: INSTRUMENTO PARA
LA INCLUSION, RECONCILIACION Y EQUIDAD", aprobada mediante la Ordenanza
N°965 de 2017, cuyo objetivo es "contar con un instrumento que pueda orientar las
acciones institucionales e indicar las prioridades de la dimensién cultural para el
desarrollo integral del Departamento, a través de una serie de reglas y acciones que
permitan dar respuesta a las necesidades, intereses y preferencias de los actores
culturales y la sociedad en general, mediante el fomento y apoyo a la creacién artistica
y cultural, la inclusién social, la formacion del talento y la sensibilidad, teniendo especial
cuidado de la diversidad cultural en un marco del reconocimiento de los derechos
culturales, la afirmacién de la convivencia y la participacion democratica para los
diferentes actores del sector cultural en la definicion del destino del departamento del
Meta.

El Plan Departamental de Desarrollo HAGAMOS GRANDE AL META, adoptado
meadiante ordenanza 1069 de 2020, DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN
L( SOCIAL, DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL, Sector
Cultura, Programa 1. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos,
Componente Constitutivo: Practicas artisticas y culturales. Meta. Apoyar la
produccién y circulaciéon de 16 contenidos culturales en diferentes formatos y medios de
comunicacion.

Para ejecutar dicha meta, el Instituto Departamental de Cultura del Meta registré el
proyecto DESARROLLO DE PROCESOS DE CIRCULACION ARTISTICA Y
CULTURALES “CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION” EN EL DEPARTAMENTO
DEL META, el cual se encuentra inscrito con el N° 2023005500159 en el BPPDI del
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Departamento Administrativo de Planeacién y Desarrollo Departamental, que desarrolla .
Producto: Servicio de promocién de actividades culturales y la Actividad. Promover la f
creacién, produccidn y circulacién de contenidos culturales en diferentes formatos y
medios de comunicacién.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, teniendo en cuenta la necesidad descrita,
requiere contratar una persona natural o juridica, que cumpla como minimo con los
siguientes requisitos:

¢ Titulo de bachiller y cuatro (4) afios de experiencia laboral.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: “SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON PARA PARA LA CREACION DE
CONTENIDOS CULTURALES EN DIFERENTE FORMATOS DE LAS DIFERENTES
EXPRESIONES DE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO, EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DIRECCIONADAS POR EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA
DEL META” |

2.1 CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR
De acuerdo a la codificacion de bienes y servicios del Cédigo Estandar de Productos y

Servicios de Naciones Unidas, el servicio o bien se encuentra codificado de la siguiente
manera:

cODIGO
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
SERVICIOS DE PROMOCION
> I 7 02 CULTURAL

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
el Literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en donde establece como
causal de contratacion directa “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

El Decreto 1082 de 2015 en_su articulo 2.2.1.2.1.4.9 contempla los “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales., “ Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
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directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
eerrita.

Los servicios profesionales y de apoyo ala gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

De acuerdo con numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se debe celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor de la referida contratacion se adecua de conformidad con la Resolucién No 148
de 2023, “Por medio de la cual se establecen los requisitos, equivalencias y criterios para
establecer los honorarios de contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion del Instituto Departamental de Cultura del Meta.

5. ESTUDIOS JURIDICOS

Para la Prestacién de Servicios de apoyo a la gestidén, la entidad podra contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
ac -adite experiencia en el area solicitada en el presente estudio previo, sin que se requiera
previamente de varias ofertas, tal como lo establece la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
literal h, numeral 4, art 2, y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra incorporado en
el plan anual de adquisiciones N° 00259 de 25 de junio de 2024 de la Entidad para la
vigencia 2024, expedido por el técnico almacenista LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO.

7. VALOR: El valor del presente estudio asciende a la suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.200.000) M/CTE, INCLUIDO IVA, SI A ESTE
HUBIESE LUGAR.

7.1 FORMA DE PAGO: El Instituto Departamental de Cultura del Meta, pagara al
CONTRATISTA la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.200.000) M/CTE diferidos de la siguiente forma: CUATRO (04) pagos en mensualidades,
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE, un una
vez cumplido sus obligaciones y objeto contratado. Para el primer pago correspondiente el
contratista debera adjuntar:

e Factura y/o Cuenta de Cobro.
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e Pago de Aportes al Sistema de Seguridad social en Salud y Pension de conformidad
con el ingreso base de cotizacion que le corresponde segun la normatividad vigente.

PARAGRAFO: Para el primer pago, el contratista debera presentar certificacion bancaria
con vigencia no superior a treinta (30) dias de expedicién, donde se sefiale el nimero e
cuenta y nombre del titular que no podra ser diferente al contratista y, anexar autorizacién
de transferencia bancaria firmada. Certificacion que sera valida para la totalidad de los
pagos.

7.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Para financiar el costo de esta contratacion el Instituto cuenta dentro del presupuesto con
el Rubro 2.3.33.3301.1603.001.2.3.2.02.02.009.01 META 1. APOYAR LA PRODUCCION
Y CIRCULACI(:)N DE 16 CONTENIDOS EN DIFERENTES FORMATOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION./PROMOVER LA CREACION,PRODUCCION Y CIARUCLACION DE
CONTENIDOS CULTURALES EN DIFERENTES FORMATOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION/., segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.388 del 25 de
junio de 2024. /s,e

8. PLAZO DE EJECUCION: a) El plazo de ejecuciéon del presente contrato sera de
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la firma y perfeccionamiento del contrato. b)
VIGENCIA sera el término de ejecucion del contrato y cuatro meses mas.

9. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizara en el Departamento del
Meta. '

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

10.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1.) Exigir al contratista la ejecucion idénea del
objeto del contrato. 2.) Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con
sus obligaciones. 3.) Hacer los pagos en los términos convenidos. 4.) Vigilar la debida y
oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
5.) Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

10.20BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
> ESPECIFICAS |

1. Asistir el desarrollo de contenidos digitales en diferentes formatos que contribuyan
el posicionamiento y promocién de los diferentes expresiones culturales y
patrimoniales en el departamento del Meta. Producto entregable: minimo 10
contenidos digitales.

2. Apoyar la redaccion de notas, comunicados y boletines de prensa asignados por la
linea comunicativa del Instituto Departamental de cultura del Meta.

3. Asistir la planeacién, desarrollo y difusion de contenidos de procesos de
formacion o actividades de las diferentes expresiones del arte, la cultura y el
patrimonio asignadas subdireccién operativa.
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4. Realizar acompafamiento a las actividades desarrolladas por la direccion y las
subdirecciones que sean asignadas por el supervisor del contrato.

5. Anexar periédicamente en medio magnético las evidencias de audio, videos,
memorias, fotografias, ediciones y reportajes de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

6. Las demas requeridas por el supervisor del contrato.

> GENERALES
1. Garantizar la afiliaciéon y pago al sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1.993 y de acuerdo al articulo 18 de la 1122 de 2007 y el
Decreto 1273 de 2018, los independientes contratistas de prestacion de servicios
cotizaran sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado
del contrato, durante la ejecucion del contrato anexar pago y planilla de seguridad social
- integral, en caso de estar obligado.

2. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades, que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracién o tercero.

3. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

4. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo
al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales en
fisico y en medio magnético requeridos en los formatos del Sistema integrado de Gestion
del Instituto departamental de Cultura del Meta.

5. Participar en los diferentes eventos convocados por la entidad y evidenciar la difusion de
informacién institucional emitida por el grupo de comunicaciones del Instituto
Departamental de Cultura del Meta en las diferentes plataformas digitales y redes
sociales.

6. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual.

11. SUPERVISION:

El instituto Departamental de Cultura del Meta ejercera la Supervisién del presente contrato
de prestacion de servicios a través de la Subdirecciéon Operativa del Instituto Departamental
de Cultura del Meta, quien tendra las siguientes funciones: 1.) Certificar el servicio prestado
p¢ " el contratista previo cumplimiento del objeto del contrato 2.) Suscribir las actas de inicio
y terminacién del contrato. 3.) Informar oportunamente a la direcciéon cualquier anomalia o
incumplimiento por parte del contratista. 4.) Verificar y dejar constancia del cumplimiento de
las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 100 de 1993, Ley 1562
de 2012 y demas normas que regulen la materia. 5.) Todas aquellas actividades que
garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa
establecido y las demas contenidas en la Ley. 6.) Los supervisores responderan
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en
los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993), 7.) Elaborar y
suscribir las actas de terminacion y/o liquidacion.
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12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucion o la Ley que constituyen limitaciones a la capacidad para
contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion
contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos
envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas
del proceso de contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y
prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a 'a
personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de la capacidad legal. L.a
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “(...) incluir la
estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.”

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 define, Riesgo y establece que la
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

13.1. RIESGOS QUE AFECTARAN EL OBJETO CONTRACTUAL

Los riesgos inherentes al presente proceso de contratacion se pueden tipificar, estimar y
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14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de profesionales y/o de apoyo a la
gestion en el que no e isten anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista
personal a cargo porqu el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera
innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias
se fundamenta de manera general, en aplicacion al principio de economia establecido en
el articulo 3, numeral 12 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa del
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
221.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

15. EL PROCESO DE CONTRATACION NO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiei:to
para garantizar el normal desarrollo de la misién y competencias a cargo de la subdireccion
solicitante, por lo cual resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion tendiente a cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y
efectivo cumplimiento de los cometidos del Instituto, por consiguiente se aconseja adelantar
el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.
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