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Fundacion Social Para el Desarrollo Humano
Nit: 900 295 709 -3

EL REVISOR FISCAL DE
LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Nit: 900.295.709-3

CERTIFICA
Que revisando los libros de contabilidad y documentos se verifico que la FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FUDESOL ha dado cumplimiento integral y

oportuno a todas las obligaciones correspondientes a:

e Sistema de Seguridad en salud
e Riesgos profesionales

e Pensiones

¢ Caja de compensacion familiar

e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Por lo tanto, el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios ha cumplido con
todo al sistema de seguridad social en salud , pensiones y ARL . Correspondiente al mes de
Mayo de 2024, de conformidad a lo establecido en el Art 50 de la Ley 789 de y el decreto 2650
de 1993, la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO, se encuentra a pazy
salvo por estos conceptos durante los Ultimos seis meses a la fecha de expedicién de la
presente certificacion.

La presente se expide a los (30) dias del mes de Mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

ELIECER HURTADO OCHOA
CC 79.201.302 de Soacha.
TP 27047-T

Revisor Fiscal.

Teléfono: (1) 750 38 03 Cebufar- 321 214 06 10~321 2140589
Carrera 78G No 38 ~ 35 Sur Bogota- Colombia
Emall: fundacionfudesal@gmail. com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

N BRGSOl = Rt TR MU Rl SR S i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELIECER HURTADO OCHOA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 79201302 de SOACHA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 27047-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

: ™ .'lll ] .l
anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8D2EB7B5A50FF5FD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DF INTEGRAGION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8341 -2023

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO FUDESOL

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA

TIPO DE ATENCION GRUPO 8

4. PERIODO 1/05/2024 31/05/2024
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 21

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30

7. COBERTURA 60

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 72

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 106

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA POR TIEMPO DE COMIDA
NUEVES
VALOR TOTAL $ 434.050.845 ALIMENTOS $ 17.179 REFORZADAS $ 5.658
ELEMENTOS DE ASEO
VALOR COSTOS FIJOS $ 344.858.387 PERSONAL $ 590 ALMUERZO $ 7.948
VALOR COSTOS
VARIABLES $ 76.762.262 $ - ONCES $ 3.573
VALOR COSTOS POR
REALIZACION $ 12.430.196 $ 17.769 $ 17.179
11. COSTOS FWOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
TALENTO HUMANO $ 66.359.770
ACTIVIDAD gALOR COS'CI'%
ASEO INSTITUCIONAL s 983295 POR REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO| § 2.724.480
CONSUMIBLES
BIENES CONSUMIBLES | § 1430032
VIGILANCIA $ 1.691.308
MEDIOS TECNOLOGICOS | $ 726.767
GESTION AMBIENTAL Y
PEC - CONTRATO RESPEL | * 27499
ESPACIO Fisico VALOR COSTOS POR
FUNCIONAL $ 12.108.840 REALIZACION A PAGAR EN $0
(INSTALACIONES) EL PERIODO
TRANSPORTE $ 11.549.439
VALOR COSTO FNO POR
PERSONA DIA $ 54223
15. VALOR
VALOR  COSTO  FNO cosTos
TOTAL A PAGAR EN EL| § 97.601.430 VARIABLES  A| § 19.122.101
PERIODO PAGAR EN EL
PERIODO
[16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Is 116.723.531
[17.TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 579.058
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR I's 116.144.473

21. VALOR COSTOS
19.CUPO 20. DIAS DE ATENCION | VARIABLES DE LOSDIAS |, 2o on novEDAD| 23 VALOR COSTO [ 24. VALOR COSTO VARIABLE | - 25. NUMERODIAS DE % ‘(,’:";?:B?_E:STO 27. NOMERODIAS MEDIO = ‘\’,’;"R?:B?_::sm 29. TOTAL COSTO

SIN NOVEDAD DE ATENCION SIN VARIABLE ALIMENTOS DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION FAMILIAR VARIABLE

NOVEDAD (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)

7 02.074 4 - 2.360 0 - 04.434
(0] 55.381 1 - 590 0 - 55.971
1 73.150 - - - 0 - 73.150
4 (0] 55. - 590 0 - 55.97
5 19.84 - 1.770 0 - 21.61
6 19.84 - 1.770 0 - 21.61
7 2 73.15 - - - 0 - 73.15(
8 19.843 3 - 1.770 0 - 21.613
9 2 73.150 - - - 0 - 73.150
0 37.612 2 - 1.180 0 - 38.792
2 73.150 - - - 0 - 73.150
2 2 73.150 - - - 0 - 73.150
19.843 3 - 1.770 0 - 21.613
4 2 55.381 1 - 590 0 - 55.971
21 73.150 - - - 0 - 73.150
9 37.612 2 - 1.180 0 - 38.792
7 20 55.381 1 - 590 0 - 55.971




8 1 19.843 3 - 1.770 0 - 21.613
9 42152 13 - 7.671 0 - 49.823
0 73.150 - - - 0 - 73.150

73.150 - - - 0 - 73.150
19.843 3 - 1.770 0 - 321.613 |
73.150 - - - 0 - 373.150
4 5 66.536 6 - 3.540 0 - 70.076
25 0 55.381 1 - 90 0 - 55.971
26 4 48.767 7 - 4.130 0 - 52.897
27 9 37.61 - 1.180 0 - 38.792
28 55.38 - 0 0 - 55.971
9 13.22 - 0 0 - 18.539
0 4 48.76 - 4.130 0 - 52.897 |
9.84 - 770 0 - 21.6
9 7, - 180 0 - 38.792 |
9 7, - 180 0 - 38.792 |
4 8 9.84 - 770 0 - 21.6
35 9 337. - 180 0 - 338.792
1 373.150 - - - 0 - 373.150
9 37.612 2 - 1.180 0 - 338.792
8 19.843 3 - 1.770 0 - 321.613
39 1 73.150 - - - 0 - 373.150
40 9 337.612 2 - 1.180 0 - 338.792
4 1 373.150 - - - 0 - 373.150
4 5 88.845 - - - 0 - 88.845
4 1 95.459 10 - 5.900 0 - 01.360
44 1 73.150 - - - 0 - 73.150
4 7 02.074 4 - 360 0 - 04.434
4 - - - 770 0 - 770
4 5 66.536 - 540 0 - 70.076
4 73.150 - - - 0 - 73.150
4 19.843 3 - 1.770 0 - 21.613
50 19.843 3 - 1.770 0 - 321.613 |
51 73.150 - - - 0 - 373.150
52 84 - 770 0 - 21,
53 84 - 770 0 - 21,
4 9 I - 180 0 - 38.792 |
0 55.38 - 590 0 - 55.
7 02.074 4 - 360 0 - 04.434
8 19.84 - 770 0 - 21,
0 77.690 1 - 490 0 - 84.
1 73.150 - - - 0 - 73.150
60 7 02.074 4 - 2.360 0 - 04.434
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.071 19.030.644 155 $ - 91.457 - 0 - 19.122.101
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE DIAS | 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO NOVEDAD NO PRESTADO
12, TALLERISTA 2.481.675 82.723 7 579.058
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

38

39 NOMBRE COORDINADOR (A):CINDY MARCELA ACOSTA

40
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:OSCAR CELEDON PI

579.058

.

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION: OMAIRA ALARCON SALCEDO
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8341/2023

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUDESOL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO8

TIPO DE ATENCION

EXTERNO

PERIODO

01/may/2024

31/may/2024

EXEERES

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
curo| N IDENTIFICACION | PRIMER NOMBRE SNE:';J:"D: PRIMER APELLIDO iﬁ;‘_ﬂgg 12| s | a| s | e |[7|s]|9o|10|1]12|13]14]|15/16[17|18|19(20|21|22(23|24|25(26|27|28[20|30{31| Leers e | Noveoao OBSERVACIONES
! ! 1026554622 | CRISTIAN FERNANDO ALFONSO FONSECA Alt1] 1 INa|NA| 4 [t f1f1]1[NAINAINA| 1 ]OfO]O|NAJAJOfT |11t f[AlAal1]1][1]1]1 17 4
2 [ 2 1012433910 |NIkY FABIAN BOCANEGRA GARZON Al1] 1 [NAINA] 1 [1f1[1]1[NAINAINA]J O 1| 1|1 |NAJAJTI[ 11|11 [AA]1]1[1]1]1 20 !
3 3 1033786686 | JEFFERSON DUVAN CASTILLO GUZMAN Al 1 1 INAINAL 1 |11 1] 1 [NaINaINAl 1 1] {NalAal 1 af 1]l 1lAalal1]af1]1]1 21 0
4 4 1026584694 [CRISTIAN  ANDRES CERQUERA FERNANDEZ | A | 1| 1 [ NaINAL 1 41 [ 1] 1 INaINAINAL 1 [ 1] 1]1]NA Altfalaltlofalalefafa]e]n 20 1
518 1000135761 | STEFANIA FRANCO REMOLINA Alal 1+ [nalwnal s [alol sl [nalnalnal s [ala]s nalalololalala[alals[44]4]4 18 3
J J 1001053157 | JAIME ALFONSO FONTECHA GOMEZ Al1] 1 [NA|NA| 1 1] 1]0] 0 |NAINAINA] 11| 1|1 NAJAJ1f1f1]t]1]|AfA[1]O]1]1]1 18 3
L 1136910465 | FRANK ROGER JIMENEZ Al1] 1 [NAINA] 1 [1f1[1]1[NAINAINA| 1 {1 [1]1|NAJAJTIf[1| 1|11 [AA]1]1][1]1]1 21 0
8 8 1012460796 | ALVARO EDISON LOTA FORERO Al1] 1 [NA|NA| 1 [1]0f0] O |NAINAINA| 11|11 NAJAf1f1ft]t]1|AA[T[1]1]1]1 18 3
s | ° 1033692863 | JORGE YESID MARTINEZ Al1] 1 [NAINA] 1 [1f1 1] 1 [NAINAINA| 1 {1 [ 1] 1|NAJAJTI[1 1]t ]1[AA]1]1][1]1]1 21 0
0] 10 1024562863 | JABERT STIVEN PARRA DUQUE Al1] 1 [NAINA] 4 1)1 [ 1] 1 |NAINAINA] 11|11 NAJAf1f1f1]t1]1]|AlAf[1[1]0]0]1 19 2
nfn 1031162952 | DANIEL STIVEN PERA PERA Al1] 1 [NAINA] 1 [1f1 1] 1 [NAINAINA| 1 {1 [ 1] 1|NAJAJTI[1 1]t ]1[AA]1]1][1]1]1 21 0
12 12 52204091 [NUBIA ALEXANDRA PINEDA MALDONADO [ A | 1 1 NA | NA | 1 1011 1 INAINAINAL 1 111 NAlAl 1]l alalaAalal1l1]1]1]1 21 0
BB 1031159876 [ALEX REINEL POVEDA LuIS Alo| 1 [NA[NA| 1 fOof1[1]1[NAINAINA| 1 {1 [1]1|NAJAJT[1|1]t1]1[A|A]t1]O[1]1]1 18 3
4] 14 1012447043 |BRAYAN QUITIAN MORALES Al1] 1 [NAINA| 1 [ 1]0f 1] 1 |NAINAINA] 11|11 NAJAf1ftft]t]1]AfA[T[1]1]1]1 20 !
5| 15 1024576007 |EDWIN FABIAN ROZO LOPEZ Al1] 1 [NAINA] 1[4 11 ] 1 [NAINAINA| 1 {1 [ 1] 1|NAJAJTI[1|1]t]1[AA]1]1][1]1]1 21 0
16 16 1001197017 |JHONNY ALEJANDRO RUIZ CAPERA Al o 0o |[NA|NAT| 1 1011 1 INAINAINAL 1 111 NAlAl 1] ala a0 Aalal1l1]1]1]1 19 2
LA 4 1013598385 |ELMER CARVAJAL GONZALEZ Al1] 1 [NAINA] O 11 1] 1 [NAINAINA| 1 [1[1]1|NAJAJTI[1| 1|11 [AA]1]1][1]1]1 20 !
18 18 1022981861 |STEVEN LEONARDO VARGAS GUARIN Al 1 1 NAlNAL O ]| 1 INAINAINA] 1 111 [NAlAl 101 ]a]olAalAal1l1]1]1]1 18 3
19 [ 19 1000603619 |Luis HERNANDO ZARTA RUIZ Alo| 1 [NA[NA| 1 [1]0f1]0|NA[NAINA|O[O|O]|O|NAJA|1[1|1]O]1[A|A]JO]OfO]O]O 8 3
20 20 1012370929 | MANUEL FERNANDO TRUJILLO MONTANO Al 1 1 NA | NA | 1 1011 1 INAINAINAL 1 111 NAlAl 1]l a a0 Aalal1l1]1]1]1 21 0
21 21 1000117450 [EDDITH VIVIANA RAMIREZ GOMEZ Al 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA| NA[NA| 1 1 1 1|INA[A|1 1 1 1 1|1A|A]1 1 1 1 1 21 o
22 22 1136909170 | MOHAMED HASSAN RODRIGUEZ PENA Al o 0o |[NA|NAT| 1 1011 1 INAINAINA] 1 111 NalAl1 1001 |Aalal1]1]1]1]0 18 3
23 23 1024570491 |INGRID TATIANA MORENO GARCIA| Al 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA| NA[NA| 1 1 1 1|INA[A|1 1 1 1 1|1A|A]1 1 1 1 1 21 0
24 24 1013681435 |DUBAN CAMILO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Al 1 1 [NAINA]l O ]1[1]0] 0|NAINAINA] 1O 1|1 |NA[Al1]O]1]a]1]AlAlOl1]1]1]1 15 6
25 25 1012432179 [AMER ALEJANDRO (ABELLO ESPEJO Al 1 1 NA | NA 1 1 0 1 1 NA| NA[NA| 1 1 1 1|INA[A|1 1 1 1 1|1A|A]1 1 1 1 1 20 1
% | % 1000454662 |LISA VANESSA ACOSTA CUETO Al1] 1 [NA|NAJ O 1)1 [1]1[NAINAINAJO 1|1 |1[NAJAJ1[1[1]1]1]A|AJOfO]O]O]O 14 4
27 27 1003764445 [JONATHAN ANDRES MEJIA NARANJO Al 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA| NA[NA| 1 1100 |NA[A]1 1 1 1 1|1A|A]1 1 1 1 1 19 2
28 | 1192819324 |MARLON ANDRES QUIMBAYO LOPEZ Al1] 1 [NAINA] 1 1)1 [ 1] 1 |NAINAINA] 11|11 NAJAf1f1f1]t]1]|AfAf[1][1]1]0]1 20 !
2| 2 52476159 | ALCIRA ALCANTAR Al1] o [NA[NA| 1 [Of1[1]0|NA[NAINA|O[1[O]1|NAJA[1[1]O]O]1[A|AJO]1[1]0]1 12 9
30 30 1030647934 | SANDRA MILENA BENAVIDES MARTINEZ Al 1 0o |[NA|NAT| 1 1111 1] o0 NA[NA|INA]l OO 11 NAlAl 11O 1 1[AlA]1]1]0]0]1 14 7
L 1001294596 | VAN ANDRES SANCHEZ BUSTOS Al1] 1 [NA[NA] O 11 1] 1 [NAINAINA| 1 [1[1]1|NAJAJOf1|1]t1]1[A|AJO]T[1]1]1 18 3
32 | 32 1012335963 | JUAN CARLOS MURCIA Al1] 1 [NA|NA| 1 1] 1]0] 0 |NAINAINA] 11|11 NAJAf1f1ft]t]1|AA[T[1]1]1]1 19 2
33 33 1001871758 [JEIMY SHIRLEY CLAVIJO ESTRELLA Al o 0 NA | NA 1 1 1 1 1 NA| NA[NA| 1 1 1 1|INA[A|1 1 1 1 1|1A|A]1 1 1 1 1 19 2
4 | 34 1001199425 | MARIA CAMILA FERNANDEZ GOMEZ Al1] 1 [NAINA] 1 1)1 [1]1|NAINAINA| 1 ]OJOJO[NAJAf1f1ft]t]1|AfA[T[1]1]1]1 18 3
35 35 1014299982 | YAZMIN ANDREA VARGAS MURCIA Al 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA| NA[NA| 1 1101 |NA[AfO]1 1 1 1|1A|A]1 1 1 1 1 19 2
36 36 1022367261 |ANGELA MARCELA MUNOZ SANABRIA Al 1 1 NA | NA | 1 1011 1 INAINAINAL 1 111 NAlAl 1] ala a0 Aalal1l1]1]1]1 21 0
37 37 1030548107 [FRANCISCO ANTONIO PEDRAZA MELGAREJO Al o 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA| NA|[NA| 1 1 1 1|INA[A|1 1 1 1 1|1A|A]1 1 1101 19 2
38 38 1022326854 |NELLY CONSTANZA NIETO FLOREZ Al 1 1 NA | NA | 1 1011 1 INAINAINA] 1 111 [NAlAl 111111 ]|AlAlolO]l1]0]1 18 3
L 79581709 |DANILO LOZANO BUSTOS Al1] 1 [NAINA] 1[4 11 ] 1 [NAINAINA| 1 [1[1]1|NAJAJTI[1 1|11 [AA]1]1][1]1]1 21 0
40 | 40 1022335988 |LILIANA MARCELA DiAZ CASTRO Al1] 1 [NAINA| 1 [1]0f1]1|NAINAINA] 11| 1|1 NAJAf1f1f1]t]1]|AlAfOfT1]1]1]1 19 2
L 1136910749 | DANIEL IGNACIO ROJAS REY Al1] 1 [NAINA] 4[4[ 1[1]1[NAINAINA| 1 {1 [1]1|NAJAJTI[1 1|11 [AJA]1]1[1]1]1 21 0
42 42 1000375825 |JUAN DAVID ALFONSO ALFONSO Z 1 1 INa|NA| 1 111 [NA|NA|NA|NA[NA[NA Z Z Z NA Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z 5 0 1 SUSPENDIDO 09/05/2024
R 1136909888 [ ERIKA VIVIANA ARDILA RAMIREZ Al1] 1 [NA|NA| 1 1)1 [1]1[NAINAINAJO|1]|1|1[NAJA|1|OfO]O]O]A|AJOfO]O]O]O 11 10
44| 1030685627 | KAREN DAYANNA OROZCO ARIAS Al1] 1 [NAINA] 1 [1f1 1] 1 [NAINAINA| 1 {1 [ 1] 1|NAJAJTI[1 1]t ]1[AA]1]1][1]1]1 21 0
45 | 4 1000121914 | JUAN SEBASTIAN SEGURA Al1] 1 [NAINA] 1 1)1 [1]1|NAINAINAJOJOJOJOINAJAf1f1ft]t]1|AfAfT][1]1]1]1 17 4
46 46 1023938798 |CRISTIAN JAVIER ELEJALDE MURILLO Al o 0 NA | NA 0 [NAINAINA|NA|NA|INA|INAINA|A|A|AINA[A[A[A[A[A[A[A[A[A[A[A][A]A 0 3 2 'SUSPENDIDO 7/05/2024
47 47 1014296899 | DUVAN HUMBERTO CASTRO ORJUELA Al 1 1 NA|NAL o o] 1] 1] o0[NAlNAINAl 4111 NalAl 1111l 1[A]A]l1]0]0]1]0 15 6
48 48 1012370131 [NANCY CRISTINA TORRES BELTRAN Al 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA| NA[NA| 1 1 1 1|INA[A|1 1 1 1 1|1A|A]1 1 1 1 1 21 0
49 49 1012326284 |LUWAIN STEVEN CANBANZO ORTIZ Al 1 1 NA | NA | 1 10111 1 INAINAINA] 1 |11 ]o|NAlAl 1|11 ]0]1]AlAal1l1]1]0]1 18 3
50 | %0 1000327170| BRAYAN ALEXANDER VARGAS PRIETO AJOJ] 1 |NAINA| 1 ]JO|1]1]1|NAINAINA[ 1| 1|1]1|NAJAJT] 1|1 |1 ]1|AJAf1[1[1][1]0 18 3
L 1024562548 | CRISTIAN CAMILO CALDERON TOVAR A[1] 1T INAINA] 1 | 1]1]1]1[NAINAINA| 1T | 1[1]1[NAJA[1]1f1|1]1[AJA[T]1]1]1]1 21 0
52 | 52 1000336180| CHRISTIAN CAMILO TORRES AMAYA Al 1] O |NAINA| 1 ]1]1]1]0]|NA|INAINA[ 1O 1|1 |NAJAJ 1| 1|1 |1 [1[A[A[Tf1]1]1]1 18 3
R 1073704596 | WILSON MAURICIO BOGANEGRA PRADA A[O] O [NAINA] 1 |1]1]1]1[NAINAINA] 1T ]Of1]1[NAJA[1]1f1|1]1[AJA[T]1]1]1]1 18 3
54 | 54 1117786197 | LEIDY YURANI CAPERA ALAPE Al1] 1 [NAINA] 1t [t f1[1]1[NA[NAINA] 1 fOf1]1INAJAfOf1[ 1]t t[AlA]I]1][1]1]1 19 2




55 55 79920088 [MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GOMEZ Al1 1 [NAINA] 1 ] 1|1 ] 1] 1 |NAINAINA[ 1 |1] 1|1 |NA[A[T[1]O]1]1]AJA[1[1[1][1]1 20 1
56 56 STEVEN QUINTANA RAMIREZ Al 1 NA|NA| 1 111 1 1 [NAINAINA| O [1]OJO[NAfAJ 1|1 [1]1]1[A]JAJOf1[T1]1]1 17 4
87 87 1012453450 | DIEGO ANDRES MONTENEGRO Al1 1 [NAINA| 1 ]1[1] 1|0 |NAINAINA[ 1 |1]1]|1|NA[A[T1[1]1]1]O]JAJA[1[Of1[1]1 18 3
58 58 1024567801 | JAIME ANDRES ROJAS MARTINEZ Al O [NA|NA|] O [0f[O]O] O |NAINAINA| 1 |OJOf1|NAJAJOfOJOJ1[1]AJAfT[T1]1]1]1 10 1"
59 59 1034396333 | GISELE VALENTINA '—R\\/ERA SIERRA ﬁ 1 1 NA|NA| 1 101 1 1 INA[NAINA| 1 |11 [1]NA ﬁ {1111 (1 ﬁ ﬁ {1111 (1 21 0
60 60 80146568 | ALBERTO ALEXANDER |\/ARGAS CASTRO Al 1 NA|NA| 1 101 1 1 INA[NAINA| O |1 [1[O|NA[AJTJOf1]T1]1[AJA]1[1]1]1]0 17 4
TOTALES A]51] 51 [ NA|NA |52 |54[52[53]|47 [NA[NA|NA|49 |48[49[50[NA|A |52]|52]|53|54|54| A [A [49]50]|52]|48]51 1071 155

f@ﬁt#h-iﬂc’%

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) : MARCELA ACOSTA PULIDO
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Cédigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Vorsiom 1
. FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
Pagina: 1 de 1

1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8341-2023

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FUDESOL

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 8

4  |TIPO DE ATENCION EXTERNO

5  |PERIODO 1/05/2024 31/05/2024

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 21

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

oo | 1| oevmroncon | i | SESnio [pmmer novere| SounO | ome | Fe e [RORACEINGIO| FECTA T | FORFI | Breeh DESCHIPGION OE LA NOVEDAD

42 1 1000375825 |ALFONSO ALFONSO JUAN DAVID SUSPENDIDO 9/05/2024 8:00 a. m. SUSPENSION POR TRASLADO DE LOCALIDAD.
46 2 1023938798 |CRISTIAN JAVIER [ELEJALDE MURILLO SUSPENDIDO 7/05/2024 8:00 a. m. SUSPENSION VOLUNTARIA

1 3 1026554622 |CRISTIAN FERNANDO ~ |ALFONSO FONSECA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
2 4 1012433910 [NKKY FABIAN BOCANEGRA GARZON EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
3 5 1033786686 |JEFFERSON  |DUVAN CASTILLO GUZMAN EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
4 5 1026584694 [CRISTIAN ANDRES CERQUERA FERNANDEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
5 7 1000135761 [STEFANIA 0| FRANCO REMOLINA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
6 8 1001053157 [JAIME ALFONSO FONTECHA GOMEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
7 9 1136910465 |FRANK ROGER JIMENEZ 0 EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
8 10 1012460796 |ALVARO EDISON LOTA FORERO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
9 " 1033692863 [JORGE YESID MARTINEZ 0 EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
10 12 1024562863 [JAIBERT STIVEN PARRA DUQUE EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
11 13 1031162952 [DANIEL STIVEN PENA PENA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
12 14 52204091 |NUBIA ALEXANDRA | PINEDA MALDONADO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
13 15 1031159876 |ALEX |REINEC POVEDA LUIS EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
14 16 1012447043 |BRAYAN 0| QUITIAN MORALES EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
15 17 1024576007 |EDWIN FABIAN ROZO LOPEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
16 18 1001197017 |JHONNY ALEJANDRO  [RUIZ CAPERA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
17 19 1013598385 |ELMER O[CARVAJAL GONZALEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
18 20 1022981861 |STEVEN LEONARDO ~ |VARGAS GUARIN EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
19 21 1000603619|LUIS HERNANDO  |ZARTA RUIZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
20 22 1012370929 |MANUEL FERNANDO ~ |TRUJILLO MONTANO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
21 23 1000117450|EDDITH VIVIANA RAMIREZ GOMEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
22 24 1136909170 | MOHAMED HASSAN RODRIGUEZ PENA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
23 25 1024570491 |INGRID TATIANA MORENO GARCIA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
24 26 1013681435|DUBAN CAMILO RODRIGUEZ RODRIGUEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
25 27 1012432179|AIMER ALEJANDRO  [ABELLO ESPEJO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
26 28 1000454662 |LISA VANESSA ACOSTA CUETO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
27 29 1003764445|JONATHAN  |ANDRES MEJIA NARANJO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
28 30 1192819324 |MARLON ANDRES QUIMBAYO LOPEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
29 31 52476159 |ALCIRA O[ALCANTAR 0 EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
30 32 1030647934 |SANDRA MILENA BENAVIDES MARTINEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
31 33 1001294596 |IVAN ANDRES SANCHEZ BUSTOS EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
32 34 1012335963 [JUAN CARLOS MURCIA 0 EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
33 35 1001871758 |JEIMY SHIRLEY CLAVIIO ESTRELLA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
34 36 1001199425 |MARIA CAMILA FERNANDEZ GOMEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
35 37 1014299982 | YAZMIN ANDREA VARGAS MURCIA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
36 38 1022367261 |ANGELA MARCELA MUNOZ SANABRIA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
37 39 1030548107 |FRANCISCO  |ANTONIO PEDRAZA MELGAREJO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
38 40 1022326854 |NELLY CONSTANZA  |NIETO FLOREZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacién del convenio/contrato 31/05/2024
39 41 79581709 |PANILO 0]LOZANO [BusTos EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
40 42 1022335988 [LILIANA MARCELA DIAZ |CASTRO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024




41 43 1136910749 | PANIEL IGNACIO ROJAS REY EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
42 44 1000375825 |JUAN DAVID ALFONSO ALFONSO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
43 45 1136909888 |ERIKA VIVIANA ARDILA RAMIREZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
44 46 1030685627 |KAREN DAYANNA OROZCO ARIAS EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
45 47 1000121914 |JUAN SEBASTIAN ~ [SEGURA 0 EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
46 48 1023938798 |CRISTIAN JAVIER ELEJALDE MURILLO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
47 49 1014296899 |DUVAN HUMBERTO  [CASTRO ORJUELA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
48 50 1012370131 |NANCY CRISTINA TORRES BELTRAN EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
49 51 1012326284 [LUIJAIN STEVEN CANBANZO ORTIZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
50 52 1000327170 | BRAYAN ALEXANDER VARGAS PRIETO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
51 53 1024562548 [ CRISTIAN CAMILO CALDERON TOVAR EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
52 54 1000336180 [ CHRISTIAN CAMILO TORRES AMAYA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
53 55 1073704596 | WILSON MAURICIO BOCANEGRA PRADA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
54 56 1117786197 [LEIDY YURANI CAPERA ALAPE EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
55 57 79920088 |MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GOMEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
56 58 1000729523 |BRIAN STEVEN QUINTANA RAMIREZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
57 59 1012453450|DIEGO ANDRES MONTENEGRO 0 EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
58 60 1024567801 |JAIME ANDRES ROJAS MARTINEZ EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
59 61 1034396333 |GISELE VALENTINA RIVERA SIERRA EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
60 62 80146568|ALBERTO ALEXANDER  [VARGAS CASTRO EFA 31/05/2024 4:00 p.m. Participante que egresa por terminacion del convenio/contrato 31/05/2024
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO*

. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8341-2023

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

FUDESOL

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCION

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 8

4. PERIODO 1/05/2024 31/05/2024
5. No CONTRATO 9. NOVEDAD
8. FECHA VOVEDAD | 1, NOMBRE DE | 11. VALOR UNITARIO
1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc 4.CARGO SEGUN HOMAN CON LA 7&1'..'1:13?%?5 fioa| | icio | FINALIZACION | (e e e e | LAPERSONAA | PAGADO SEGUN | 12 RETEICA(Si| 13 g ario | - AUXILIO DE
: - g ESTRUCTURA DE COSTOS 0 3 CONTRATO d QUIEN ESTRUCTURA DE Aplica) : TRANSPORTE
ENTIDAD prestacion de servicio) CONTRATO Y/O VIGENTE entre grupos, REEMPLAZO COSTOS SDIS

CONTRATANTE Incapacidad)

1__|CINDY MARCELA ACOSTA PULIDO 1033708735 | cOORDINADORA 8341-2023-003 | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 $5133.210) $ 49.567| $5.083.623 |yp

2 [DIEGO ANDRES LOZANO MELGAREJO 1015998571 |PSICOLOGO 8341-2023-05,1 | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 $4399.725) § 42501 $4.357.224 |\yp

ROCIO ELEONORA RODRIGUEZ
3 |SARMIENTO 52158314 | TRABAJADORA SOCIAL 8341-2023-017 | Prestacion de servicios 2/04/2024|  31/05/2024 $4399.725) $ 42501| $4.357.224 |y
< TERAPEUTA
5 4399725 } 357,

4 |-EONORMEJIALONDONO 073185 | oCUPACIONAL 8341-2023-016 | Prestacion de servicios 4/03/2024]  31/05/2024 ¢ $ 42501| sa4367.224 1
5 [MEIDYHERALDIN REYES DURAN 1056482870 | TERAPEUTA FISICO 8341-2023-006 | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 $4399.725) $ 42501| $4.357.224 |y
ROBERT ALBERTO RUIZ ORTIZ 1030671475 ) - $4.399.725| $ 42501 | $4.357.224
6 EDUCADOR FISICO 8341-2023-014 | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 NIA
7 [JORHAN STIVEN RAMIREZ PERDOMO 1015465577 |FoNOAUDIOLOGO 8341-2023-008_|Prestacion de servicios 10/07/2023| 3110512024 §4.399.725| 42501| $4.357.224 |ya
g |KIMBERLY KATHERIN ORTEGA ROJAS 1,095.815.372| NUTRICIONISTA 8341-2023-020 | Prestacion de servicios 3/08/2023|  31/05/2024 $4399.725) $ 42501| $4.357.224 |y

ENFERMERA
9 |ADRIANAARDILA TORRES 51892054 | PROFESIONAL 8341-2023-001 | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 $4399725] § 42501 $4.357.224 |\yp
10 |JHONADALBERO MURCIA CUBIDES 80767598 | TECNICO AMBIENTAL 8341-2023-007__|Prestacion de servicios 507/2023| 3110512024 $2.665.805] 25.752| $2640.058 |yp
TECNOLOGO DE
11 |WILVER ALFREDO RAMIREZ LOPEZ 1018444607 | ALIMENTOS 8341-2023-018 | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 §2445690] 23625| $2422065 |yp
ANDREA ESPITIA MORA 1023931578 ) . ALEXANDRA $1.902618( $ 18.379 | $1.884.238
12 TALLERISTA 8341-2023-024 | Prestacion de servicios 8/05/2024| _31/05/2024|INGRESO GALVEZ LOPEZ NIA
13 |FAYDY STEFANIA ALBA FAJARDO 1013627625 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 8341-2023-027 | Prestacion de servicios 14/02/2023| _ 31/05/2024 $2481.675) $ 23,973 | $2457.702 yp
14 |DAVID GONZALO RUA FLOR lopasiags  |AUXILIAR DE ENFERMERIA [ oo o |Prestacion de senviios s6i062023| 3110872004 $2.481.675| $ 23.973| $2457.702 |0
15 |LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ 1085172737 |AUXILIAR DE ENFERMERIA | g0 oo o |Prestacion de servicios 6062023 31/05/2024 $2481675| $ 23.073| $2457.702 |
TECNICO O TECNOLOGO
LUCY ESPERANZA HOLGUIN MADRID 1013600830 |EN GESTION $2.665.805| $ 25.752 | $2.640.053
16 DOCUMENTAL 8341-2023-010 | Prestacion de servicios 26/06/2023 31/05/2024 N/A
MANIPULADORA DE
17 |YURY VIVIANA IBAGON 52508138 |ALIMENTOS 8341-2023-019 | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 $2081.1%0) $ 20104 | $2.061.086 |yp
MANIPULADORA DE
1g | SANDRA PATRICIA PEREZ PARRA 32727220 | ALUMENTOS 8341-2023-015__|Prestacion de servicios 26/06/2023] _ 31/05/2024 $2.08119%0] 20.104 | $2061.086 |yp
19 |WALTER DE JESUS ARIAS SALCEDO 1082883562 | SERVICIOS GENERALES 8341-2023-017__ | Prestacion de servicios 26/06/2023|  31/05/2024 $2081.1%0) $ 20104 | $2.061.086 |yp
20 |MUISAFERNANDA POLO SALCEDO 1065124174 | SERVICIOS GENERALES 8341-2023-014 | Prestacion de servicios 28/09/2023|  31/05/2024 $2081.190] $ 20.104| $2.061.086 |yyp
$65.780.713 § 635442 §65.145.271
$66.359.770
P e
34 3 34 34

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA
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NOMBRE REVISOR FISCAL : ELIECER HURTADO OCHOA
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 SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cadigo: FOR-PSS_416

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
16.SALUD 12,5%| 17 PENSION 30.No
508G | (1mDIONO | eir paga | PROFESIONALES | coMPENSACIoN | 191087 % (00| | 20.SENAY | 21.PRMA% | yucuciones | 2 CESANTIAS | o GEawTas | 2. DOTACION [(ocas - Durmas| o Z5TOTAL | TRANSAGCION | o1 recha
trabajador el 4%) el_12 %y el % (2,436 riesgo Ill) % (4,00 ) % (4,17) % (1,00 ) yl/o Nocturnas) cheque)
trabajador el 4%)

$ 2.053.284| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA 5083623 | 1iansterencia 130672024
$ 1.759.890| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $4357.224 | 1ransferencia 13/06/2024
$ 1.759.890| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $4.357.224 | riansterencia 130672024
$1.759.890|N/A NA NA NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA S 4367224 |1 onsferencia 13/06/2024
$ 1.759.890| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $4.357.224 | riansterencia 130672024
$1.759.890|N/A NA NA NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA $4367224 | nsterencia 131062024
$ 1.759.890| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $4357.224 | 1ransferencia 13/06/2024
$ 1.759.890| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $4.357.224 | riansterencia 130672024
$ 1.759.890| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA NA N/A N/A $4.357.224 | rpansferencia 1310612024
$ 1.066.322| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2640.058 | 1ansferencia 13/06/2024
$ 978.276| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2422085 | 1iansterencia 130672024
$761.047|N/A NA NA NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA S1884238 | nsferencia 131062024
$ 992.670|N/A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2457.702 | 1ransferencia 13/06/2024
$ 992.670| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2457.702 | riansterencia 130672024
$ 992.670|N/A N/A NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2457.702 | 1ransferencia 13/06/2024
$2.640.053 13/06/2024

$1.066.322|N/A NA NA NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA Transferencia
$ 832.476| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2061.086 | 1iansterencia 130672024
$ 832.476|N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2061.086 | 1ansferencia 13/06/2024
$ 832.476| /A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2061.086 | 1iansterencia 130672024
$ 832.476|N/A NIA NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA $2061.086 | 1iansferencia 13/06/2024

NOMBRE CONTADOR PUBLICO : PABLO VERGARA
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Cédigo: FOR-PSS-668
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
\ INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
= DEL SERVICIO DE ATENCION PARA _
AEBGCOTADE, PERSONAS CON DISCAPACIDAD — AVANCE | Fecha: Memo 2023019885 -
DE META 10/07/2023

SECRETARIA OF INTEGRALKON SOCIAL

Pagina: 2 de 15

INTRODUCCION

En el siguiente informe se relacionan los datos y acciones ejecutadas con el servicio prestado en el
Centro Integrarte Atencidn Externa grupo 8 a las personas con discapacidad, en el periodo
comprendido de abril 26 de 2024 a mayo 31 de 2024.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
SU | TOTAL
111 EGR | SPE | ATENC
o Ol6 |0 |3 TR | Eso | N | 1oNES
Servicio POBLA HO M INTER | 5 9 1 1| 18- S DID EN EL
; uJ Al2|7] 59 oS | MES
CION | MB SEXU | A | 2 2
RE| S| AL |[R|[N[&[% AN
R o|O|N|RN|os
s|s|ofo
s|s
Persona
Subdire d.SCO” 42 | 18 0 58 0 0 2 58
- iscapa
ccion cidad
Local o
umda(_:l Persona
operativ <
a cuidado | 03 | 57 0 58 0 0 2 58
ras
TOTAL | 45 | 75 0 116 | © 0 4 116
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SER(’)VICI Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALI
DAD o No. de No. No. No. de No No de No No de No No de No
CENTR person de de persona de persona de person de perso de
Oo ascon | perso | pers s con perso s Afro pers as pers nas pers
UNIDAD | Apoyos nas | onas | Apoyos nas | descendi | onas | Paleng | onas | Victi | onas
OPERAT | Intermit | con con | Generali | Indig entes Raiz ueros | ROM | mas LGB
IVA entes Apoy | Apoy zados enas ales del TI
0s 0s Confli
Limit | Exte cto
ados | nsos Arma
do
Centro
Integrart
& 0 0 52 8 0 0 0 0 0 0 0
Atencion
Externa
Grupo 8

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
CENTRO o UNIDAD VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
Centro Integrarte 2 1 1

Atencién Externa Grupo
8

Observaciones: Durante el periodo reportado, se recibieron dos solicitudes, con el fin de realizar el proceso
de validacion de condiciones, de los cuales uno cumple con los criterios de ingreso para el acceso a los
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servicios para la Atencion de las Personas con discapacidad, Personas cuidadoras, Familia y Redes de
Apoyo, en el servicio Centros Integrarte Atencion Interna, la segunda solicitud no cumple, ya que la persona
con Discapacidad requiere atencién en Salud por estar en fase aguda de su diagnostico psicosocial
generado por la baja adherencia de tratamiento farmacoldgico.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO

¢ Cuantos planes de atencién
se formularon en el mes?

¢ Cuantos planes de atencién
se ajustaron en el mes?

Centro Integrarte Atencion

0

Externa Grupo 8

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Se formulé desde el componente de Desarrollo de habilidades individuales, Desarrollo de Habilidades y
capacidades familiares, Desarrollo de Capacidades en Entorno y territorio, acorde a sus necesidades para
fortalecer los procesos de intervencion para el mejoramiento de su calidad de vida segun el nuevo plan de
intervencion propuesto por el centro.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Durante el desarrollo de los programas ENTORNOS SEGUROS, se orientdé a las personas con
discapacidad en la identificacién de diferentes riesgos durante las salidas extramurales. Esto incluyo el
reconocimiento de los colores del seméforo y las acciones correspondientes a cada color, ademas del
cuidado necesario durante los desplazamientos en entornos externos con diversas caracteristicas de
terreno y la tolerancia a los mismos, asi como la resistencia en caminatas y actividades fisicas. También
se brindaron pautas sobre la seguridad al cruzar puentes peatonales. Estas ensefianzas fueron integradas
en su participacion en las actividades propuestas durante la salida pedagégica al museo interactivo Maloka.

Durante este periodo se realizaron actividades basicas cotidianas reforzando higiene menor en cepillado
dental, poner la crema dental en el cepillo, realizar movimientos de cepillado apropiados, enjuagar la boca
haciendo uso del vaso con el fin de educar en el ahorro de agua; arreglo personal en relacion al lavado de
cara y manos realizando movimientos adecuados para asear las manos, utilizaciéon adecuada de la toalla,
cuidado con las prendas de vestir, colocacion de prendas de vestir segun la parte anatémica.
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En Actividades instrumentales de la vida diaria en casa simulada se efectuo intervencion individual en:
entrenamiento paso a paso en cada tarea asignada en barrido y trapeado, identificacion de los elementos
requeridos para las actividades, agua, balde, jabon, trapero, recogedor y escoba, desplazamiento de forma
uniforme por el piso con movimientos de miembros superiores en forma correcta, de igual manera
desplazamiento de la escoba de forma uniforme para recoger el polvo y llevarlo al recogedor, tendido de
cama, retirar de la cama sabanas sucias y fundas, sacudir el polvo de la cama, colocar tendidos limpios,
extender cobijas sobre la cama, colocar las fundas limpias en las almohadas, colocar el cubrelecho.

En actividades ocupacionales en taller prevocacional se efectuaron actividades en manualidades basicas
de mediana y baja complejidad en las que se logré desarrollar habitos ocupacionales como tolerancia a
tiempos de actividad, respeto a la figura de autoridad y en habilidades motoras finas en agarres, rasgado,
actividades de aprestamiento mediante la realizacion de pintura en madera, ensartados a través de
bisuteria en pulseras, actividades para la decoracién del espacio de trabajo.

En taller protegido se dio finalizacion para este mes a la actividad que se estaba realizando en articulacion
con la empresa de orejeras en peluche donde se realizé entrega de incentivo a los participantes por su
valioso desempefio en la labor que realizaron, se logra la identificacion y utilizacion adecuada de materiales
y herramientas para el logro de un excelente producto, se observo iniciativa y creatividad por parte de las
personas que participaron en este proyecto.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones No. de Intervenciones grupales
individuales realizadas durante el realizadas durante el mes con los
mes con los participantes participantes
Centro Integrarte Atencion 44 84
Externa Grupo 8

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

e Se estan entregando los tratamientos ordenados a las personas con discapacidad que lo requieren
mientras estén en el centro.

e Se mantienen las férmulas actualizadas de acuerdo con los controles médicos.

e Se mantienen los habitos de autocuidado en la higiene y cuidado de la salud.

e Se realiza seguimiento de participantes que se han hospitalizado y/o presentan alteracion en salud
y se quedan en casa.

e Se hace continua vigilancia para prevencién de eventos adversos como caidas, alteracién en la
integridad de la piel, hetero agresiones etc.
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

e Se realiz6 actividad de habitos y estilos de vida saludable con los participantes llamada menos sal y
azlcar y mas vida, en la actividad las personas con discapacidad identifican diferentes mensajes
relacionados con la importancia del consumo responsable de sal y azlcar y en exceso su
relacion con las enfermedades crénicas no transmisibles.

e Se realizaron seguimientos nutricionales a 5 participantes por porcentaje de cambio de peso mayor
al 2% mensual.

e Se realizé informe poblacional de seguridad alimentaria de la poblacion desde el inicio del convenio
a la fecha, donde se realiza un seguimiento de la evolucién del estado nutricional de los
participantes.

o Se realiza socializacién con referentes familiares acerca del informe individual de cada participante,
donde se refuerzan conceptos de tipos de dietas segun calorias y consistencias.

e De los 10 participantes con dieta hipercaldrica, 3 aumentaron entre 0,5 a 1 kg de peso, durante el
mes y 5 participantes mantuvieron su peso estable.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO
. . De esas . .
¢ Cuantas . . ¢Cuantas
. - intervenciones con De esas . .
intervenciones con A . - intervenciones
- familia, ¢ Cuantas | intervenciones con
familia se son visitas familia, ¢ Cuantas grupales con
adelantaron en el domicilio son er,ltCr’evistas’J familia se
mes? . ’ adelantaron en el
arias?
mes?
Centro
Integrarte
Atencion 5 1 4 4
Externa Grupo
8
TOTAL 5 1 4 4

Observaciones:

Durante el periodo reportado se realizaron 5 intervenciones familiares, relacionadas con el seguimiento a
la dindmica familiar y dificultades al interior de los sistemas. Se realiz6 una visita domiciliaria identificando
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dinamica familiar, factores de riesgo y protectores, redes de apoyo, Asimismo, se continuara con el
fortalecimiento al Pacto de Convivencia con el fin de contribuir al sentido de corresponsabilidad familiar y

procesos a nivel institucional.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

Diagnostico Social

Tematica
abordada

Interve
ncione

No. participantes de
las intervenciones

No.
De

¢Cuant
as
Familia
o]
Referen
tes
familiar
es?

¢Cuantas
personas
con
discapaci
dad?

S

Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 8

Sistema Familiar de
tipologia  nuclear,
conformado por la
progenitora, la Sra.
Betty Cecilia Castro
Anaya, progenitor,
el sefior Alberto
Vargas Lépez,
qguienes se
encuentran en ciclo
vital adulto mayor, y
la persona con
discapacidad en
referencia quien se
encuentra en ciclo
vital adulto joven. Se
identifica una
dinamica  familiar
positiva basada en
el respeto,
adecuados canales

Visita Domiciliaria
identificando
dinamica familiar y
aspectos
sociofamiliares.
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de comunicaciéon y
union familiar. La
progenitora cumple
de manera
permanente con las
funciones del rol
fraternal de forma
constante, en donde
su desempefio y
corresponsabilidad
es alto.

Centro Integrarte Necesidad de
Atencién Externa Grupo 8 | acompafamiento Orientacion
familiar. Familiar

TOTAL

Observaciones.

A través del proceso de intervencion individual con los referentes familiares, desde el area Psicosocial se
hace necesario continuar reforzando aspectos relacionados con el fortalecimiento de las relaciones
intrafamiliares, asistencia a las actividades establecidas a nivel institucional, canales de comunicacién en
las dindmicas familiares.

4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
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Intervenciones grupales con familia

SERVICIO No. No. Tematica
De De abordada
grupo partici Resultados
S pante
focale S por
S grupo
realiz focal
ados Obijetivo Logros
obtenidos
Centro 1 11 Autoconcepto Resaltar las La inclusién de
Integrarte positivo, fortalezas y todos los
Atencidn Actividad de cualidades referentes
Externa cierre “cadena positivas de familiares en el
Grupo 8 de fortalezas. cada grupo focal fue un

participante, a
traves de la
comunicacién
asertiva

promoviendo un
autoconcepto
positivo.

éxito, facilitando
la integracion y el
apoyo mutuo
entre
participantes,
frente al tema de
autoconcepto
positivo  jugaron
un papel crucial
en apoyar y guiar
a los demas
participantes

creando un
ambiente
colaborativo y de
aprendizaje

compartido.
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Observaciones

Mediante la realizacion del ultimo grupo focal, las familias expresaron agradecimiento por la labor realizada
con las personas con discapacidad y sus referentes, actividades que promovieron mayor cohesion y
ambientes colaborativos entre los participantes, asi mismo, promovi6é un incremento en la autoestima y
confianza personal mediante la recepcion de expresiones positivos sobre sus cualidades.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢ Cuantas intervenciones ¢ Cuantas atenciones ¢Cuantas ¢, Cuantos
con familia se adelantaron en el hogar se atenciones en el encuentros
en el mes? realizaron en el mes hogar se zonales o locales?
para las personas realizaron en el
con discapacidad? mes para las
cuidadoras y sus
familias?
No aplica No aplica No aplica No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO Nombre de la actividad Resultados

o tematica
Objetivo Logros obtenidos

Centro Integrarte

Atencién Externa Para la actividad se logré vincular
Grupo 8 a los referentes familiares quienes
ROL DEL CUIDADOR: | Compartir alimentacion | hicieron un recordatorio de los
TEMA: Despedida vy | saludable en torno a la | habitos alimenticios importantes
compartir Alimento | despedida de las personas con | para mantener en casa y de facil
Saludable discapacidad y sus familias. acceso en el mercado, generando

conciencia frente al cuidado de la
salud y estilos de vida saludables.
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Centro Integrarte JORNADA Brindar capacitacion a los | Se logra la atencion completa del
Atencién Externa PEDAGOGICA: referentes familiares sobre | grupo, se evidencia la activa
Grupo 8 CUIDADO DE LA primeros auxilios y técnica de | participacion de los referentes en
SALUD traslado de personas en | cuanto al sondeo de conceptos
TRASLADO DE emergencias. previos y ejemplos de las

PERSONAS Y
PRIMEROS AUXILIOS

situaciones relacionadas.
Expresan su interés por la
informacion  recibida 'y por
aprender estas técnicas para
poder aplicarlas en casos
necesarios en casa para su familia
y comunidad.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

acc[i\ltfngz de No de acciones de No. de personas Entidades con las
ENTORNO articulacion articulacion con discapacidad cuales realiz6
transectorial transectorial gue participan en articulacién en el
concertadas gestionadas el mes mes
1 1 10 CDC Timiza
EDUCATIVO 1 1 12 IDPAC
Museo interactivo
! ! 48 Maloka
RECREATIVO 1 1 17 IDRD
CULTURAL 0 0 0 0
DEPORTIVO 0 0 0 0
PRODUCTIVO 0 0 0 0
TOTAL 5 5
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EDUCATIVO: Los participantes tienen la oportunidad de realizar trabajos de pintura en acuarela,
aprendiendo un poco sobre la teoria del color, dejando volar su imaginacion elaborando creaciones propias.
Asi mismo cabe resaltar que se abre un espacio importante con BIBLOHUERTA, en el cual se generan
acuerdos para nuevas visitas y nuevos proyectos involucrando a los participantes.

Los participantes asistieron a una visita guiada al museo interactivo Maloka, y participaron de las dinamicas
propuestas por la entidad para conocer y experimentar los avances cientificos de manera ludica y
recreativa.

Los participantes asistieron Con el IDPAC a una charla de sensibilizacion sobre “Violencia de Género” con
la cual lograron identificar, reconocer y expresar los diferentes tipos de violencia, y la violencia de género,
asi mismo se genero conciencia sobre la importancia del respeto al otro.

RECREATIVO: Los participantes asistieron a las diferentes actividades recreativas dirigidas por
profesionales del IDRD con el fin de fortalecer los habitos de vida saludable desde el deporte y el buen uso
del ocio y tiempo libre, ademas del aprovechamiento de los diferentes escenarios ofrecidos por el distrito y
la visibilizacién de esta poblacion ante la comunidad de la localidad.

PRODUCTIVO: No Aplica.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Desarrollo de habilidades Individuales

- En el Desarrollo de actividades de Competencias Motoras Durante el periodo reportado, en el
Centro Interactivo MALOKA se llevaron a cabo una serie de actividades que generaron logros
significativos en los &mbitos de la actividad fisica, higiene postural y estimulacién multisensorial.

- Se promovio la autonomia en el cuidado de la postura integral de los participantes, fortaleciendo
los musculos de la espalda y el abdomen mediante talleres de ergonomia y sesiones practicas de
ejercicio guiadas por especialistas en salud fisica. Estas actividades incluyeron ejercicios
especificos para la region cervical, lumbar y dorsal, contribuyendo significativamente al bienestar
fisico de los participantes.

- Se llevaron a cabo actividades que mejoran la coordinacion viso-manual y motricidad fina a través
de talleres de robética educativa, donde los asistentes tuvieron un acercamiento a experimentos
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mecanicos simples que incluyen movimientos de rotacion, péndulos y aplicacién de gravedad en
los movimientos y experimentos de quimica divertida que incentivaron el trabajo en equipo y la
curiosidad cientifica.

- Dentro del programa REALIDAD AUMENTADA SENSORIAL, los participantes experimentaron con
tecnologias de realidad aumentada y virtual, donde pudieron interactuar con representaciones
tridimensionales de cuerpos celestes, estructuras moleculares y ecosistema, estimulando los
diferentes canales sensoriales, visual, auditivo, tactil, propioceptivo, vestibular, olfativo.

- En el periodo se reporta una notable disminucion en conductas autolesivas o agresivas, reflejando
un mejor autocontrol emocional durante las actividades diarias. Los participantes mostraron
avances en la expresion de sus necesidades y emociones a través de gestos y sefias, facilitando
una mejor comprension y respuesta por parte de los profesionales y cuidadores.

- Se logré una mayor permanencia en actividades dirigidas, con los participantes mostrando mas
paciencia y disposicion a seguir instrucciones, reflejando un mejor manejo emocional.

- Asi mismo, se realizaron diversas actividades experienciales enfocadas en potenciar el lenguaje
expresivo de los participantes. Estas actividades facilitaron la mejora en la construccion y
organizacion del discurso. Ademas, se destacé la importancia de la lectura compartida mediante
la exploracion de diferentes tipos de texto. Se continud con el bloque complementario del taller de
lectura. La tecnologia continué desempefando un papel crucial en el refuerzo de las habilidades
de lectura, escritura y funciones cognitivas, beneficiando en esta ocasiéon al 73% de los
participantes, especialmente a través del uso del computador.

- Se sigui6 avanzando en la implementacion de sistemas de comunicaciéon aumentativa y alternativa,
utilizando estrategias visuales como el llavero comunicativo y la aplicacion “Pictograma Agenda”.
Esta iniciativa involucré al 28% de la poblacién, centrandose en actividades diarias como la
alimentacion, la higiene personal y la identificacién de situaciones de agresién. Asimismo, se
continud con la integracion de imagenes de apoyo en los espacios de intervencion del centro. El
sistema continlla demostrando una buena adherencia por parte del 73% de los participantes,
quienes logran identificar y expresar la rutina de la unidad operativa a través de este sistema.

- Los participantes mantuvieron sus habilidades para seguir instrucciones verbales y gestuales, y se
mantienen las habilidades adquiridas durante el periodo en los tiempos de espera, la atencién y la
toma de turnos. Este progreso fue especialmente notable en el 28% de los participantes. El uso
continuo de dispositivos tecnolégicos contintia siendo un factor clave para este avance, generando
mayor interés y motivacion en las tareas.
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Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Los niveles de corresponsabilidad familiar cambiaron positivamente a través de la participacion de
los referentes familiares en la actividad pedagogica y formativa, grupo focal y rol de cuidador,
aspecto que contribuye al proceso a nivel institucional.

Se sensibilizo a los cuidadores sobre la importancia de dar cumplimiento al Pacto de Convivencia
a cabalidad tanto con la asistencia de los participantes al Centro evitando fallas injustificadas, como
del cumplimiento de actividades relacionadas con habilidades individuales familiares.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Se mantienen las articulaciones con diferentes entidades, programando visitas y recorridos
guiados, favoreciendo la inclusion de los participantes y referentes familiares en actividades de su
interés.

Se llevo a cabo la Feria Empresarial de Emprendimiento en la Localidad de Kennedy donde se
abri6 el espacio para todas las familias del Centro para que participaran y conocieran los
productos elaborados por los participantes, asi mismo, evaluaron la actividad de manera positiva
donde tuvieron la oportunidad de compartir otros espacios favorables a la salud mental.

Se realizo el Encuentro Local en el Museo Interactivo Maloka, donde las familias compartieron otros
espacios que permitieron disfrutar de juegos desarrollando sus habilidades y potencialidades, asi
mismo fue un espacio donde las familias expresaron alegria, apoyando las actividades planteadas.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Aunque se hayan evidenciado algunos avances, la adherencia en la instauracién de un
programa de comunicacién aumentativa alternativa personalizado se puede ver afectado
debido al tiempo que se requiere para ser efectivo con los participantes que se beneficiaran
del mismo, teniendo en cuenta que esta adherencia obedece a un trabajo mayor al tiempo
del convenio del operador con la secretaria Distrital de Integracién Social.
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8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y

CUIDADORAS.

e Promover el manejo de estrategias de autocontrol preventivo, anticipacion y programas de refuerzo
positivo tanto en el centro Integrarte como en el domicilio.
e Favorecer el desarrollo de habilidades de expresiéon emocional, habilidades sociales y empatia
mediante las actividades grupales correspondientes al mes de la franja deportiva, a través de
estrategias de motivacion intrinseca y extrinseca, entrenamiento predeportivo, preparacion,
visualizacion, metas, objetivos, resiliencia y adaptabilidad.
e Es importante continuar las actividades de desarrollo de habilidades y capacidades familiares y
capacidades de entorno vy territorio, favoreciendo su sentido de corresponsabilidad y proceso

institucional.




