FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los dltimos seis meses, por lo
tanto, nos encontramos aldia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los dieciocho (18) dias delmes de Junio del2024.

P!

MARY YANITZAROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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Hary Yandza Romero
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

P2EEFHaOo0LeDeeEbbreBE @I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

ey

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:22274C0D6EBA0651

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Versién: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Péagina: 1 de 1

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7494-2024 10. APORTE SDIS PERSONA “TIEMPO DE COMIDA
FUNDACION INTEGRAL PARA EL NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO DESARROLLO HUMANO FIPADH VALOR TOTAL $  1.009.755.044 ALIMENTOS $ 3.055 REFORZADAS $ 927
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 4 VALOR COSTOS FIJOS $  630.139.088 ASEO PERSONAL | § 563 ALMUERZO $ 1.626
4. PERIODO 30/4/2024 31/5/2024 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 35.602.862 $ - ONCES $ 503
i VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. > X
2 REALIZAGION $  344.013.004) s 3618 s 2055
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 31
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 164 TALENTO HUMANO $ 56.914.600 VALOR COSTO
- ACTIVIDAD POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 240 ASEO INSTITUCIONAL $ 1.135.275 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMIBLES | & 3.038.434 TRANSPORTE $  38.662.022
BIENES CONSUMIBLES $ 3.292.596 Servicios Publicos | $ 104.299
VIGILANCIA $ 2.008.656 Aseo Institucional
(Unica Entrega)
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 556.578 Bienes consumibles
(Unica Entrega)
- Gestion Ambiental
522?2125'3:\?&;:UNC|0NAL $ 14.446.827 Contrato Respel y
PEC (Unica Entrega)
VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIJO POR POR REALIZACION
PERSONA DIA s 43760 APAGARENEL |° 38766.321
PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 61.392.966
15. VALOR
COSTOS
VARIABLES A $ 3.813.022|
PAGAR EN EL
PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 123.972.309
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 6.098.387
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 117.873.922
21. VALOR COSTOS 23. VALOR "
20. DIA,S DE VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE 25. NUMERODIAS 26. VALOR COSTO 27. NUOMERODIAS 28. VALOR COSTO 29, TOTAL
19. CUPO ATENCION SIN DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD DE “ VARIABLE: ~ MEDIO FAMILIAR VARIABLE: COSTO
NOVEDAD SIN NOVEDAD ALIMENTOS HOSPITALIZACION | (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
1 20 72.364 2 1.126 0 - 73.490
2 22 79.600 - - 0 - 79.600
3 22 79.600 - - 0 - 79.600
4 20 72.364 2 1.126 0 - 73.490
5 21 75.982 1 563 0 - 76.545




38 DIEGO CORTES NUNPAQUE

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40 FRANCIA ORDONEZ VELASCO

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

6 20 72. 2 - 1.126 0 - 73.490
7 21 7 1 - 563 0 - 76.545
8 22 7 - - - 0 - 79.600
9 18 65.127 4 - 2.252 0 - 67.379
0 22 79.600 - - - 0 - 79.600
1 22 79.600 - 0 - 79.600
2 22 79.600 - - 0 - 79.600
3 22 79.600 - - - 0 - 79.600
4 22 79.600 - - - 0 - 79.600
5 17 61.509 5 - 5 0 - 64.324
6 13 47.036 9 - 7 0 - 52.104
7 21 75.98; - 3 0 - 76.54
8 21 75.98; - 0 - 76.54
9 10 36.18; 1. - 0 - 42.938
0 22 79.600 - - 0 - 79.600
1 17 61.509 5 - 0 - 64.324
2 2 75.98; - 5 0 - 76.54
3 2 75.98; - 5 0 - 76.54
4 2 75.98; - 5 0 - 76.54
5 2 75.98; - 5 0 - 76.54
6 22 79.600 - - 0 - 79.600
7 22 79.600 - - - 0 - 79.600
3 21 75.982 1 - 563 0 - 76.545
9 8 .127 4 - 2.252 0 - 67.379
0 9 .745 3 - 1.689 0 - 70.434
1 2 43.418 10 - 5.630 0 - 49.048
2 7 1.509 5 - 2.815 0 - 64.324
33 9 68.745 3 - 1.689 0 - 70.434
34 8 65.127 4 - 2.252 0 - 67.379
35 21 75.982 - 563 0 - 76.545
36 20 72.364 - 1.126 0 - 73.490
37 20 72.364 - 1.126 0 - 73.490
38 2 75.98; - 563 0 - 76.54
39 2 75.98; - 563 0 - 76.54
40 2 75.98; - 563 0 - 76.54
41 2 75.98; - - - 0 - 75.982
42 2 75.98; 1 - 563 0 - 76.545
43 2 75.98; - - - 0 - 75.982
44 16 57.89. 5 - 2.815 0 - 60.706
45 20 72.364 1 - 563 0 - 72.927
46 7 61.509 4 - 2.252 0 - 63.761
47 8 65.127 3 - 1.689 0 - 66.816
48 5 54.273 6 - 3.378 0 - 57.651
49 9 68.745 1 - 563 0 - 69.308
50 6 57.891 3 - 1.689 0 - 59.580
51 3 47.036 6 - 3.378 0 - 50.414
52 1 39.800 9 - 5.067 0 - 44.867
53 9 68.745 2 - 1.126 0 - 69.871
54 3 47.036 6 - 3.378 0 - 50.414
55 - - - - - 0 - -
56 - - - - - 0 - -
57 - - - - 0 - -
58 - - - 0 - -
59 - - - - - 0 - -
60 - - - - - 0 - -
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.033 3.737.577 134 $ -1 $ 75.445 - 0 $ -|$ 3.813.022
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE |36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
S2.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
Terapeuta Ocupacional | $ 4.399.725 | $ 146.658 21 $ 3.079.808
Educador-a Especial 4.399.725| $ 146.658 1 $ 146.658
Tecndlogo-a en
alimentos o 2.445.690( s 81.523 2 $ 163.046
gastronoma-o
Talleristas 2.481.675( s 82.723 3 $ 248.168
Técnico Ambiental 2.665.805| $ 88.860 6 $ 533.161
Servicios Generales 2.081.190( s 69.373 2 $ 138.746
Servicios generales 2.081.190| $ 69.373 21 $ 1.456.833
Manipuladores de
alimentos 2.081.190| s 69.373 3 $ 208.119
DESCUENTO RUBRO
ASEO PERSONAL - $ 123.849
COSTOS VARIABLES
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 6.098.387

42 OMAIRA ALARCON SALCEDO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




] Codigo: FOR-PSS-099
¥ PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 1
- FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
" Sesocorine. -
Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATOICONVENIO N* ¥ VIGENCIA 74942024
2 |CONTRATISTAIASOCIADO INDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPA
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO,
5 |PERIODO 30/abr/2024 [ sumayzo24
& |DIAS HABILES DEL PERIODO 2
7 |DIAS COSTOS F1J0S DEL PERIODO 31
5 | o 10 11 NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
. SEGUNDO SEGUNDO OASDE | DS
cupo| we | oenTreAcon | privierNomre | SO0 | priMerapeLLio [ SEOUND0 f w0 | 1| 2| 3| 4|5 |6 | 7|8 |9|10]|11]12]13|14|15|16(17|18|19|20|21|22|23|24|25|26(27(28(29|30|3L| Meveww | Arevcen | NoveDao OBSERVACIONES
ipante que ingresa la servicio por ol
11| o380 Laura camia SaNCHEZ GATAN sfmal o o mafma| s [ o || malmafmaf o s manal o] mmfma|a]afaf1] 1 20 2 1 3000412024
ipante que ingresa la servicio por ol
2 | 2| 1omesiss CRIsTHIAN oAviD MARTINEZ ANGEL PR 7Y IR IS Y Y U U AT PR AP ' VY N RPN NP W AT RS VS U T AP RPN IS VY RS I I T I It 22 o 2 3000412024
ipante que ingresa la servicio por ol
3 |s s2003625 DeissEY VaHEL AcosTA oumerez | 1 [wa| 1| o {mafma| o f o | [ o mafmafma| o] oo mamal o[ fmafma]a]afa|1] 1 2 0 3 3000412024
ipante que ingresa la servicio por ol
4| 4| 1omeaees cRisTiAN ANDRES SEPULVEDA SEQUERA smal o mafmaf o || oo amafmalnalo|o | ||| mam|a|afafa] 1 20 2 4 3000412024
ipante que ingresa la servicio por ol
5 | 5| 1oausze camiLo ANDRES Lopez IMENEZ sfmal o | mafma| s ool mafmaf | a o manal [ mafma|o]afaf1] 1 21 1 s 3000412024
ipante que ingresa la servicio por ol
6 | 6| 1123530688 OBy RoDAS saNCHEZ sfma| o | o mafma| s oo malmafmaf s o s o mnal o] mmfm|a]afaf1] 1 20 2 6 3000412024
ipante que ingresa la servicio por ol
7| 7| 10032288 oiEGo ALFONSO PORRAS cano R IR R I I E R I I R A A N E R E A E N RN 21 1 4 3000412024
ipante que ingresa la servicio por ol
8 | 8| 1u3esw093 GERALDINE MARTINEZ oomronso | 1 | maf 1 [ 1 namal x| x| o a fmamalmal o[ oo o fmfma| | o[l 2 2 0 8 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
9 | 0| 10203685 JEssica PAOLA B0LAROS wfmal oo mafma| s [ oo malmafm|o s m|nal o] mfm|a]afa|a] 1 18 4 9 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
10 | 10| 1023022673 KeLy OAYERLY MonRoY RAMIREZ R I R I I R R e N L T N N 2 0 10 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
1| 1| 020 Laura soFiA NUREZ o R I R I I R R N L T N N 2 0 n 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
12 | 12| 1020343 LauRA VANESA BERNAL auntero |1 |wa| n [ a fmafmal o [ o o[ o e e na| o [ f oo mana| o [ f s ma|maf ]| 2 2 0 12 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
13| 13| 1007108628 wis FERNANDO AcosTA SANCHEZ R I R N I I R R N T T N N 2 0 13 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
14 | 14| 0297569 NELsON £0UARDO B0LAROS ROMERO R I R N I I R R e N L L N N 2 0 14 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
15 | 15| 107160515 seri0 AvoLFO ROMERO ceus sfma| o | o mafma| s oo malmafmafo]o s m|nal o s |m[m|a]|afofo]| of 17 5 15 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
16 | 16| tomesion camiLo esTEBAN chsALLERD MARIRO 1fma| o o mafma|ofofofo|on|mafm|a]| ] afo|m|m|ofa|s]s]ofm[m|o]afa|s] 1 13 9 16 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
17 | 17| 1assswoes oiEGo FERNANDO caRERA sfmal o |l o ool mafma| oo manal [ o] fmafma| ] afofa] 1 21 1 17 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
18 | 18|  037ss33s KaroL wzemH FRANCO. casTio sfmal o | o mafma| s o |l nalmafma| s s o mnal [ mafma| ||| 1 21 1 18 300412024
ipante que ingresa la servicio por ol
19 | 19| omsssie7 uNa AR ceron PeRez 1 fma| oo mafma| s [ s ]ofr|o]n|nafm|o]o]ofo|m|n|ofofo]o]ofm[m|s]|afa|s] 1 10 12 19 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
20 20| 102es9a327 SERGIO ENRIQUE casTRO GAMEZ R R I I R I R R R P A I RN R N R 22 0 2 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
21 | 21| 103086308 ANDRES FeuPE MoNTES MENDOZA sfmal o o mafma| s [ oo amalmafma| a0 mnal a0 fm[m|i]afa|o] 1 17 5 2 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
2 | 22| 1ow2ses Jose £0UARDO Lopez aRciA R I R N I I R R N L T R N 21 1 2 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
2 | 23| 1000935509 AN PABLO VeRGEL NoVoA R I R N I N R N L L N N 21 1 2 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
2 | 22| 1000506674 sonia RODRIGUEZ conzaez | 1 |nal 1 [ [wawal o | a [ o] a fmafma el [ fa ] mafmaf o] oo mlmafa|a]a]a]n 21 1 2 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
2 | 25| 1osazsass KATHERINE JoHANA NiRo warrvez |1 [maf a0 | nafmaf o || e[ [manalmaf e oo e[|l 2 21 1 5 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
2 | 26| 10msss7as MARCO Tuto MARTINEZ conzaez | 1 |wal 1 [ amawal | [ oo [mafmamal s [ [ a ool sl o] 1 22 0 % 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
27 | 27| 1os0eariss MicHAEL ABERTO ViveRos MoNTES P 7Y IR IS Y RN U U AT TIPS VY RN I AP B T RN U IS T IR AP I VS NN IO I T IR I 22 o 21 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
28 | 28| 1os0ss113 JAVER ALEXANDER ESCAMILLA oomeuez | 1 | wa| 1|1 fmafwal a | fa oo [ mafma|mal o | f oo malmala oo M) 1 21 1 2 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
2 | 20| 102200305 LaurA FERNANDA BEIARANO VIUAREAL sfmal oo mafma| s [ o |l a malmafma| oo mmal ] a]ofm[m|i]afofs] 1 18 4 2 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
o | 30| 0wssrs AN PABLO MoRA PeRez sl o | ol s oo nalmafma| s s o mnalafa|a]o]ofm[m|i]afa|1] 1 19 3 Y 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
a1 | 31| e MARIANGELA ouveros ouveros sfma| o | o mafma| s [ o ofo|o|m|mafm|o] ] afo|m|n|afofs]s]ofm[m|o]ofa|s] 1 12 10 a 300412024
pante que ingresa la servicio por ol
32 | a2 uosess JoHAN SEBASTIAN BONILLA PERA sl o mafmaf oo ool o] malm|o]o|a|afr|m|m|i|1|ofo] 0 17 5 a2 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
33 | 33| 037es0 DA wz TovaR casaLLAS swal s o mafmaf oo oo mafmalmal ] o malml ] mlm|a|afafa] 1 19 3 a 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
3 |aa| 013809 ANCIZAR HERNANDO GARCIA GARCIA smal o fmafmafl o o] a ol o[ malmal | afo]m|nm|ofafa]1]n 18 4 au 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
a5 | 35| 1o07s28sa caRLos JEsus BARRERA ARANGO R R R R I I I R I D R R R R A R RN N RN 21 1 s 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
36 | a6 | 103066029 oiaN ANDREY Vera VELANDIA s wal s mafmaf o oo oo mafmalmal ool s mlm|a|a|afo] of 2 2 % 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
a7 | a7 | 103053207 MARIA DELPILAR VARGAS castRO swal ol oo oo fmafmalal s o afmalmalo| | mlm|a|afafa] 1 20 2 a7 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
38 [ e8| 1001092388 Yon JARO HERNANDEZ VARGAS s wal ol o ool s ool mlm| ||| 1 21 1 Y 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
3 | 39| 1omeser09 KeviN ARCON rooruez | 1 [ ma 1| o fwafmal [ o | ool o o[l o[ s 1 21 1 3 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
w0 | 0| 10292286 KeviN DANIEL RAMIREZ ROMERO R I R N A I R R N T T N A N 21 1 0 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
a1 | a1|  swrsses OEISEY Yamity cuzvaN RTr-U S VN IS PR RV PN EEUN HET AP I T RN VN N IR PR EP IP VY RN AP I T PR AP PN VY PR I I T S 21 0 a1 200572024
pante que ingresa la servicio por ol
2 | a2| 0ewsn MARIA usiA GaLis ROMERO R I R N A I R N R A L R R N 21 1 a2 300472024
pante que ingresa la servicio por ol
43 | 43| 1033803100 ADRIANA waia NIETO acuorto | ma [wan | o fmafma [ [ o mafmafma] s | f e sl o] mmal e |a] ] 1 21 0 ) 02/05/2024
Partcipante que ingresa a serviio por incio de convenio el
4 | as| 1023007006 FABIAN ANDRES. GaLis uerseno [ na | na| 1 [ 1 fmafmal o [ o[ [ fmalmama| o [ f ] ma]ma| [ f1f 1] 1|m|nmfofofo]o] o 16 5 a 202




gresa la servicio por el
a5 | 45| 1023038781 NATALIA RUIZ VEGA na | maf o] o fma|nal ol [ o fa mafnafnal o[ af o Nafmala ]|y Nafmafls]of1]|f 1 20 1 a5 02/05/2024

gresa la servicio por el
46 | 46| 1032091031 GERARDO ANDRES MEIA SUAREZ na|maf o] o fnafnal o a [ 1| fa|nafnafnalof | oo nafnafla]afo]ofr|nafmafl1]|af1]of 1 17 a a6 02/05/2024

gresa la servicio por el
a7 | 47| 1103683023 ANGIE TATIANA ALFONSO roncancio | Na [na| 1o wna|maf 1| 2| a2 | amafnainafo | a2 mafnalafa |21 Nafna]afa]1fo]f 1 18 3 a7 02/05/2024

gresa la servicio por el
48 | 48| 1012371637 JEFFERSON HERRERA RrooriGuez | Na | Na| 1 [ o |mafwna) 1 [ 1 [ 1| oo [na|nafna)ofo| 1|2 fna|nafa| a1 na|nafo|a]af1]| 1 15 6 a8 02/05/2024

gresa la servicio por el
a9 | 49 52373954 GLORIA YANETH SARMIENTO. GOMEZ na | mafna| 1t fwa|nal ol [ o] fa mafmafnal o[ o f o nafnafla ] foNafmal]af1]1| 1 19 1 49 03/05/2024

gresa la servicio por el
50 | 50| 1073680018 DIEGO FERNANDO MALAVEO ARAGON Na | nafna|nafna|nal a1 fo| o fa|mafnafnal o[ 2| o2 nafnafla]afo] s foNafmal]af1]|s]| 1 16 3 50 06/05/2024

gresa la servicio por el
51 | 51| 1022968412 SINDY. KATHERINE MuRioz SANCHEZ na | nafna|nafwa|nal 2o [ 1| a1 |nafma|nalof | sfo|nafmafs]|afr]ofo|nafm|[r]|2f1]of 1 13 6 51 06/05/12024

gresa la servicio por el
52 | 52| 100710193 INGRID JOHANA vasQuez RAMOS na | nafwna| 1 fwa|nal o 1 [o]ofo|nafmafnala || afa|nafnafo]afo]sfo|nafmaf1]|of1]of 1 11 9 52 03/05/2024

gresa la servicio por el
53 | 53| 1010032303 wis UBARDO LoPEZ ROJAS. na|naf 1o fma|nal o o[ afa|nafmafnala o] afanafmafa ||| ofrnafmafs]|afr]s]| 1 19 2 53 02/05/2024

gresa la servicio por el
54 | 54| 101246459 KEVIN ROA GARCIA na | nafna|nafwa|nal ol o [ 1| oo nafma|nal a1 a2 |nafmafo]ofo]ofr|Nnafma|l1]of1]of 1 13 6 54 06/05/2024
55 | 55 Na | Na | na|na|wa|na| na | na | nanafna ] na | na | na | na | na | e na | Na | na | na | na | N Na | na | Na | na | Na | Na [ Na | Na | Na o o NA NA
56 | 56 N | Na N na|wa|na| na | na | na | nafna] e | na|na | na | na e na | Na | na | na | naf N na | na | Na | na | Na | Na | Na | Na | Na o o NA NA
57 | 7 Na | Na [N na|wa|na| na | na | na | nafna] e | na|na | na | na | nafna | Na | na | na | naf N Na | na | Na | na | Na | Na | Na | Na | Na o o NA NA
58 | 58 Na | Na [N nafwa|na| na | na | na | nafna ] na|na|na | na | na | e na | Na | na | na | na | N Na [ na | Na | na | Na | Na | Na | Na | Na o o NA NA
50 | 59 Na | Na [N na|wa|na| na | na | na | nafna] e | na|na | na | na | nafna | Na | na | na | naf N Na | na | Na | na | Na | Na | Na | Na | Na o o NA NA
60 | 60 Na | Na [ na|na|wa|na| na | na | na|nafna]na|na|na | na | N nafna | Na | na | na ] naf N na | na | Na | na | Na | na | Na | A | Na o o NA NA

TOTALES 41| 0] a5[42] o] o 50| 51 a8] 48] a9] o] o 043 a0] 48] a0] o] o[a7|40]a7[47]42] 0| o[ a7]48]a9]a4] 50 1033 134

. Lortés A

18 DIEGO CORTES NUNPAQUE

19 'NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1
ALCALDIA MAYOR A
DEBOGOTADC FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo (2020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL rye .
Péagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7494-2024
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 4
4 TIPO DE ATENCION Externa
5 PERIODO 30/04/2024 31/05/2024
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 22
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 31
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
DIAS
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL | HORA FINAL | SIN .
o
CuPo N IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATEN DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
CION

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
1 1 1013681490 LAURA CAMILA SANCHEZ GAITAN ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
2 2 1013651483 CRISTHIAN DAVID MARTINEZ ANGEL ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
3 3 52903625 DEISSEY YAHEL ACOSTA GUTIERREZ ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
4 4 1012441668 CRISTIAN ANDRES SEPULVEDA SEQUEIRA ICA 30/04/2024 8:00a. m. 30/04/2024

Participante que Ingresa la Servicio por INcio de convenio el
5 5 1031132302 CAMILO ANDRES LOPEZ JIMENEZ ICA 30/04/2024 8:00a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
6 6 1123530688 DEIBY RODAS SANCHEZ ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
7 7 1023032288 DIEGO ALFONSO PORRAS CANO ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
8 8 1136910943 GERALDINE MARTINEZ DORRONSO ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
9 9 1022936855 JESSICA PAOLA BOLANOS ICA 30/04/2024 8:00a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
10 10 1023022673 KEILY DAYERLY MONROY RAMIREZ ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
11 11 1023034434 LAURA SOFIA NURNEZ GIL ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
12 12 1023034463 LAURA VANESA BERNAL QUINTERO ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
13 13 1007105628 LuIS FERNANDO ACOSTA SANCHEZ ICA 30/04/2024 8:00a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
14 14 1022947569 NELSON EDUARDO BOLANOS ROMERO ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
15 15 1074160515 SERGIO ADOLFO ROMERO CELIS ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024




Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el

16 16 1013681971 CAMILO ESTEBAN CABALLERO MARINO ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
17 17 1136910661 DIEGO FERNANDO CABRERA ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
18 18 1033785339 KAROL LIZETH FRANCO CASTILLO ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
19 19 1024585147 LINA MARIA CERON PEREZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
20 20 1024594327 SERGIO ENRIQUE CASTRO GAMEZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
21 21 1030666304 ANDRES FELIPE MONTES MENDOZA ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
22 22 1010231593 JOSE EDUARDO LOPEZ GARCIA ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
23 23 1000935509 JUAN PABLO VERGEL NOVOA ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
24 24 1000506674 SONIA RODRIGUEZ GONZALEZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
25 25 1015425385 KATHERINE JOHANA NINO MARTINEZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
26 26 1030568746 MARCO TULIO MARTINEZ GONZALEZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
27 27 1030641185 MICHAEL ALBERTO VIVEROS MONTES ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
28 28 1030551113 JAIVER ALEXANDER ESCAMILLA RODRIGUEZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
29 29 1022443805 LAURA FERNANDA BEJARANO VILLAREAL ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
30 30 1012441878 JUAN PABLO MORA PEREZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
31 31 1127617329 MARIANGELA OLIVEROS OLIVEROS ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
32 32 1193560582 JOHAN SEBASTIAN BONILLA PENA ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
33 33 1033768290 AIDA Lz TOVAR CASALLAS ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Partucipante que mgresd Ta SETVICIO por MCTo o€ CONveETo er
34 34 1012364149 ANCIZAR HERNANDO GARCIA GARCIA ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
35 35 1000782854 CARLOS JESUS BARRERA ARANGO ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
36 36 1030660296 DILAN ANDREY VERA VELANDIA ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
37 37 1030532074 MARIA DEL PILAR VARGAS CASTRO ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
38 38 1001092388 YON JAIRO HERNANDEZ VARGAS ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
39 39 1013686709 KEVIN ARCON RODRIGUEZ ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
40 40 1022922864 KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO ICA 30/04/2024 8:00 a. 30/04/2024




©

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
41 41 52975585 DEISEY YAMILY GUZMAN BOTACHE ICA 2/05/2024 8:00 a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
42 42 1023917531 MARIA LIBIA GALVIS ROMERO ICA 30/04/2024 8:00 a. m. 30/04/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
43 43 1033803100 ADRIANA LUCIA NIETO AGUDELO ICA 2/05/2024 8:00 a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
44 44 1023007006 FABIAN ANDRES GALVIS GUERRERO ICA 2/05/2024 8:00 a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
45 45 1023038781 NATALIA RUIZ VEGA ICA 2/05/2024 8:00 a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
46 46 1032491031 GERARDO ANDRES MEJIA SUAREZ ICA 2/05/2024 8:00 a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
47 47 1193643923 ANGIE TATIANA ALFONSO RONCANCIO ICA 2/05/2024 8:00 a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
48 48 1012371637 JEFFERSON HERRERA RODRIGUEZ ICA 2/05/2024 8:00 a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
49 49 52373954 GLORIA YANETH SARMIENTO GOMEZ ICA 3/05/2024 8:00 a. m. 03/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
50 50 1073680918 DIEGO FERNANDO MALAMBO ARAGON ICA 6/05/2024 8:00 a. m. 06/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
51 51 1022968412 SINDY KATHERINE MURoOz SANCHEZ ICA 6/05/2024 8:00 a. m. 06/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
52 52 1007101936 INGRID JOHANA VASQUEZ RAMOS ICA 3/05/2024 8:00 a. m. 03/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
53 53 1010032303 LuIs LIBARDO LOPEZ ROJAS ICA 2/05/2024 8:00a. m. 02/05/2024

Participante que ingresa la servicio por incio de convenio el
54 54 1012464596 KEVIN ROA GARCIA ICA 6/05/2024 8:00 a. m. 06/05/2024

19 DIEGO CORTES NUNPAQUE 21 FRANCIA ORDONEZ VELASCO 23
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.
4 TIPO DE ATENCION Especifique si la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calenda
6 DIAS HABILES DEL PERIODO Registre el nimero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el nimero de dias segun la forma de pago establecida para costos fijos.
8 CUPO Escriba el numero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

Escriba el nimero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglén, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como

o
N novedad tenga en el periodo.



Cadgo: FOR-PSS_a1s

Version: 0

ncapmon Fecha: 0112020 W 020632985
— Pagna: 1001
L CONTRATOICOWENO Y Fecn o
2 CoTRATSTARSOGA0 e
3. NOMBRE DE CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
TIPO DE ATENCION
4 pemiooo o =
SEGURDAD SOOAL PARATSOALES PROVSION PRESTACIONES SOGALES
BrETg oS | 17 peREioN
s FEcrn | NOVEDAD (rernce 11 vaLon AR 11 vALOR UNTARIO 500
S \e scmcoscain || DELTAENTO |6 TPODEWNCUACION|  recymoe | rizacion|  amcinascoma, | 2 OMERESEL | T4 200 SEC0T| Mhacub0ston | 12 RETECA(S| 1q quamo | ANWODE | o e | S | dewel | semescos | aseanoe | cr | ao.sown | o pmmas wceswms | ZepvERESES || @ecomeos| pyrony | ruassaceon
000 N o CONTRATO | tasiacos et grupos. ESTRUCTURADE | ESTRUCTURADE otca) TRANSPORTE erleedorpagn | empleador pagn | PROFESIONALES e %(00) @o0) ©33) tacacion s) | PEgEsa s DTS | EvENGADD | (Transierecin | TRANSACCION
AT Y10 VIGENTE Icapociiad) CosTos sois CosT05 S0iS Joasnyel | elizyel =5 g X v eheque)
R — sors8758 . ssassaio sssorstt| s siow| sszmon | s ol N N N - - - - N - N N ssassorr | o]
5 |Fabian Andres Gonzalez Torres ST | piesinann 11 anas| e 84390725 Sasieasa|s  amis| sasoadsd |, s imassa|wa A A A i i i i i i i i 4502454 |1 antoroncia 20412024
3| Mayra Aejandra Vargas Valero 1.030.624.628 1771 3010412024 VIGENT 34399725 34546383 43918| $4502464 |na $ 1818553 | NA_ A NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $4502464 | Transterencia 2000402024
NAISTENGA BEL 058
. |tare i s Tovo134206 ounond sassorzs sassors| s s ez |, ol . . N . N . N N N N N sassrann || o]
o oo v o oz . sasserzs sosam] s wois| sesmam | © nenlan N N N sasozasa | P
7| Gesar Danilo Vargas Montenege 1033774977 | \usriciemisin 1778 3000412024 VIGENTE | 34399725 34546383 43918| $4502464 |\ $  1RIAGS3 | WA A A A NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA $4502484 | yonctorencia 20M0ar2024
5 |Andrea Carolna Pardo Santamaria 1013.680.330 | pitiar in andaemaria 1781 aninarnoal IGENTE| $2481675 $2564.398| 3 0772 $25065 |, $ 1006750 | wa A A A niA niA niA niA niA niA niA niA $2530625 |y mnatmonevia 2900472024
S ———— et on aimaros | SSTERGAE 72
o |Sergio Fefpe Quiroga C 1007.657.728 | ocininomane 1779 3000412024 VIGENTE | DF MAYO. 32445690 $2364.167) 22838| $2341329 |\, s 945 667 | WA A A A NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA $2341329 |y onctorenci 20M0ar2024
10| Mesanta Paiica Gokes Lopez SRS | vt sospra sl e sz seatezls  zars| sazmsss |, s wmuw|un a a a i s i 229385 | pmarcin a0z
41| Angie Vanessa Rios Melo 1024855226 | 1terisias 1772 3010412024 VIGENTE | 32481675 32564398 5 24772| $2539625 |\, $ 1026750 | WA A A A NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA $2539625 |yonctorencin 200042024
1, |E1ana Lisbeth Gomez Fonseca 1024591069 | Techico o Tecrokogo en oy e 52665805 s27saess| s zeei0| sammoss |, & 1ionsen | s e e e i s i i i i i i $2728055 |1t 200412020
1+ |Pae e casto paarors oo I T s2o0s0s aaisor s swo| szamom |, . ol " " N . N . N N N N N somoom || ooz
14 |Agie Lizeth Canter Delgado 1.032.502535 e o PASISTENCIA 22 Y 27 DE 52081190 szouer|s  1oas| siee2am [, & snaor | e e e i s i i i i i i 51992383 |1t 200412020
1| s G opezYopsn Toontiezs S Szomii sosoro s omm| sewrom | P P . . . s s s s s s s s P — 2o
15 | i Ediberto Avarez Corpas 10885325 1782 anans| e $ 2081190 S2150563| s 20774| $2120789 |y, s smnom|wa A A 1A i i i i i i i i 82129789 | rvanctoroncia 20412026
S —— SSTENGABEL 8 OE
,|peisseversorc Tozss05005 ] s2osiiso sionaa] s wrer] siemen |, . enlas " " N N N N N N N N N sioseso || ooz

P!




Codigo: FOR-PSS-415
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
y FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
el Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1 de 1|
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:7494-2024
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4/ATENCION EXTERNA
4. PERIODO: 30/04/2024 A 31/05/2024
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA VALOR A PAGAR FECHADELA
Nimero FACTURA FACTURA
de orden
1|TRANSPORTES VANTUR COLOMBIA - NIT 901269483 - 8 30/4/2024 AL 31/5/2024 $ 38.662.022| $ 38.662.022 31/05/2024
FE 82
2|Servicios Publicos CLARO COMCEL S.A. NIT. 800.153.993-7  |1/5/2024 AL 31/5/2024 $ 104299 | $ 104.299 2/05/2024

R 1062042180

TOTAL COSTOS POR
REALIZACION $ 38.766.321,00 [$ 38.766.321,00

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: FRANCIA ORDONEZ VELASCO
FECHA 31/05/2024



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 1 de 13

Servicio / Estrategia

Centro Integrarte Atencion Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 4

ELABORADO POR:

Alexandra Patricia Galvez Lépez — Tallerista

Fabian Andrés Gonzalez Torres — Psicdlogo

Laura Camila Bernal Perez - Educadora Especial

Cesar Danilo Vargas Montenegro — Nutricionista

Mayra Alejandra Vargas Valero - Trabajadora Social

Juliana Ramirez Calderon - Terapeuta ocupacional

Andrea Carolina Pardo Santamaria— Auxiliar de Enfermeria

Angie Vanessa Rios Melo - Tallerista

Ingrid Lorena Vargas Moreno - Educadora Fisica

REVISADO POR: Diego Alejandro Cortés Numpaque - Coordinador

INTRODUCCION

Mes: Mayo de 2024




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y :
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE e oo 2023019885 -
= ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégma 2 de 13

1. DATOS GENERALES

En el presente informe se exponen avances en el proceso de atencion en el mes de mayo, en el cual se
reconoce las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad, en el cual se ha contribuido a
la generacién de oportunidades en espacios productivos y de formacion que permitan crear espacios de
inclusién y vinculacién social reales, asi como también consolidar espacios que propicien incentivo dentro
del proyecto de vida.

Por otra parte, a nivel familiar, se reconoce participacion y sentido de corresponsabilidad por parte de los
referentes familiares lo cual permite promover y fortalecer en los participantes sus habilidades a través de
la asignacion de responsabilidades, compromisos e inclusion.

Para finalizar se proyecta generar en los cuidadores empoderamiento por medio de propuestas de
vinculacién en entornos colectivos de instituciones y organizaciones que abordan el reconocimiento y rol,
haciendo de la participacion de ellos el fundamento para el avance de los grupos familiares y los
participantes en su desarrollo.

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
0 11 é
TIPO INT | %_ 01_ ?i - EGr | SYUSP ;'?I;—NA(IS
SERVIC DE HO | MU ER 5 Al2l7 5 | INGR ESO EN IONES
10 POBLA MB JE A | =~ 9 | ESOS DIDO
CION RE R SEX N N ,5 '5 A S S EN EL
UAL O|N|N o MES
0] N
S|0O0]| O
S s | s 0]
S
Persona
Centro
s con 5 54
Integrart discapac 31 23 0 0O 0 0 4 0 0 0
. idad
Atencio
n Persona
S N|N|[N|N]|N
gxterna cuidador NA NA NA Alalalala NA NA NA NA
rupo 4
as
5 0 54
TOTAL 31 23 0 OolO0O|O0O]|]O0]| 4 0 0

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYQOS

SERVICI Sistemas de Apoyos

o Enfoque Diferencial
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Centro
Integrarte
Atencion 1 46 7 0 0 0 0 0 0 0 0

Externa
Grupo 4

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
CENTRO o UNIDAD VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS

OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL

MES MES
Centro Integrarte 1 1
Atencion Externa Grupo 2
4

Observaciones:

Se realizaron dos validaciones de condiciones, las cuales fueron solicitadas por medio de derecho de
peticion dirigido a la secretaria distrital de integracién social, en donde se solicitaba cupo para ingresar a la
modalidad de Centros Integrarte Atencion Interna; en donde las dos personas referenciadas dan
cumplimientos a los criterios para ingreso o a Centro Integrarte Atencion.

2. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

En el mes de mayo, las intervenciones desde el programa de competencias emocionales para los
participantes que ingresaron recientemente se centraron en cuanto a la expresion y regulacion de
emociones, se realizaron talleres grupales y sesiones individuales para ensefiar a los participantes a
identificar y expresar sus emociones de manera adecuada, asi como técnicas de autocontrol y manejo del
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estrés. Para fomentar la automotivacién, se implementaron actividades disefiadas para establecer metas
personales y mantener la motivacion a través de logros incrementales. En el &mbito de la sexualidad, se
llevaron a cabo sesiones educativas que abordan temas de anatomia, consentimiento, relaciones
saludables y autocuidado, adaptados a las necesidades cognitivas de los participantes. Para mejorar la
convivencia, se organizaron dinamicas grupales enfocadas en la resolucion de conflictos, la empatia y la
cooperacion, promoviendo un ambiente de respeto y apoyo mutuo. Finalmente, las habilidades sociales
fueron reforzadas mediante ejercicios practicos y simulaciones que permitieron a los participantes practicar
y mejorar su comunicacioén verbal y no verbal, la escucha activa y las interacciones en diferentes contextos
sociales. Estas intervenciones estuvieron disefladas para proporcionar un apoyo integral y facilitar la
adaptacion de los participantes al entorno del Centro Integrarte.

Desde las competencias adaptativas se desarrollan actividades enfocadas en procesos de adaptacion a
las dinamicas del centro, se valora el pensamiento habilidades comunicativas repertorios basicos para el
aprendizaje, atencion, concentracién, memoria, percepcién, seguimiento de instrucciones e imitacion,
manejo del dinero, la lectura y escritura. Se han incorporado estrategias de comunicacién aumentativa,
alternativa y ajustes razonables de manera individual y colectiva para asi favorecer la participacion
significativa de los asistentes al servicio en el desarrollo de las actividades planteadas, adicionalmente, se
han trabajado los tiempos de espera, permanencia en la actividad y desarrollo de tablero comunicativo.

Se reforzaron las habilidades basicas de la vida diaria mediante la implementacion de actividades ludicas
y ejercicios vivenciales en los diferentes contextos de interaccién a nivel ocupacional, para asi conservar e
incrementar los niveles de independencia funcional de los participantes, en cuanto al desarrollo de AVD y
AIVD.

Desde las competencias motoras se enfocd en trabajo de reeducacion postural por medio de
acondicionamiento fisico logrando capacidad aerébica, por medio de la resistencia en tiempos de 40
minutos todos los dias mejoraron en respuesta a la actividad fisica a largo plazo y un mejor control del
circuito corporal, por otro lado desde entrenamiento deportivo se realizé habilidades motoras basicas como
lanzar, recepcionar .y golpe de forma viso manual y viso pédica; para juego terapéutico se implementa
circuitos motores estaciones de habilidades motoras implementadas por medio del juego dirigido, se inicia
con indagacidn con respecto al deporte en el cual se quieren involucrar para este convenio segin sus gusto
e intereses.

Desde las competencias ocupacionales se desarrollaron talleres ocupacionales prevocacional, productivo,
expresion artistica y cultura, favoreciendo y reforzando la adquisiciéon de habitos ocupacionales. Ademas,
incentivando la participacion significativa en actividades que promuevan el uso adecuado del tiempo libre
y fomenten la participacion en actividades laborales propias. Estos talleres abarcan areas como el
desarrollo pre vocacional, la expresion artistica y cultural, y la adquisicion de destrezas a nivel cognitivo y
manual (habilidades motoras finas). Durante estos talleres, los participantes se comprometen en
actividades que van desde la fabricaciéon de productos artesanales hasta la creacion de muestras artisticas,
las cuales estan en proceso de identificacion en cuanto a gustos e intereses de los participantes, brindando
la oportunidad de participar en todos los talleres, para posteriormente generar una participacion individual
o colectiva acorde a los gustos e intereses identificados.

Desde el area cuidado para la salud durante el mes se hizo socializacién con los participantes y referentes
familiares acerca del manejo que desde el centro integrarte se le da a los medicamentos; teniendo en
cuenta los horarios establecidos segun férmulas médicas vigentes, para conocer a qué participantes se le
hace suministro durante la jornada de servicio, promoviendo asi buenas practicas de adherencia a los
tratamientos farmacolégicos y rutinas de higiene mayor y menor, se realizaron actividades supervisando
rutina de higiene oral, con el objetivo de generar mayor autonomia y eficacia en la rutina. Se incentiva a los
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participantes a hacer uso de sus medicamentos de manera independiente, ofreciendo la posibilidad de que
reconozcan sus tratamientos farmacologicos y haciendo uso personal de los mismos, siempre y cuando
estén supervisados para brindar apoyo, se explica la importancia de hacer la ingesta adecuada cuando
estén en sus casas para prevenir eventos adversos.

Durante el mes de mayo desde el programa de alimentacion, nutricion y salubridad, se realizaron ajustes
a la alimentacion de los participantes, con base en las necesidades evidenciadas y teniendo en cuenta las
aceptaciones, rechazos e intolerancias de determinados alimentos, adicionalmente, con el fin de
estandarizar las necesidades de acuerdo a patologia, condiciéon de base o estado nutricional, se desarrollé
el documento de derivaciéon dietaria que sera de guia para el servicio de alimentos. Por otra parte, se
realizaron acciones de vigilancia nutricional, entre las que se destaca la toma de medidas antropométricas.
Por otra parte, se avanzé en el desarrollo del plan de promocion en estilos de vida saludable, teniendo en
cuenta las necesidades evidenciadas en los participantes, el estado nutricional y la encuesta realizada a
referentes familiares.

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢,Cuantos planes de atencién ¢ Cuantos planes de atencién se
se formularon en el mes? ajustaron en el mes?

Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 4 0 0

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

En el mes de mayo, para fomentar la autonomia de los participantes en el centro Integrarte, se realizaron
diversas actividades centradas en la regulacién emocional, adaptacién al nuevo entorno y resolucién de
conflictos. Estas incluyeron talleres para identificar y manejar emociones mediante técnicas de relajacion y
expresiones emocionales, asi como recorridos guiados dentro del centro, grupos de apoyo y orientaciones
para facilitar la adaptacion al centro. Ademas, se llevaron a cabo dinamicas de role-playing y juegos
cooperativos para practicar la resolucion de conflictos y la comunicacion asertiva, fortaleciendo las
habilidades sociales y emocionales de los participantes..

Se fomenta la participacion autébnoma e independiente de las actividades de la vida diaria que promuevan
el reconocimiento e importancia de conservar habitos de vida saludable y cuidado del propio cuerpo,
ademas, se busca fortalecer la participacion en actividades instrumentales de la vida diaria realizando
actividades en torno a la importancia del manejo del dinero, uso de herramientas de autocuidado, refuerzo
en escritura de su nombre (firma), actividades de identificacién y ubicacion del centro integrarte
fortaleciendo repertorios basicos para el aprendizaje. Adicionalmente, se acompafian los tiempos de
comidas donde se busca reforzar procesos de alimentacion de manera adecuada, ademas el cuidado de
elementos encontrados en estos espacios.

Se fomenta la participacion desde el area deportiva por medio del liderazgo involucrandose en el conteo y
ejecucion del ejercicio (guia para realizar una accion motora) adicional se incentiva el gusto por la actividad
fisica y acondicionamiento fisico resaltando que ayuda a nuestra salud y bienestar de la misma de esta
forma lo hacen sin seguimiento instruccional mejorando rangos de movilidad corporal, coordinacion y eje
postural de cada persona con discapacidad.
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Desde el area cuidado para la salud se incentiva a los participantes a apropiarse de sus rutinas de higiene
mayor y menor, recalcando la importancia de mantener una buena presentacioén personal, se solicitan
elementos de kit de aseo para realizar actividades de higiene menor diariamente a los participantes que lo
requieran en la unidad, rutinas como: higiene oral se realiza una vez después del almuerzo, tal actividad
es supervisada con el objetivo de identificar a qué participantes se les debe reforzar la rutina para que sea
efectiva y asi mismo promover a realizarla tres veces al dia, se indica a los participantes, los momentos en
que deben realizar lavado de manos, siguiendo los pasos indicados por la organizacion mundial de la salud,
explicando que un correcto lavado de manos puede prevenir enfermedades infectocontagiosas. Se realizan
seguimientos de enfermeria con el fin de identificar diagnésticos, manejos farmacoldgicos, adherencia a
tratamientos y cumplimiento de citas médicas.

Desde el componente de alimentacion, nutricién y salubridad se realiza acompafiamiento a los participantes
durante los tiempos de comida para reforzar el consumo de alimentos a los que presenten rechazo, con el
fin de mejorar la aceptabilidad, las acciones en promocién en estilos de vida saludable se encuentran en
formulacién, por lo cual ain no se realizan actividades que permitan fortalecer los aspectos relacionados
con la vida independiente / autbnoma.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO Desde las competencias
INTEGRARTE emocionales: 15 :
ATENCION Desde las competencias

EXTERNA GRUPO | Desde las competencias adaptativas | mocionales: 20

4 o0 .
habilidades conceptuales: 8 Desde las competencias adaptativas

Desde las competencias adaptativas habilidades conceptuales: 16

habilidades practicas y actividades

) ) A Desde las competencias adaptativas
instrumentales de la vida diaria: 4

habilidades practicas y actividades

Desde las competencias motoras: 6 instrumentales de la vida diaria: 4

Desde las competencias Desde las competencias motoras: 23

ocupacionales: 4 Desde las competencias

Desde el programa de cuidado de la ocupacionales: 44

salud: 3 Desde el programa de cuidado de la

Desde el programa de alimentacion, salud: 1

nutricion y salubridad: 4 Desde el programa de alimentacion,

Desde la linea de Habilidades y hutricion y salubridad: 0

Capacidades Familiares: 12
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3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el area de cuidado de la salud se socializa protocolo de prevencién de riesgos y accidentes al
talento humano, con el fin de brindar conceptos basicos y acciones a realizar cuando se presenta una
emergencia, se solicita a los referentes familiares la entrega oportuna de tratamientos farmacoldgicos y
ordenes medicas vigentes para poder garantizar el adecuado suministro de medicamentos; se realiza
seguimiento con los participantes para identificar correcta adherencia a los tratamientos y modo de uso de
los medicamentos; se refuerza la autonomia para hacer la correcta ingesta, recordando horarios y
medicamentos que tienen instaurados, se les indica que siempre se debe verificar la fecha de vencimiento
y que el medicamentos que van a consumir sea efectivamente el que esta indicado por especialista segun
formula médica, pidiendo ayuda a un adulto para la verificacion de la informacién en caso que no sepan
leer, se socializa que no deben ingerir medicamentos que no estén prescritos y su vez se informa que en
la unidad operativa no se puede suministran medicamentos sin soporte de formula médica vigente y no se
reciben medicamentos cortados; se les facilita a cada uno de los participantes que manejan tratamientos
en los horarios de atencién con los frascos de almacenamiento debidamente rotulaos para que se entrenen
en la actividad. Se envia documento de solicitud a inclusion de programas de salud publica a subred centro
oriente.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el programa de alimentacién, nutricién y salubridad se ha estado adelantando el plan de promocion
en estilos de vida saludable, durante el cual se ha caracterizado a una poblacion altamente funcional y en
la que predomina la normalidad en el estado nutricional, seguido del sobrepeso, la obesidad y por ultimo la
delgadez.

Teniendo en cuenta el inicio del convenio, se realiz6 induccién al personal manipulador de alimentos,
destacandose la naturaleza del servicio a prestar con las personas con discapacidad, ya que requieren
diferentes modificaciones frente a la alimentacion ofrecida, adicionalmente, se presenté el ciclo de menus
(de 20 dias). Por otra parte, posterior a la toma masiva de medidas antropométricas se realiz6 modificacion
en el cuadro del suministro mensual de dietas, el cual fue socializado y explicado al talento humano, lo cual
se reforzé con la capacitacion en manual de dietas. Para reforzar los conocimientos en el talento humano.
4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con

¢ Cuantas familia ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se ¢, Cuéntas son o~z grupales con
adelantaron en el visitas (,Cuant_as son familia se
o entrevistas?
mes? domiciliarias? adelantaron en el
mes?
CENTRO
INTEGRARTE 12 5 14 1

ATENCION
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EXTERNA
GRUPO
4

TOTAL

12 5

14

Observaciones

Para el mes en curso se desarrolld6 encuentro con familia, visitas domiciliarias priorizadas con el objetivo
de actualizar informacion de los participantes y sus sistemas familiares, dando espacio a la realizacién de
intervenciones familiares e individuales desde la linea de Desarrollo de Habilidades y Capacidades

Familiares.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

En el mes de Mayo se desarroll6 la primera reunién con referentes familiares, espacio en el cual se dio
abordaje al lineamiento técnico por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social y creacion de pacto

de convivencia.

4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

SERVICIO

¢ Cuantas

; Cuantas
LOCALIDAD o Diagnostico Social Temética abordada | P'50Nas Igamilias o]
CENTRO o UNIDAD ~ con Referentes
OPERATIVA discapacida | familiares?
Se reconoce la importancia | Fortalecimiento de
CENTRO de brindar herramientas a | habilidades en
INTEGRARTE referente familiar, en aras de medio familiar
ATENCION . 5 5
EXTERNA GRUPO | @Poyar el manejo en torno a (Normas y
4 normas y limites de la Limites)
persona con discapacidad.
CENTRO Se realiza sensibilizacion de | Establecimiento
INTEGRARTE la poblacion con de acuerdos y
ATENCION discapacidad frente al uso del negociacion 6 0
EXTERNA GRUPO | celulary los espacios para los
4 mismos.
Se identifica alteracion al Normas y 1 1
CENTRO cumplimiento de normas y limites
INTEGRARTE autoridad en espacios
ATENCION
EXTERNA GRUPO extramurales y en la
4 Unidad Operativa o Unidad
Habitacional.
TOTAL 12 6
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4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

I I I
No. Resultados
No. De
de | parti
gru | cipa
SERVI pos | ntes Tematica
clo foca | por abordada
les | gru Objetivo Logros obtenidos
reali | po
zad | foca
0s I
Pacto de | Construir de
Convivencia manera articulada | -Se logré6 tener conocimiento del
Centro el Pacto de lineamiento técnico.
Integra Convivencia. - Se logr6 dar solucion a dudas acerca
rte del servicio social.
Atencio - Se logr6 establecer los deberes
n 1 30 derechos de los participantes vy
Extern referentes familiares.
a grupo - Se logré un trabajo articulado entre la
4 institucién y las familias.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la
actividad o
tematica

Resultados

Obijetivo

Logros obtenidos

Centro Integrarte
Atencién Externa
grupo 4

Reconocimiento de
mi entorno.

Brindar herramientas a las
personas cuidadoras de la
poblacién con discapacidad,
permitiendo reconocer los
espacios para su
participacion.

-Expresan la importancia de
fomentar en ellas en cada

uno de sus espacios
individuales,
-Se evidencia mayor

incentivo de sus deseos e
intereses.
-Proponen
herramientas

construir
gue sean
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viables, interactivas y de
interés segun intereses.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones No de acciones de No. de personas Entidades con las
de articulacion articulacion con discapacidad cuales realiz6
ENTORNO . : o . o
transectorial transectorial que participan en el articulacion en el
concertadas gestionadas mes mes
EDUCATIVO
RECREATIV
0
CULTURAL 1 1 54 CREA
DEPORTIV 1 CDC Lourdes
o 1 54 Piscina
PRODUCTI
VO
TOTAL

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?
Durante el periodo de atencién en el mes de mayo se realizaron las siguientes articulaciones:

e EN EL ENTORNO CULTURAL: Se formaliza la articulacién con el CREA en donde se proyectan
los espacios de vinculacion de los participantes a través del desarrollo de talleres grupales
enfocados en la musica, el teatro, la danza y las artes electrénicas..

e EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se acuerda préstamo de la piscina del CDC Lourdes cuando se
termine el tema de racionamiento del agua para poblacién con discapacidad multiple del Centro
Integrarte Grupo 4 para actividades recreativas y formativas en medio acuatico. Henry Gonzalez /
Administrador del CDC Lourdes.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el programa de competencias emocionales los participantes lograron importantes avances gracias
a las actividades desarrolladas. En cuanto a la regulacién emocional, mostraron una mejor identificacion y
expresion de sus emociones, utilizando técnicas de relajacion aprendidas para manejar el estrés y la
ansiedad de manera méas efectiva. En términos de adaptacién al nuevo entorno, los participantes se
familiarizaron rapidamente con las instalaciones y el personal del centro, gracias a los recorridos guiados



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y :
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE e oo 2023019885 -
= ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégma 11 de 13

y el apoyo constante de los profesionales. Ademas, se observé una mayor integracién y participacion activa
en los grupos de apoyo. En el area de resoluciéon de conflictos, los participantes demostraron un notable
progreso en la aplicacion de técnicas de comunicacion asertiva y en la practica de la resolucién pacifica de
problemas durante las dinamicas de role-playing y juegos cooperativos. Estas actividades no solo
mejoraron sus habilidades de trabajo en equipo, sino que también fortalecieron su capacidad para enfrentar
y resolver conflictos de manera constructiva.

Desde el area de competencias adaptativas se logra refuerzo y fortalecimiento de manejo de dinero, sumas
de dos cifras, escritura de su nombre, ubicacion del espacio reconocimiento del centro integrarte grupo 4
y cada una de sus areas, sumas de dos cifras de igual manera reconozcan la importancia de su rutina
diaria, por medio de actividades ludicas y practicas, se dio inicio a la elaboracién de tablero comunicativo.
Adicionalmente, se logra que los participantes reconozcan y participen significativamente en actividades
de autocuidado, relacionadas con la higiene mayor y menor, de manera autbnoma y eficaz, realizando
ajustes y apoyos acordes a las necesidades individuales que se fueron presentando.

Desde el programa de competencias ocupacionales se logra que los participantes se vinculan
significativamente en los talleres realizados de corte pre vocacional. de expresion artistica y productiva,
identificando habilidades, destrezas y capacidades al momento de participar, observando 6ptimos patrones
de motricidad fina, creatividad, expresividad, iniciativa y tiempo de trabajo.

e Desde el area de cuidado de la salud se logra el conocimiento de historial médico y tratamientos
farmacoldgicos instaurados de la mayoria de la poblacion.

e Se logra participacion en la mayoria de los participantes las rutinas de higiene oral y lavado de
manos.

e Se logra en la mayoria de la poblacién que los referentes familiares hagan el envié oportuno de
férmulas médicas y que se acerquen a la unidad a hacer la entrega respectiva de farmacos.

e Se logra en la mayoria de participantes que hacen ingesta de medicamentos durante la jornada; el
uso y reconocimiento independiente de los medicamentos bajo supervision.

e Selogra en un minimo de la poblacién buenas practicas de higiene mayor, se refuerza diariamente
la importancia de realizar bafio general.

En competencias Motoras consolidar los equipos base del Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 4 en
las modalidades de Atletismo, Baloncesto, futbol, acuaterapia, de igual forma, participan activamente de
los entrenamientos deportivos, juegos terapéuticos, reeducacion postural (acondicionamiento fisico) y
estimulacién sensorial ( recreacion dirigida y del disfrute del tiempo libre) como parte fundamental de su
vida diaria.

Desde el programa de alimentacion, nutricion y salubridad se obtuvieron logros relacionados a las
actividades enmarcadas al inicio del convenio, entre las que se destacan:

e Desarrollo del primer tamizaje nutricional, cuyo logro fue permitir conocer parte del estado
nutricional de los participantes de manera individual y poblacional.

e En la mayoria de los participantes se logré adherencia a la alimentacién ofrecida, incluso en
aguellos que cuentan con un suministro diferente al normal, en parte esto se debe a que se han
encontrado institucionalizados, por lo tanto, comprenden la naturaleza del suministro alimentario
diferenciado.
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e Se logré avanzar en el plan de promocion en estilos de vida saludable

e Se logro desarrollar una adecuada articulacion entre el servicio de alimentos y el equipo
profesional, lo que ha permitido una adecuada distribucién durante los tiempos de comida

e Se logro fortalecer la comprension en derivaciones dietarias por parte del equipo profesional.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Algunos participantes tuvieron problemas persistentes para identificar y expresar sus emociones de manera
adecuada, y les resultd desafiante aplicar consistentemente las técnicas de relajacion en situaciones de
estrés asociados al proceso de adaptacion. Algunos participantes mostraron resistencia al cambio y
tardaron mas en familiarizarse con el nuevo entorno y las rutinas del centro. Algunos participantes adn
luchan por aplicar las técnicas de comunicacion asertiva y manejo de conflictos de manera efectiva en
situaciones reales, mostrando necesidad de un apoyo continuo y reforzamiento de estas habilidades lo
anterior asociado al proceso de adaptacion lo que aumenta la probabilidad de presencia de situaciones de
conflicto.

e Desde el &rea de cuidado para la salud se evidencioé en algunos participantes mala presentacién
personal, dificultad al realizar bafio diario y cambio diario de ropa.

e Algunos referentes familiares refieren que las EPS en muchas ocasiones no hacen entrega
oportuna de medicamentos. Por lo cual han tenido que hacer la compra de los mismos para evitar
eventos secundarios en sus hijos.

e Se evidencia que algunos participantes no logran asistir a sus controles médicos pertinentes ya
que los centros de salud no cuentan con disponibilidad de citas de medicina general o
especialidades médicas.

e Teniendo en cuenta el racionamiento de agua que hay a nivel bogot4, el servicio de piscina en el
CDC de Lourdes no esta habilitado, por lo cual se iniciard el proceso de acuaterapia cuando se
active el servicio de esta.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se proyecta desarrollar sesiones de terapia artistica y musicoterapia, que faciliten la expresiéon emocional
a través de medios creativos. Establecer practicas diarias de mindfulness y meditacion guiada,
acompafiadas de recordatorios visuales y auditivos en el entorno del centro. Para facilitar la adaptacién, se
recomienda seguir orientando con apoyo diario y personalizado a necesidad y acompafien a los
participantes en las actividades del centro. En cuanto a la resolucion de conflictos, se podrian realizar
talleres semanales de practica intensiva, utilizando situaciones reales y simuladas, y proporcionar feedback
inmediato y constructivo. Ademas, incluir ejercicios de comunicacién asertiva en el programa diario, con
seguimiento individualizado, ayudara a consolidar estas habilidades de manera més efectiva.

Desde el area de competencias adaptativas se proyecta implementar salidas a diferentes entornos cerca
al centro a nivel recreativo, cultural,deportivo y de entorno seguro para la diversion y el disfrute de cada
adulto de la mano de competencias motoras. Adicionalmente, se proyecta implementar diversas actividades
y ejercicios vivenciales que promuevan y fortalezcan la independencia funcional en el desarrollo de AVD y
AIVD dentro de los contextos cotidianos de los participantes, lo cual se apoyara desde los procesos basicos
de aprendizaje, ajustes razonables, apoyos y demas, acorde a las necesidades individuales.
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En cuanto a las competencias ocupacionales se proyecta que los participantes reconozcan e identifiquen
sus destrezas, habilidades y capacidades para asi lograr la vinculacién a procesos de corte académico,
cultural. vocacional y laboral, todo ello mediante la realizacion de talleres pre vocacionales, expresion
artistica y cultural, talleres protegidos y productivos, con diferentes enfoques relacionados a los gustos e
intereses propios de los participantes, haciendo énfasis en el uso adecuado del tiempo libre, autonomia,
puntualidad, compromiso, entre otros factores relevantes en la participaciéon de ocupaciones significativas.

Desde el area de cuidado para la salud se proyecta continuar fortaleciendo en los participantes todas las
rutinas encaminadas en la independencia de su higiene mayor y menor, reconocimiento y adherencia de
tratamientos farmacolégicos indicados por especialistas e ingesta de forma auténoma de los mismos; tanto
en la unidad como en sus casas. Continuar en el fortalecimiento de rutinas de higiene oral, lavado de
manos, seguimiento a controles por especialidades médicas, trAmite oportuno de medicamentos, con el fin
de mantener su estado de salud estable y asi evitar alteraciones en su estado fisico y mental.

e Fortalecer los procesos deportivos de baloncesto, microfatbol, atletismo del Centro Integrarte
Atencién Externa Grupo 4.

e Implementar actividades acuaterapia como medio de juego terapéutico.

e Articular Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 4 con diferentes actividades del IDRD.



