
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1161-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7.       Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

Durante el mes de mayo se realizaron 50 atenciones individuales y 5 grupales de manera presencial orientadas a la socialización

del programa de reincorporación integral (PED-PRI), tierras, línea base, horizonte y se realizó fidelización en el SIRR.

JH-60-02822-01, 60-00500, 60-00463, 60-00390, 60-00392, 60-00496, 60-04471, 60-00352, 60-08382, 60-08348, 60-00471, 60-

02783, 60-00499, 60-00433, 60-02790, 60-11743, 60-00440, 60-00494, 60-08312, 60-00454, 60-00384, 60-04451, 60-06697, 60-

12551, 60-10063, 60-08420, 60-00380, 60-00401, 60-00468, 60-00453, 60-00488, 60-02800, 60-08341, 60-00376, 60-00517, 60-

08316, 60-12564, 60-00432, 60-08395, 60-00427, 60-08379, 60-06703, 60-00365, 60-00349, 60-00491, 60-08384, 60-08370, 60-

00435, 60-12549, 60-00326, 60-08292, 60-00428.

Se registro en el módulo de justicia transicional CDV el seguimiento de 2 firmantes 60-00270, 60-08382.

Al igual se verifico información de la población asignada en el sistema.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6.     Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

3.       Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4.  Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR. 

Durante el mes de mayo se indago sobre las acciones comunitarias adelantadas en los resguardos a fin de realizar seguimiento y

tener claridad para fortalecimiento en futuras oportunidades. Frente a las acciones TOAR no se han recibido orientación al

respecto.

5.       Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

LINA CONSTANZA SERNA VASCO

24.334.201

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024)

SANTANDER DE QUILICHAO  (GT CAUCA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los 

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.       Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de reincorporación de

la población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante la ejecución del presente contrato en el mes de abril estuvieron asignados 54 personas en proceso de reincorporación

todas en estado activo de las cuales 11 son mujeres y 43 son hombres y una familiar de fallecido, 2 firmantes en camino

diferencial de vida, 6 adultos mayores y 53 pertenecientes a la comunidad indígena.

En las atenciones del mes de mayo se continuo realizando repaso de la cartilla del Programa de Reincorporación Integral - PRI

línea de tiempo, el objetivo, las 4 líneas estratégicas, ejes temáticos, líneas de acción, al igual se inició ejercicio de línea base y

elementos y premisas del horizonte y se brindaron orientaciones básicas sobre:

- Realización de hechos sobrevinientes.

- Presentación hechos sobrevinientes.

- Orientación sobre atención en salud.

- Se brindo información sobre la postulación pera crédito condonable con el ICETEX para hijos e hijas de firmantes a la cual se

han presentado 2 y está pendiente de los documentos para la postulación de 2 más en el mes de junio.

- El dia 25 de mayo se realizó acompañamiento a la primera jornada de maestro itinerante donde asisten 9 firmantes.

-Se socializó oferta de tejiendo saberes la cual dara inicio en el mes de junio y de la cual participan 8 firmantes asignados.

-Se fomento la vinculación a la oferta educativa media, complementaria y superior.

- Al igual se continuo con algunos firmantes exploración frente a aspectos que quisieran fueran abordados en el plan de

reincorporación. 

- Acompañamiento a la asociación Fuente de Vida en proceso con la estrategia de sostenibilidad económica y en la solicitud de

predio SAE y ANT.

Al momento de la entrega del presente informe las atenciones se han realizado de la siguiente manera:

- Individuales:  50

- Colectivas: 5

2.       Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación de

los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo se dio continuidad de manera individual y colectiva con la socialización del programa de reincorporación

integral con sus 4 líneas estratégicas, ejes temáticos y líneas de acción y se comienza exploración frente a aspectos que se

podrían abordar en los planes de reincorporación, al igual se da inicio a la socialización de la línea base y se genera reflexión

frente al horizonte de los planes de reincorporación individual, comunitarios y territoriales.

De las 54 personas asignadas 9 cuentan con proyecto productivo individual orientados a sector primario, agrícola y pecuario,

todos cuentan cpn los 6 seguimientos requeridos y 44 hacen parte de 4 PPC orientados a temas agrícolas, pecuarios y sector

primario.

Se adelanto en conjunto con la orientadora productiva revisión de la respuesta de archivo de nivel central sobre los seguimientos

de PRE-PP 31994.

se acompañó jornadas de capacitación adelantada por cámara y comercio orientada a obligaciones tributarias y administrativas

de las formas asociativas.

Durante el mes de mayo se realizó acompañamiento a la jornada de capacitación realizada por cámara y comercio llevada a cabo

el día 29.

Se convoco a 4 mujeres (60-02790, 60-0499, 60-00349, 60-11962) de los resguardos de Munchique los tigres y Canoas para

evento de “Trueque de iniciativas y saberes”.

Se acompaño reuniones virtuales con la ANT a la asociación fuente de vida y población del resguardo Munchique los tigres los

días 14 y 16 de mayo.

Se socializo con la población firmante la oferta de créditos condonables con el ICETEX para hijos e hijas de firmantes logrando la

inscripción de dos

Se brindo información del proyecto “cadena de transformación de los excedentes agrícolas para garantizar la soberanía,

seguridad y autonomía alimentaria del territorio", del resguardo Munchique los Tigres a la Agencia Turca de Cooperación y

Coordinación (TİKA).

Se incentivo en la población la continuidad de Modelo Tejiendo Saberes 2024 y se socializo oferta para este año.

Durante el mes de mayo se continuo con el reconocimiento de la población firmante y los roles de liderazgo y autoridades que

ejercen dentro de los resguardos de Munchique los Tigres y Canoas, al igual se continúa realizando indagación sobre los actores

que pueden apoyar esta línea estratégica y componente.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

LINA CONSTANZA SERNA VASCO

Fecha VoBo: 31/05/2024

9.       Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el mes de ejecución de contrato se dio respuesta a las siguientes solicitudes: 

- Se envío información de las acciones adelantadas y la documentación requerida a la profesional de seguimiento sobre la

solicitud de tierras de la asociación Fuente de Vida.

- Entrega a archivo de planillas de psicosocial.

- Envío a la Asesora Jurídica de 1 Hecho Sobrevinientes codigo: 60-12564.

- Se envío a orientadora misional del plan de trabajo del mes de mayo.

- Envío de solicitudes de desplazamiento.

- Se elabora informe correspondiente al mes.

Se envió a los asesores de manera oportuna las solicitudes realizadas, entre ellas priorización de población para: tejiendo

saberes, encuentro de intercambio de experiencias, discapacidad, TIKA, seguimiento a casos de riesgo activos, entre otros.

8.       Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que

sean convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

Durante la ejecución de contrato se participó de los siguientes espacios de reunión presencial y virtual:

1. 2 de mayo se participó de jornada de salud mental con equipo de nivel central.

2. los días 14 y 16 de mayo se participó de reuniones virtuales con el equipo de tierras de nivel central donde se realizó

actualización de información, orientación de la ruta, socialización de predios, seguimiento a solicitud, y documentación requerida.

3. Los días 15, 16 y 21 se participó de espacio de orientación sobre el PRI llevado a cabo por la directora programática. 

4. El 9 de mayo se participó de espacio virtual orientado a: Presentación y solución de inquietudes Fondo ARN ICETEX hijos e

hijas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

De acuerdo con las diferentes solicitudes, se dieron respuesta de la siguiente manera:

1. Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Se envió realizo informe de desplazamiento del mes.

3. Se encargó personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le fue entregada y/o que debía

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.

4. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la

gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.

Se conoció y adoptó las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por

la ARN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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