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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atenci6n asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos
de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Se inicia el periodo contractual con 48 PPR en estado activo, no se cuenta con PPR en estado inactivo, de los cuales 9
PPR son de la ciudad de Villavicencio, 14 PPR son de Puerto Gaitan, 3 PPR son de Restrepo, 3 PPR son de Cumaral, 1
PPR de Medina, 1 PPR de Paratebueno, 2 PPR de Cabuyaro y 15 PPR son de Uribe. Dentro del enfoque diferencial se
cuenta con 2 PPR de comunidad afrocolombiana, 1 PPR de comunidad indigena (Etnia Tuyuca), 1 PPR con
discapacidad fisica y 1 PPR de componente especifico como persona mayor. Del total de la poblacién asignada 20 PPR
son mujeres, correspondiente al 42% y 28 PPR son hombres, correspondiente al 58%. De acuerdo con el objeto del
contrato se realizaron 47 atenciones a PPR en estado activo durante el periodo de ejecucién dentro de la ruta de
reintegracion regular, lo cual corresponde al 98 % de la poblacion total atendida, 1 PPR no se logré ubicar ya que vive en
una vereda aledafia del municipio de Uribe y su nimero de celular se encuentra apagado. Se logré culminar 2 PPR del
proceso de reintegracion, de los cuales 1 PPR es del municipio de Puerto Gaitan y 1 PPR del municipio de Cabuyaro. Se
realizaron las atenciones pertinentes de cada participante, logrando la verificacion del avance de la ruta de reintegracion
en cada dimensién con el fin de llegar a un desarrollo del plan de trabajo de forma exitosa. Se concientizé a las PPR en
el acceso en formacién académica y formacion para el trabajo para el segundo semestre del presente afio con el fin de
mejorar su calidad de vida y superar la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de su ciudadania. Se realiza apoyo en el
municipio de Puerto Gaitan en atencion psicosocial a 2 PPR del proceso de Justicia y Paz, en cuanto a la identificacion
de las relaciones y vinculos que tienen los PPR-E en los diferentes contextos (barrio, institucion educativa, lugar de
trabajo, etc.) y grupos en los que desempefia un rol. Se realiza apoyo en el municipio de Cabuyaro en atencion
psicosocial a 1 PPR del proceso de Justicia y Paz en cuanto al conocimiento de elementos basicos que le permite
evidenciar el estado de las finanzas en su hogar y 1 PPR del proceso de Atencién Diferencial, en cuanto a la articulacion
en una llamada telefénica con el abogado del Grupo Territorial para la orientacion legal, de los beneficios sociales Y|
econémicos de la PPAD.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodol6gicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenci6n
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género.

Se realiz6 la actualizacion 11 instrumentos de empleabilidad, los cuales vencian el tiempo méaximo para su aplicacion. Se
actualizaron 4 conceptos de PPR. En la actualizacién de conceptos se resalta los avances en formacion académica que
se vieron reflejados en la culminacion del componente académico de 1 PPR, la culminacion exitosa de la ruta de
reintegracion de 2 PPR, logrando un avance muy valioso en la vida de cada participante. En 11 PPR se actualiza el
instrumento de productividad en cuanto a los cambios que han tenido laboralmente y como esto ha mejorado su calidad
de vida y la de sus familias. También se socializa a 1 PPR sobre la ley 2343 de 2024 para que las personas puedan
hacer sus declaraciones o sea direccionadas a la oficina de la unidad de victimas para validar su caso. Las actividades
fueron coordinadas con anticipacién con la poblacién asignada en fechas y horarios flexibles en los que cada uno
pudiera asistir sin afectar sus horarios laborales, ni familiares, en este mes se realiz6 una atencién humanizante a cada
persona en proceso de reintegracién regular, donde se validaron temas personales, productivos, familiares, de salud,
educativos y de seguridad.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervision para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el presente mes se desarrolla 1 Pdt para su cambio de estado de Ejecucion a estado Evaluado y 2 Pdt se
evallan por finalizacién del proceso. En este periodo no se presentan Pdt con vencimiento de tiempos. Se realizaron las
verificaciones y seguimientos a los planes de trabajo en las atenciones realizadas. Se analizé y se reflexion6 en las
diferentes dimensiones sobre los aspectos positivos que trajo para la vida de las PPR, el haber terminado su ruta de
reintegracion de forma exitosa, asi como también de la PPR a la cual se le evalu6 el Pdt por finalizacién de ciclo de la
ruta de reintegracion. Las anteriores actividades quedaron registradas en SIRR con los cédigos Ev- Pdt.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion e intervencion.

Durante el periodo contractual se cumplieron 37 acuerdos de los 39 proyectados, correspondiente al 95% de
cumplimiento, los 2 acuerdos faltantes fueron reprogramados para los meses de Julio y Agosto respectivamente. El
desarrollo de los acuerdos se da de manera presencial mediante charlas y talleres, donde se utilizan ayudas
audiovisuales, internet y documentos con informacién sobre las metas a trabajar en cada plan de trabajo. También se
propusieron diferentes horarios con el objetivo de que la poblacién pueda acceder a la atencién psicosocial de manera
oportuna y en condiciones éptimas.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdégicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencién.

Del total de la poblacion, 40 PPR se encuentran trabajando actualmente, 8 PPR no se encuentran vinculadas
laboralmente ya que son mujeres que se han dedicado a su hogar y al cuidado de sus hijos menores, sin embargo, se
les ha orientado en las atenciones personalizadas sobre el registro de sus hojas de vida y posterior postulacién a los
cargos acorde a sus estudios y experiencia que tiene la bolsa de empleo del Sena. En el presente mes no se realizd
ningun tramite de planes de negocio ya que, en la proyeccién de BIE del presente afio, hasta el mes de Julio se deben
tramitar para la poblacién asignada, por esta misma razén, no se realizaron entregas de unidades productivas en este
mes. Durante este periodo no se realizaron seguimientos a unidad productiva ISUN.
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6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Se tiene proyectado para el siguiente mes una reunién con la Secretaria de Gobierno de la Uribe con el fin de firmar el
plan de accién de la implementacién de acciones de servicio social de forma descentralizada en cada vereda donde
viven los 5 PPR que hacen falta por realizar sus acciones, la Secretaria de Gobierno sera la encargada de realizar las
debidas certificaciones, debidamente aprobadas por los presidentes de las juntas de accién comunal de cada vereda|
donde viven las PPR y de la Inspectora de Policia de la Inspeccién de La Julia, en el municipio de Uribe, Meta. 2 PPR de
Villavicencio, 1 PPR de Paratebueno, 1 PPR de Cumaral y 1 PPR de Restrepo, se encuentran priorizados en el mes de
Junio, para iniciar con el desarrollo de las acciones de servicio social en la ciudad de Villavicencio. Durante este mes se
continua con la ejecucion del plan de accién de servicio social de la Fundacién Ser Feliz UBUNTU para la realizacién de
las ASS en la ciudad de Villavicencio, el cual se realiza de lunes a domingo, de 08:00 am a 06:00 pm, teniendo en
cuenta la disponibilidad de tiempo de la poblacién y la necesidad de muchos de no visibilizarse por cuestiones de
seguridad. En las diferentes atenciones con las PPR, se avanza en el proceso de sensibilizacién para que los que alin
faltan por desarrollar sus acciones de servicio social las puedan realizar, siendo estos, 5 PPR de Puerto Gaitan.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

El dia 21 de Mayo se realiza verificacién a las consignaciones de los desembolsos econémicos de las PPR asignadas y|
que son objeto del beneficio, el cual corresponde a un total de 3 PPR con apoyo econémico, personas que no
presentaron novedades o inconvenientes con las transacciones por cuenta inactiva o cerrada, por lo tanto, hasta el
momento no se presentan servicios no conformes, ni casos excepcionales, ni de gestion interna.

8. Reallizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacién
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

Se tiene vinculados 4 PPR en formacion académica en el Modelo Maestro Itinerante de la UNAD, de los cuales 1 PPR
es de Cumaral, 1 PPR es de Uribe, 1 PPR es de Puerto Gaitan y 1 PPR es de Villavicencio. En el momento no se tiene
vinculados PPR en estudio de formacién para el trabajo. Se presentaron 2 actas de culminacién del beneficio de
acompafiamiento psicosocial de la ruta de reintegracion y 1 acta de culminacion del beneficio de educacion. En este mes
no se realizaron cierres de matriculas de cursos abiertos con fechas anteriores ya que no habia ninguno en proceso. Se
encuentra pendiente la presentacion de 3 actas de culminacion de formacién académica y de 3 actas de terminacion por|
agotamiento de tiempo ya que las PPR no han presentado los certificados de estudios académicos para fidelizar el
componente de maximo nivel de educacion en el SIRR. Se realizaron 10 visitas de seguimiento de monitoreo post y 10
encuestas de productividad debidamente registradas en el SIRR.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el presente mes no se present6 ningln caso de riesgo para tramitar de algin PPR. El 100% de la poblacion, se
encuentra vinculada y activa al SGSSS. En este mes se realizé 1 aplicacién de pruebas EMP en el municipio de Puerto
Gaitan y 2 aplicaciones en el municipio de Uribe. Se realizaron 2 lecturas de las pruebas Emp en la ciudad de
Villavicencio y 3 lecturas en el municipio de Puerto Gaitan. Se trabajé de manera articulada con la profesional de salud
en la planeacién de aplicacion y lectura de pruebas EMP para el siguiente mes en los municipios de Villavicencio,
Restrepo y Cumaral.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por la
entidad.

El dia 6 de Mayo se asiste a la reunion virtual de seguimiento de ARN Meta y Orinoquia de la estrategia del Modelo
Maestro Itinerante vigencia 1243, se asiste el dia 17 en la ciudad de Villavicencio a la reunién presencial de equipo de la
revisién de los componentes de trabajo de los diferentes procesos de la ARN y del conversatorio Deconstruyendo el
Género, el dia 20 de Mayo se asiste a la reunion virtual de capacitacion de ruta regular y especial. El dia 21 de Mayo se
envia la verificacion de los desembolsos de las PPR del presente mes, se efectlo la entrega del informe de actividades
el dia 24 de Mayo. Durante el transcurso del actual periodo se da respuesta a las diferentes solicitudes de la Asesora de
Ruta de Reintegraciéon como informacién de PPR de estudio del modelo Maestro itinerante, base de desembolsos de
apoyos econémicos y demas componentes de la ruta de reintegracion. Se responden los correos electrénicos en los
tiempos acordados cuando es solicitada alguna informacion relevante de las PPR asignadas. Se informa la atencién de
47 PPR de los 48 activos asignados, durante el presente mes se realiza apoyo de atencién a PPR en la oficina de
Villavicencio, todos los Viernes del mes, de acuerdo a la gestion de actividades direccionadas por la Asesora de Ruta.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relaciéon con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante el presente mes se realizé el registro en SIRR de 11 instrumentos de empleabilidad. Se actualizaron 4
conceptos de PPR. Se registrd la evaluacion de 1 Pdt por finalizacion de ciclo y 2 Pdt se evaltan por finalizacién del
proceso. Se registraron 37 acuerdos. Se registré 10 visitas de seguimiento de monitoreo post y 10 encuestas de
productividad. Durante el presente mes se realiza entrega de gestion documental con corte del 15 de Mayo, teniendo en
cuenta las directrices del técnico de archivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento a las siguientes obligaciones del contrato: 3) Entregar los informes pactados y los requeridos por el
supervisor del contrato. 5) Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6) Cumplir con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a|
dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién. 7) Encargarse personalmente de la gestién documental y|
archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y|
las del Archivo General de la Nacién. 8) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos Y]
proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de
la Informacién. 9) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GA-M-01 establecido por la ARN. 10) Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11) Presentar como anexo para el primer informe
de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072
de 2015. 12) Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los
planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13) Reportar a la ARL e Informar a la ARN la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14) Contar con los elementos de proteccién
en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales
y hacer uso de ellos. 15) Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas,
charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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