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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1043- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.    Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la 

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y 

métodos de operación asociados con las rutas de Reintegración, 

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención 

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características, 

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el presente periodo de informe y en cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizó la revisión de

la caracterización de la población asignada para el mes de mayo, encontrando la siguiente distribución de

acuerdo con el reporte del Sistema de Información para la reintegración y reincorporación SIIR:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO

79.394.086

1 AL 31 DE MAYO DE 2024

2.    Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de 

información como resultado de los instrumentos y herramientas 

metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de 

Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de 

Atención Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de 

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

ESTADO No PPR

Activo 48

Culminado 491

En Investigación por 

abandono al proceso de 

reintegración (6 meses) 26

En investigación por 

causal sobreviniente 13

Inactivo 9

Suspendido 11

Total general 598

POBLACION ASIGNADA

Categoría ACTIVOS INACTIVOS

Hombres 39 6

Mujeres 9 3

Jóvenes 12 6

Adultos   25 2

Adultos Mayores 11 1

Afrodescendientes 5 0

Indígena 3 3

Ex FARC 14 3

EX ELN 8 2

Otros GAI 25 4

Ex AUC 1 0

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

Línea Base

# total de líneas 

base

Línea base

# líneas base 

aplicados

Tasa de desocupación

# total de de tasas y 

caracterizacion de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterizacion de empleabilidad

48 3 48 14

HALLAZGOS

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos 

modificados

Concepto de 

Reintegración

# total de  conceptos 

Concepto de Reintegración

# de conceptos actualizados

48 2 48 10

HALLAZGOS

Hábitat

# de visitas 

realizadas en 

visita 

domiciliaria

Hábitat

# de visitas realizadas 

instrumento 

actualizado en 

atención psicosocial

EMP EMP-R

0 9 8 8

HALLAZGOS

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

TOTAL DE 

ACTIVOS

49

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

En el presente periodo de informe se realizó 

la revisión de la aplicación de la línea base, 

encontrándose que se encuentran aplicadas 

las 48 líneas base incluyendo las 3 que se 

aplicaron a nuevos ingresos PPAD. 

 En el presente periodo de informe se aplicaron 14 encuestas de 

empleabilidad quedando pendientes 3 que corresponden a tres 

nuevos ingresos, a su vez se identificó que 5 se encuentran en 

búsqueda de trabajo, (1 mujer y 4 hombres), también se 

encontraron 2 participantes  con incapacidad permanente (1 hombre 

y una mujer), por último se encontró que 5 se encuentran 

trabajando en sus propios negocios ( 2 con BIE y 3 sin BIE).

En el presente periodo de informe se 

aplicaron 9 censos de hábitat 

complementando el proceso de 

caracterización y avances del plan de 

acción y plan de trabajo.

En el marco del presente periodo de informe se identificaron 19 de 

48 participantes activo sin aplicación de EMP, por lo tanto, se 

concertó con la profesional psicosocial la aplicación de 8 EMP y 

los restantes se realizarán a medida que se concreten las citas con 

los participantes. 

TOTAL DE 

ACTIVOS

48

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN

Se logra adelantar la actualización de 2 

censos de familia y un nuevo registro de 

acuerdo al proceso de caracterización de 

los planes de acción y planes de trabajo.  

Se realizó el debido registro de seguimiento 

a 9 personas culmandas registradas en la 

estrategia de monitoreo post. 

Desde el mes anterior se han venido actualizando los debidos 

conceptos y para este mes de abril se actualizan 10 

correspondientes a la población de nuevos ingresos, traslados y 

otros pendientes del proceso de caracterización de los planes de 

acción y planes de trabajo. De acuerdo con lo anterior, en el marco 

de este ejercicio es importante indicar que las dimensiones y los 

ámbitos más abordados con la población,  tanto de reintegración 

como de atención diferencial, son educación, productividad, 

habitabilidad y vivienda, familia y salud.

TOTAL DE 

ACTIVOS

48

2.5 HÁBITAT 2.6 EMP

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3.    Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas 

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través de 

las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con 

el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 

establecidos.

4.    Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el 

avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los 

que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NÚMERO OBSERVACIONES

Traslados entregantes 0

Durante el presente periodo de 

informe no se produjeron traslados 

entrantes. 

Traslados salientes efectivos 2

En el presente mes de mayo se 

produjeron 2 traslados uno a 

Medellín y otro que, aunque se 

había solicitado en el mes de abril 

al municipio de Tierralta se hizo 

efectivo en mayo.

Traslados salientes no efecitvos 0 N/A

Ruta número observaciones

INGRESOS DE REINTEGRACIÓN 0

En el presente periodo de informe 

no se ha recibido población nueva 

de la ruta de reintegración 

INGRESOS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL 3
En el presente mes de mayo se 

recibieron 3 PPAD nuevos 

3.1 TRASLADOS

3.2 NUEVOS INGRESOS

Total de activos con 

asistencia

Procentaje de 

atención

Total de activos con 

inasistencia

Porcentaje de no 

atendidos
47 81% 3 19%

Razones de la 

inasistencia

En el presente periodo de contrato se produjo las inasistencia de 12 

personas,3 activos: durante el mes de mayo  se realizó la búsqueda 

mediante llamadas telefónicas y mensajes de texto y WhatsApp sin 

resultado positivo, 9 inactivos de los cuales 4 son PPAD y 5 PPR, en 

relación a los PPR se tuvo conocimiento que uno de ellos al parecer 

falleció en la ciudad de México sin embargo no hay documento que lo 

sustente, también otro de ellos refirió que debió salir del país debido a 

amenazas permanentes.   

3.3 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN 

Total de activos + Inactivos

58

Codigo y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 23
Correspondiente a población cuyo estado de plan de trabajo se

encuentra en elaboración

EV-PdT 1 No aplica 

CID 2 Población proyectada a culminación para T2 

CID7.3.1.1 1 Correspondiente a acuerdos del PDT

PER1.1.1.1 1 Correspondiente a acuerdos del PDT

PER1.1.3.1 1 Correspondiente a acuerdos del PDT

PER13.1.1 1 Correspondiente a acuerdos del PDT

Codigo y/o Ambito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD ATE_1 2 Población nuevo ingreso 

PAD INST 15
Corresponde a la caracterización y de las PPAD con las cuales se 

está generando el plan de acción.

EVPAD_PDA 1 se evalua el PDA de un PPAD

PAD-FPT7.1 1 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de acción 

PAD HAB 4,1 1 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de acción 

PAD FAM 3.1 2 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de acción 

PAD SEG 8.1 4 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de acción 

PAD PER 1,1 6 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de acción 

4.1 REINTEGRACIÓN

4.2 ATENCIÓN DIFERENCIAL

TOTAL DE 

ACUERDOS
ACUERDOS EN PROCESO ACUERDOS CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON JUSTA 

CAUSA

ACUERDOS 

REPRGRAMADOS

14 0 14 0 0

análisis

N/A Se realizó el debido seguimiento 

de los acuerdos, cuya población 

asistió puntualmente durante el 

mes de abril, este proceso de 

lleva a cabo sin novedad alguna. 

N/A N/A

4.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza análisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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5.    Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 

normatividad vigente, así como la implementación de ejercicios 

pedagógicos de sensibilización con la población objeto de atención.

ESTADOS Total población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta 

socializada

Activos 

reintegración
27 3 0

Dos de las PPR no manifiestan el 

querer continuar con sus estudios y 

uno no lo puede hacer por sus 

problemas constantes de salud. 

Activos atención 

diferencial
21 21 0

Se procede durante el mes de 

mayo a resaltar la importancia de la 

educación para potenciar el 

proyecto de vida en la legalidad 

ESTADOS Total población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta 

socializada

Activos 

reintegración 27 3 1

La PPR estudia una formación 

técnica en el Sena

Activos atención 

diferencial

21 21 0

Por la dinámica de este proceso 

hasta el momento los PPAD están 

viendo la posibilidad de formarse 

para el trabajo para no perder su 

apoyo económico. 

5.1 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

5.2 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

PERSONAS 

EN 

BÚSQUEDA 

DE EMPLEO

No. 

PERSONAS 

A LAS QUE 

SE LES 

SOCIALIZÓ 

OFERTA

No. 

PERSONAS 

POSTULADA

S

OFERTA SOCIALIZADA

5 5 0

1-	Se oferto vacantes de 

alianza soluciones en 

relación con el sector 

gastronómico 

2-	Se oferto vacante de 

alianza soluciones en el 

área de auxiliar 

administrativo. 

ANÁLISIS

5.3 EMPLEABILIDAD

Se socializaron las ofertas sin embargo no se logró 

postular a ninguna persona ya que no cumplían los 

requisitos solicitados.

TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS
ISUN VENCIDAS - 

O POR VENCER
ISUN VENCIDAS

0 0 0 0

RELACIONAR 

CÓDIGOS BIE 

VENCIDAS

VISTAS ISUN 

REALIZADAS EN EL 

MES

VISTAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS

OBSERVACIONE

S

0 0 0 0

5.5 GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

5.4 CARACTERIZACIÓN ISUN

8.3 ALERTAS ISUN

META TOTAL BIE META TRIMESTRE 2 1 Observaciones 

no se cuenta con 

metas BIE para el T#
N/A N/A N/A

5.6 META BIE

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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6.    Realizar articulación con las redes socio comunitarias e 

institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio 

social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcción de 

paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques 

diferenciales y de género de la población.

8.    Realizar procesos de articulación e interlocución con las 

dependencias de la entidad en referencia a la implementación de 

programas, lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la 

implementación de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención 

Diferencial.

7.    Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo con 

el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de 

identificar alguna afectación a los mismos.

Certificado

Sin Registro

TOTAL

23

25

48

6.1DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses

25 25 0 0 3

Analisis

6.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

Con respecto  a este ítem se continua adelantando la socialización de este compromiso, esto 

se hace con 4 PPR ya que aún no hay reglamentación sobre el servicio social para las PPAD.

No.

2

0

Análisis

Beneficios No casos Observaciones

Psicosocial 16

1 persona corresponde a la ruta de reintegración 

y todo se encuentra en orden de acuerdo a sus 

tiempos del beneficio  y 15 de atención 

diferencial quienes recibieron su desembolso de 

acuerdo a las actividades del mes de marzo.

FA 0 N/A

FPT 1 Recibio su desembolso normalmente 

Beneficios No casos Razón de la afectación

Psicosocial 0 No aplica 

Planes 0 No aplica 

FA 0 No aplica 

FPT 0 No aplica 

7.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

Personas reportadas en el primer 

Personas reportadas en el segundo 

 De acuerdo con el proceso de acompañamiento para mayo se identificaron 2 

personas correspondientes al proceso de acompañamiento de atención diferencial, 

quienes recibieron sin novedad alguna sus debidos desembolsos. 

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS

TALLER DE ORIENTACION SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA Misional 4 4

JORNADA PARA LA SALUD INTEGRAL DE LA 

MUJER Productividad 10 4

CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ - PROGRAMA 

DE OPORTUNIDADES PARA MICRONEGOCIOS Productividad 

12 0

SOCIALIZACION OFERTA LABORAL AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO Productividad 

7

0

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

SOCIALIZACION OFERTA LABORAL EN 

GASTRONOMIA Productividad 
12

0

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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10.    Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados 

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que aporten 

al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica definidos por 

la entidad.

9.    Activar protocolos de atención, en articulación con otros 

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas 

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas 

en proceso o de sus grupos familiares.

ACCIONES 

REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 26 0 1 0

Inactivo 0 0 0 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 22 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0

9.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD
La PPR que se 

encuentra retirada de 

la EPS, no se le ha 

logrado hacer 

retroalimentacion ya 

que no asistio en el 

presente mes de 

mayo.10.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD

ESTADO 

PAD

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

No. Casos activos con respuesta de 

UNP

No. Casos activos sin respuesta 

de UNP

No. De casos activos con riesgo 

extraordinario
9 3 0

código del caso Tipo de caso Acciones realizadas
0 0 Se 

No. Personas Le otorgaron beneficios cuales beneficios
0 0 0

9.2 DATOS CUANTITATIVOS

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

9.4 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACIÓN

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

1/05/2024 CULMINACIÓN FPT CARLOS PALACIOS Administrativa 

2/05/2024 SOLICITUD TRASLADO A TIERRALTA CÓRDOBA Misional 

3/05/2024
SOLICITUD DE INGRESO SÁBADO 4 DE MAYO TALLER 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Misional 

6/05/2024 SOCIALIZACIÓN DÍA DE LA FAMILIA Misional 

7/05/2024 SOLICITUD TRASLADO A MEDELLÍN Misional 

11/05/2024 SOLICITUD DE INGRESO SÁBADO 12 DE MAYO Misional 

12/05/2024 OFERTA ALIANZA SOLUCIONES Misional 

13/05/2024

SOCIALIZACIÓN CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ - 

PROGRAMA DE OPORTUNIDADES PARA 

MICRONEGOCIOS 

´Productividad 

17/05/2024
ENTRENAMIENTO TERMINACIONES DEL PROCESO DE 

REINTEGRACIÓN Y REINTEGRACIÓN ESPECIAL 
Misional 

17/05/2024
RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN UNP EXT24-

008425
Misional 

17/05/2024 RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN UNP OT 642750. Misional 

22/05/2024

SOCIALIZACIÓN JORNADAS PARA MUJERES EN EL 

MARCO DEL 28M - DÍA INTERNACIONAL DE ACCIÓN 

POR LA SALUD DE LA MUJER

Misional 

24/05/2024
RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN ANYI MALEIVY 

SERNA INSIGNARES
Misional 

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
FECHA 

ENTREGA

Para el mes de MAYO no 

se realizó entrega de

actas y soportes de la

población para tramite

ante gestión

documental, porque se

habian entregado el

mes anterior y solo

cuento con un soporte

el cual se proyecta para

el mes de mayo. 

0 No aplica 

ESTADO MNA
Planillas FA 

y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros de 

Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Activo PPR 1 1 0 0 16

Activo PPAD 0 0 0 0 12

ESTADO 

Cargue 

de 

soportes 

planes

Apertura de 

matrículas 

2024

Total de 

matrículas en 

proceso 2024 

atrás

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

sirr 

priorizadas

Activo PPR 4 0 1 0 0

Activo PPAD 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1043- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO

79.394.086

1 AL 31 DE MAYO DE 2024

NOMBRE(S):

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

11.    Registrar la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en 

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el 

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Nombre del profesional

  LISA CRSITINA GOMEZ CAMARGO

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO

Fecha VoBo: 31/05/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

ESTADO MNA
Planillas FA 

y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros de 

Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Activo PPR 1 1 0 0 16

Activo PPAD 0 0 0 0 12

ESTADO 

Cargue 

de 

soportes 

planes

Apertura de 

matrículas 

2024

Total de 

matrículas en 

proceso 2024 

atrás

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

sirr 

priorizadas

Activo PPR 4 0 1 0 0

Activo PPAD 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR
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