SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril de 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933650

Instructor G19

Coordinador programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5933650 del afio 2024

Mario Angel Angarita Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 11189168 de
Engativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. ($30.842.400) correspondiente a
ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos
m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo

SOFIA PLUS

Plazo: Ochocientas (800) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Diez (10) meses, sin
exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar
y orientar la formacion profesional integral de nivel técnico programada por el centro para
el programa de articulacion con la media en la red: hoteleria y turismo en el area
tematica: turismo

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Desarrollo Evidencia 1
procesos formativos de acuerdo | curricular(guias, link carpeta del
con los lineamientos | instrumentos de instructor,
institucionales, para el 4darea| evaluacion), evidencias de la
tematica del objeto contractual. carpeta del formacién
instructor,
reporte de hora https://drive.google.
de planeacién com/drive/folders/1
pedagdgica. 3QVKp2raPUrycl4CX
bXv5HIMNhrH9i7g?
usp=drive_link
2 Participar cuando el centro de | N/A N/A
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes previos | N/A N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
2



https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con elcurriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica

objeto del contrato.

Orientar, asesorar
y acompaiiar de
forma
permanente a los
aprendices en el
Desarrollo de las

Evidencia 2
link carpeta del
instructor

https://drive.google.

com/drive/folders/1

actividades 3QVKp2raPUrycl4CX
deaprendizaje bXv5HIMNhrH9i7g?
presenciales. usp=drive link
Valoracién de las
evidencias
deaprendizaje
Aplicar segun la modalidad, | Elaborar las guias y Evidencia 3
estrategias de ensefianza, | desarrollo de Link carpeta del
aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje en instructor

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

recorridos de
espeleologia 'y
sensibilizacion al

turismo de aventura.

Desarrollo curricular

Participar cuando el centro de
formacion  lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus
la Ficha 2920358

Evidencia 4
Reporte de juicios
evaluativos Sofia
Plus
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https://drive.google.com/drive/folders/1cbwh1wGMSzgPsYcPgLtgJeUraVMo5ML2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
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Entregar los  soportes Apoyar el proceso Evidencia 5
procedimiento de Ingreso de | delngreso de Evidencias de
aprendices al programa de | aprendices al correos con
formacion tales como: Ficha de | programa de listados de
matricula; fotocopia del | formacioén inscripcion
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

entidad defina para la Gestidn de la | realizar Verificando | Evidencia6  link

Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

que la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b). Registro
de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
envio de correo al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacion.

del documento
con pantallazos
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Participar cuando el centro
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para laseleccién
de aprendices.

N

N/A

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en

N/A

N/A

nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocioén del portafolio de
servicios.

promocién de la
oferta y cursos

complementarios.

Evidencia 7
Redes sociales-

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposiciéon
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A
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18

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacién.

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacioén a
las cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

N/A

N/A
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22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

N.2 FICHA: 2951938
Fecha:
8,9,10,11,12,13,15,16,
17,18,19,20, 22,30
Rango de horas: 8:00
alas 16:00

Fecha: 21

Rango de horas:
14:00 am a 16:00
pm

Nombre del
programa:
conduccion de
grupos en
recorridos turisticos
de espeleismo
Competencia:
Conducir recorridos
de espeleologia
recreativa segun lo
contratado por el
usuario

Actividad de
aprendizaje: Conduce
y opera los equipos
necesarios en
recorridos de
espeleologia
recreativa segun lo
contratado por el
usuario

Horas de formacion:
100 horas

Total, horas de la
Ficha: 100 horas

Total, horas
reportadas en el
mes; 100

Evidencia9 Drive
https://drive.google.c
om/drive/folders/13Q
VKp2raPUrycl4CXbXv5
HI9MNhrH9i7g?usp=dr
ive link
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https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13QVKp2raPUrycl4CXbXv5H9mNhrH9i7g?usp=drive_link
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacidn en cualquiera
de las estrategias institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacioén
virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacioén.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

N/A

N/A

cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

N/A

N/A
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Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificaciéon vy
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

N
N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando  sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, andlisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucién del contrato.

Entrega de
informe
mensual de
actividades
Registro de horas
de formacién
impartidas

en Sofia plus

Evidencia 10
Informe de gestidn
financieray
gestidoncontractual
enviados por
correo electrénico.

33

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

9
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

[\ ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10
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realizados y el No. de la planilla 8630161436-8630972272, operador ASOPAGOS, marzo
2024. (Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

= - -
Agenin (g
Firma
MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

Contratista

C.C.No.11189168

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5933650 de 2024

Coordinador programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933650
MES DE ABRIL DEL 2024

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

¥ M Restablecimiento de Clave - m: X
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1 Gmail » YouTube A Maps
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Nuevo
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Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.
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Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagédgicos y
metodolégicos de la entidad.

H s GFPI-F-135GuiadeAprendizaje 1 - Word (Error de activacién de productos)
Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondendia Revisar Vista Nitro Pro Q acer? Iniciar sesion & Compartir
o -
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Copiar ~ | “ac Reemplazar
Pegar . : LAy LA . == = = _aE o . . .
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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* CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS TURISTICOS DE ESPELEISMO
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* Competencia Durac: Conducir recorridos de espeleologia recreativa segtin lo contratado por
el usuario .
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N 2. PRESENTACION
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Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- x

S ol s o e - e e e e =) =

Archivo Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Nitro Pro Iniciar sesién & Compartir

e = Insertar - -
sansserif MEYEY EF Ajustar texto General - 7] ‘).} Em iy v 2 QY p
B - fﬂ g o liminar - ;
Pegar N Kk s - . A~ Combinarycentrar < $ - 9 ow | € gg  Formato Darformato Estilos de ., Ordenary Buscary
4 == = ¥ k condicional * como tabla - celda~ | =) Formato ™ €~ fitrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente o Alineacién G} Neimero ] Estilos Celdas Modificar ~
Al N fe Reporte de Juicios de Evaluacion ~
" o c o e . o 0 =
Reporte de Juicios de Evaltiacion
e
Rasnis
eucizcucin
ooteces
" [ eyt A 4
b “Ssfa-baaa sGmbrunfrico A

F o
- ARG A

AT O APROEATT

" H

N T SRERAEE Ee R i I e E
c3 T SRERAEE Ee SWWW»X?n’r‘?ﬁli?nﬁ&ﬁ?n”ﬁmﬁ‘Sf&éﬁ?z‘ﬂﬁmmmv TS APREEIE [ SE TR TRO

e T TR FERE, ERERTAEE B - "ﬁm@m@ﬁﬁﬁﬁm TEAPREEIE | SE TR TG

"

W E T SRERAEE Ee T o APREEEE

WE T TRERES TR VeSS G kmmmm TRoEDE G
c3 R TRERESFERS EVES SR G SWWWJ?u??ﬁ-l?ﬁ“nﬁ&ﬁ?n”ﬁi‘sﬁi‘Sféwéﬁ?!‘ﬂfﬂmwsv ToRoETEE G

e T TRGRE ALE EVETTOAREL Carey kmmmm TGRS R

I i B m-
@ a B ¢ @ o & & FEADCREESD @D o

o
Q@
€

GOR-F-012 V02
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Evidencia 5 — Obligacidon 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

solicitud de programa - maang X +

< C @ 2 mailgoogle.com ¥ 5y

% Bookmarks (@ Google » YouTube f Facebook - Entrar o... Escucha Radioacktiv..  » Super Bowl 2020 Ha.. » Roger Waters-InT... 1 mail.google.com [ Todos los marcadores

= M Gmail Q eehurtado X 3= ®Acivor (B @
(99 ] - =] A < > -
B / Redactar @ © @ © G 2 e Es E
Mail
(] K] Recibidos 4935 Reporte de Inscripciones
Chat
14 Destacados Codigo Ficha 2051938 @
o @® Pospuestos - CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
Programa de Fermaciéon
ooy TURISTICOS DE ESPELEISMO
D Importantes ;
B> Enviados Identificacion Nombre Estado
CC - 1005479981 ALVARO EDISSON ROJAS SARMIENTO Matriculado
[ Borradores 186
CC - 1007411183 DANIEL JOSE MANRIQUE ANGARITA Matriculado
+D Categorias CC - 1100967092 DANIEL JOSE VASQUEZ PICON Matriculado +
o . e TI- 1100852046 DAVID FERNANDO PLATA GIL Matriculado
2. Social 1675
TI- 1100859184 DAVID SANTIAGO BASTILLA GARCIA Matriculado
@  Notificaciones 3105 Tl - 1101260983 DIDIER SNEIDER RINCON GUEVARA Matriculado
I Foros 876 CC - 1005161656 DIEGO ARMANDO MAYORGA CORZO Matriculado
. TI- 1101623512 FRANK FERNANDO CORDOBA CORDERO Matriculado I
> Promociones
CC - 1001219576 ISAAC DAVID ARIZA HERNANDEZ Matriculado
v Mas CC - 1005289461 JOHAN SEBASTIAN ALFONSO MALDONADO Matriculado >
= . 12:10:PM
& 0 @ @ = T ¢ G o &G @R Bm zd 00 B
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Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. Evidencia 6 — Obligacidén 9: Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

- 1 solicitud de programa - maang X +

&« C m 23 mail.google.com r
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Bookmarks Googl YouTub Facebook - Ent Escucha Radioackti Super Bowl 2020 H: Roger Waters - In T. 1 mail.googh Todos | d

= X reporte_inscripcion.xls Abrircon v

]
Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

2951938

Programa de Formacion

‘ CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS TURISTICOS DE
ESPELEISMO

Identificacion

Nombre

Estado

- 1005479981

ALVARO EDISSON ROJAS SARMIENTO

Matriculado

- 1007411183

DANIEL JOSE MANRIQUE ANGARITA

Matriculado

- 1100967092

DANIEL JOSE VASQUEZ PICON

Matriculado.

- 1100852046

DAVID FERNANDO PLATA GIL

Mairiculado

- 11009597184

DAVID SANTIAGO BASTILLA GARGIA

Matrlculado

- 1101260983

DIDIER SNEIDER RINCON GUEVARA

Matriculado

- 1005161656

DIEGO ARMANDO MAYORGA CORZO

Matriculado

- 1101623512

FRANK FERMANDO CORDOBA CORDERO

Mairlculado

ISAAC DAVID ARIZA HERNANDEZ

- 1005289481

JOHAN SEBASTIAN ALFONSO MALDONADC

Matriculado

CC - 91080836

JORGE ARMANDO LIZARAZO MUNOZ

Matriculado

CC - 5702506

JOSE EUCLIDES BASTILLA HERMANDEZ

Matriculado

TI- 1031812417

JUAN ESTEBAN QUINTERO SOLANO

Matriculado.

CC - 1005297618

JUAN JOSE CORREDOR BASTILLA

Mairiculado

CC - 1005480255

JUAN SEBASTIAN FONSECA MORENQ

Matrlculado

TI- 1101624088

JUAN SEBASTIAN GARCIA LOPEZ

Matriculado.

CC - 1019135542

JULIAN ALBERTO MANRIQUE ANGARITA

Matriculado

©G - 1006795571

LINSE YORLEIDY ALEJANDRA CUELLAR DELGADO

Mairlculado

Inscritos Primera Opcion

= o0 Q@ @ &
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Evidencia 7 — Obligacion 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

WhatsApp Web R — X

ﬂ_ Oscar Willian Vergara @ Coord Programas Especiale I:I * e - ¥ : 54
@ 26/4/2024ala(5) 12 p.m ’

CUANDO
FORMAS

edu.co

Regional Santarder Centro Agroturistico

.seha

Asociaciones y

Lo invitamos a participar de la jor
interesadas a participar de la cony
r 2 En San Gil Santander a

nes y organizaciones campesinas
1pesina FEEC 2024, el préximo Sabado

g '® @‘ REAEe P Bz z;;?;:;: %_)
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Evidencia 9 - obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

N2 FICHA: 2951938

Horario 8:00 a las 16:00 Fecha: 8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,20, 22,30

Horario 8:00 a las 10:00 fecha 21

Nombre del programa: conduccioén de grupos en recorridos turisticos de Espeleismo

Actividad de aprendizaje: Conduce y opera los equipos necesarios en recorridos de
espeleologia recreativa segun lo contratado por el usuario

Horas de formacion: 100

Horas de formacion: 8 horas
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FICHA: 2951938 FECHA 09/04/2024

@O REDMINOTE 9 ;
QO Al QUAD CAMERA
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: 2951938 FECHA 10/04/2024
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FICHA: 2951938 FECHA 11/04/2024
= E B R
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FICHA: 2951938 FECHA 12/04/2024

12
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FICHA: 2951938 FECHA 13/04/2024
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FICHA: 2951938 FECHA 15/04/2024

14
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FICHA: 2951938 FECHA 16/04/2024
T : ‘T}O'/ o ".‘~l' J

FICHA: 2951938 FECHA 17/04/2024
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FICHA: 2951938 FECHA 18/04/2024
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FICHA: 2951938 FECHA 19/04/2024
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FICHA: 2951938 FECHA 20/04/2024

GOR-F-012 V02



o
SENA

N

FICHA: 2951938 FECHA 21/04/2024

RS
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FICHA: 2951938 FECHA 22/04/2024

GOR-F-012 V02
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FICHA: 2951938 FECHA 30/04/2024

GOR-F-012 V02
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Evidencia 10— Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Gestion cuenta de cobromes ¢ X + X

€« C M 25 mailgooglecom w

% Bookmarks (@ Google » YouTube f Facebook - Entraro... Escucha Radioacktiv.. » Super Bowl 2020 Ha.. » RogerWaters-InT.. i+ mailgoogle.com

[ Todos los marcadores

= Mi Gmail Q_ tnaranjo@sena.edu.co X @actvor (B @ i T A e

€ [t & [ 2 1de muchas > -
Ba / Redactar o @ 0o @ 8 Es =
Mail I
o O Recibid ot Gestion cuenta de cobro mes de Abril- Coordinacion de X a B
ecibidos o . .
o programas especiales (Exema Recibidos x
T ¢ Destacados
@
(] @® Pospuestos o Tania Vaneza Naranjo Lopez @ jue, 18 abr, 18:45 (hace 12dias)  Y¢  ©
Meet para Luis, Andres, Miguel, Jorge, Dannis, Gema, Gerardo, Luz, Henry, Walter, MIGUEL, Ingrid, Karen, Karen, Maria, Jose, Samuel, | =
D Importantes i ) ‘ 5
R Cordial Saludo, estimados instructores
B> Enviados
[ Borradores 186 Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar
~ D Categorias Atendiendo a indicaciones del coordinador de programas espaciales Ing. Oscar William Vergara Romero, me permito +
2. Social 1675 informar que el tramite de reporte correspondiente a honorarios del presente mes se efectuara a partir del lunes
22 de abril de 2024 verificar cronograma adjunto, por favor antes de asistir a su cita enviar sus archivos GF y
@ Notificaciones 3109 GC listos, estos se deben remitir al apoyo de supervision:
By Foros 876 . . :
Tania Vaneza Naranjo Lopez : tharanjo@sena.edu.co
©>  Promociones 2073
v Mas >
Nata:
o . 05:08:PM
= 0 T e w B + & 2 G AR EERD 0 ey

23

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951938 - CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS DE ESPELEISMO

Conducir recorridos de espeleologia recreativa segun lo
contratado por el usuario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- INFORMAR AL USUARIO DEL SERVICIO EL ESTADO DE LA CUEVA, SUS CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE ACUERDO CON
SUS INTERESES INDIVIDUALES Y SEGUN EL TIPO DE ESCENARIO Y LA CLASIFICACION VIGENTE.

02- REGISTRAR A LOS USUARIOS DEL SERVICIO, PREVIAMENTE INFORMADOS DE LAS CONDICIONES, LIMITACIONES Y RIESGOS,
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- OPERAR EQUIPOS TECNICOS PARA ESPELEISMO DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

04- CLASIFICAR LOS RIESGOS DE LA RUTA DEFINIDA SEGUN LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

05- REPORTAR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCION DE EQUIPOS, ESTADO DE LA CUEVA O INCIDENTES REGISTRADOS DURANTE
EL RECORRIDO Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ACTIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  100.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

4/24/24 3:05 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

4/24/24 3:05 PM Page 2 of 2
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modelo integrado g‘“ 52 .7 , .
i n=acion ¥ Funcion Publica
y gestion 2

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

Participé y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 222 B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 28 de
abril de 2024, a las 20:26:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11189168
Caodigo de Verificacion 11189168240428202609

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:32:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246032264

Bogota DC, 28 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11189168:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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(Rii9g ) POLICIA NACIONAL
E, 4,__,-;5' DE COLOMBIA INICIO CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES
e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:36:18 PM horas del 28/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N®* 11189168
Apeliidos vy Nombres: ANGARITA DIAZ MARIO ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes v para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el termitoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccicn: Avenida El Doredo # 75 — 25 parrio Mooelia, Bogota DT,

Atencign edministretive: Lunes & Viernee 800 arn & 12:00 prny 2200 prn a 5400 pr
Linea @e atencidn al ciudadano: 5159700 ext. 30552 {Bogota)

Resto gel pafe: 018000870 112

E-mgil: dijin.areic-sic@policie.gov.co




28/4/24, 20:44 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/04/2024 08:44:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11189168 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90963179 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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28/4/24, 20:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:47:47 horas del 28/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11189168,
Apellidos y Nombres ANGARITA DIAZ MARIO ANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 11189168 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/04/2024 08:59 PM

Cadigo Verificacion: QVGMHJRZNS
Valida hasta: 28/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



	ADPF8BD.tmp
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
	Obligaciones Especificas:

	ADP4AD6.tmp
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
	Obligaciones Especificas:

	ADPC23D.tmp
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
	Obligaciones Especificas:

	ADPC0BB.tmp
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
	Obligaciones Especificas:

	ADPAA10.tmp
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
	Obligaciones Especificas:




